3stera ribadite

Col nuovo decreto sulla manodopera

le violazioni elvetiche
l'’Accordo di emigrazione con I'ltalia

lessuna novita per quanto riguarda la liber
ei prossimi 12 mesi solo 5000 « falsi

ta di spostamento dell’emigrazione — Nel corso
stagionali » avranno la possibilita di farsi raggiungere
ia — Ora e controllato anche il personale occupato nelie economie domestiche
I lavoratori stranieri degli ospedali, asili e dell’agricoltura vincolati anch’essi alla clauso-

Come abbiamo annunciato nella
stra ultima edizione, il Consiglio
derale svizzero, mercoledi 21 mar-
, ha reso pubblico il suo nuovo
reto sulla manodopera estera.
lesti i contenuti del provvedimen-
nel testo diramato dai servizi
informazione elvetici:

Il Consiglio federale ha emanato
L nuovo decreto sulla limitazione
i numero degli stranieri che eser-
lano attivita lucrativa in Svizzera,
in particolare ha limitato a 20.000
numero degli stranieri che que-
0 potranno venire in Svizzera
lavorare.

n sostanza il nuovo decreto ri-
ende le grandi linee di quello del
marzo 1970 attualmente in vigo-
E’ cosi che mantiene a 20.000 il
imero dei lavoratori esteri che
SS0N0  essere ammessi nei rami

]

' ora
| muoversi!

la luce dell’ultimo decreto fede-
€ sulla manodopera estera, non
Puod sicuramente affermare che il
VEInO Svizzero mnon sia coerente
L se stesso. Lo &, e come !

Accettata la tesi dell’inforestiera-
hento (del Popolo e della Patria)
onsiglio federale continua imper-
to sulla sua strada: persegue la
bilizzazione del contingente di
odopera estera e non bada se

Gianfranco Bresadola

@ Continua in uliima pagina

d’attivita sottoposti alle misure di
limitazione decise precedentemente.
Come lo scorso anno 18.500 di que-
sti nuovi immigrati sono a disposi-
zione dei cantoni, e 1500 dell’Ufficio
federale dell’industria, delle arti e
mestieri e del lavoro.

La chiave di ripartizione dei con-
tingenti cantonali & la stessa dello
SCOrso anno, e per l’essenziale le
prescrizioni concernenti il cambia-
mento di posto di lavoro, di pro-
fessione e di cantone rimangono
immutate.

Per contro il Consiglio federale
ha aggravato le prescrizioni relative
all’ammissione di personale estero
nelle economie domestiche. Anche
il personale di servizio nelle case
brivate, che finora non era sotto-
Posto a misure di limitazione, sara
ora contato nei contingenti canto-
nali.

Infine il nuovo decreto del Con-
siglio federale autorizza la trasfor-
mazione in annuali di 5000 stagiona-
li, e rafforza i compiti di controllo
della polizia federale degli stranieri.

POLITICA DI STABILIZZAZIONE

In un comunicato pubblicato dai
dipartimenti federali di giustizia e
polizia e dell’economia, le nuove de-
cisioni del Consiglio federale sulla
manodopera estera sono giudicate
«una continuazione della politica
di stabilizzazione, con tutte le sue
conseguenze ». Dopo aver sottoli-
neato che il nuovo decreto non pre-
vede nessun allentamento delle mi-
sure decise il 16 marzo dello scorso
anno, il comunicato afferma che il
sistema introdotto lo scorso anno,
che comporta una severa limitazio-

1. Maggio :

«Per P'unita del movimento ope-
raio — contro ogni discrimina-
zione »,

Queste le parole d’ordine del
nosiro XXIV. Congresso. Non
una vernice occasionale, la scrit-
lo che tradizionalmente sta alle
spalle della presidenza dei con-
gressi, ma una scelta precisa, la
sintesi di una scelta conseguen-
e che ha guidato ogni nostra
azione in questi due anni. L'im-
portanza che attribuiamo a que-
ste parole d’ ordine non sta
tanto mel loro Ssignificato wuni-
lario e di lotta (certamente an-
he in quello), ma soprattutto
nel fatto che sono diventate, e
sono il risultato, di una presa
di coscienza diffusa e profonda
del nostro movimento e di una
lrga parte dei lavoratori emi-
grati.

Questo numero di « Emigrazio-
e Italiona » esce tra il 25 aprile
il 1. maggio. Due date fonda-
entali nella storia del movimen-
0 operaio italiano e internazio-
nale. E’ al 1. maggio, al signi-
icato profondamente unitario e
di lotta di questa giornata, che
dedichiamo questa nota.

Nel 1. maggio di quest’anno
0i emigrati mon possiamo mon
ollegarci alle lotte e alle tensio-
i politiche del nostro Paese. La
otta per le riforme, che sta im-
pegnando tutto il movimento ope-
vio, e i tentativi di una parte
della borghesia di contrapporvi
e squadracce fasciste, la violen-
20 fascista. A questo tentativo di
itornare a metodi di lotta poli-
lico. di cui la Resistenza, il XXV
prile, aveva fatto piazza pulita,
isponde oggi Uunita antifascista
gel popolo italiano. Ma una ri-
posta  sara anche il risultato
elle elezioni amministrative e
egionali di giugno. L’emigrazio-
te pud e deve dare il suo con-
ibuto nelle due direzioni, e non
manchera di darlo come sempre

«Gegen politische
Unterdriickung »

generosamente e con la grande
coscienza di classe che ha saputo
dimostrare finora. Dovra essere
tuttavia una risposta ancora pit
massiccia e impegnata che nel
passato: proprio per limportan-
2a della posta in gioco.

In Svizzera ci si trova davanti
ad una offensiva della destra na-
zionalista che sfrutta la presen-
2a dei lavoratori emigrati come
lievito di una campagna eletto-
rale per fare una politica ancora
piw funzionale agli interessi della
borghesia. Una politica il cui
prezzo dovrebbe ancora essere
pagato dai lavoratori. L’obietti-
v0, per le elezioni di ottobre, é
di avvicinarsi il pii possibile ai
risultati elettorali raggiunti il 7
giugno 1970. Avere comunque un
approfondimento della divisione
tra i lavoratori, e cid attraverso
una smaccata propaganda nazio-
nalista che tolga voti alla social-
%Socxaﬁm e ai partiti piccolo
borghesi.

Anche qui ci deve essere un
nostro impegno che, evitando
10gni non mnecessaria o dannosa
contrapposizione, stabilisca rap-
porti unitari con gli emigrati de-
9li altri paesi, con i lavoratori
svizzeri e le loro organizzazioni.

Lo slogan scritto sulle coccar-
da rossa del Cartello sindacale
di Zurigo, che sara distribuita il
1. maggio, & molto importante :
«Gegen politische Unterdriickung»
(Coniro I oppressione politica).
Sara importante, perd, nella mi-
sura in cui noi contribuiremo a
dargli un preciso contenuto, a to-
gliergli  qualsiasi formulazione
generica, a farlo diventare la pre-
messa di un impegno concreto :
PER I’UNITA’ DEL MOVIMEN-
TO OPERAIO — CONTRO OGNI
DISCRIMINAZIONE.

Questo e il nostro augurio per
il 1. maggio 1971.

LEONARDO ZANIER

ne dell’effettivo dei lavoratori este-
ri, & mantenuto ed aggravato in ta-
luni punti. Il1 Consiglio federale &
cosciente del fatto che con cid ob-
bliga Tindustria, Partigianato e le
aziende del settore dei servizi ad
affrontare difficolta che gia ora
danno loro preoccupazioni. Le con-
seguenze di questa politica si mani-
festano sotto forma di aumento dei
salari e dei prezzi, di misure impor-
tanti di razionalizzazione, di fusio-
ne, di chiusura di aziende e di emi-
grazione di ditte all’estero. Gli ef-
fetti della politica di stabilizzazione
— afferma il comunicato — devono
essere assunti sia dai datori di la-
voro sia dai lavoratori.

RIPARTIZIONE FRA 1 CANTONI

Anche la ripartizione fra i vari
cantoni del contingente di altri 20
mila lavoratori esteri non & mutata
nei confronti dello scorso anno. Il
comunicato dice che una modifica
sarebbe apparsa giustificata soltan-
to se la manodopera estera avesse
disertato talune regioni a favore di
altre, cosa che invece non & avve-
nuta. Il nuovo decreto prevede non-
dimeno una possibilita di deroga
per superare situazioni difficili.
LIBERTA’ DI SPOSTAMENTO
E DI LAVORO SEMPRE
LIMITATA

Il nuovo decreto non modifica
nemmeno le prescrizioni concernen-
ti la mobilitd della manodopera
estera. Come finora lo straniero &
autorizzato a cambiare posto di la-
voro dopo un anno di lavoro e cam-
biare mestiere e cantone soltanto
dopo tre anni. Alleviamenti di que-
ste prescrizioni sono ‘previsti per
gli stranieri occupati in ospedali,
asili e istituti simili, come pure
nell’agricoltura. Finora gli stranieri
occupati in questi settori potevano
mutare professione soltanto dopo
aver ottenuto un’autorizzazione di
dimora. Il comunicato afferma ora
che una simile restrizione della mo-
bilitd professionale non & auspica-
bile. Di conseguenza gli stranieri
che esercitano attivita lucrativa nei
servizi ospedalieri e nell’agricoltura
sono parificati agli altri stranieri
occupati in altri settori, e potranno
cambiare mestiere e cantone dopo
tre anni.
STAGIONALI
E FALSI STAGIONALI

I1 comunicato pubblicato merco-
ledi (21 aprile - N.d.R.), si occupa
anche degli stagionali, affermando
che per diminuire progressivamente
il numero delle autorizzazioni sta-
gionali concesse a «falsi stagionali»
con la loro trasformazione in auto-
rizzazione di soggiorno annuali, la
polizia federale degli stranieri &
autorizzata, a titolo di primo con-
tributo, ad accordare la trasforma-
zione di 5000 autorizzazioni stagio-
nali. Nellindustria edile special-
mente, ma anche in quella alber-
ghiera, molti sono attualmente gli
stagionali occupati quasi-per tutto
Tanno. La loro situazione differisce
poco da quella degli annuali, il cui
statuto di polizia degli stranieri @
migliore. Questo stato di cose deve
€ssere progressivamente corretto.
Grazie alla nuova regolamentazione
la polizia federale degli stranieri
pud prendere in considerazione,
senza che i contingenti cantonali
siano toccati, i casi nei quali la
trasformazione di un’autorizzazione
stagionale in autorizzazione annuale
si impone per circostanze persona-
li. Va da s& che anche i cantoni
possono, imputando le autorizzazio-
ni sul loro contingente, procedere
a queste trasformazioni tenendo
conto dei loro bisogni economici.
MAGGIORI POTERI ALLA
POLIZIA DEGLI STRANIERI

Infine il comunicato afferma che
i compiti di controllo della polizia
federale degli stranieri sono raffor-
zati. E’ necessario aumentare ulte-
riormente il controllo centrale, che
si & rivelato efficace, segnatamente
per evitare che si creino nuove si-
tuazioni di falsi stagionali. Inoltre
le sanzioni alle quali si espongono
i datori di lavoro che infrangessero
in modo ripetuto o grave le prescri-
zioni sulla polizia degli stranieri
Sono aggravate.
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Il prossimo 13 giugno
8 milioni di italiani alle urne

I1 prossimo 13 giugno saranno
chiamati alle urne ben 8 milioni di
cittadini italiani. Nel numero scorso
del giornale i commazionali in Ger-
mania hanno pubblicato I’elenco
completo dei Comuni nei quali si
voterad e hanno lanciato un appello
affinché ogni lavoratore interessato
adempia al dovere-diritto di eletto-
re. Noi, in quanto espressione di
un’asscciazione democratica e di

- classe, ci sentiamo in dovere di e-

stendere il richiamo a tutti i conna.
zionali in Svizzera perche, oltre a
qualsiasj considerazione d’ordine ci-
vico, la votazione & veramente del-
la massima importanza.

Si votera infatti proprio in quel-
le zone d’Italia in cuj piu rilevante
€ il confronto politico: in grandi cit-
ta come Roma, ‘Genova, Bari; in

Sindacati
telegramma
al Consiglio fed.

Notizie d’agenzia informano che
CGIL, CISL, UIL e ACLI, conside-
rati i contenuti del decreto del Con-
siglio federale elvetico del quale si
dice in questa stessa pagina, mar-
tedi 27 aprile hanno inviato al go-
verno di Berna un telegramma di
protesta. Secondo le fonti citate il
telegramma definisce >unilaterali”
le misure prese dal governo Sviz-
zZero.

Dal canto suo Il'on. Bemporad,
Sottosegretario di Stato all’emigra-
zione, rispondendo al Senato a nu-
merose interpellanze inerenti il de-
creto in questione, avrebbe escluso
la possibilita che IItalia denunci,
entro giugno, I’Accordo di emigra-
zione stipulato nel 1964 con la Sviz.
zera.,

moltissimi Comuni del Meridione;
in mezza Puglia; in tutta la Sicilia.
Quella consultazione e importante
anche perché investe Comuni e Re-
gioni le cui popolazioni, piu d’ogni
altra, hanno risentito del deteriorar-
si della situazione economica e so-
ciale — deterioramento derivante
dalla mancata realizzazione di im-
pegni politici diversi e tutti indi-
spensabili. Le forze della conserva-
zione, pressate dai movimenti uni-
tari di massa, negli scorsi mesi han-
no tentato in molte parti di salvar.
Si strumentalizzando la giusta pro-
testa popolare, inscenando mano-
vre eversive, alimentando ila rivol-
ta contro tutti e contemporanea-
mente contro nessuno. Non bisogna
infatti dimenticare che i maggiori
caporioni di quelle manovre erano
e rimangono i primi detentori del
potere in quei comuni e Regioni,
Ove si & arrivati alla sommossa e
alla barricata, Essi hanno princi-
palmente tentato di impedire il fun-
zionamento dell’istituto regionale,
quindi 'unificazione di tutti i lavo-
ratori intorno ad obiettivi che, ri-
formando radicalmente il sistema,
fossero capaci di eliminare tutti i
profittatori e il parassitismo, quin-
di di iniziare a far battere anche
in Italia la strada che deve condur-
re il Paese alla piena occupazione e
quindi alla graduale estinzione del-
I'esodo forzoso verso Pestero. Ma
le masse hanno poi fatto blocco e,
seppure dopo mesi di sforzi, sono
riuscite a salvare e potenziare la
democrazia antifascista,.

La forze della reazione, quanti
governano da oltre vent’anni, chi
porta tutta la responsabilita storica
del sottosviluppo del Mezzogiorno
d’Italia perd non smonta, non si da

® Continua in ultima pagina

Inadempienze...

Un privato cittadino, cb.@mwoamﬂ&m magari d’emigrati, un’organizzazione

sindacale, un partito possono
mano, di partigianeria, di pol

Ipre essere accusati, per quello che affer-
lica interessata. Piul difficile & invece riu-

scire a far passare l’accusa nei confronti di una pubblica istituzione, di
un ente dello Stato. E in ballo questa volta c’¢ la Corte dei Conti, la quale,
alla fine di marzo, ha consegnato al Parlamento una dettagliata relazione
sull’attivita della « Gestione Case per Lavoratori » (GESCAL), istituto que-
sto che agisce nel settore dell’edilizia dal 1963. Cosa ha affermato la Corte
dei Conti nella sua relazione ? Tra un asterisco e l’altro diamo di seguito

alcune sue constatazioni:

® & %
La GESCAL ha incassato nel periodo d’esercizio 848 miliardi di lire.
Questi denari doveva, spenderli appunto per la costruzione di « Case per
lavoratoni », La GESCAL, chissad come e chissa perche, in sei anni & pero

riuscita a spendere soltanto 294 mil;
zati ben 554 miliardi. Cosa si & fatto

iardi. Sono rimasti pertanto inutiliz-

di questa bazzeccola ? E’ rimasta in

banca ed ha accumulato un bel mucchio di interessi. Intanto, per la ca-

renza di alloggi ,il prezzo degli affitti saliva alle stell

coe

ok o
Ma incamerare interessi su una simile somma & proprio un affare, con-
siderato 1o scopo per cui era stata stanziata ? La Corte dei Conti a questo
riguardo ha affermato: « il ritardo mell’utilizzazione delle disponibilita, ha

provocato e provoca una forte dimin
sgra possibile costruire, a causa del

uzione nel numero degli alloggi che
intervenute flessioni monetarie e

degli aumenti dei costi certamente non compensati dagli interessi bancarni ».
L B

Su tutta la politica della casa 1a Corte dei Conti & poi stata di questo
avviso: « & completamente mancato quell’intervento pubblico nell’economia,
nazionale dell’edilizia, abitativa, sia come guida e freno dei costi, sia come
normalizzatore del mercato delle aree fabbricabili che era previsto e quanto
meno auspicato. L'intervento pubblico avrebbe dovuto corrispondere al-
meno il 25 per cento di tutte le costruzioni di edilizia abitativa: in realth
Iintervento pubblico & stato di gran lunga inferiore ed in particolare lo &

stato quello della GESCAL ».

® % %
Ma guarda un po’! Che sig anche per questo che i sindacati invitano
allo sciopero e i partiti operai ad andare a votare ?... (A pag. 5, di queste
storielle, i connazionali in Germania ne pubblicano un’altra).

ROCCO
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ABBIAMO INTERVISTATO IL DEPUTATO SVIZZERO VILLARD

“L’ACCORDO DEL 1964

s

Vi

DEVE ESSERE SOSTITUITO,,

Le disposizicni del Consiglio federale del 16 marze 1970 (e di conseguenza quelle deilo scor-
so 21 aprile) sono per I'on. Villard decisioni unilaterali — Lo statuto dello stagionale deve es-
sere abolito e tutto I’Accordo deve essere rivisto — « ... le discriminazioni esistenti non so-
no degne del nostro paese » — Tutte le differenze tra lavoratori svizzeri ed immigrati « so-
no a vantaggio della classe dirigente che divide per meglio regnare » — E’ necessario che
« i lavoratori immigrati s’organizzino sindacal mente » — Per I'on. Villard & « semplicemente
scandaloso » che nella Commissione consultiva federale per i lavoratori stranieri siano pre-
senti rappresentanti dell’Azione contro I’ infor estieramento e non vi siano rappresentate e
organizzazioni dei lavoratori immigrati — « € erte organizzazioni sindacali, completamente
prese nel gioco della pace del lavoro, hanno troppo ignorato le loro responsabilita nei con-

e n_m__m loro. organizzazioni &

“fronti ‘deglioperai stranieri » — «| pretesti invocati per tener in disparte la CGIL non do-
vrebbero piu poter essere _=<oom= come scap patoia » — L’azione unitaria di tutti i
__a.mum:mm_u__m e urgente. :

lavoratori

Siamo andati a trovare l’on. Ar-
fhur Villard perche lo sapevamo uo-
@0 impegnato in tutte le battaglie

&ociali, perche leggendo i suoi scrit-
1l abbiamo sentito che era persona
competente, perché sarebbe stato si-
curamente interessante presentare a
tuttd i lettori di « Emigrazione Ita-
liana » le opinioni anche di cittadini
svizzeri come Villard (la Svizzera
mon € solo Biihrle, Brown-Boveri,
Schwarzenbach, ecc.).

Ma chi € innanzitutto 1'uvomo Ar-

di Otello Bandini

thur Villard ? Villard € nato il 4 ot-

tobre 1917 nel Giura bernese in una

mumerosa famiglia operaia. Com-
winti gli studi di maestro a Porren-
truy, ha insegnato dapprima ad
Ivilard — dove aveva iniziato l'e-
sperienza pedagogica. sulle orme di
Treinet — e in seguito a Bienne. In
cuesta citta insegna tutt’ora.

Ia sua vita € stata tutta intrec-
ciata alle attivitd sociali e non- po-
che sono state le difficoltd che per
guesto motivo ha dovuto e deve su-

bire. Il suo impegno va dagli scio-

veri degli anni ’30 alla lotta anti-
reilitarista; dalla  battaglia - antifa-
wcista alla milizia continua nel Par-
4iho socialista romando del cui Co-
mitato direttivo € membro. Attual-
ente € deputato al Consiglio comu-
male di Bienne e al Parlamento del
Cantone di Berna. Arthur Villard e
amche presidente della Sezione sviz-
zera del movimento dei « Résistants
@ la guerre », movimento questo al
cuale dedica gran mole di energie

-ratori stramieri,

per l'azione pacifista, non violenta
e internazionalista che persegue.

Questi alcuni dati sull’on. Arthur
Villard; dati che lo presentano tut-
t’altro che sufficientemente. Ma il
nostro scopo non era quello di fare
la biografia di Villard. Di. seguito
passiamo quindi all’intervista, certi
che alla sua conclusione l’intervista-
to, se gia non lo era, sara ben noto
a tutti i connazionali. Pertanto :
Domanda

L’emigrazione italiana in Svizzera
organizzata ha molto apprezzato la
sua partecipazione alla manifesta-
zione del 29 novembre 1970 a Berna
e le parole di solidarieta che in quel-
l’'occasione lei ha pronunciate. I let-
tori-di « Emigrazione Italiana » sono
anche a conoscenza della meritoria
attivitd che il suo movimento porta

“avanti anche a proposito della po-

litica verso T'immigrazione.

Ora, tenute presenti le conclusio-
ni cui sono pervenuti economisti
anche di diversa estrazione politi-
ca: conclusioni che. danno per indi-
spensabile 1’ impiego Bm: economia
elvetica del numero attuale di lavo-

Q,m: Uomo »,. qual’® la ..sua

..oE.Eo.ﬁm nei confronti %ﬁ.mﬁ@mﬁmﬁ.

to delle trattative tra la Confede-
razione Elvetica e I’Italia per la re-
visione dell’Accordo. di emigrazione
in vigore tra:i due Paesi ?

Risposta

L’Accordo italo - svizzero concer-

nente lemigrazione dev’essere rivi-

. sto-a fondo e al piw presto. Deplo-
10 Vattesismo attuale. Dalla rottu-

AV/

Berna

Zurigo

segretariati:

corrispondenti:  in tutte

Svizzera.
DA OLTRE 10 ANNI

® ordinari
® circolari
® familiari

® Prenotazioni di posti,

direzione: Effingerstrasse 9

Effingerstrasse 9
Chaux-de-Fonds Place du Stand 16 Tel. (039) 33846
Militastrasse 85

AGENZIA - VIAGGI CON BIGLIETTERIA AUTORIZZATA

Sonnenbergstr, 25 Tel. (056) 27352
85 Tel. (032) 25010
Rue des Moulins 5 Tel. (066) 2242 43
Rue Centrale 20 Tel. (032) 932812

Baden

Bienne Rue Aebi
Delémont

Moutier

Winterthur *6t. Galler

le principali

AL SERVIZIO DELL’ EMIGRANTE
® Emissione diretta di biglietti ferroviari:

® con riduzione consolare IRE 50%
® Organizzazione di treni

cuccette e vagoni - letto
in partenza dalla Svizzera e da Milano

® Cambio della valuta nelle migliori condizioni

Consegnando il Passaporto,
vi procureremo anche la Credenziale

RIVOLGETEVI ALLA SAVE:
GUADAGNERETE TEMPO E DENARO

Tel. (031) 251556
3000 BERNA

Tel. (031) 25 1556

Tel. (051) 2303 91

Str. 18 Tel. (052) 224191

localita della

speciali

quindi considerati -.
4:principi contenuti nella « Carta dei :

“ra delle ‘trattative di Berna in poi,

regna il silenzio.

Da parte svizzera, limmobilismo
tenta di giustificarsi con la delicata
situazione atiuale (nuove iniziative
renofobe, prossimita delle elezioni
nazionali).

E’ innegabile che '« Azione mazio-
nale » potrebbe - approfittare della
forte agitazione creata attorno ai
problemi dell’emigrazione. Ma ci sa-
ranno sempre delle « buone ragioni »
per mon muoversi e lasciare conti-
nuare Uingiusta situazione attuale.

La necessita di rivedere P’Accordo
italo-svizzero mon sfugge tuttavia «
nessun cittadino dotato di buon sen-
so e di cuore (ce ne sono ancora nel
nostro paese!). Le decisioni prese
in maniera,unilaterale il 16 marzo
1970 dal Consiglio federale (per assi-
curare la stabilizzazione e spingere

al rigetto dell’iniziativa Schwarzen-

bach) dimostrano bene che ci si tro-
va di fronte a una situazione nuova

e che U’Aceordo del 1964 dev’essere .

sostituito da - disposizioni nuove. I
problemi wmanii-ignorati per cosi

‘tanto tempo ‘devono passare in pri-

mo piano:: abolizione dello statuto

“degli Stdgiofialiy - eguaglianza. di di-

“ritti; vitgitor+la -famiylia garantita,

“allbggi convenienti, possivilita di svi-

luppo professionale e eulturale, scuo-
le che permettano’ di bambini dei
lavoratori &33533 un’ m&ﬂﬁmwgm
ottimale, ecc.

m.azwm@%e per una ripresa -rapida
delle trattative. I pretesti che vi si
potrebbero opporre non tengono. I
recenti dibattiti al Consiglio d’Euro-
pa sulla questione degli operai sta-
gionali e il progetto di convenzione
in proposito dovrebbero aiutarci a
comprendere che bisogna agire sen-
za perdere tempo, poiche le discri-
minazioni esistenti non sono degne
del nostro puaese.

Domanda

Considerato che la classe operaia
svizzera & oggi formata per una
grossa percentuale di lavoratori
esteri, non crede che fin quando 1’'im.
migrazione sara costretta in una po-
sizione giuridico-politica inferiore a
quella che ha a disposizione il la-
voratore elvetico- anche il potere, la
forza contrattuale di quest’ ultimo
nei confronti del padronato conti-
nuera ad essere fortemente pregiu-
dicato ?

Risposta

E’ evidente che la situazione dei

lavoratori svizzeri e fortemente in-

fluenzata dalle: presenza di un gran-
de contingente di lavoratori immi-

grati. Finche la posizione di questa

massa di lavoratori, che il padrona-
to ha chiamato tra noi per accresce-
re i suoi profitti, sara inferiore a
quella degli operai svizzeri, cio si-
gnifichera — & pii. che ovvio — un
indebolimento dell’insieme del mon-
do del lavoro. Tutte le differenze
che vengono fatte sono r vantaggio
della classe dirigente che divide per
meglio regnare. D’altronde un certo
« rakzismo operaio» mon dispiace
troppo a certa gente! Finche l'ope-
raio svizzero spoliticizzato non capi-
ra che progressi decisivi saranno
realizzabili 'solo sviluppando la so-
lidarieta di tutti gli operai, qualcu-
no si freghera le mani!

-La forza sta nell'unita, é impor-
tante rovesciare le barriere erette
che ostacolano il progresso cosi lar-
gamente possibile per tutti i lavo-
ratori. Ogni miglioramento della con-
dizione dei lavoratori immigrati é
pure un guadagno per il lavoratore
sizzero. Se questi vuol far ammet-

La foto dell’on. Arthur Villard che riproduciamo ¢ stata pubblicata da |
« Edilizia svizzera » con i seguenti titolo e didasecalia: « ARTHUR VILLARD |

CONDANNATO A 30 GIORNI SENZA CONDIZIONALE — Senza commen-

to...: «Il Partito socialista ginevrine ha espresso ad Arthur Villard ia |

sua piena solidarietd e annota che il deputato bernese & stato condannato
mentre un- mercante di cannoni ha potuto liberamente lasciare Paula giu.

diziaria. Per il Partito sccialista ginevrine le nostre Autoritd sono incapaci |

di tradurre in realtad e loro pilt solenni dichiarazioni sulla liberta di pen-

siero e di coscienza ».

tere i suoi diritti e -combattere le
alienazioni di eui e vittima, non lo
pud se misconosce i diritti pin ele-
mentari della persona wumana nei
confronti degli immigrati. Tutto é
legato. E’ impossibile progredire in
maniera valida se i miglioramenti
perseguiti lo sono solo, egoistica-
mente, per une categoria di lavora-
tori, nel medesimo tempo in cui si
continug a iollerare per altri dei
metodi che si rifanno ai megrieri
(baraccati, separazione delle fami-
glie, privazione di diritti, decisioni
arbitrarie degli industriali e della

" polizia degli stranieri).

La forza contrattuale di fronte al
padronato non pud essere sviluppa-
ta che per mezzo di una solidarieta
m\\mx:ﬁ e a&:ﬁ

Nello. mﬁ&»&.o &mma Murer. NESQ
mno?.o e in quello anmaﬁm di QSSS
c’¢ stato un buon inizio .di un mo-

- vimento in questo semso. E’ ralle-

grante. . Bisogna (nonostante le- dif-

‘ficolta e gli errori.passati) che i

lavoratori immigrati s’ organizzino
sindacalmente. Coloro che sfruttano

- per fini politici la divisione tra la-

voratori sviezeri e stranieri non de-
vono poter arrivare ai loro Sscopi.
Bisogna mettere in atto una politi-
ca coerente per batterli, pur sapen-
do far prova di elasticita talvolta,
una politica basata sullo sforzo per-
severante di spiegarsi, di compren-
dersi reciprocamente.

Domanda

Quali sono i campi di intervento
scelti dal suo movimento e le azioni
che ha condotte o che prevede di
condurre per riuscire a influenzare
la determinazione di una pill giusta
regolamentazione nei confronti dei
lavoratori esteri ? @ome & vista dal
suo Boﬁgmgo la «Commissione per
i problemi »m<o~mﬁoz stranieri »
recentemeyté cows.ssg dal Consiglio
federale, Commissione nella quale
non sono stati inclusi i rappresen-
tanti dell’immigrazione ?

Risposta

Per rispondere alle domanda, ci
sarebbe bisogno di presentare la
Carta del Movimento dei « Rési-
stants a la guerre ». Siamo una pic-
cola Internazionale formata da gen-
te impegnata. Siamo decisi a lotta-
re contro le cause delle guerre, e
ci0 attaccando il male alla radice.
Le ingiustizie economiche e sociali
sono una delle nostre preoccupazio-
ni essenziali. Da qui la nostra po-
sizione molto chiara nella questione
dei lavoratori stranieri.

Per noi, internazionalisti coeren-
ti, non esistono in ogni caso dei la-
voratori stranieri, ma degli womini,
nostri compagni e nostri fratelli. E’
dunque owvio che noi, mella situa-
zione attuale, appoggiamo le loro
rivendicazioni che sono perfettamen-
te legittime. Siamo decisi a lottare
per ‘Labolizione di ogni Segregazio-
ne, di ogni ineguaglianza di traita-
mento, per una societd che rifiuti
il potere del denaro e dei signori
dellindustria internazionale.

La xenofobia, il razzismo vanno
sempre di pari passo con un siste-
ma cui interessa mantenere certe
ingiustizie sociali, dei metodi di re-

..wmoo:ao Uon. Oa:o in ,wSm,mmE la

pressione polizieschi, il militarismo
lo sciovinismo e il pattriotissmo di
bassa lega. Noi lo combattiamo con
tuita la nostra forza. 1
Il nostro campo d’azione é limi-
tato e si concentra soprattutto sul
piano - dell’informazione. Con il no-
stro periodico (con tiratura di 30.000
esemplari) derunciamo le ingiusti-
zie piu stridenti nella situazione dei
laveratori immigrati. Distribuiamo
volantini, testimoniamo la mnosira
fraterna soliderieta, la nostra ami-
cizia protestando ad ogni occasione
contro i fatti pin rivoltanti portati a
nostra conoscenza. Non posso entra-
re mei particolari delle azioni intra-
prese in questo senso, azioni Spesso
senza fruito. Gli sbirri di von Moos ]
e Walder non 2 hanno in . Simpatia.

gente & malcontenta e il paese é
difficile da governare. Proprio noi
vorremmo che essi fossero piit fe-
lici! C’e tuito un clima da combia-
re. E una Svizzera xenofoba, ingiu-
sta, e che ha perso il rispeito di se
stessa difficilmente potra riuscirci.
Si nega se stessi megando la pace,
Pamore del prossimo, lo spirito di
accoglienza, di comprensione. Noi
vogliamo operare per cambiare tuts
to cio lottando contro gli specula-
tori, per una politica sociale degli
alloggi, per i diritti equali nell’istru-
ziome, mella sicurezza sociale, per
una vita degna d’essere_vissuta. Vo-
gliamo.... Ma ci sono tanti compiti
urgenti e che non si pPossono intra-
prendere tutti insieme.

Continueremo a lottare nei partiti
e nelle organizzazioni sociali e pro-
fessionali per apricggiare l’aziome in
favore della revisione degli accordi
di emigrazione e per lo sviluppo
dell’amicizia e della solidarietd atti-
va di tutti i lavoratori.

E per quanto riguarda la « Com-
missione per i problemi dei lavora-
tori stranieri»: la composizione di
questa commissione segue bene la
«norma elvetica » attuale. E’ sem-
plicemente scandaloso che vi si tro-
vino i rappresentanti dell’« Azione
nazionale » e che le organizzazioni
dei lavoratori immigrati non vi sig-
no rappresentate. 1
- Un uwomo di valore sta alla testa
di questa Commissione consultiva, il
signor Ch. F. Ducommun. Non met-
to in dubbio che egli abbia piena
coscienza dell’importanza dei pro-
blemi sociali e umani che sono po-
sti. Ma dovra far fronte alla forza
di certi « partner sociali » e rappre-
sentanti (molto unilateralmente scel-
ti) di associazioni diverse. Le racco-
mandazioni di questa Commissione
rischiano facilmente di volgere pro-
prio- nel senso di cid che vuole il
Consiglio federale (oramai approva
to da Schwarzenbach stesso!) .
Domanda

Lei & anche noto come sindacali-
sta ‘della VPOD (Federazione svizze:
ra- del personale dei servizi pubbli-.
ci). Come valuta, da sindacalista, la
posizione dell’'Unione sindacale sviz
zera sul rinnovo dell’Accordo italo-
svizzero di emigrazione e in parti-
colare in merito a tutti i dubbi

? .,.,noim::m in ultima _ummmae
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IL DIBATTITO PRECONGRESSUALE

Ancora sulle casse aziendali di pensione

Nel suo contributo al dibattito

- precongressuale sulle casse azien-

dali di pensione, apparso nell’ulti-

- ma « Emigrazione Italiana », G. Pic-

ciati illustra e difende la concezio-
ne della riforma del sistema pensio-

" nistico . svizzero preconizzato dalla

iniziativa popolare dei partiti bor-

- ghesi e ripresa dal contro-progetto

. elaborato dal Consiglio federale e

- attualmente sottomesso alla proce-

" dura di consultazione. Picciati ha

quindi. dato deliberatamente la sua

- preferenza a questa soluzione, op-

pure ignora (o finge di ignorare)

. che esistono altre due iniziative co-

' stituzionali per la riforma del si-

stema pensionistico. I cittadini sviz-
zeri dovranno quindi scegliere fra

~ tre proposte diverse.

La seconda & quella del Partito
Svizzero del Lavoro, che preconizza

- un sistema unico, generale e pub-
" blico, nel quale dovrebbero fonder-

. si le'attuali casse aziendali di pen-

' sione (PK) e le cui prestazioni co-

prirebbero almeno 60% - del salario

' dei 5 anni piu favorevoli (perd, non
. meno di fr. 500.— per persona sola
- e non piu del doppio). Per il resto
. la formulazione del nuovo articolo

costituzionale € purtroppo molto

- imprecisa’ e lascia un largo margine.

d’azione’ al legislatore.
La terza. soluzione-é quella preeco-

- nizzata dal Partite Socialista Svizze-
1o (PSS) con l'appoggio - dell’Unio-
. ne Sindacale Svizzera (USS). Essa
. prevede, oltre all’attuale AVS il cui

ruolo sarebbe 'di assicurare ad o-

- gnuno: il. minimo ‘vitale, un’assicu-

razione: complementare federale che -

- dovrebbe: coprire. la differenza fra
. 'AVS e il 60% del salario. Questa
- seconda colonna sarebbe obbligato-
. ria per tutti i salariati (al di sotto
. di un certo-limite), ma potrebbero
- scegliere liberamente fra PK - esi-

- stenti 0 la nuova. cassa complemen-

tare federale. In pratica & proba-.

‘bile che l'esistenza di una grande

. cassa pubblica, frenerebbe lo' svi-

luppo, o farebbe addirittura scom-

. parire col tempo, le PK. Si tratte-

rebbe, in altri- termini, di un siste-

. ma molto simile ‘a quello svedese
' dove lo Stato, mediante ’accumula-
- zione di. capitali . importanti nella

' cassa complementare, pratica una

politica selettiva di investimenti e
dispone di somme considerevoli per

‘il finanziamento delle infrastrut-

ture.

. DA COSA DIPENDE LA SCELTA

DEL SISTEMA PENSIONISTICO?

Come lo affermava giustamente
lo specialista dell’Organizzazione In-

' ternazionale del Lavoro (OIL) Joa-
' chim Wedel nella rivista Internazio-

nale del Lavoro (RIL) No. 6 del
1970: «Lo sviluppo dei sistemi di

| brotezione sociale dipendera. sem-

pre da due fattori: il potenziale eco-

- nomico e la volonta politica ».

Per quel che concerne il poten.

| ziale economico, & quasi inutile ri-

- cordare che la Svizzera
' Daesi economicamente piu svilup-

e uno dei

pati del mondo. Il suo sistema di
sicurezza sociale lo & perd molto
meno, come risulta dai calcoli del-

I'OIL.

% del Prodotto Nazionale

< mio . forzato.

completo ed efficace.

Quanto alla volontd politica, quel-
la del padronato & chiara: in vista
di una prossima integrazione al
Mercato Comune Europeo esso de-
ve provare che non gode di « costi
del lavoro» inferiori a quelli del
padronato degli altri paesi. Questi,
infatti, non ammetterebbero mai la
concorrenza che potrebbero eserci-
tare gli imprenditori elvetici grazie
alla parte ridotta di salario indi-
retto (sicurezza sociale, allocazioni
famigliari, ecc.) da essi fino ad ora
versata. Inoltre la situazione pre-
caria della vecchiaia in Svizzera po-
teva tradursi, a lungo andare, in
tensione sociale, e rimettere in cau-
sa.la politica di pace sociale. Percid
per il padronato si trattava di tro-
vare a questi problemi la soluzione

_che gli costasse meno e che gli fos-

se piu utile: quella del rafforzamen-
to della seconda colonna, dalla qua-
le trae dei vantaggi economici e
politici notevoli.

L’amico Picciati, del .resto, non

sembra leggere molto spesso « Emi-
grazione Italiana », perché avrebbe
visto nel No. 4 che uno dei vantaggi
economici piu importanti & quello
di cestringere i lavoratori al rispar-
L’astuzia - delle casse
di- pensione aziendali sta appunto
nella differenza fra il sistema- della
capitalizzazione (una parte minima
delle quote serve al pagamento del-
le pensioni e il resto & accumulato
sotto  forma di capitali)  applicato
dalle PK e quello ‘della ripartizione
(le ‘quote: di’ un anno servono inte-
ramente al pagamento delle ‘pensio-
ni di quell’anno) applicato. dalla
AVS. . s :
Ma i vantaggi del sistema delle
« 3 colonne » non sono solo econo-
mici, bensi anche politici. Infatti, a
proposito dell’iniziativa del Partito
del Lavoro e della soluzione delle
PK che provocherebbe la sua rea-
lizzazione, la « Schweizerische Ar-
beitgeber-Zeitung » del 6 agosto 1970
affermava: « Si tratta ugualmente
di togliere un soggetto importante
alla libera discussione fra i part-
ners sociali e di portare cosi un
colpo alla politica di pace del la-
voro». In altri termini gli-impren-
ditori vedono nelle PK il mezzo
ideale per garantirsi la collabora-
zione dei burocrati sindacali e quin-
di- di assicurarsi la pace sociale e
politica.

Stesso ragionamento lo fanno i
dirigenti sindacali (malgrado l’ap-
poggio formale dell’USS all’inizia-
tiva del PSS), e Picciati, quale sin-
dacalista, sembra condividere pie-
namente la loro posizione.

« Questa soluzione & inaccettabile
per i sindacati. Essa provocherebbe
la scomparsa delle istituzioni da lo-
ro create e che contribuiscono a
rafforzare i legami con i loro mem-
bri, come pure delle casse profes-
sionali aziendali — che sono una
delle articolazioni di una coopera-
zione organica fra organizzazioni
sindacali e padronali», scriveva
Theo Chopard nella « Lutte syndi-
cale » del 22 aprile 1970. In altri ter-
minj le PK permettono ai dirigenti
sindacali di controllare piu da vi-

Prodotto Nazionale lordo

Paese lordo consacrato alla per abitante, in dollari
sicurezza sociale (1966) (1969)
Austria 18,5 » 1690
Belgio 16,3 2370
- Francia, 15,6 2770
ermania 174 2520
Italia 16,3 1520
| Inghilterra 12,6 1970
Olanda, 16,7 3570
Svezia 15,6 2190
Svizzera, 8,9 (1969: 11,7) 2990

@E.b&‘ non sono certo le possi-
bilita economiche che mancano, per
realizzare un sistema ‘pensionistico

cino il “gregge” dei lavoratori —
che sarebbero suscettibili di rap-
presentare — e di giustificare me-

diante la lore partecipazione  agli
“organismi paritetici” di gestione -
delle PK, la loro politica di colla-
borazione, a scapito dei reali inte-
ressi dei lavoratori; nel nostro caso,
a scapito di un sistema pensionisti- -
co veramente efficace, completo e
favorevole all’ insieme dei lavora-
tori.

Val la pena ora di analizzare uno
dopo laltro i punti- sollevati dall’
articolo di Picciati, con i quali si
tenta di contrabbandare nel mondo
operaio gli argomenti del padro-
nato.

IL CAPITALE DELLE CASSE
AZIENDALI DI PENSIONE

Contrariamente a quanto sostiene
Picciati, il capitale delle PK non
viene, appunto, utilizzato per finan-
ziare le infrastrutture e niente ci
garantisce che lo sara in futuro. Il
fondo dell’AVS invece (circa 8 mi-

. liardi alla fine del 1969) serve uni-

camente a finanziare le spese di in-
frastruttura degli enti pubblici.
Anzitutto occorre precisare che
non esistono statistiche (pubblica-
te) sul collocamento dei:fondi:delle
PK. In un articolo apparso- nella
AGEFI (quotidiano economico in
lingua francese) del 19-aprile 1970,
il banchiere ginevring Pictet (al

quale si pud essere certi che non

mancano le informazioni...) pre-
cisava che: « Gli attivi che si tro-
vano con piu frequenza. nelle casse
pensioni, sono ‘di natura diversa,
quali beni immobiliari — sia.di red-
dito, sia utilizzati nell’impresa stes-
sa — ipoteehe, crediti verso .'im-
presa o ancora depositi a termine
presso banche o istituzioni msm:ﬁ
ziarie: Infine vi si trovano pure ti-
toli, azioni o obbligazioni». Cio la-
scia supporre che una parte consi-
derevole dei fondi delle PK — ciog
del salario differito dei lavoratori
— viene utilizzata direttamente nwu
gli imprenditori per. finanziare gli
investimenti nelle proprie aziende.
Un altro impiego di questi capitali
che viene spesso fatto, € il finan-
ziamento di operazioni immobiliari.
Ma che Picciati non si illuda, nella
stragrande maggioranza - dei casi
non si tratta certo della costruzione
di case popolari ad affitti modici
per i lavoratori, bensi di operazioni
tendenti a realizzare il massimo
profitto.

Ma come & possibile per i padro-
ni disporre del salario accumulato
nelle PK, per aumentare i propri
profitti?

In virtu dell’art. 343 bis del Co-
dice delle Obbligazioni (CO), le PK
sono rette dallo statuto della fonda-
zione o della societa cooperativa.
(Quest’ultima soluzione & stata ap-
plicata solo nei rarissimi casi in cui
sono stati i lavoratori stessi ad
aver fondato la PK). Nell’atto di
fondazione stabilito dal padrone so-
no fissati gli scopi, 'amministrazio-
ne e gli organi dell’istituzione. Nel
99% dei casi la PK & diretta unica-
mente da un Consiglio che emette
il regolamento e si occupa di tutto.
L’art. 89 bis del Codice Civile (CC)
dice che in seno a questo Consiglio
devono essere rappresentati anche i
lavoratori, almeno nella misura del-
la quota da loro versata. Cid signi-
fica che se la quota & paritetica
(come ad esempio nella metallur-
gia), anche la gestione dovrebbe es-
sere paritetica, come lo preconizza
Picciati. Ma siccome il numero di
membri del Consiglio & generalmen-
te dispari, i rappresentanti della di-
rezione sono in ‘maggioranza, oppu-
re, nei casi di eguaglianza dei voti,
c’®@ una piccola clausula del regola-
mento che da al presidente (sem-
pre designato dalla direzione) un
voto determinante. In altri termini
la « gestione paritetica » € una truf-

fa vera e propria. L’assemblea dei
membri della PK non ha assoluta-
mente nessun potere di decisione,
(tranne, nel migliore dei casi, quel-
lo di eleggere i propri rappresen-
tanti nel consiglio) sulla gestione e
sull’utilizzazione del proprio salario
differito. Occorre  infatti ricordare
che le quote, sia quelle dedotte dal
salario che quelle versate diretta-
mente dal padrone, rimangono pur
sempre . una remunerazione del la-
voro fornito, e rappresentano gquin-
di una parte del salario, il salario
differito, e nen c’¢ ragione per la-
sciarne I'usufrutto ai padroni.

Ma- cosi non la pensa Picciati e,
tanto meno, i padroni. Dal mecca-
nismo sopra illustrato appare chia-
ramente come avviene l'utilizzazio-
ne dei capitali delle PK. Il padrone
chiede gentilmente a se stesso il
prestito e dopo esserselo gentilmen-
te accordato (siccome ha comunque
la maggioranza nel Consiglio) si of-
fre un tasso d’interesse molto favo-
revole, come ‘non lo otterrebbe da
nessuna  banca... Del resto Iart.

89 bis del CC dice che solo la parte.
del fondo costituita dai versamenti
' degli’ impiegati non pud essere co-
‘ stituita da un credito verso 1'im-
prenditore, a meno che non si-tratti -
" di un credito garantito. Comunque
° se la direzione di un’azienda voles-

se «salvare la faccia», le rimango-

- no sempre molte vie per ricorrere

ai fondi della PK. Per esempio quel-
la di costifuire una societa anonima
immobiliare con una personalita

" giuridica distinta, ma nella quale

detiene la maggioranza assoluta del-

* le azioni e che chiede un prestito
~ alla PK, della quale detiene pure la
“maggioranza. .. Un altro mezzo, an-

cora piu oceulto, & quello di garan-

-tire ad una banca il deposito a lun-

go termine dei fondi della PK, a
condizione che apra allimpresa i
crediti-desiderati.’

Precisiamo subito che natural-
mente i profitti realizzati grazie a

- gueste operazioni non sono poi cer-

to destinati alle PK...: 1a borghe-
sia svizzera che dispone dei soldi
dei lavoratori per i propri investi-
menti, sa che per i propri capitali

- & piu redditizio investirli all’estero.

Secondo l’'Unione di Banche Sviz-
zere, alla fine del 1968 gli investi-

_menti svizzeri all’estero ammonta-
- vano a Fr. 122 miliardi (contro 57

miliardi di investimenti esteri in
Svizzera). mentre il totale dei capi-
tali della 2.a colonna e dell’AVS
ammontava a poco meno di 40 mi-
liardi alla stessa epoca.

Da. ultimo, per togliere all’amico
Picciati e a coloro che fossero ten-
tati di credergli, tutte le illusioni
sull’utilizzazione nell’interesse dei
lavoratori dei capitali delle PK, ci-
tiamo la stessa associazione padro-
nale svizzera che nel No. 32/33 del-
la « Schweizerische Arbeitgeber-Zei-
tung » scriveva che il rafforzamento
del risparmio mediante la 2,a/to-
lonna « sviluppa le possibility Qw in-
vestimento, mantiene la produttivi-

ta della nostra econo; ﬁﬂwwﬁzog

il suo rendimento e la" sua compe-

titivita sui mercati mondiali». E,
ancora pilt chiaramente, a proposi-
to dell’ iniziativa del Partito 'del la-
voro: « Questa iniziativa vuol por-
tare un colpo alla borghesia distrug-
gendo la 2.a 'colonna e scpprimendo
con cio la capitalizzazione e le pos-
sibilita di investimento ».

I CONTRIBUTI
DELLA CONFEDERAZIONE
E DEI CANTONI

T contributi dei poteri pubblici al-
TAVS dopo 1’8.a revisione, dovreb-
bero essere aumentati di 1 miliardo
di franchi per coprire almeno- 1/3
delle prestazioni. « Per questo mo-
tivo — afferma Picciati — non i
prevede da parte della Confedera-

zione e dei Cantoni un finanziamen-
to alle PK ». Come sindacaiista Pic-
ciati dovrebbe sapere che la tenden-
za attuale della previdenza sociale
€ la «ricerca di una solidarieta
orientata verso la ridistribuzione dei
redditi » e che « essa si accompagna
generalmente di un’estensione della
partecipazione dello Stato al finan-
ziamento della sicurezza sociale »
(Guy Perrin, RIL No. 3, marzo 1969).
Infatti, finche la previdenza socia-
le & finanziata da quote proporzio-
nali al salario e che le pensioni so-
no proporzionali alle quote versate,
come nelle PK, non c¢’é assoluta-
mente nessuna solidarieta: non ¢’ e
nessuna ridistribuzione del reddito
dai salari piu alti verso i piu bassi
ne, tanto meno, dal reddito del ca-
pitale verso i lavoratori salariati.
Al massimo ¢’ € una compensazione
dei rischi, {anche se limitata visto
le dimensioni ridotte di molte PK)
che riduce lievemente i costi della
assicurazione collettiva in confron-
to all’assicurazione o al risparmio
individuale.

Dato che la pensione deli’AVS si
situa necessariamente fra due limi-
ti molto vicini (minimo fr. 200.—,
massimo fr. 400.— per una persona
sola) e che non ¢’ invece limite
per il pagamento delle quote, si rea-
lizza una certa solidarieta fra wsala-
riati. Ma la ridistribuzione verticale

«del reddito, ciog il trasferimento di
"una parte dei profitti verso le clas-

si salariate, pu0 avvenire solo mnella
misura in cui la previdenza sociale
e coperta dalle finanze pubbliche
provenienti dall’ imposta diretta «(a

-.tasso progressivo) sul reddito e sul

capitale delle persone fisiche e delle
societa. Non ¢’ € quindi piu da me-
ravigliarsi se padronato, partiti bor-
ghesi e Consiglio federale, unanimi,
vogliono introdurre l’obbligatorieta
della 2.a colonna. Avranno cosi la
garanzia che le classi possidenti non
correranno piu il pericolo di dover
partecipare al finanziamento delle
pensioni tramite la fiscalita.

15 ANNI PER OTTENERE
LE NUOVE PENSIONI

Il periodo di attesa di 15 annj per
la realizzazione dell’obietivo: « con-
tinuare a vivere ccon lo stesso teno-
re di vita goduto durante l'attivita
lucrativa », come dice Picciati, &
evidentemente molto lungo e signi-
fica che tutti i lavoratori che oggi
hanno 47 anni o piu sarannoc ancora
« ricompensati » con una vecchiaia

‘penosa e miserabile. Questa attesa

€ una conseguenza diretta del siste-
ma delle PK. Infatti, se invece delle
PK obbligatorie che applicano il si-
stema della capitalizzazione, ci fos-

“se un sistema di pensione pubblica

generalizzata che fornisse le stesse
prestazioni, ma applicasse, almeno
parzialmente, il sistema della ripar-
tizione, sarebbe possibile garantire
a tutte le generazioni subito una
vecchiaia dignitosa.

LE PERSONE ASSICURATE

Le persone nuovamente assicura-
te non sarebbero «due milicni e
mezzo 'di cittadini non ancora assi-
curati », come dice Picciati, ma ben-
si, come lo afferma il rapporto Kai-
ser, circa 1,250 milioni di salariatd,
non ancora membni del PK. Cid
mette appunto in rilievo un altro
aspetto negativo della 2.a colonna.
Saranno assicurati solo i lavoratori
salariati e mella loro vecchiaia ri-
ceveranno una prestazione propor-
zionale ai contributi effettuati che
non terra alcun conto (come invece
avviene per I’AVS) della moglie e
dei bambini ancora a carico. Saran-
no inoltre esclusi dei gruppi impor-
tanti della popolazione. Nel nr. 26
della « Schweizerische Arbeitgeber -
Zeiutung » (25 giugno 1970), il Dr.
H. Schulthess precisava che andreb-
bero esclusi dalla 2.a colonna: gli

ANGELO GREGORIO

@ continua in ultima pagina

sono i lavoratori italiani che si sono o hanno assicurato i propri
familiari presso I’ INAM-FLEL. Parecchi, indubbiamente — an-
che se non tuiti sanno che lasciando !’ ltalia il lavoratore
perde ogni diritto alle prestazioni dell’ INAM, la « mutua». i
lavoratore nondimeno s’assicura nella cassa malati delia ditta
o dei sindacati (quella della FLEL & particolarmente vantag-
giosa!), ma la sua famiglia in patria & scoperta assistenzialmen-
te e basta un grave malanno per mandare in fumo anni e anni
di risparmi duramente conquistati all’estero. Che si puo fare,

allora ?

Semplicemente
Amministrazione INAM - FLEL,
6850 Mendrisio (Tel. 091/6.38.88);
alle sezioni della FLEL e di al-
tri sindacati dell’ Unione sinda-
cale svizzera; ai patronati ita-
fiani INCA e ITAL. La « mutua »
presso I’ INAM-FLEL costa ap-
pena fr. 9.50 al mese, per tutti
i familiari!

rivolgersi alla
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IL DIBATTITO PRECONGRESSUALE

Le condizioni dell’emigrato
nelle casse malati svizzere

E’ questo un grave aspetto assicu-
wativo-sociale che il prossimo Con-
gressonon deve trascurare, ma ana-
lizzare profondamente ricercandone
gliaccorgimenti adattiaffinche certe
discriminazionj in Svizzera 'debbano
cessare e, di riscontro, venga rego-
lata adeguatamente l’eventualith del
ricovero ospedaliero e cure mediche
farmaceutiche in territorio italiano.

Quale la situazione ? Il 13 marzo
1564 venivano approvati articoli e
regolamenti coi quali si aggiornava

la vecchia legislazione federale sviz-

zera per le assicurazioni contro le
malattie e gli infortuni, entrata in
vigore il 13 giugno 1911. Avveniva di

-conseguenza, che tutte le Casse ma-

lati dovevano provvedere alla modi-
tica dei propri statuti aggiornadoli
ai nuovi ordinamenti. Si icostata in-
fatti che la maggioranza dj questi
sono datati 1965-66. E’ difficile po-
teme controllare tutti i testi, essen-
doci in Svizzera (dati 1969) 840 Cas-
se Malati. Sarebbe pur tuttavia in-
teressante che tutti gli emigrati
provvedessero a richiedere lo statu-
0 (loro legittimo diritto) ed infor-
mare la propria CLI qualora trovas-
sero articoli statutari simili a quel-
1i da noi reperiti.

Nella nostra localita di Casse ma-
lati ne esistono in grosse e piccole

~ fabbriche: nella metallurgia, nei tes-

gild ed in altre branche di attivita. I
seguenti articoli wviguardano 2 gros-
se fabbriche metaliurgiche, le quali
(come altre) hanno appunto colto
I’occasione summenzionata, o ritenu-
t0, al fine di completare 1'aggior-
namento, di inserire articoli che in-
teressassero specificatamente i lavo-
watori esteri.
Ecco il testo dei due articoli:

CASSA MALATI RIETER
ART. 26

La manodopera straniera — eccet-
tuato i fromtalieri — dal momento
che lascia la Svizzera, mon ha pii
alcun diritto alle prestazioni d’assi-
curazione per la durata del soggior-
mo all’estero. Essa mon deve perd
bagare i contributi per detto perio-
do per quanto l'azienda non corri-

 Sponde durante questo tempo nes-

sun pagamento:
Se tuttavia una persona si amma-

-l durante un permesso all’estero, la
- wresidenza puo occordare di caso im

ceso delle prestazioni d'assicuraziol
ne. Quest'ultime wengono tuttavia
corrisposte soltanto dopo la ripresa
del lavoro mnell’azienda e all’esibi-
ziome di corrispondenti attestati e

© fatture saldate. Il comtrollo do par-

te del medico di fiducia dello BKK
(Cassa malati aziendale) resta inol-
ire riservato. Alla BKK spetia il di-
ritto a seconda della prestazione, di
tedurre wna corrispondente quota
(premiol).

Restano riservate le condizioni
particolari dell’assicurazione supple-
amentare per infortuni professionali.

Gli ulteriori membri della BXKK
(percio i cittadinj svizzeri — N.d.A.)
che si ammalano nel corso di sog-
giorni temporamei all’estero (viaggi
i wacanze, esercitazione delle loro
vrofessioni) e non & laro possibile
nitornare al domicilio svizzero o cid
e superiore alle loro forze hannds di-
ritto alle prestazioni d’assicurazione
nel quadro delle prestazioni che sa-
rebbero loro accordate al loro do-

micilio in Svizzera per il medesimo
caso. (Approvato in data 26 aprile
1966).

CASSA MALATI SULZER

ART. 25

1) I membri, i quali si recano al-
Uestero per soggiorni temporanei
possomo sospendere per tale periodo
la qualita di membrd. Essi non de-
vono pagare durante questo tempo
dei contributi, non hanno perd mep-
pure nessun diritto alle prestazioni.
La richiesta di sospensione deve es-
sere fatta dal membro all’ammini-
Strazione della BKK prima dell’ini-
zio del soggiorno all’estero.

2) I membri, i quali non usufrui-
scono di queste possibilita, hanno
diritto alle prestazioni delle BKK
alle seguenti condizioni.

a) Per degenza in ospedale, alle pre-
stazioni per la cura delle malat-
tie nel quadro come esse risulte-
rebbero alla BKK al domicilio in
Svizzera. Una notifica deve esse-
re  fatta tempestivamente alla
BEK dopo il ricovero all’ospeda-
le dal membro o dall’ospedale
stesso. Il membro deve informa-
re Uamministrazione dell’ospeda-
le dell’obbligo di natifica.

b) Per malattie, le qual; non richie-
dono una degenza ospedeliera, il
membro é obbligato richiedere
all’amministrazione - della BKK
un certificato di-malattia per trat-
tamento medico. Alla ripresa del
lavoro nell’azienda, il membro
deve presentare subito alla BKK
attestati medici e fatture saldate.
Quest’ultima si assume 'ammon-
tare delle fatture secondo le ta-
riffe in wvigore al domicilio in
Svizzera.

3) Le indennita giornaliere vengo-
no corrisposte soltanto per degen-
2o ospedaliera. Controllo ed esame
di ogni singolo caso sono riservati
in ogni tempo al medico di fiducia
della BKK.

4) I montatori che si trovano all’
estero per ragioni di lavaro e i fron.
talieri, i quali cadono ammalati all’
estero, hanno diritto alle totali pre-
stazioni dell’assicurazione per la cu-
ra di malatiie e dell’indennita secon-
do le tariffe mediche in wigore nel
Cantome di Zurigo. :

5) Alla presidenza spetta il dirit-
to di concedere delle pii. ampie pre-
stazioni in casi speciali: 3

6) -Membri i quali si ammalano in
Svizzera e si recano poi all’estero,
non hanno mnessun diritto alle pre-
stazioni di assicurazione per il pe-
riodo di soggiorno all'estero.

(Approvato in data 5 febbraio ’66).

CONSIDERAZIONI

La discriminazione che statuti di
questo genere producono, € evidente
anche ad ogni profano in materia.

‘I loro effetti alimentano la sfidu-
cia che molti immigrati hanno mnei
confronti delle Casse malatj azien-
dali, di chi le amministra, e di co-
me e tenuto in considerazione il fat-
tore umano.

Essi provocano, oltre tutto, una
grossa carenza assicurativa, pur se
si pagano contributi obbligatori ne-
cessari all’assicurazione completa.
Infatti proprio I’emigrato ha molte
probabilith di ammalarsi all’estero,
non per diletto, ma per ragioni
spesso legate al suo morale o fami-

liari che noi tutti ben conoseiamo.
Inoltre (e sono molti i casi) vi so-
no lavoratori che ogni fine settima-
na lo trascorrono in Italia.

Ebbene essi, pur dovendo pagare
le quote normali, hanno per circa
180 giorni all'anno (tre giorni alla
settimana pill ferie ed altre festivita
ecc.) la possibilith di ammalarsj al-
l’estero. Rapportiamo la loro posi-
zione assicurativa con gli altri mem-
bri che corrispondono le stesse quo-
te e che forse all’estero non ci an-
dranno mai poi- tiriamo le somme
...E’ evidente che di diversa na-
tura e molteplici possono essere le
considerazioni che si possono trar-
re.

Emerge tuttavia la necessita di fa-
re qualcosa. Non si puo ignorare che
gqueste norme provocano grossi grat-
tacapi e difficolta finanziarie a mol-
ti emigrati e alle loro famiglie.

Le Casse malati sono ritenute, nel-
la fabbrica, organismi dei lavorato-
ri ed & percio giunto il tempo che
anche rappresentanti dei lavoratori
stranieri siano ammessi negli organi
direttivi. In questa direzione sembra
ci si debba senz’altro indirizzare.
Altri aspetti inerenti a questo pro-
blema potrebbero e dovrebbero es-
sere trattati. Cid pud essere realiz-
zato da una commissione congres-
suale che si occupi di tutta la ma-
teria e percid anche delle gravi dif-
ficoltdh a cui va incontro I’emigrato
che si ammala in Italia.

ALCUNI CASI CONCRETI

Infattj alla condizione di emigra-
to a statuto speciale in Svizzera,
corrisponde Veventualita delle tarif-
fe speciali, nella disgraziata ipotesi
che esso si ammali in Italia.

Abbiamo sott'ccchio alcuni dei
molteplici casi: le rette giornaliere
per ricovero espedaliero variano da
lire 5.300 a 12.500 al giorno. Una si-
gnora di Bergamo: ricovero d’urgen-
za per varici essenziali bilaterali
agli arti inferiori (vene varicose)
13 giorni di degenza, intervento du-
rato un’ora e venti minuti: lire 800
mila.

Le richieste di onorari (pur esi-

 stendo tariffe stabilite dall’Ordine

dei medici) possono. variare dalle
1.000 alle 8-10 mila lire per visita;
se si passa poi ai professori si toc-
cano cifre di 20 o 30 mila lire. Ep-
pure le scluzioni non sarebbero cosi
difficoltose e neppure dispendiose.
Basterebbe semplicemente estende-
re gli stessi concordati esistenti
(mutue iospedali-mutue medici) alle
assicurazioni di cuj l'emigrato di-
spone. :

Queste cose gia le abbiamo sugge-
rite e rivendicate nei diversi am-
bienti competenti e che di dovere ci
dovrebbero tutelare. Perdo gli anni
passano e le cose per gravi che sia-
no restano invariate; anzi ¢’ il ri-
schio che, se noi interessati diretta-
mente non ¢i muoviamo, possono si
cambiare, perd anche in peggio. Vi
€ comungue un fatto che rallegra e

-da fiducia: I’emigrazione (e specie

I’anno scorso l’ha dimostrato abba-
stanza eloquentemente) non @ piu di-

- sposta a sopportare condizioni «spe-

cialin. E’ necessario, quindi, che dal
Congresso esca una linea rivendica-
tiva, chiara, che porti alla concreta
ed obiettiva soluzione di questo im-
portante problema sociale.

CARLO ALFIERI

Per le supposte difficolta di lettura di
« Emigrazione [taliana» propone sia
discussa una opinione di A. Gramsci

Tra le molte questioni che sono
da discutere nell’ambito del dibatti-
' to precongressuale e congressuale

(magari in un gruppo di lavoro),

penso che un posto di non trascura-

bile importanza debba essere occu-
pato dal tema: « Emigrazione Ita-
- liana ». Sono di questa opinione

principalmente per due motivi: 1)

percheé non si pud certo dire che i

connazionali in Svizzera abbiano a

disposizione molti strumenti di in-

formazione di classe; 2) percheé in
quest’ambito il nostro giornale ha
svolto e puo ulteriormente e meglio
svolgere un ruolo di notevole porta-
ta. Non é infatti mistero per al-
cuno che primo dovere di un movi-
mento di classe che si rispetti &
quello di fornire ai lavoratori un’
ampia e argomentata informazione

di classe. « Emigrazione Italiana»

1o svolge questo compito ? E se lo

svolge, come lo svolge ?

Per quanto mi concerne sono del
parere che «Emigrazione Italianay
dal XXIII. Congresso ad oggi abbia
fatto un pregevole salto di qualita.

Salto di qualitd che pud essere mi-

surato con lo stesso metro con cui

si misura l'avanzamento di tutto il

il corpo emigrato nella conoscenza
- della realtd in cui vive, mella cono-

scenza delle contraddizioni della so-

cieta, nel qualificarsi della sua a-

zione politica. Ora, dato che sono

convinto che in questi due anni tut-
to il corpo emigrato abbia fatto no-
tevoli passi in avanti nej confronti
dei campi elencati, trovo naturale
affermare che anche « Emigrazione

Italiana » ha subito una simile evo-

luzione — e per convincersene basta

andare a confrontare i numeri del
giornale del 1968 con quelli d’oggi.

Si da perd il caso che non pochi
siano quei nostri dirigenti che so-
stengono che meoltissimi connaziona-
1i non capiscono « Emigrazione Ita-
liana », che per essi il nostro gior-
nale € troppo difficile, che dovreb-
be semplificarsi, rendersi pilt scor-
revole e meno ostico. Se & certo
che molto di meglio si pud fare
" (non bisogna perd dimenticare che

il giormale & scritto da tutti noi e

che mnessuno, tra noi, & giornali-
sta...), d’altro canto io mi pongo
la domanda: quantc c’¢ di vero nel-
l'affermazione ? E’ giustificato il ri-
lievo oppure & una grave sottovalu-
tazione delle capacita degli emigra-
ti ? In ogni caso penso che, su tut-
to I'argomento, dovrebbe essere ben
meditato quanto Antonio Gramsci
ebbe a scrivere ne « L’'Qrdine Nuo-
v0 » il 27 dicembre 1919.

Gramsci, che & stato e rimane —
Per riconoscimento’ anche dell’at-
tuale ufficialit¥ {taliana — wun gran.
de della cultura e della politica
mondiale, nell’edizione de « L’Ordi-
ne Nuovo » citata pubblicd un arti-
colo che, prendendo spunto da cer-
te affermazioni di uno «scrittore del-
UHuwmanité », riferiva a proposito
del giusto modo di intendere il rap-
porto culturale e no tra le organizza-
zioni e le pubblicazioni di classe e
la classe operaia. Senza voler fare
indebiti paragoni tra « L’Ondine

Nuovo » e « Emigrazione Italiana»,
di seguito di mio non  aggiungo
nient’altro e invece, proprio a titolo
di riflessione e dibattito, trascrivo
la parte dello scritto di Antonio
Gramsci che mi pare di grandissi-
mo valore anche per noi: lavoratori
del 1971, militanti della Federazio-

ne delle Colonie Libere Italiane e

lettori di « Emigrazione Italiana ».
Questo, dunque, il testo menziona-
to:

«E’ certo che moi non rifuggiamo,
come dice 1o scrittore dell’Huma-
nité, dall’entrare in particolari di
carattere teorico, dal richiedere al
nostro lettore uno sforzo sostenuto
e pralungato di attenzione, e ¢id fac-
ciamo con piena convinzione di agi-
re onestamentle e da buoni sociali
sti, se non proprio da giornalisti ac-
corti e studiosi di popolaritda e dif-
fusione.

« 82, & vero, abbiamo pubblicato
articoli «lunghi», studi «difficili», e
continueremo a farlo, ogni qualvol-
la cio sara richiesto dall’imgortan-
2a e dalla gravita degli argomenti,
¢io & mella linea del nostro program-
ma: non vogliamo nascondere nes-
suna difficolta, crediamo bene che
la classe lavoratrice acquisti fin da
ora coscienza dell'estensione e delia
Serieta dei compiti che le incombe-
ranno domani, crediamo onesto
tratiare i lavoratori come womini

‘cui si parla apertamente e cruda-

mente, delle cose che li riguardano.
Purtroppo gli operai e i contadini

sono stati considerati alungo come

dei bambini che hanno bisogno di es-

sere guidati dappertutto, in fabbrica

e sul campo, dal pugno di ferro del
padrone che Ui stringe alla muca,
nella vite politica dalla parola ro-
boante e melliflua dei demagoghi
incantatori. Nel campo della cultu-
ra poi, operai e contadini sono stati
e sono ancora considerati dai pil
come una massa di negri che si pud

facilmente accontentare con della

paccottiglia, con delle perle false e

con dei fondi di bicchiere, riser-

bando agli eletti i diamanti e le al-
tre merci di valore. Non v'¢ mulla
di piw inumano e antisocialista di
questa concezione. Se vi é mnel mon-
do qualcosa che ha un valore per
se, tutti sono degni e capaci di go-

derne. Non vi sono né due veritd,

ne due diversi modi di discutere.
Non vi & nessun motivo per cui un
lavoratore debba essere incapace di
giungere a gustare un canto di Leo-
pardi pit di une chitarrata, suppo-
niamo, di Felice Cavallotti o di un
altro poeta «popolaren, uma sinfo-
nia di Beethoven piu di una canzone
di Piedigrotta. E mon vi & nessun
motivo per cui, rivolgendosi a ope-
rai e contadini, trattando i proble-
mi che i riguardano cost de vicino

come quelli dell’organizzazione della

loro comunita, si debba wusare un

tono minore, diverso da quello che
a siffatti pproblemi si conviene. Vo-
lete che chi & stafo fino a ieri uno
schiavo diventi un uomo ? Incomin-
ciate a trattarlo, sempre, come un
uomo, e il piit grande passo in qvan-
ti sara gia fatto ».

(A. Gramsci — scritii politici, a
cura di Paolo Spniano., Edizioni:
«BEditori Riuniti», pag. 878 - Lire
6.000).

A. SELENA
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. Maggio :
omento di
lotta per l'unita
della classe

Quando questa edizione del mostro
Ornale ci arrivera in Germania for-

[l

£

e

= 740

la date del 1. Maggio sara ormai-
ascorsa. Comunque, per . il - sem-
lice fatto che quanto si celebra

PERIODICO  DEI LAVORATORI ITALIANI EMIGRATI
NELLA REPUBBLICA FEDERALE TEDESCA

glia ricorrenza della festa dei la-

Edizione N. 7 — Aprile 1971

(|
Vi

italiana

oratori mon ha il valore di un gior-
0, vogliamo almeno sottolineare e

1Se ¢ vero, connazionali, che la da-

@ scelio per ricordare e rendere
maggio o tutti i caduti del lavoro,

m L] L]
| del 1. Maggio & momento che il
lovimento operaio internazionale — 1§ :

[ lutti i combattenti per la liberta
(il progresso, € perod altrettanto ve-
0 che la classe operaia ho sempre
spinto tutti 4 tentativi intesi a
asformare la ricorrenza in - qual-
0sa di puramente agiografico, di
senzialmente celebrativo. Il 1. Mag-
0 ¢ stato e deve invece sempre,
sere anche momento di riesame
ella condizione operaia, momenio
i lotta e di impegno per la conqui-
0 di nuovi traguardi, di nuovi di-
iti: momento teso a ricercare lu-

| provvedimenti : 1) nuove norme per gli alloggi ; 2) intensifi-
cazione nella costruzione di abitazioni; 3) incremento del-
insegnamento della lingua tedesca’; 4) creazione di circoli
di lavoratori stranieri con i quali collaborare specialmente per
i problemi della scuola e delle abitazioni — In tutto il comu-
nicato governativo non vi & perd menzione delle associazioni
esistenti, del Comitato di Intesa e nemmeno dei sindacati —
Si vogliono creare associazioni di comodo ? — Necessaria
sull’argomento un’adeguata precisazione.

di tutti i lavoratori indipenden- R e A
mente dalle nozionalita, dalle lin- ¢ 1 due miliont di stranieri che
e che si parlano, dalle ideologie lavorano nella Repubblica federale
filosofie nelle quali si crede. nOn. SONO UnQ RAVOTTA per l'econo-
Ebbene, quale & oggi la situazio- T tedesca; al conirario essi dan-

4 5 70 un prezinso comtributo all’incre-

e? Mentre  scriviamo ¢i & giunta S s ; Sramente s o
plizia che il DGB — la grande con-  T1€TL0° economico della :
occidentale ».

derazione dei sindacati tedeschi — :
; - Questa la prima frase del com-

e dichiarata d’accordo di celebra- i
il 1. Maggio in unita di azione mento del governo ﬂmammoo alla con-
y < ferenza stampa del! ministro federa-
futie le forze gemunamente ppe- le del Lavoro, Walter Arendt. La
‘ QMMM@N«%N wamﬂvwm.q&%saawwﬂmmﬂwﬁ frase & del medesimo ministro e ci
F E p s w; imi.  Paresignificativo chela siabbia volu-
[0 duini poss R L ta riportare proprio all’inizio del co-

0 di coscienza di classe. E di cio vi

: 4% municato diffuso dai servizi di in-
\da rallegrarsi anche per il fatto che
g rapporti tra emigrazione e sin-

lacati non tutto fila come dovreb- importante, perche, se veragionge si

crede in quello che si dice, ebbene
allora ai «ai due milioni di stranie-

Non si pud infatti chiudere gli ;" oo on e riconoscere dirit-

echi nei confronti di atteggiamenti
e denunciano quanto poco siano.
licora capite da un lato le funzioni
elle associazioni degli emigrati, e
el’aliro lato le funmzioni del sinda-
Ho. Vi sono associazioni che, al
la delle frasi che sottoscrivono
i comunicati, in occasioni diverse
sono condotte come se il lavora-
ore emigrato potesse rinunciare a
wor leggero allo strumento «sinda-
gtoy; vi sono sindacalisti e attivisti
indacali che hanno preteso di ri-
ondurre tutto nel solco sindacale.
ei mesi passati, insomma, Si SOnO
pesso manifestati atteggiamenti che
on temiamo di definire di delete-
0 patriottismo d’ organizzazione.
ueste. Situazione deve essere asso-
amente superata perche: 1) & ine-
labile, e tutt’altro che contropro-
ucente, che nell’ambito di una emi-
azione a carattere forzoso i pro-
gonisti del femomeno tendano ad
sociarsi tra di loro (oltreitutto
bn bisogna mai dimenticare che
i hanno un monte di crediti da
cuotere nei confronti della classe
irigente dei propri paesi di origi-
); 2) il sindacato é indispensabile

A Bruxelles
incontro unitario
dei Patronati

Dal 22 al 24 aprile si & tenuto al
Tour du Midi di Bruxelles un in-
contro unitario dei Patronati di as-
sistenza italiani operanti nell’ambi-
to della comunitd economica euro-
pea. Oltre a un foltissimo numero

to all’estero, hanno partecipato al
convegno anche i responsabili e de-
legazioni degli uffici emigrazione
delle centrali dell’INCA, delle ACLI,
dell’ITAL e dell’INAS. Tema del con-
vegno e stata la condizione dell’emi-
grato italiano nel MEC, con parti-
colare riferimento all’ applicazione
delle relative norme e regolamenti
in materia di sicurezza sociale. Nel-
le nostre prossime edizioni daremo
ulteriori notizie sia di questo Con-
vegno che della riunione del Consi-
glio direttivo dell’INCA svoltasi a
Roma.

® continua nella pag. 6

Quando si dice burocrazia...

Dal Parlamento & giunta una notizia che & a dir poco, stupefacente.
on. Serrentino ha rivolto ai Ministri dei Lavori pubblici, delle Finanze
del Tesoro una interrogazione in cui domanda « delucidazioni circa
notizia, pubblicata dal giornale svizzero « Il Corriere del Ticino» in
Bta 4 marzo 1971 e riportata dal quotidiano «TLa Provincia di Como »
data 17 marzo per cui il Governo svizzero e nell’impossibilita di ricono-
ere somme dovute all’Italia, quale compartecipazione alle spese di
struzione delle strutture dogamali svizzere su territorio italiano, per
nuovo complesso doganale turistico del valico Brogeda-Como.

«Si tratta — precisa linterrogazione — della somma di tre milioni di
anchi (435 milioni di lire) che per accordi italo-svizzeri, stipulati prima
¢ io dei lavori, il Governo elvetico si & impegnato a versare allo
fato italiano. Detta spesa @ stata da tempo approvata dal Parlamento
\ ero.

«Dalle autoritd svizzere sono state piui volte sollecitate quelle italiane
er conoscere come ed a quale Ministero deve essere effettuato il ver-
ento della citata cifra, ma nessuna risposta & stata data dal Governo
41200,

« Tutto ci0 autorizza la stampa estera ad ironizzare sul funzionamento
li organi amministrativi ditaliani, mentre un aggravio di spesa viene
opportato dalla finanza pubblica a seguito del finanziamento che ha do-
to effettuare ad opere che da tempo potevano essere pagate con cifre di
pettanza; dello Stato italiano e provenienti dall’estero ».

formazione. Ci pare significativo e

di responsabili di uffici di Patrona-

ti che fino ad ora si &:loro negati.
Questo & perd un discorso lungo,
che vale la pena di riprendere in al-
tra occasione.

Gia nel numero scorso del gior-
nale abbiamo dato notizia del prov-
vedimento sugli alloggi che il gover-
no. della Repubblica federale ha fat-
to entrare in vigore con il primo
di aprile. A lato diamo ora il suo
testo integrale. Vi & perd da rileva-
re che sono stati annunciati altri
tre interventi: 1) « Sara intensifica-
ta la costruzione di abitazioni per
lavoratori stranieri e le loro fami-
glie > evitando « la ‘possibilita del-
la formazione di ghetti’; 2) & in fa-
se di produzione ¢« un“nruovo film
didattico per Linsegndmeénto- della
lingua tedesca», 3)- Il presidente
dell’Istituto - federale del Lavoro ha
sollecitato gli uffici del lavoro a col-
laborare alla formazione» di circo-
li locali di lavoratori stranieri con
i quali lavorare per «la soluzione
dei problemi locali, come per e-
sempio, quelli riguardanti la scuola
e le abitazioni». « I rappresentanti
dei lavoratori stranieri — aggiunge
il comunicato — si incontrano, in
quest; circoli, con i rappresentanti
di tutti gli uffici tedeschi compe-
tenti ».

Che dire della novita ? Se & evi-
dente che lintervento governativo
¢ da accogliere come il benvenuto
dato il marasma esistente special-
mente nel campo degli alloggi, d’al-
tro canto, pur a livello di prime os-
servazioni, ci pare sia comunque da
rilevare che in tutto il comunicato
governativo non si fa il minimo ac-
cenno all’esistenza e all’azione che
potrebbero svolgere, in sede di ap-
plicazione dei provvedimenti, sia i
sindacati deji lavoratori che le asso-
ciazioni nazionali dell’emigrazione.
Nel comunicato si insiste piu volte
sul fatto della « formazione di cir-
coli locali», si ignorano completa-
mente le associazioni gia esistenti,
non si fa parola del Comitato na-
zionale di Intesa tra queste associa-
zioni - comitato costituitosi, come
noto, al termine del 1. Convegno na-
zicnale di Francoforte dello scorso
21 marzo. Perche ? Quali motivi che
hanno consigliato un simile atteg-
giamento ?

La prima impressione che dia il
comunicato & che si voglia proce-
dere alla formazione di circoli di
comodo, che si sia insomma, inten-
zionati a procedere nel modo di co-
me si ¢ proceduto in occasione della
visita dell’on. Colombo « @i lavorato-
ri italiani occupati presso la Bayers.
In quell’occasione, stando alla de-
nuncia dj Gustavo Selva pubblica-
ta dal «Corriere d’Italia», su 1.300
lavoratori italiani solo una quaran-
tina furono ammessi alla presenza
di Colombo. Anche questi poj furo-
no « sottoposti ¢ controlli ripetuti »,
perche gli organizzatori avevano
« temuto » — ha scritto indignatis-
simo Selva — che ci fossero prote-
ste, grida, intemperanze», Ebbene,
se questi sono realmente i proposi-
ti, bisogna dire subito che si parte

ki Sono 4 i provvedimenti del governo tedesco

- Le nuove norme per gli alloggi

Per gli alloggi -messi a disposizione dal datore di lavoro per i -lavoratoii -

stranieri, valgono le regole.generali sull’edilizia in Germania. In partico-:
lare valgono, con riserva per le direttive locali, le norme seguenti:

q

O W o

9

10.
1.

12,

13.
14.

I. ESECUZIONE DELLE STRUTTURE

L'altezza degli ambienti di soggiorno e delle camere da letto deve
essere di almeno m. 2;30. Nelle mansarde I'altezza prevista deve es-
sere superiore di almeno 2/3 della superficie di base di ogni am-
biente.

| pavimenti devono essere ricoperti da un materiale caldo per le
estremita.

Pareti e tetti devono essere impermeabili contro Je intemperie.

Le porte esterne devono chiudere perfettamente; nelle camere da
_letto e da soggiorno con I'lingresso che da direttamente ali’esterno,
¢ necessaria una doppia porta od un paravento.

La superficie delle finestre deve essere di almeno un decimo delia
superficie del pavimento. Le finestre' devono potersi aprire e devono
chiudere perfettamente. Nel caso mancasse un’aerazione diretta, de-
vono essere previsti sufficienti impianti di ventilazione.

Deve essere prevista la possibilita di un sufficiente riscaldamento
degli ambienti e di una sufficiente riserva di -materiale da riscalda-
mento.

Del resto valgono i regolamenti edili-e quelli di pulizia per la pre-
venzione degli incendi.

- SUPERFICIE ABITABILE

Gli alloggi debbono essere occupati in maniera che ogni persona

abbia a disposizione 8 mq. della complessiva superficie abitabile.

Fintanto che gli- alloggi non sono costruiti come un’unita abitabile

definita, che piu tardi senza speciali tavori di trasformazione possa

venir adibita per appartamenti, competono (come al nr. 1) ad ogni -

persona almeno 6 mq. della superficie complessiva, quale superficie

adibita al sonno. ‘

La superficie abitabile & da calcolare secondo il paragrafo 42 fino .

al 44 dell’ordinanza sulla valutazione degli alloggi in economia (2.

_QM_SN:NW di valutazione — II. BV) i.d.F. del 14.12.1970 (BGBL parte
. 1682).

Per i tipi di alloggi secondo il nr. 2 non & da considerare, nel cal-

colo della superficie complessiva, la supetficie complessiva, la su-

perficie base dei corridoi toilette e stanze da bagno.

STANZE DA LETTO, STANZE DA SOGGIORNO,

INFERMERIA : :

Per uomini e donne sono previste camere da letto separate.

Nel caso che ci siano turni di lavoro, ogni turno di lavoratori deve

avere la propria camera da letto.

Ogni occupante ha diritto al proprio posto-letto. Al massimo possa-

no essere opportuni due posti letto uno sull’altro.

Piti di 4 posti letto non possono essere sistemati in una stanza

In ogni stanza deve essere appeso un avviso in tedesco e nel

gua dell’occupante, sul quale & indicato il numero massimo degli

occupanti la stanza.

Ogni posto letto deve essere provvisto di materasso, 1 cuscino, co-

perte di lana in numero sufficiente e biancheria da letto.

Ogni nuovo arrivato nell’alloggio deve ricevere biancheria da letio

pulita.

Per ogni occupante & previsto un armadio. chiudibile diviso in due

nel senso della lunghezza, di grandezza adeguata, in modo che !

I'abitante possa riporvi da una/parte gli abiti e dall’altra la bianche-

ria e gli oggetti personali. / ) s

Deve essere previsto un tavolo di grandezza adeguata ed una sedia

per ciascun occupantef 4%~ .

Gli alloggi devono avere a disposizione un'locale di soggiorno.

Nel soggiorno e nella camera da letto bisogna provvedere per una

illuminazione sufficiente attraverso un’installazione elettrica cor

spondente alle misure di sicurezza.

Il grado di illuminazione dovrebbe essere di circa 120 Lux misurato

sul piano orizzontale 0,65 m. sopra il pavimento.

Nelle stanze da letto e nei soggiorni & opportuno che ci sia almeno

una presa di corrente per ogni locale.

Alloggi con piu di 50 occupanti debbono disporre di una infermeria.

Ogni alloggio deve contenere un avviso in tedesco e nella lingua

degli occupanti dal quale risulti il nome e !’ indirizzo di un medico

e del pil prossimo posto di pronto soccorso.

CUCINE, BAGNI E INSTALLAZIONI SANITARIE

Negli alloggi devono essere previsti locali speciali con sufficienti

possibilita di conservare, riporre, preparare e riscaldare cibi e be-

Per ogni occupante deve esistere uno stipetto chiudibile, per ripci-
re i viveri ed un fornello ogni due persone.

Le stanze da bagno devono essere nell’edificio dell’alloggio ed in
vicinanza della camera da letto. Per ogni 5 occupanti & indispensa-
bile almeno un lavabo.

E’ inoltre necessaria una doccia ogni 20 occupanti. Gli impianti delle
docce e dei lavabi devono consentire I'approvvigionamento di as-
qua calda e fredda.

Per lavare ed asciugare gli indumenti deve essere previsto un lo-
cale apposito.

Acqua potabile deve essere a disposizione nell’edificio dell’alloggio.
| gabinetti devono essere in prossimita delle camere da letto.

Per ogni 10 uomini debbono esistere almeno un orinatoio ed un W.C.
e 1 W.C. per ogni 8 donne. Ogni gabinetto deve essere sufficientc-
mente illuminato e arieggiato.

Deve essere data la possibilita di eliminare i rifiuti secondo e di-

sposizioni a questo proposito. ; :

@ continua nella pag. 6

® continua nelia pag. 6
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UNA RIVISTA TEDESCA

Per la rinascita delle zone
d’emigrazione le «rimesse»
non possono bastare

Nella sua edizione del mese di
aprile «Un saluto dall’Italia» —
rivista delle Chiese evangeliche te-
desche — ha pubblicato un articolo
che riteniamo particolarmente inte-
ressante. Lo riprendiamo integral-
mente anche perché pud indurre a
producenti riflessioni proprio nel
momento in cui la Banca federale
tedesca ha fornito i dati ufficiali
delle rimesse” degli emigrati verso
i paesi di origine. Ma ecco il testo
in argomento:

« Le valige degli emigranti non
contengono stracci, ma speranza ».
Cosl scrive in un recente articolo il
presidente del Diakonisches Werk
della Chiesa Evangelica Tedesca
(EKD). Questa frase & profonda-
mente vera, come dimostra una
bella raccolta di lettere di emigrati

La Banca federale :

4,5 miliardi
le rimesse
degli emigrati

Secondo le informazioni forni-
te dalla Banca Federale i lavo-
ratori stranieri in Germania a-
vrebbero spedito, nel corso del
1970, ai loro Paesi d’origine 4 mjl~
liardi e mezzo di marchi. Questa
cifra supera di oltre un miliar-
do quella del 1969. Dalla statisti-
ca risulta che gli italiani sono gli
immigrati che pili hanno manda-
to in patria e quindi risparmiato.
Pur essendo in numero inferiore
ai lavoratori jugoslavi e turchi,
essi hanno spedito in Italia qual-
cosa come un miliardo e 200 mi-
lioni di marchi, vale a dire circa
205 miliardi di lire. Preso poi at-
to che il guadagno lordo dei la-
voratori stranieri nel 1970 & stato
calcolato in 19 milioni di marchi,
risulta che le rimesse hanno rag-
giunto oltre un quarto di questo
totale. Considerati i guadagni-
medi, I'impresa & veramente no-
tevole. E’ stato infatti stabilito
che il guadagno medio di un la-
voratore straniero tocca appena
gli 850 marchi al mese e che, ci0o
nonostante, riesce ad inviare al-
la famiglia in patria quasi 215
marchi al mese. Se le statistiche
non mentono, sono da farsi pen-
sieri ben eloquenti in merito ai
sacrifici di tutti gli emigrati...

(Lettere di emigranti ai compagni
del Mezzogiorno. d’ Italia, Milano
Feltrinelli 1969), ma & assai equivo-
ca se non si chiarisce ’’che cosa”
si spera. E’ vero: qual’e I’emigrante
che in cuor suo non coltiva la spe-
ranza di avere il suo” campicello
o il suo negozietto” che gli per-
mettono di sfuggire allo sfruttamen-
to del padrone? E qual & ’emigran-
te che non spera di trovare un gior-
no al suo paese d’origine un lavoro
stabile e sicuro? Ma che queste giu-
ste e sacrosante aspirazioni (riven-
dicazioni sarebbe pill esatto chia-
marle) siano strettamente legate al-
le condizioni economiche sono in
pochi a dirlo. Eppure su questo
punto bisogna essere estremamente
al chiaro se non si vuole correre il
rischio di restare con delle pie illu-
sioni e con speranze irrealizzate.

E’ necessario quindi affrontare il
problema in una prospettiva piu
ampia di quella strettamente perso-
nale con cui si e soliti discutere di
queste cose. In effetti molti di co-
loro che nutrono speranze di rim-
patrio hanno idee molto vaghe sulle
condizioni strutturali che potrebbe-
ro permetterlo: nella maggioranza
dei casi immaginano di poter intra-
prendere una nuova attivita me-
diante il piccolo capitale accumula-
to durante il soggiorno all’estero.
E’ su questo tema delle rimesse e
del loro uso che vorremmo soffer-
marci brevemente, credendo che sia
nostro compito dover dare alcune
spiegazioni su questa assai diffusa
"’speranza’” che si incontra tra gli
emigrati.

Che cosa sono le “rimesse”, i sol-

di che con gioia e speranza si spe-
disce mensilmente a casa? Sono il
risultato dei sacrifici e del superla-
voro dell’emigrante: rinuncia a tut-
to cio che va al di 1a delle elemen-
tari necessita di vita, unita ad una
maggiore quantita di lavoro (Ueber-
stunde e Schwarz-Arbeit). Le rimes-
se non sono dunque denaro caduto
dal cielo, rappresentano soltanto la
differenza tra le spese medie che
un lavoratore del posto sostiene per
poter vivere e le spese ridotte che
mcmoﬂ.wo:c invece i lavoratori stra-
nieri rinunziando ad una vita socia-
le normale. (Se l'operaio tedesco
spendera per il suo alloggio 250 DM
mensili il ”Gastarbeiter” si adatte-
ra in un alloggio di fortuna a 93
DM etc.).

Chi si sottopone a questo doloro-
so tirocinio lo fa ovviamente nella
speranza di assicurarsi -una base
economica minima che gli permet-
tera il Enogo in ”patria”. Ma pro-
prio qui & necessario dire con tutta
chiarezza che questa speranza del
»ritorno’” & troppo debole se & fon-
data unicamente sulle proprie ri-
messe e non & accompagnata a ri-
vendicazioni precise di cambiamen-
ti strutturali delle zone di-emigra-
zione. Infatti, come fa osservare
Giovanni Blumer, (L’ emigrazione
italiana in Europa, Milano, Feltri-
nelli 1970), dal punto di vista dello
sviluppo economico le rimesse nel
paese di origine dell’emigrato han-
no un valore relativo, perche:

— se si deposita il denaro in ban-
ca questo verrd inevitabilmente in-
vestito in zone gia sviluppate, dove
l'investimento & piu redditizio. Le
zone sottosviluppate non ne qwmmo,
no alcun beneficio;

— se si investe il denaro delle ri-
messe per costruirsi una casa si
creeranno solo dei posti-lavoro per
aleuni muratori locali. La casa sara
abitata dai parenti dell’emigrato op-
pure affittata, ma con questo non
si eliminano le cause %z mﬂ:mam.
zione;

— se -si E<ow8 il denaro nella
agricoltura con l’acquisto di piccoli
o medi appezzamenti di terreno, &
dubbio che tale tipo di investimen-
to sia redditizio considerata I'attua-
le situazione di arretratezza della
agricoltura meridionale, da dove
proviene la maggior parte degli e-
migrati;

— se si investe il denaro nell’ac-
quisto di un negozio non si crea
con questo nessuna ms.c.g_:.m pro-
duttiva che assicuri una reale ga-
ranzia economica. Non di rado tali
tentativi si concludono con una de-
lusione: il :mmoﬂo non rende come
si prevedeva e si & costretti nuova-
mente ad emigrare.

Fin’ora nessuno ha ancora dimo-
strato che le rimesse degli emigran-
ti nelle zone di emigrazione posso-
no cambiare le condizioni struttu-
rali al punto da assicurare un ritor-
no sicuro. E questo & evidente: le
rimesse non creano una struttura
produttiva~ ma contribuiscono uni-
camente alla crescita dei consumi
privati locali (cresce solo il numero
dei televisori, radio, frigoriferi).
Per contro cid che si pud dimostra-
re & che le rimesse servono assai
piu all'interesse delle grandi con-
centrazioni produttive in quanto
collegano l’economia locale al capi-
tale monopolistico attraverso il con-
sumo.

Con questo non si intende disillu-
dere le speranze di coloro che pun-
tano sul rimpatrio. Ci preme piut-
tosto sottolineare che queste spe-
ranze possono avverarsi solo attra-
verso uno. sforzo collettivo che in-
cida decisamente sulle strutture, e
anche se al livello personale una
speranza di ritorno con una sicura
base economica si avvera per alcu-
ni queste rimangono eccezioni sen-
za significato per la massa che con-
tinua ad avere le valigie piene mol-
to spesso solo di speranze irrealiz-
zabili. E.C.

Leggete e diffondete
EMIGRAZIONE
ITALIANA

l. Maggio: momento di lotta per P'unita...

©® continuaz. dalla pag. 5

e insostituibile sui luoghi di lavoro
(oltre a cio e nel sindacato che pren-
de corpo la piw vera unita d’azione
con i lavoratori mazionali).

Questi due aspetti dell’attuale si-
tuazione organizzativa della classe
operaia europea sono dunque inter-
dipendenti e complementari; l'uno
non pud fare a meno dell’altro e vi-
ceversa. A nostro avviso chi sostie-
ne,” se non con le parole ma nei
fatti, il contrario, ebbene costui non
fa gli interessi della classe operaia,
non difende i lavoratori.

Connazionali, non dimentichiamo
mai che i lavoratori stranieri in
Germania sono ormai due milioni.
Due milioni di cittadini senza dirit-
ti politici, senza possibilita di inci-
dere, di determinare. Se poi doves-
simo prestare orecchio alle sirene
che dell’ autonomia associativa ne
fanno un mito, che fermano il di-
scorso ad ogni virgola, che sforna-
no «distinguo» ad ogni pié sospinto:
ebbene allora noi faremo il gioco
di tutti i padroni, e il potere con-
trattuale di tutte la classe mon po-
trebbe che risultare vieppitt pregiu-
dicato.

Connazionali, 0ggi, a tre giorni dal
1. maggio: da questa grande ricor-
renza per tutti i lavoratori, é un
appello all’unita che noi vi rivolgia-
mo. Una unita che dobbiamo co-

struire monostante tutte le difficol-

ta, che dobbiamo far crescere al di

la e al di sopra di tutte le etichet-
te: una wunita che deve manifestarsi
sulle « cose», affrontando e risol-
vendo i problemi d’ogni giorno. Que-
sto e, a nostro avviso, l'impegno cui
dovrebbe essere sensibile oggi, do-
mani e sempre ogni lavoratore, ogni
emigrato.

| LETT

Ri ClI SCRIVONO

| compiti
dell’ E.C.A.P.

Con la costituzione dell’Ente Con-
federale Addestramento Professio-
nale (E.C.AP.) in Germania, avve-
nuta nel corso della Assemblea di
attivisti sindacali e dirigenti di or-
ganizzazioni di massa il 28 febbraio
1971 ad Heidelberg e conclusasisi
con la elezione di un Comitato Na-
zionale provvisorio, la emigrazione
italiana bm:m. Repubblica Federale
Tedesca si é.senza dubbio data una
organizzazione di decisiva importan-
za per il perfezionamento qualitati-
vo delle forze lavoratrici emigrate.

Che il problema della scelta pro-
fessionale e ‘della sua qualificazione
debba essere gestito dai lavoratori
stessi con ‘le loro organizzazioni
costituisce un' indubbio diritto de-
mocratico: c¢id a prescindere da
quelli che sono o dovrebbero esse-

re i compiti di istituzioni pubbliche

ccme le scuole di
(Berufschule),

Ma & proprio di queste ultime che
noi vogliamo discutere perche rite-
niamo seriamente che rientri anche
nei compiti’ dell’E.C.AP. interessar-
si pure di guéstioni'scolastiche, co-
me E.oEmE» connesso, quello sco-
lastico, all’apprendistato, quindi dei
suoi riflessi nella emigrazione.

Tutti sappiamo che ai figli degli
emigrati spetta il- diritto e l’obbli-

apprendistato

go di frequentare le scuole elemen-

tari (Volksschule), come previsto
dalle leggi locali in materia. E’ no-
to che per la seria mancanza di
scuole italiane, le famiglie degli
emigrati, quasi nella totalita, inviano
i loro figli alle scuole locali.

E cio, naturalmente percheé lo co-
scienza della necessita di una istru-
zione almeno elementare & generale,

Il discorso invece cambia e di-
venta piu difficile quando termina-
te le elementari arriva, per i figli,
il momento di frequentare le scuo-
le di apprendistato. Ecco dove, a
nostro giudizio, si presenta evidente

~ la-necessita di un particolare inter-

vento dell’E.C.AP. come organismo
i cui compiti non si esauriscono
certo con linsegnamento tecnico di
taluni elementi professionali, ma si
allarga a funzioni di educazione ci-
vica e morale dei lavoratori. Con-
vincere le famiglie, attraverso una
intelligente opera di persuasione con
scritti, conferenze, colloqui, ecc. del-
la necessita, nell’interesse stesso dei
giovani, di avviarli alle scuole di
apprendistato. Dimostrare quanto
sia negativo per l’avvenire del giova-
ne il suo avvio al lavoro senza una
adeguata preparazione professiona-
le. E’ vero che il giovane occupato
subito come manovale ottiene imme-
diatamente un migliore salario di
quanto non percepisca l'apprendi-
sta, ma e anche vero che per quest’
ultimo si prospetta una migliore af-
fermazione nel campo specifico del-
la sua professione. Per il primo non
resta che la condanna gia segnata in
partenza di una vita lavorativa gra-
ma, sfruttata spesso in modo be-
stiale, senza prospettive; anzi con
assai maggiori rischi. Tenendo poi
presente l'obbiettivo generale dell’
emigrato che continua, giustamente,
a considerare provvisoria la sua
attuale condizione mirando invece
al ritorno al suo luogo di origine,
il problema della educazione prefes-
sionale diventa importantissimo: &
problema decisivo e politico.

Nel quadro delle lotte sindacali
italiane per le riforme e l'industria-
lizzazione del meridione d'Ttalia, la
formazione di giovani leve di operai
qualificati non solo salda in manie-

ra profonda il legame e l'interesse
fra la emigrazione e le organizzazio-
ni sindacali e politiche dei lavorato-
ri in lotta nel nostro Paese, ma l'in-
teresse degli emigrati per le lotte di-
venta decisivo, la loro preparazione
professionale diventa un apporto a
questa lotta, alla realizzazione del
programmi di sviluppo economico
che si prospettano. Non si deve as-
solutamente perdere l’occasione di
poter gia preparare «qui i quadri
operai qualificati per il nostro Sud.
Da qui, ripetiamo, l’esigenza che
IE.C.AP. intervenga direttamente
per affrontare e vincere, ove & ne-
cessario, la convinzione arcaica, di
tipo contadino arretrato, che sia
sufficente l’apprendere un po’ a leg-
gere e scrivere per affrontare i pro-
blemi della vita moderna. In una
recentissima indagine, svolta dall’
E.C.AP. stessa nei dintorni di Hei-
delberg, & risultato ad es. che il co-
mune di Wiesloch, che ha le Beruf-
schule che dovrebbero servire una
zona formata da diversi comuni nef
quali vivono e lavorano numerosi
italiani, con una popolazione in eta
scolastica che frequenta regolarmen-
te le Volksschule di ca 100 bambi-
ni cui dovrebbe corrispondere un
pressoché uguale numero di giovani
in etad di apprendere una.professio-
ne, ebbene & risultato che solamen-
te 10 giovani frequentané le scuole
di apprendistato tra i quali 8 ragaz-
ze della Haushaltschule (corso per
le ‘casalinghe). Questa €&, evidente-
mente, una manifestazione non so-
lo di scarso interesse per :questo
importante aspetto della vita giova-
nile da parte di gran numero delle
famiglie emigrate, ma anche di scar-
sa conoscenza delle possibilita che
esistono per tutti ed a cui hanno
pieno diritto. Da qui la necessita di
una profonda opera di chiarificazio-
ne da condursi come E.C.AP. in
collaborazione con gli organismi
della D.G.B., delle autorita scolasti-
che locali e, sopratutto, delle orga-
nizzazioni di massa degli emigrati

italiani.
BRUNO PIOMBO

Radio Colonia
e la pillola...

"3 K

Cari amici, \.,.,N\

£’ da tempo che volevo scrivere,
ma poi mai mi decidevo. Visto pe-
ro che Radio Colonia insiste, mi son
detto che era ora. Senti un po’ cosa
s’ e permessa di trasmettere.

La sera del 21 gennaio, tra le ore
19.00 e le 19.40, ha annunciato che
nel 1970, secondo una statistica, il
numero degli squilibrati tra le file
dell’emigrazione € aumentato del 3
per cento rispetto agli anni prece-
denti. Esaurimento, schizoirenia e
tante altre malattie di questo gene-
re sarebbero state causate dal cam-
biamento del clima, dall’incontro di

diversi costumi, dalla nostalgia del-
la propria terra e dalla mancata in-
tegrazione (nonostante gli sforzi del
popolo ospitante) di quasi tutti i
lavoratori stramieri. Intorno a que-
sti sforzi qui c¢i sarebbe da discute-

re; ma non é questo il punto e vado

avanti. Radio Colonia ha aggiunto:
« I colpiti sono i 'deboli di mente»
(Che scoperta, no ?). E ha concluso,
quindi, dicendo 'che mon c’era pero
da preoccuparsi perche per fortuna

il progresso in questo.campo & ve-
nuto incontro a questi mali in due

paesi: 1) in Germania gli-scienz:ati

hanno inventato una pillola che ser-
ve a procurare un equilibrio psichi-

co soddisfacente, evitando xquei ra-

pidissimi cambiamenti di umore che

vanno dalla tristezza pill cupa alla

euforia piu sfrenata; 2) in America,
sempre secondo Radio Colonia, han-
no inventato la pillola contro Ia

schizofrenia. Io non ricordo .i nomi
ma penso che
gli interessati — meglio: i colpiti —

di questi preparati,

potranno facilmente procurarseli.

Un plauso, dunque, agli scienziati |

dei due paesi e un ringraziamento
un ringrazia-
mento anche a lei non tanto per le
informazioni fornite, quanto perche
la reverendissima voce dei padroni
ci ha risparmiato un suo accorato
deila clas

a Radio Colonia. Si,

appello agli scienziati...

se dirigente italiana per I’ invenzio-

ne del «vaccino contro il majl di
emigrazione ». Da Radio Colcnia,
me ne sono convinto in questi mesi,
ci si pud aspettare di tutto, fuorché

pigli posizione in favore dei lavora
tori e magari affermi che gli emi
grati non hanno bisogno del «loto
d’ Ulisse » per non impazzire, bensi
di casa loro, delle loro mogli, dei
.. Questa, per chi non lo

loro figli.
sapeva, € Radio Colonia.

Sono quattro

provvedimenti ...

@ continuaz. dalla pag. 5
col piede sbagliato. In tale mani
ra perche: a) occorrera la collabora

zione di tutti, singoli e organismi,

per fare in modo che non una del

le disposizionj possa andare evasa:
“b) sara sicuramente controprodu
cente tentare la manovra del mante.
in compartimenti stagni
delle varie componenti dell’emigra-

nimento

zione.

Noi qui non abbiamo voluto fare
alcun processo alle intenzioni. Ci
siamo. limitati soltanto a rilevare
quello che nel comunicato governa-
tivo. manca, e ad avvertire che &

necessaria una precisazione in me-

rito. In tale maniera non solo. per
sospetto, ma so-
propric -dalla
collaborazione con le associazioni

fugare qualsiasi
prattutto perché é

che l'emigrazione si € spontanea-

mente date che pud realizzarsi la
migliore intesa tra autoritd, immi-

grati e popole tedesco.

Nuove norme per gli m__omu_

@ continuaz. dalla pag. 5

V. REGOLAMENTO TRANSITORIO

Per alloggi gia esistenti o in costruzione le norme

i 4, 8, 10, 12, 13 e

IV 15 i

sono valevoli trascorso un anno dall’entrata in vigore di queste n_:m.z e,
Fino a quel momento valgono le norme per gli alioggi dei lavoratori ita-"

liani che sono in vigore dal 1/4/1964.

Il \Presidente dell’ Istituto federale del lavoro pué anche rendere <m_m.

voli altre decisioni qualora n:mm*m vengano giustificate da 3055 offerti

dal ‘mercato del lavoro.

VI. ENTRATA IN VIGORE

Queste direttive entrano fin vigore col 1/4/1971.

- S. CILIO
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avevamo annunciato
ogzm scorse edizioni, proce-
diamo finalmente alla pre-
ntazione delle relazioni e inter-
nti pronunciati dai vari rappre-
tanti dei connazionali all’estero
- occasione del Primo Convegno
Zionale delle Associazioni italia-
in Germania, Francoforte sul
N0, 20 e 21 marzo 1971. Gia da
12 informiamo perd i lettori che
| sard impossibile riferire d’ogni
azione e intervento, e cosi da un
10 percheé non siamo riusciti a su-
Tare tutte le difficolta inerenti la
Ceolta. del materiale, dall’altro la-
‘perche lo spazio a disposizione
) ¢i consente un lavoro di cosi
Sto respiro. In -questa edizione
esentiamo comunque il resoconto
lla, relazione di una delle maggio-
associazioni italiane in Germania:
Federazione italiana lavoratori e-
grati e famiglie (FILEF). E’ per
dizione n. 8 del giornale, quindi,
e ci ripromettiamo di riferire su-
 interventi al Convegno dei rap-
esentanti delle tre grandi confe-
oni sindacali italiane CGIL,
SL e UIL. Ma ecco il servizio sul-
relazione della FILEF ;
L2 relazione ufficiale della FILEF,
esentata da Adriano Del Testa, &
ta una relazione molto ampia, il
ci obbliga a riassumere. Per
di linee essa si & articolata in
punti: 1) necessitd del lavoro
ltario’ tra tutte le componenti de-
cratiche dell’emigrazione; 2) rap-
Iti e azione dell’emigrazione nei
lironti della situazione italiana ;
azione dell'emigrazione in Germa-

avoro unitario

el Testa, dopo avere inizialmen-
rilevato che « Il documento pro-
immatico sottoscritto a Colonia

iene-la sua completa validita »
he per la FILEF « non pud esser-
ontrapposizione tra lotta per la
fita. (sul luogo d’emigrazione) e
o per il diritto al lavoro in pa-
», molto opportunamente ha vo-
0 « sottolineare la walidita della
ura antifascista e democratica
lintesa raggiunta ». A questo pro-
ito egli ha affermato testualmen-

U questo punto mon vi sono neé
possono essere dubbi: le associa-
i che si ispirano al fascismo
trovano posto tra noi per quel-
he rappresentano e -per quello
vogliono. Rappresentano quelle
e che hanno portato UItalia al-
itagiche conseguenze della guer-
allo sfacelo, da cui solo le for-
antifasciste, con la loro unita,
nno saputa risollevare dendo al
10 Paese una Costituzione demo-
ica ed una nuova dignita nel
udo.  Le forze di destra ancora
vogliono sovvertire la realta de-
atica del nostro Paese, impedi-
attuazione della Costituzione e
¢ riforme, le quali hanno in se
Se la forza di dare avvio anche
soluzione dei problemi dell’emi-
gione ».
illa questione della collaborazio-
€ dell’azione unitaria il rappre-
ante della FILEF & tornato piu
e nel corso del suo discorso e
pre ha sottolineato che I’emigra-
e deve unirsi e battersi anche
the «Nessuno meglio di noi stes-
onosce (i) problemiy, quindi la
) soluzione, se a essa gli emigrati
parteciperanno da protagonisti,
Potra che esserne facilitata. «Noi
lamo — ha proseguito Del Te-
che questo Convegno sia il

punto di partenza, che da qui pos-
Sa proseguire ‘un discorso nuovo ».

Un discorso che si puod e si deve

fare nellinteresse di tutti gli emi-
grati. Bisogna quindi « vedere su
che cosa siamo gia d’accordo, per
cominciare subito il lavoro », € per
il resto deve comunque esserci un
dibattito continuo-per la ricerca di
quel minimo comun denominatore
che & possibile trovare se sempre
si procede con la « volonta unitaria
espressa da tutte le associazioni pro-
motrici del Convegno ».

La necessita delle riforme

Espressi questi concetti, Adriano
Del Testa e entrato mnel vivo delle
questioni. Preso atto che « il carat-
tere forzoso dell’emigrazione » & or-
mai da tutti riconosciuto, & pertan-
to indispensabile e possibile seguire
pit di sempre «le lotte in Italia
per il blocco dell’esodo, la piena oc-
cupazione e per favorire il rientroy.
Quale la situazione da questo punto
di vista? Se una parte molto va-
sta del Paese ha ormai riconosciuto
che l'emigrazione ¢ il frutto di «una
politica economica che e stata orien-
tata e condotte solo sulla via del
profitto capitalistico », di una poli-
tica «che ha mnegato un equilibrato
sviluppo del Mezzogiorno, che ha
provocato - spopolamento di alcune
regioni (...) e congdestione di altre»,
d’altro canto «questa consapevolez-
<a» non puo «fermarsi allo stato di
constatazione, ma si deve passare
immediatamente all’attuazione delle
riforme, senza lasciare che la situa-

zione si logori» ulteriormente. «Le -

riforme — ha aggiunto il rappresen-
tente della FILEF — «non sono un
costo eccessivo che UItalia non puo
pagare: sono una necessitay.

Le Regioni e il CNEL

Su questo piano la FILEF condivi-
de la risoluzione votata nel «conve-
gno delle Regioni tenutosi a Paler-
mo il 29/31 gennaio Scorsoy, risolu-
zione che ha visto , convergere i
gruppi «consigliari della DCA PST,
PCI e PSIUP». Considerato poi che
€ anche assodato «che ik problema
dell’emigrazione & strettamente col-
legato agli altri problemi che trava-
gliano l’economia del Paese ed in
particolare i problemi dellg casa,
della scuola, della sanita, del Mezzo-
giornon», Del Testa ha rimesso sul
tappeto la proposta che la FILEF
aveva avanzato sia alle Regioni riu-
nite a Palermo» che «qualche mese
prima a Milano »: «in ogni Regione,
entro la primavera, (si dovrebbero)
convocare conferenze dell’emigrazio-
ne per definire le relazioni tra le ri-
forme, la piena occupazione e i pro-
blemi dell’ emigrazionen. «Compito
delle Conferenze regionali dovrebbe
essere quello di esaminare le cause
del fenomeno nelle singole 2one, e
con le cause gli effetti, cioe deter-
minare gli squilibri che Pemigrazio-
ne, sia interna (sud-nord Italia) sia
verso l’estero, provoca..». «Le Re-
gioni — secondo la FILEF. — devo-
7o  quindi assumersi il compito di
promuovere iniziative che fermino il
flusso emigratorio e permettano, con
agevolazioni agli emigrati rientrati
di anno in anno, di non dover pit
emigrare; le. Regioni devono parte-
cipare alle definizioni di un pro-
gramma democratico di sviluppo del
Mezzogiorno e del Paese, senza con-
trapporre il sud al nordy.

In questo quadro un «notevole
contributo ha dato {...) lo studio

del CNEL, in sequito al quale si &
andata profilando una politica orga-
nica da seguire: la politica dello
spostamento dei capitali anziche lo
spostamento degli uomini ».

«Uno- dei compiti del Comitato
d’Intesa che uscira da questo Con-
vegno — ha detto il rappresentante
della FILEF — sara quello di far
besare in questo contesto gli emi-
grati e le loro associazioni ».

La situazione degli emigrati
in Germania

Dopo avere ripetutamente sottoli-
neato che I'emigrazione per riuscire
a pesare, ad essere protagonista del
proprio destino deve unire gli sforzi
e stabilire accordi operativi consi-

‘stenti e di lunga scadenza, Del Te-
sta ha affrontato la situazione del
connazionale in Germania.

«Nell'ultimo anno — egli ha affer-

mato — le condizioni di vita e di
lavoro degli emigrati sono ulterior-
mente peggiorate. L’incremento del
flusso emigratorio dai vari paesi ha
acutizzato vieppii il gia grave pro-
blema delle infrastrutture, rendendo
drammatico il _problema, dell’allog-
gio». In considerazione di questa si-
tuazione la FILEF ritiene (ma lo
ritiene anche I’indagine del CNEL e
quella della Commissione esteri del-
la Camera — ha aggiunto Del Testa)
siano da affrontare un gruppo prio-
ritario di questioni: a) «gli alloggi:
rivedere il memorandum del 1964
lra Italia e RFT, abolire le baracche
come primo passo, i lager, ecc.; b)
i problemi «delle qualifiche, dei sa-
lari e degli infortuni per i lavori ri-
schiosi; occorre avviare un lavoro
con i sindacati tedeschi (definire
aspetti, proposte, tempi e un in-
contro a tre: sindacati tedeschi - ita-
liani - comitato di intesa)»; c) af-
frontare il problema piu generale:
quello della paritd e procedere alla
revisione del regolamento della CEE
perché vi € ampia « discordanza s>
tra esso « e la situazione reale ». In
particolare « deve essere sostituita
con una nuova dizione la formulazio-
ne dell’articolo 8 del Regolamento »
che oggi « favorisce uno stato incer-
to e di pratica discriminazione ».
. Questa la parte da cambiare: «...
il lavoratore di uno-Stato membro
occupato sul territorio-di un altro
Stato membro... puod essere esclu-
so dalla partecipazione alla gestione
di organismi di diritto pubblico e
dall’esercizio di una funzione di di-
ritto pubblico . . . Queste disposizioni
non infirmano le norme legislative
o regolamentari che, in taluni Stati
membri, accordano diritti- pii am-
pi ai lavoratori provenienti da altri
Stati membri ».

Il problema scolastico

Di seguito, € dopo aver rinunciato
a parlare diffusamente nei confronti
dei «problemi relativi alla condizio-
ne swi luoghi di lavoro» dato che ne
«trattera la relazione dei Patronatis,
Del Testa si & lungamente soffer-
mato sul «problema scolasticoy. Que-
sta la posizione della FILEF:

«Gli indirizzi ai quali ispirare la
politica scolastica nell’emigrazione,
ber preparare il rientro e intanto
assicurare una reale parita nei pae-
si ospitanti, devono comprendere
misure che vadano dagli asili-nido
fino all'universita». In particolare :
«a) assicurare a tutti coloro che
frequentano le scuole » dei paesi di
immigrazione « la formazione di lin-
gua e cultura italiana » e in questo
quadro sono da aumentare «il nu-
mero degli insegnanti, dei doposcuo-

la, dei corsi occorrenti a tutta la
colleitivita;, a tale scopo (sono) da
atlrezzare adeguatamente i consolati
e gli ispettorati scolastici siq per
i fini scolastici che per quelli di
ricerca statistica (censimento nopo-
lazione scolastica, tipo di classi,
ecc.); b) avviare una politica or-
ganica per la presenza della seuolq
italiana, non solo privata, .percheé
sia reso effettivo e concreto il di-
ritto di libera scelta tra scuola itq-
liana e scuola locale . . .; ¢) decidere
un sistema generalizzato di borse di
studio (vere borse di studio, non
sussidi), nel quadro dellg riforma
universitaria ... per agevolare (agli
emigrati) la frequenza all’university
— lo stesso principio & da esten-
dere alle altre scuole superiori; d)
assumere mei ruoli gli insegnanti
italiani nel numero necessario e con
le retribuzioni e indennitya che sca-
turiscono dalla funzione non sem-
plice » che sono chiamati a compie-
Te. « E’ anche necessario — ha con-
tinuato Del Testa — provvedere alla
formazione, presso i consolati e gli
ispettorati scolastici, di nuovi orga-
nismi cui partecipino le associazioni
e i comitati dei genitori con il par-
ticolare compito di seguire e defi-
nire lUattuazione dei pbrogrammi e
curare le dovute forme di qssistenza
(i pasti, i trasporti, ecc. In.

La legge 2734

Di seguito il rappresentante della
FILEF ha affrontato Ia questione
della « legge 2734 approvata il 17
febbraio scorso». « Per questa leg-
ge — ha detto — sono state avan-
zate riserve e opposizioni non solo
da noi. Il documento della Commis-
sione pubblica istruzione della Ca-’
mera la critica.” Resta quindi valida
Vazione per una legge organica e,
subito, per forti stanziamenti di
fondi ». Del Testa ha quindi citato
« alcuni giudizi che su questa legge
hanno espresso i componenti lg
Commissione pubblica istruzione .
Eccone uno: « La Commissione una-
nime esprime: forti riserve sul mo-

dello di ordinamento previsto per le .

istituzioni formative italiane all’este!
ro in quanto lintera struttura, $o-
lastica & ancora disciplinata Q\S@m.
Sto Unico 12 febbraio 1940 ». Vista
la situazione la FILEF & dell’avviso
che per prima cosa sia dato il via
a «un’azione per la migliore appli-
cazione possibile della legge », quin-
di a una azione anch’essa unitaria
per l'elaborazione e approvazione di
una « legge organica ».

Fondo sociale europeo

Si € poi tenuto a precisare e riba-
dire che qualsiasi legge e politica
« non deve calare dall’alto sugli emi-
grati», ma gli emigrati devono in-
vece essere parte integrante sig del
momento elaborativo che di quello
della realizzazione.

Stesso atteggiamento dovrebbe es-
sere adottato anche per il Fondo
sociale europeo, del quale 14 FILEF
ne propone «una gestione democra-
tican. Nei confronti del Fondo Del
Testa ha espresso tre considerazioni
€ proposte: 1) «Non possiamo non
rilevare — ha detto — che il Fondo
sociale europeo mon doveva e non
deve affatto servire alle trasforma-
zioni tecnologiche delle grandi im-
prese industriali delle singole na-
zioni, ma deve esclusivamente essere
posto al servizio, e concorrere al
Superamento, delle difficolla e dei
guasti sociali creati anche con la
istituzione del MEC. Le grandi im-

prese industriali ne hanno gia trat-
to cospicui vantaggi; 2) Se Pltalig
€ il solo paese fra i sei, che sostiene
le spese di allevamento e di forma-
cione professionale degli emigrati,
€ Ultalia che ha il diritto a tutte
le forme di interventi che possano
servire ad indennizzarla per questo
Suo concreto apporto alle economie
dei partners . .. ; 3) A una vera ri-
forma del Fondo sociale occorre
giungere al piy bresto. La gestione
e la destinazione del Fondo deve ayp-
venire previo Dbarere delle associg-
zioni degli emigrati e delle Regioni,
Specie quelle di origine dei lavora-
tori italiani che emigrano. Si ravvi-
sa la necessita di istituire una nyo-
va commissione Dbermanente, con le
Dbartecipazioni dette, per Ia gestio-
ne del Fondo ».

Lo Statuto dei diritti
dell’emigrato

Per ultima questione Adriano Del
Testa ha trattato quella del « Rego-
lamento italiano ‘e statuto interng-
zionale dei diritti del lavoratore emi.
grato ». Per Iimportanza dell’argo-
mento riportiamo integralmente i}
Suo discorso e con cid concludiamo
il servizio. Eccone il testo:

« Il Consiglio Nazionale dell’Eco-
nomia e del Lavoro, tra le proposte
che avanza a conclusione della suq
indagine sull’ emigrazione, proprio
in riferimento aqi problemi esistenti
nella CEE e all’opportunita di rive-
dere e migliorare il Regolamento
comunitario sulla libera circolazio-
ne, chiede che si passi alla pratica
definizione e attuazione di provve-
dimenti nuovi.

« Oltre ad inserire in tali accordi
— Scrive la relazione del CNEL,
(volume Osservazioni € proposte sui
problemi QQNGSSBNSaﬁ bag. 127)
— clausole del tipo gia indicato, piu
brecise ed impegnative g favore dei
lavoratori e dello sviluppo economi-
€o, sarebbe opportuno elaborare ed
approvare un Regolamento italiano,
aggiornato e moderno sulle condi-

/Fioni di emigrazione. Esso dovreb.-
be, previa consultazione dei sindg-
cati ed in base ql regolamento co-

" munitario, alle convenzioni interna-

zionali, alle norme nazionali sinorg
elaborate, ai precetti costituzionali
ed allattuale diritto del lavoro, di-
sciplinare Uinterq materia migrato-
ria in Italiq e fissare, in ung serie
di punti precisi, le garanzie, i di-
ritti e le condizioni minime di emi-
grazione.

« La Federazione italiang dei lavo-
ratori emigrati e famiglie, mentre
concorda con la proposta del CNEL,
ritiene mnecessario anche giungere,
sia in sede di Parlamento europeo
che con incontri bilaterali tra il
governo italiano e i governi degli
aliri Paesi, a un parallelo Statuto
dei diritti del lavoratore emigrato
e della sua famiglia, che rispecchi
la Carta dei diritti dell’'uomo e e
convenzioni dell’Organizzazione In-
ternazionale del Lavoro, e alla cui
stesura partecipino le associazioni
degli emigrati.

Non si tratta di cristallizzare e
berpetuare la dura condizione dell’e-
migrato, sia pure alleviata da un mi-
gliore trattamento e da condizioni
piw civili di vita come dal rispetto
e dalla conquista di diritti sociali e
politici oggi misconosciuti., Non si
tratta di questo soltanto. Impegno
solenne di qualsiasi carta dei diritti

dell’emigrato deve essere quello dai

restituirgli il lavoro e la vita in
patria, accanto alla sua famiglia ».
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per un appetito
all’ italiana

carne
SIMMENTHAL

tutta carne scelta e genuina,
da oggi con la gelatina
nel classico tipo all’italiana.

TRASLOCHI

SVIZZERA-ITALIA

O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirich
Tel. 051/4272 42

GRATIS IN PROVA

(ovunque)

Per alcuni giorni a casa Sua !’ impa-
reggiabile lavatrice automatica

INDESIT da Fr. 790.-

controllata SEV — Qualitd superiore:
Fino. a 5 kg. di biancheria asciutta

pure 380 V.
Garanzia di fabbrica (in tutta Europa)

Vendita oppure noleggio. Vecchie lavatrici vengono.prese in

pagamento. Richiedeteci il catalogo gratuito e la ilsta delle:
occasioni. Macchine da esposizione fino al 40% di sconto. "

Si parla italiano

INDESIT-CENTER - Vendita diretta: CESA A.G.
Letzigraben 105 - 8047 Zurigo — Telefono 051/54 55 21

trasportabile, anche su ruote 220 op-

-

¢ _u-r-a:--g.:w—r;.l,..

1 ; Prezzi e qualita senza con-
0mo=3__o=m=_m$xao:oﬁm.

H R ¢ :
_M_ fabbricazione USA  Gpicdete il nostro nuova ca-
GIE

E

N

E

NE| ed altre talogo, in francese e in te-
interessanti novita desco, 12 pagine illustrate
internazionali. e campioni gratuiti,

...ne vale la pena.

Massima discrezione.

BARRIERE SA 1000 Lausanne 4-B.P. 64

Per il nostro settore di produzione cerchiamo

per subito o data da* convenirsi

SPEGIALISTI NELLA LAVORAZIGNE

Concorrenti idonei possono venire istruiti a buonissime con-
dizioni.
Domandare per favore al portinaio del signor Carmine Marti-

gnetti, dell’ Ufficio Personale, oppure con lui al telefono la
data della visita.

Saranno mostrati il posto di lavoro e le possibilita di guadagno.
Ci sara pure un orientamento sull’aspetto sociale.

SRO Kugellagerwerke,

J. Schmid - Roost AG
Fabbricazione di cuscinetti a sfera
Entrata Berninastrasse,

8050 Zurigo - Oerlikon
Telefono (051) 46 24 44, interno 246

SERVIZIO

NOVITA' FILATELICHE:
Vaticano, " Italid, S. Marino,
Francia, Svizzera, Spagna,
Liechtenstein, ONU, Jugosiavia.

FILATELICI

Desiderate ricevere tutte
le nuove amissioni in ‘ab-
bonamento dei sopracita-
ti Stati ?

Risparmiate tempo e de-
naro rivolgendovi a:

Benedetti Raffaello

Hochstrasse 85
4053 BASILEA
Tel. 061/34 22 54
dopo le ore 19.00

Scrivete ! Telefonate !

UNION

Stauffacherstrasse 45
8026 Zurigo (051) 230595

— La Cassa Malattie per le OO_..O_/:m
LIBERE ITALIANE

-~ Contratti collettivi a condizioni par-
ticolarmente vantaggiose

— Funzionari italiani Vi assistono nelio
svolgimento delie pratiche

— Colonie Libere italiane
convenzionate:

Affoltern a/A., Arbon, Baden, Berna, Biel,

Brugg, Biilach, Burgdorf, Dietikon, Diiben-

dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,

Hunzenschwil, Pfiaffikon ZH, Rheinfelden,

Rorschach, Schaffhausen, Stéfa, Thun, Uster,

Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan

genthal, Kreuzlingen, Oerlikon.

LEGGETE
LA BIBBIA

il libro sempre attuale.
Desidero ricevere
LA BIBBIA (Antico e Nuo-
vo Testamento), al prezzo
di fr. 8.— (spese di rim-
borso comprese).

Nome e cognome:

Indirizzo:

Incollare su cartolina postale e
inviare a: Missione evangelica,
(tel. 052/23.35.16) Schiitzenstr.
62, 8400 Winterthur.

Quaderni Emigrazione: documenti sulle attivity
¢ ® e i problemi dei lavoratori italiani in Svizzera.
a ® Pieriodici a cura della Federazione delle Colo-
nie Libere Italiane e -della redazione di « Incon:
tri».
Sono pronti :

Quaderno nr. 3 - Lucerna 25-26 aprile 1970 - 1.
¢ w ® Convegno delle Associazioni italiane in Svizzera:
« (oscienza e problemi dell’emigrazione visti at-

/traverso i commenti della stampa al Conve-
N gno ». 80 vmmSm - 150 articoli - Prezzo fr. 4—.

Quaderno nr. 4 - « Gli stagionali: chi sono - do-
am ho ve lavorano - come vivono - cosa subiscono ».
® Interviste con stagionali - sindacalisti - rappre-
sentanti delle Associazioni - statistiche, ecc.
20 pagine - Prezzo fr. 2.—.
Entrambi i Quaderni affrontano due aspetti di fondo del-
I’emigrazione: il nr. 3 la capacita organizzativa e quindi il
potere contrattuale dell’emigrazione; il nr. 4 uno dei pil
vergognosi rapporti di lavoro esistenti oggi in Europa. In
questo momento particolare in cui aperta € la questione del
rinnovo dell’Accordo di emigrazione italo-svizzero sara mol-
to importante che tutte le Associazioni interessate pren-
dano visione di questi Quaderni.
Richiedeteli presso: Federazione delle Colonie Libere Ita-
liane . Militdrstrasse 109 - 8004 Zurigo e « Incontri»: Post-
fach 420 - 8330 Pfaffikon / ZH.

SABATO 1 maggio — Ore 20.30/01.00

GUNDELDINGER - CASINO — Basilea

GRANDE CONCORSO PER DILETTANTI CANTANTI E COMPLESSI

BALLO

Complesso THE KING’S & JIM IVAN

Entrata fr. 4.—

Informazioni 082/5 75 93




Pag. 9 LA CULTURA

Pubblichiamo
Svizzeri » di Zurigo.

per italiani e svizzeri » di Zurigo ha recente-

ante opuscolo informativo nei confronti del-

I8 regolamentazione scolastica,

" Pur se le informazioni si riferiscono solo

illa. situazione esistente nel Cantone di Zu-
igo (« In Svizzera — avverte lintroduzione

all'opuscolo — la scuola non e centralizzata
tome in Italia, ma varia da Cantone e Can-
ione »), pubblichiamo comunque integralmen-

e il testo per i seguenti motivi:

) perche nel Cantone di Zurigo vivono deci-
ne di migliaia di connazionali e quelli che
bhanno figli in ety scolastica, tramite il
testo, possono essere aiutati « ad affrontare
Con maggior conoscenza e consapevolezza
il problema scolastico »;

) perche l’esempio del Centro di Contatto
dovrebbe essere seguito anche negli altri
Cantoni.

Di seguito ecco ora il meritorio lavoro por-

ato & compimento dal Gruppo scuola del «Cen-

o di Contatto per italiani e svizzeri », Wild-

vachstr. 77, 8008 Zurigo.

REMESSA

hi & responsabile della scuola in Svizzera?

. — La Confederazione :
issicura, il diritto all’istruzione e impone 1’0b-

un’importante docu-
mento a cura del Gruppo scuola del
«Centro di contatto per ltaliani e

Il Gruppo scuola del ¢ Centro di Contatto

mente redatto, in lingua italiana, un’interes-

_..o_d:,_mB.m:.ﬁo .m.no_mmzno Svizzero
— Informazioni utili ai genitori italiani —

alunno la frequenza idel primo anno, riman-
dandolo al Kindergarten, ascoltato il parere
del maestro, oltre a quello dei genitori e del
medico scolastico. La Schulpflege controlla
che il bambino possa adempiere ai suoi doveri
scolastici nel migliore dei modi, intervenendo
(anche con multe) presso quei genitori che
si disinteressano dell’impegno scolastico dei
propri figli I membri della Schulpflege pos-
sono fornire informazioni scolastiche.,

In quali casi un bambino deve ripetere
P’'anno ?

Se un bambino ha difficolty a seguire le le-
zioni pud essere trasferito alla fine dell’anno
scolastico ad una classe inferiore oppure pud
ripetere ’anno. Non si Pud ripetere la stessa
classe pilt di una volta.

Quante sono le ore di lezione settimanali ?
In prima: da 15 a 20; in seconda: da 18 a 22;
in terza: da 20 a 24; in quarta, quinta, sesta:
da 24 a 30.

Quali sono le materie ?

Religione ed etica, lingua tedesca, aritmetica
€ geometria, scienze naturali, storia e geogra-

gli alunni pili dotati anche per le scuole su-
periori (Handelsschule, Oberrealschule, Gym-
nasium). C’2 l'insegnamento obbligatorio del
francese e al terzo anno lalunno pud sce-
gliere, se lo vuole, 1o studio di un’altra lingua
(italiano o inglese).

2. — Realschule. Dura tre anni e vi vengono
ammessi alunni che hanno ottenuto una me-
dia' del 3,5. Con una media inferiore si deve
sostenere un esame di ammissione, dove si
deve raggiungere 1o stesso voto. Chi non rie-
sce a questo esame viene mandato alla Ober-
schule. E’ una scuola di tipo pratico con in-
segnamento del francese; mon prepara alle
scuole superiori, ma all’apprendistato. Dopo
il primo anno della Realschule si puo tentare
un esame per passare alla Sekundarschule.

3. — Oberschule. Dura due anni e accetta
bambini che hanno avuto una media inferiore
al 3,5. Dalla Oberschule non si Pud passare
in genere ad altre scuole, ma nel caso di ra-
gazzi particolarmente dotati & possibile la

frequenza di alcuni tipi di apprendistati e del--

la scuola professionale legata ad essi.

nei giorni feriali, dalle 06.00 alle 19.00 circa.
Le assenze vanno giustificate ed un’assenza
prolungata e ingiustificata puod portare all’e-
sclusione del bambino dal nido.

GLI « HORTE » (GLI ASILI DIURNI)
(nella citta di Zurigo)

Che cosa @ un Hort ?

L’Hort non corrisponde esattamente ad alcuna
istituzione italiana simile (asilo, doposcuola,
ricreativo, ecc.); non esiste in tutti i Comuni
e le autoritd non sono obbligate ad istituirlo.
L’Hort accoglie unicamente bambini che fre-
quentano il Kindergarten o la scuola pub-
blica obbligatoria (Volksschule). Scopo e com-
pito dell’Hort & fornire ai bambini che ne
siano privi la cura e la guida di cui essi han-
no bisogno sia per impiegare utilmente il
tempo libero che per assolvere i compiti asse-
gnati loro a scuola. Gli ordinamenti deglli
Horte variano da Comune a Comune. Le in-
formazioni che seguono riguardano la sola
citta di Zurigo.

Quanti tipi di Hort ci sono ?

Al momento dell’iscrizione va tenuto presente
che ci sono vari tipi di Hort: quello per tutta
la giornata (Tageshort), quello per la prima
parte della mattinata (Morgenshort: ore 07.00 -

bligo scolastico.
— [l Cantone : :
4 le leggi e gli ordinamenti scolastici, istitui-:
e i vari tipi di scuola. .
Le auforita cantonali responsabili della scuo-.
4 sono : Erziehungsdirektion (dipartimento
ell'istruzione pubblica), Erziehungsrat (con-
iglio didattico).
— Il Comune : ,
opone gli insegnanti, stabilisce i periodi di:
fdcanza, regola l’ammissione alle classi su-
eriori e la durata dell’obbligo scolastico (ot-
O 0 nove anni), si preoccupa della costru-
one degli edifici scolastici.
‘autoritd comunale responsabile della scuola
la Schulpflege (commissione scolastica), i
I membri Sono estranei all’ambiente scola-
lico-© vengono eletti dai cittadini con diritto
i voto comunale. La Schulpflege amministra,
scuola, controlla il funzionamento scolasti-
0, appiana eventuali contrasti tra genitori e

1

GYMNASIUM

GYMNASIUM

SEKUNDARSCH.

HANDELSSCH.

REALSCHULE

E' ] OBERREALSCH.
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SCHULE

LkrippE ]

HORT _

08.55) o per la seconda (Mittagshort: ore 11.00 -
14.00), quello per la sera (Abendshort : ore
16.00 - 18.30).

Quando & aperto I'Hort ?

Il Tagesort & aperto, tranne i giorni festivi e

—» le prime 4 settimane delle ferie scolastiche
AttuniverRsiTagstive, come segue:

lunedi-venerdi 07.00-18.30; sabato 07.00 - 13.30.
L’Hort segue di regola il calendario scolasti-
co. Durante le vacanze scolastiche estive sono
in funzione appositi Ferienhorte per la durata

= di 4 settimane; talora possono essere organiz-
Atroumecnicozati Horte anche per le altre vacanze scola-

stiche.

Come ci si iscrive e quanto costa ?

Possono essere iscritti all’Hort solo i bam-
bini che frequentano il Kindergarten o la
scuola dell’obbligo e che, per validi motivi (la-
voro dei genitori, difficile situazione familia-
re, €cc.), non POSSono essere adeguatamente

bsegnanti. Contro le sue decisioni si puo ri-
ere alla Bezirksschulpflege (commissione
bolastica distrettuale). Ta Schulpflege & sotto
supervisione della Kantonale Erziehugsdi-
ktion (dipartimento dell’istruzione pubblica.
iehungsdirektion des Kantons Ziirich). Nel-
citta pilt grandi vi sono le commissioni
olastiche di circondario (Kreisschulpflegen),
cui indirizzo si trova nell’elenco telefonico.
— Gli insegnanti :
no eletti dai cittadini con diritto di voto
munale. Tutti gli insegnanti della scuola
obbligo sono pari e non vi sono direttori
olastici. Gli insegnanti sono obbligati a se-
lire un programma scolastico, a dare un
r'o numero di lezioni, a rispettare Uorario
imanale, ad usare un determinato mate-
fle didattico. Essi sono liberi di scegliere il
etodo di insegnamento, la distribuzione delle
aterie e dei compiti, il tipo d’insegnamento,
tipo di contatto con i genitori degli scolari.

« VOLKSSCHULE »
@ scuola d’obbligo)

anto dura la scuola d’obbligo ?

scuola d’obbligo nel Cantone di Zurigo du-
otto 0 nove anni ed & suddivisa, in: Pri-
arschule (scuola elementare) per i bambini
1 sei ai dodici anni; Oberschule, Realschule,
kundarschule (che corrispondono grosso
bdo alla nostra scuola media) ed i primi

i del ginnasio per i ragazzi dai tredici
quattordici-quindici anni (perche queste
ole possono durare due-tre anni),

quale etd il bambino entra a scuola ?
i bambino che ha compiuto i sei anni d’eta
ro il 13 dicembre, deve entrare nella pri-
classe della scuola d’obbligo in aprile del-
0 seguente. Per i bambini nati tra il 31
embre e i1 31 marzo si pud fare una do-
nda speciale d’ammissione, indirizzandola
& Schulpflege.

ando comincia I'anno scolastico ?

no scolastico comincia in aprile ed & di-
0 in 4 tnimestri. Le vacanze durano 13 set-
ane € sono distribuite in 5 periodi diversi.

ando bisogna iscrivere il
ofa ?

alcuni Comuni il termine per liscrizione
ne comunicato sul giornale locale, in altri
me spedito un avviso g casa, in altri i ge-
ori non vengono avvisati affatto. Si consi-
B, pertanto, di informarsi personalmente
bsso la Schulpflece locale.

bambino a

ama sono le competenze della Schulple-
?

b rimandare di un anno linizio della scuola
Un bambino fisicamente debole od imma-
0, dopo aver sentito il parere dei genitori
el medico scolastico. Per gli stessi motivi
Schulpflege pud fare interrompere ad un

fia, scrittura, disegno, canto, ginnastica e, per
le sole bambine, economia domestica,
Quando vengono presentate le pagelle ?
Due volte all’anno (alla fine dei semestri esti-
Vo e invernale) e debbono essere ritornate fir-
mate entro quattro giorni.

I voti vanno dall’uno al sei. L'uno significa:
molto debole; il due: debole; il tre: insuffi-
ciente; il quattro: sufficiente; il cinque: buo-
no; il sei: molto buono.

Che cosa bisogna fare se il bambino si
assenta dalla scuola ?

I genitori sono responsabili che i loro figli

frequentino regolarmente la scuola. Se si pre-

vede un’assenza massima di due giorni, si do-

vra chiedere in anticipo lautorizzazione al

maestro. Se si prevede un’assenza pitt lunga

(che mon sia causata da malattia) autorizza-

zione dovra essere richiesta alla Schulpflege.

Dopo due giorni di assenza non prevista, bi-

sogna avvertire il maestro, verbalmente o per

iscritto.

Sono giustificate le seguenti assenze :

a) malattia del bambino,

b) malattia, &ﬁmﬂu.«.m nella famiglia,

¢) malattia grave di un membro della fami-
glia, per cui si richiede per poco tempo
T'aiuto del bambino,

d) avvenimenti speciali nella famiglia,

e) quando & indispensabile T’aiuto del bambi-
no per lavori agricoli,

f) il cattivo tempo, se il bambino abita lon-

N tano dalla scuola.

In quali scuole possono andare i bambini
che hanno finito la sesta classe ?

A — Nel Gymnasium

Dura sei anni e mezzo e coloro che intendono
iscriversi @ questa scuola debbono sostenere
un esame di ammissione, anche se hanno rag-
giunto la media del 4,5. Si pud accedere al
Gymnasium anche dopo il primo anno della
Sekundarschule. I primi tre anni del Gym-
nasium valgono anche come scuola d’obbligo.
Prepara per tutte le facolthd universitarie.

B — Nella Oberstufe

1. — Sekundarschule. Dura due-tre anni e
possono andarci i bambini che hanno ottenu-
to, alla fine della sesta classe, la media del
4,5. Con la media dal 4,4 al 3,5 si dovra so-
stenere un esame scritto per I'ammissione. Se
in questo esame il voto medio riportato non
€4 ma e trail 39 e il 3,3 si pud sostenere
ancora un esame orale. Se il bambino non
riesce neppure in quest’ultimo esame, viene
mandato alla Realschule ( questo procedimento
non € perd uguale in tutti i Comuni).

Il primo  trimestre della Sekundarschule &
considerato un periodo di prova. Questa scuo-
la prepara per le scuole professionali e per

0N

A quali bambini servono le classi speciali ?

Gruppo A — Ai bambini non maturi per la
prima classe della Prifarschule. Tale corso
dura due anni, quindi il bambino o entra nella
seconda classe della Primarschule o passa

~ nel gruppo B.

Gruppo B — Per i bambini che non possono
frequentare le classi normali. Dopo queste
classi il bambino potra frequentare corsi su-
periori del gruppo B.

Gruppo C — Per bambini con intelligenza,
normale, ma menomati negli organi visivi, au-
ditivi oppure con difetti di pronuncia.

Gruppo BC — Per bambini con tasso d’intel-
ligenza molto basso e menomati negli or-
gani visivi, auditivi o con difetti di pronunzia.
Gruppo D — Difficolta scolastiche di compor-
tamento.

Sonderschule
Bambini che non riescono a seguire le le-
zioni nella Primarschule

e che non rientrano nelle classi speciali, fre-
quentano la Sonderschule (scuola speciale). A
Zurigo ce ne sono tre.

LE « KINDERKRIPPEN » (I NIDI)
(nella citta di Zurigo)

Come sono organizzati i nidj ?

I nidi sono generalmente organizzati e gestiti
da enti privati (chiese, associazioni, ecc.) e
non dagli organi pubblici. Anche se le com-
betenti autoritd cittadine esercitano un con-
trollo ed emanano norme direttive per la con-
duzione dei nidi, non esistono regolamenti
generali: ogni nido ha un proprio ordinamen-
to (orario, norme per l'accettazione, costo,
ecc.). Qui di seguito forniamo soltanto alcune
informazioni che servono per un orientamen-
to generale. Per conoscere ’indirizzo del nido
pill vicino o conveniente, si consulti I’elenco
telefonico sotto Kinderkrippe.

Chi pud essere portato al nido ?
Bambini sani tra le 6 settimane ed i 6 anni
circa di eta possono essere accolti nei nidi se
la loro famiglia non pud, per motivi di lavoro,
tenerli a casa. Talora il mido pud avere una
sezione per lattanti ove vengono accolti anche
neonati. Si osservi bene il regolamento. A Zu-
Tigo, se ci sono posti liberi, posSsono essere
accolti nei nidi anche bambini di genitori che
vengono a lavorare in citta.

Quanto costa ?

La quota richiesta varia secondo il reddito
familiare; per chi non abita a Zurigo e 'si
serve di un nido in questa citta, ¢’ un sovrap-
prezzo del 10 %.

Quali sono le regole dei nidi ?

Si legga accuratamente il regolamento del
nido. Generalmente il nido accoglie i bambini

curati e seguiti in famiglia. I moduli per
Viscrizione all’Hort vanno richiesti all’inse-
gnante del bambino. La tassa di frequenza
€ proporzionata alle entrate familiari e oscil-
la, generalmente, tra i Fr. 3.— e i Fr. 5.—
al giorno. Famiglie con pil1 di 3 figli all’Hort
ottengono una riduzione.

Quali sono le regole dell’Hort ?

Al’Hort i bambini vengono guidati nei gio-
chi, nelle attivita di tempo libero, nella pre-
barazione delle lezioni e nello studio; essi
devono anche fare piccoli lavori domestici e
manuali. I bambini ricevono colazione, pran-
zo e cena. Ogni assenza del bambino va giu-
stificata, a voce o per iscritto, e le autorita
responsabili prenderanno sanzioni in caso di
prolungata o ripetuta assenza ingiustificata.
Quando il bambino & assente dalla scuola non
pud frequentare neanche 1’Hort. Come @ scuo-
la, cosi anche all’Hort, i1 bambino dovra pre-
sentarsi sano, pulito ed in ordine.

IL « KINDERGARTEN » (GIARDINO
D’INFANZIA)
(nella citty, di Zurigo)

A che sétve il Kindergarten ?

Il Kipdergarten agevola T’educazione e 1o svi-
IypP6 di bambini in eta prescolastica e, di
quelli di etd scolastica che non pPoOsSsono es-
sere ammessi nella I classe. Costoro sono i
primi a dover trovar posto nel Kindergarten;
vengono poi coloro che ’anno successivo do-
vranno cominciare la scuola dell’obbligo; in-
fine quei bambini che si trovano in una situa-
zione familiare difficile.

Chi pud essere iscritto al Kindergarten ?
Quanto costa la frequenza al Kindergarten?

La frequenza al Kindergarten & facoltativa e
gratuita. Non esistono ne un obbligo né un
diritto assoluto di frequenza; d’altra parte le
autorith non hanno un dovere assoluto - di
istituire un Kindergarten.

Quando bisogna iscrivere il bambino al
Kindergarten ?

Il Kindergarten segue il calendario scolastico
normale; i giornali ufficiali comunicano la
data delle iscrizioni (generalmente in febbra-
io); le autorita scolastiche comunicheranno
poi a quale Kindergarten e a quale maestra
il bambino & stato assegnato. Il calendario
scolastico (periodi di scuola, festivitd, vacan-
ze, ecc.). viene generalmente pubblicato sulla
stampa locale. Il Kindergarten accoglie bam-
bini «che, in base al certificato di nascita, ab-
biano compiuto il quarto anno di eta al 1. gen-
naio dell’anno d’iscrizione. In casi particolari
ed in via eccezionale possono essere ammessi
anche bambini che compiano il quarto anno

‘d’etd nel primo trimestre dell’anno d’iseri-
‘zione. (In pratica, perd, siccome i Kindergar-

® continua nella pag. 10

=S




Pa. 10 RASSEGNA DELLA STAMPA

« VERIFICA SINDACALE » — WINTERTHUR

No alla violenza

Le recentj vicende connesse alla
vitazione Schwarzenbach hanno la-
sciato il segno. Molti €lementi indi-
cano che la divisione all’interno del-
le fabbriche tra operai nazionali e
immigrati si e accentuata. La divi-
sione non e sempre frutto di interes-
si contrapposti, che pure esistono,
ma proviene sostanzialmente dal re-
taggio di polemiche e discussioni
connesse alla votazione Schwarzen-
bach.

Il riconoscimento ufficiale sulla
esistenza di un pericolo di yinfore-
siieramento», concesso dal Consiglio
federale, eccessivamente preoccupa-
to della fcrza e della consistenza
del movimento anti-stranieri, ha a-
vuto leffetto di sospingere sulla
barca sbagliata molti operai nazio-
nali in buona fede. E’ lecito infatti
domandarsi come si sarebbero svi-
Ingpate le cose se il Consiglio fede-
rale avesse invece respinto il con-
ceto di «inforestieramento» per in-
dicare invece nella carenza di infra-
strutture le ragioni del malessere
esistente. Certamente la situazione
sarebbe -pit chiara, le tensioni mi-
nori, grossi proklemi avrebbero po-
tuto essere affrontati e risolti.

Gli episodi di violenza che sono
costati la vita a Tonola e Zardini
nascono da gquesto clima. Da una
parte l'ossessione dell’«inforestiera-
mentoy»; dall’altra parte il malcon-
tento e la reazione deilavoratori im-
migrati per la: mancata soluzione dej
problemi e il clima che li circonda.
Le difficolta linguistiche noh con-
sentono un confronto aperto e leale
mediante la discussione, che sola
puo creare maggiore comprensione.
Cosi- si alimentano. da ambo le par-
ti rancori, incomprensioni, diffiden-
ze che sfociano -in episodi -addirit-
tura inumani: l’uccisione del ‘Zardi-
n: non coinvolge soltanto il razzi-
sro di chi lo ha aggredito, ma coin-
volge soprattutto - linumana irre-
sponsabilita di chi presente al. fatto
non ha mosso un dito per fermare
l'aggresscre, per aiutare in qualche
modo il povero Zardini. Quanti so-
no gli episodi di intolleranza che si
verificano ? Sono essi un sintomo
inquietante del formarsi di una spi-
rale progressiva che conduce ad una
contrapposizione sempre piv, mar-
cata dei nazicnali agli immigrati ?

ALCUNI CASI

Ci limitiamo a citare soltanto al .
cuni casi, senza con ¢io voler addos-
sare agli uni o agli altri la responsa-
bilita, ma per indicare il clima di
tersione esistente nelle fabbriche.

Alla Viscose Suisse di Emmen-
bricke un operaio spagnolo, venuto
a diverbio con il capo reparto, ha
reagito energicamente. E’ stato im-
mediatamente licenziato in tronco
mediante l'intervento della polizia
Tale forma di licenziamento ha pro-
vocato una vivace reaziome da par-
te degli operai stranieri. In assem-
blea generale & stata votata una let-
tera di protesta, inviata poi alla di-
rezione dei sindacati, nella quale
condannavano lintervento in fab-
brica della polizia e annunciavano
V’astensione, in segno di protesta,
- dalla tradizionale festa natalizia.
Una specie di sciopero alla rovescia.

Anche alla Pantex Stahl di Biiron

una cellutazione. tra un ovmnm:o ita-
. liano e svizzero ha avuto come con-
clusione il licenziamento in tronco
dell’cperaio italiano. Stessa cosa al-
la Tuch AG di Lucerna, dove perd
il litigio tra un operaio italiano e
uno svizzero era iniziato verbalmen-
te all’interno dell’impresa, ma era
poi proseguito . all’esterno. Anche in
gquesto caso il lavoratore italiano &
stato licenziato in tronco.

Alla Salvis di Reussbiihl nuovo
scontro, pochi giorni dopo la noti-
zia dell’uccisione di Zardini. Gli ope-
rai italiani e spagnoli hanno imme:
datamente reagito fermando il lavo-
ro e formando una delegazione che
si & recata a discutere con la dire-
zione. Non pare vi siano stati licen-
ziamenti. Questi scno soltanto alcu.
ni casi registrati nelle ultime set-
timane. Li citiamo soltanto per di-
mostrare come i rapporti tra operai
e nazional: diventano sempre pil
tesi. In questo clima chi pud nega-
Te che POSSa essere uno svizzero a
fare le spese di una collutazione

che potrebde essere fatale? E, in
questo caso, cosa succederebbe ?

Ci sembra che se da una parte &
giusta la denuncia del clima esisten.
te e di quanti hanno contribuito a
formare questo clima, se e giusta
la deplorazione pubblica di questi
episodj di violenza e la richiesta di
pene esemplari ai responsabili, dall’
altra parte e assolutamente neces-
sario, nell’interesse comune di tutti
i lavoratori, non reagire alla vio.
lenza con la violenza, non soffiare
sul fuoco, non alimentare ulterior-
mente polemiche di tipo pilt o me-
no nazionalistico. Guai se la spira-
le della violenza iniziasse il suo cam-
mino.

Accanto alla denunecia, dunque, oc-
corre la massima fermezza, il mas
simo senso di responsabilita. Evita-
re di provocare in az&mSm_ modo,
non accettare le provocazioni altrui
ma cercare di mantenere aperto un
dialogo che seppur difficile vi e
sempre stato (...).

g.p.

« 1l Lavoratore » — Lugano

Un milione e 53.177
persone schedate

Le persone schedate nel 1979 nel
casellario svizzero dell’Ufficio cen-
trale di polizia sono 1.756. Somma-
te al milione e 51.421 dello scheda-
rio del 1969 la Svizzera possiede
uno schedario di un milione e 53.177
di individui per un modo o per l’al-
tro pregiudicati.

Ci sono tutti i comunisti, benin-
teso, ma anche i socialisti di sinistra
e di destra e, come negli schedari
segreti del Sifar italiano, radicali
indipendenti, contestatori cattolici e
protestanti.

Il Rapporto del Consiglio federale
da cui caviamo la notizia (p. 112 del
rendiconto del Dipartimento di giu-
stizia e polizia) non dice quante di
queste schede riguardano gli «sviz-
zerin, ne di che eta o sesso o ideo-
logia e quante riguardano gli «stra-
nierin. In questi casi il passaporto
conta poco (.

« RASSEGNA SINDACALE » — ROMA

La condizione incivile
di 60mila operai frontalieri

(il s

Sebbene un censimento dei fronta-
lieri non esista, si presume che essi
siano circa 60.000 dei 'quali 25.000
nella sola provincia di Como. In po-
chi anni la popolazione dei comuni
di confine € aumentata notevolmen-
te. Ad esempio a Porto Ceresio gli
abitanti scno aumentati del 59,6%
ed a Viggiu del 62,3 % dal 1951 al
1967. Con i familiari sono interessa-
ti a questo fenomeno- centinaia di
migliaia di cittadini, ma il loro nu-
mero sembra destinato ad aumenta-
re rapidamente a seguito della abo-
lizione da parte svizzera della limi-
tazione del numero dei frontalieri e
per listallarsi nella  vicinanza del
condine con l'Italia di aziende che
prima erano all’interno del paese.

E’ facile comprendere come da
questa situazione la Svizzera ne ri-

L'ordinamento
scolastico svizzero
® continuaz. dalla pag. 8

ten sono -pieni, vengono accolti spesso solo
bambini di 5 0 6 anni)!).

Quali sono le regole del Kindergarten ?

Di solito. le. autorita scolastiche ‘comunicano
le principali norme che regolano la frequen-
za. al Kindergarten (pulizia, abbigliamento
del bambino, merenda, ecc.). Avvenuta 1l’iscri-
zione, la frequenza € obbligatoria e le assen-
ze devono essere giustificate presso la mae-
stra, a voce o per iscritto. Le assenze preve-
dibili e previste (viaggio, festivith familiari,
ecc.), soprattutto se di una certa durata, van-
no comunicate -alla maestra anticipatamente.
Assenze troppo frequenti o non giustificate e
ripetuti mitardi possono portare all’ammoni-
mento dei genitori da parte delle autorita
scolastiche e, in' casi estremi, all’espulsione

* del bambino QE Nﬁmoﬁmgos

FORMAZIONE Ewcm,mmmuObem :

In Svizzera la legislazione dell’apprendistato
¢ federale. Questa prevede un periodo di ti-
rocinio da 11/ a 41 anni dopo la scuola
d’obbligo per ottenere, dopo un esame, il cer-
tificato -federale di capacitd. L’apprendistato
avviene generalmente nelle industrie; gli ap-
prendisti ‘devono tuttavia frequentare da due
a-sei ore di insegnamento teorico la settimana
in una scuola pubblica (Gewerbeschule). Du-
rante il tirocinio agli apprendisti viene corri-
sposta una paga che va da fr. 1.50 all’ota nel
primo anno a fr. 4— nell’ultimo. Ai giovani
che hanno terminato la scuola dell’obbligo e
vogliono avwviarsi verso una professione, si
offrono le seguenti possibilita :

Professioni dell'industria del legno :
boscaiolo, carpentiere, falegname, ebanista,
bottaio, tornitore in legno, falegname, model-
lista.

Professioni dell’industria grafica :

tipografo compositore, fotolitografo, litografo,
incisore, stereotipista, impressore, maechini-
sta litografo.

Professioni dell’edilizia :

disegnatore edile, muratore, piastrellista, ce-
mentatore, carpentiere, scalpellino, lucidatore
di pietre, tagliapietre, disegnatore di impianti
sanitari, disegnatore di riscaldamenti, disegna-
tore di impianti di ventilazione, disegnatore
di costruzioni metalliche, disegnatore di in-
stallazioni elettriche, fumista, gessatore, fale-
gname, vetraio, marmista, pittore, lattoniere
edile, fabbro ferraio, montatore di termosi-
foni, installatore idraulico e gasista, montato-
re elettricista.

Professioni dell’industria alberghiera :
personale d’ufficio e dirigente, personale di
cucina e di cantina, personale di servizio, per-
sonale di portineria e dei piani, personale ad-
detto alla biancheria.

Professioni dell’industria elettrica :

montatore elettricista, montatore elettricista
per corrente forte, montatore di apparecchi
elettronici e per le telecomunicazioni, prepa-
ratore di laboratorio di fisica, avvolgitore
elettricista, elettromeccanico, disegnatore di
macchine, elettrauto, radio-elettricista.

Professioni dell’industria metallurgica :

tornitore, alesatore, fresatore, meccanico, mec-
canico di precisione, elettromeccanico, mecca-
nico attrezzista, armaiolo, meccanico per stru-
menti chirurgici, fabbro modellista, meccani-
co aggiustatore, fabbro da costruzione, calde-
raio, tubista, lattoniere, ramaio, fabbro fer-
raio, carrozziere, meccanico d’automobili, mec-
canico per macchine da cucire, riparatore di
macchine da scrivere, orefice, argentiere, ot-

tonaio, incisore, cesellatore, galvanizzatore,

smerigliatore, fonditore, maniscalco, fucina-
tore. ;
Professioni dell'industria dell’abbigliamento:
sarto da uomo, sarto da donna, sarto indu-
striale, tintore, uxé.ﬁﬁmuo cappellaio, ombrel-
laio, sarta, modista, stiratrice, rammendatrice.
Professioni agricole, selvicole e orticole :
agricoltore, contadina,  giardiniere, fiorista,
frutticoltore, viticoltore, pollicoltore, allevato-
re di bestiame, peseatore, o@mpno cantiniere,
salumiere, mugnaio.

Professioni dell’industria »mmm._m :
meccanico tessile, filatore, tessitore, appret-
tatore, tintore, drappiere, stampatore di stof-
fe, orditore, disegnatore di tessuti, mettitore
in carta, disegnatore di ricami; Sa.mEEo coT*
daio.

Professioni dell'industria alimentare e dei
prodotti voluttuari :

~ mugnaio, panettiere, pasticciere, confettiere,

gelattiere, salumiere, formaggiaio, birraio, can-
tiniere, mostaio.

Professioni dell’industria della- carta e del
cuoio : :

cartoniere, legatore, fabbricante di carta e di
cartone, conciatore, calzolaio, sellaio, imbot-
titore di mobili, valigiaio, borsettaio, model-
lista di scarpe.

Professioni dell’leconomia domestica :
domestica privata; cuoca privata -infermiera
privata, direttrice: economa.

Varie professioni qualificate :

parrucchiere per uomo o per donmna, pettina-
trice, parrucchiera, odontotecnico, ottico, sof-
fiatore di vetro, ortopedico, verniciatore, tele-
fonista.

Professsioni dell’industria chimica :
impiegato chimico di laboratorio, operaio- chi-
mico, tecnico chimico diplomato.

Professioni dell’industria dell’orologeria o
della gioielleria :

orologiaio, micromeccanico, disegnatore di oro-
logi, orefice, cesellatore, gioielliere, argentie-
re, incastonatore.

Professioni delle arti sanitarie minori :

infermiera diplomata, infermiere Qn@mgﬁao
infermiera diplomata in igiene Em«ﬁ.:m e in-
fantile, levatrice, infermiera e jinfermiere per
malattie nervose. L

Professioni commerciali :

professioni contabili, professioni amministra-
tive, pubblicita, lingue straniere, attivita com-
merciali.

Apvertenza: La formazione professionale pud
avvenire in scuole professionali pubbliche (Ge-
werbeschule) o private, mediante apprendista-
to semplicer o apprendistato con frequenza
scolastica parallela: tutto dipende dal ramo
professionale scelto. Dalla professione dipen-
dono anche la durata dello studio o dell’ap-
prendistato (da anni 11/, a 4 14), i prerequisitd
scolastici, fisici ed attitudinali. E’ praticamen-
te indipensabile la conoscenza del tedesco.
Per ottenere consigli ed informazioni sul ra-
mo professionale da scegliere ci si rivolga ai
consulenti professionali (Berufsberater).
L’elenco delle professioni e delle specializza-
zioni fornito sopra non & completo. Per otte-
nere opuscoli informativi sulle varie profes-
sioni (requisiti, durata dello studio o dell’ap-
prendistato, possibilita di avanzamento, ecc.)
ci si rivolga, orecisando il gruppo professio-
nale (come indicato nell’elenco gui sopra: pro-
fessioni dell’edilizia, professioni commerciali,
ecc.) e la lingua (italiano, tedesco, francese),
al Segretariato centrale per l’orientamento e
la formazione professionale di Zurigo (o ai
vosti di consulenza professionale o ai segre-
tariati delle scuole in altri Comuni):
Schweiz. Verband fiir Berufsberatune, Eich-
mattstrasse 51, 8032 Zurigo. oppure allo: Stad-
fische Berufsberatung, Molkenstrasse.

" ogni anno deve richiedere il permes:|

. considerata illegale, da una w.oogs

 la mancanza di mense aziendali: §

sulti avvantaggiata, perche su essa.
non ricade il peso delle infrastruf
ture sociali (case, scuole, ecc.) lg
quali gravano tutte sul territorio i
taliano, causando gravi carenze ne
comuni italiani di confine. 1

Malgrado questa assurda situazio-
ne, i frontalieri pagano le tasse al
lo Stato svizzero come tutti gli al
tri cittadini residenti in territorio
elvetico; mon sclo, ma pagano
franchi all’anno per il permesso di
lavoro, e lo stagionale deve paga
un’ulteriore aliquota nel caso sia
protratto il periodo annuale conven:
zionato di lavoro. I frontalieri sono
inoltre tassati nei comuni di wﬁr
denza.

Per fare 9 ore di lavoro (44 sefti
manali in cinque giorni) in generale
i frontalieri sono costretti ad assen:
tarsi da casa 14-15 ore al giorno a
causa delle difficolta di circolaziong;
e del controllo ai valichi di confine |
Nel Canton Ticino le paghe sond|
mediamente inferiori- del 20% di
quelle corrisposte negli altri canto-
ni. La differenza si accentua a mi|
sura che cj si avvicina al confine i
taliano: il frontaliero mon ha da. a
curezza del posto di lavoro’ poiché

a

so che gli-viene dato dalla voznw
svizzera. Egli non pud passare di
una azienda all’altra senza la oo
siddetta «Carta libera», che &
specie di nulla osta rilasciato &E-
ditta ove era occupato precedenié
mente, imposta, malgrado sia statd

sentenza, del tribunale di Wmﬁbm mn
il mwoncm:ono svolge una attivita St
muoE:m_ qualora si ammali d
il periodo di sospensione dal lavox
non ha diritto ad alcuna assistenz

A cid aggiungasi che i contrat
di lavoro non prevedono lindennif
di liguidazione alla cessazione del
rapporto di lavoro, non prevedon)
la tredicesima mensilita, le fes
ta retribuite nell’anno sono solo
la pensione in Svizzera & con
a 65 annji e per migliorare qu
statale, in parecchie aziende si
‘costituite casse integrative con
contributo del datore di lavoro e
lavoratore. A° rendere piu disagia
la giornata di lavoro 'contribu

¥

lo poche aziende mettono a disp
sizione i locali per la refezione. i
coroliario di questa situazione
necessario ricordare che nessun 4
cordo esiste fra Italia e Svizzera
la tutela giuridica dei frontalieri
Di fronte all’abbandono del quale
le autoritd italiane hanno lasciato
frontalieri, ai disagi che essi debbo:
no sopportare ed alle difficolta ch
il fenomeno crea nei servizi sociall
le organizzazioni sindacali “itali
non possono rimanere indiffere
tanto piu che i frontalieri, se be
orientati, possono esprimere _,
notevole forza, poiché essi costifuk
scono il 90-95 % e pil della manodo
pera di molte aziende e molti

tieri del Canton Ticino.
Unitariamente le organizzaz
sindacali italiane ritengono che |
frontalierji debbano essere giuridy
camente tutelati ed in pari te
fanno proprie le loro rivendica
ni le quali sono 958@&5@3@
costituzione di un rapporto di |
voro a tempo indeterminato; H.m:“
lizione della Carta libera; la trasfor
mazione radicale della doppia tassa
zione per ridurla equamente e pen
che contribuisca a risolvere i pm
blemj delle infrastrutture socialj
l'obbligatorieta dell’assistenza d
malattia, compresi i familiari,
controllo medico efficace e rispon
dente alla particolarita della pre
stazione; ecc.
Nell’azione per la tutela dei lon
interessi, i fromtalieri possono t
vare ampie convergenze oltre ¢l
con i sindacati anche con gli enl
locali (comuni, provincie, Regioni)
con i lavoratori svizzeri e gli al
emigrati nel Canton Ticino per
gliorare le condizioni di lavoro. 8
ra possibile incltre realizzare |
tesa fra i sindacati locali ita
svizzeri ed infine una forte m
tazione dei frontalieri contril
anche alla soluzione dei prol
dell’emigrazione italiana in Svi
in generale. 4
GIORGIO PAVA
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Radiografia di un Comitato regionale

— Le Colonie Libere ltaliane del Cantone di Berna —

Radiografia di un nostro Comitato
Regionale: cosa fanno, dove e co-
me lavorano le Colonie Libere Ita-
liane nel Cantone di Berna. Visi-
tando le associazioni federate della
‘zona, abbiamo avuto la possibilita
- di farci un quadro della situazione.
"I brevi incontri non ci consentono
di sviluppare un’analisi approfondi-
ta. D’altra parte cio & nei nostri pro-
positi. Intendiamo presentare, di
ogni Colonia, una «scheda» con in-
formazioni e notizie concise

Questioni di efficienza operativa,
meiodi di lavoro e linee d’azione
mostrano analogie con l’attivita de-

aspetti della realta che vengono fuo-
i li si possono ritrovare in' diversi
centri del Movimento. Qui c’® da
| soitolineare, come elementi carat-
terizzanti, la presenza di una don-
na quale Responsabile regionale

(uno stimolo ad una maggiore par-
tecipazione delle lavoratrici emi-
grate alla vita associativa) e la par-
ticolare attenzione che si dedica ai
giovani con il conseguente, vivace
| inserimento di quest’uitimi nelV’in-
terno dell’organizzazione.

BERNA: ORGANIZZARSI
NELLA CITTA’

Comitato Direttivo: Sommaruga
Gianni. presidente; Maretti Sandro,
vice-presidente; Colautti Alessandro,
‘amministratore; Pesce Franco; se-
‘gretario; Bernieri Mario, responsa-
bile sport; Rosa Carlo; Cannuni
Giuseppe; Maretta Saro; Dalloglio
- Nadio; Cannelli Mario.

«C’¢ un altissimo prestigio a Ber-
na sulle Colomia Libera. Ma é tem-
po di cambiare metodi di lavoro.
Pochi, in fin dei conti, dei nostri la-
vorator; ci comoscono. Dobbiamo
L uscire all’aperto, organizzarci nella
citta », Queste considerazicni di un
membro del Consiglio Direttivo ri-

solvere tutte le difficolta oggettive

richiamni dispersivi tendono a soffo.
care ogni spirito asscciativo opera-
io.

« Abbiamo fatto diverse assem-
blee, ma manca do parte nostra
una certa aggressivita » aggiunge un
altro consigliere. « Forse stiamo en-
trando in un periodo nmwovo e dob-
biomo abbandomare i vecchi model-
li organizzativi. Bisogna costituire
gruppi di Colonia nelle fabbriche,
nei quartieri, melle baracche. La no-
sira woce € arrivata quasi sempre
80lo a un gruppo omogeneo di ade.-
renti ».

Questi dirigenti avvertono I’esi-
genza di dare pilt ampio respiro al-
Pattivita della Colonia, di situame
la funzione e gli obiettivi tenendo
presente che sono circa 18.000 gli
ltaliani a Berna e che quindi si im-
pone ‘una diversa articolazione orga-
nizzativa. HEssere al centro di una
pily vasta e organica animazione cul-
turale, promuovere un reale pro-
cesso di formazione politico-sinda-
cale degli emigrati, significa dispor-
re di un nucleo di attivisti moito
pil comsistente di quello attuale e
0i strumenti operativi adeguati.

La Colonia Libera Italiana di Ber-
na cerca di darsi dungue un nuovo
volto. Il problema prioritario che va
superato & quello dj allargare e qua-
lificare il Consiglio. Nel 70 essa ha
sviluppato un’intensa - attivita, so-
prattutto mobilitando le altre asso-
ciazioni locali sul piano dell’adesio-
ne al Convegno Nazionale ‘svoltosi a
Lucerna in aprile. Ha convocato pa-
recchie conferenze e pubblici dibat-
titi sui temi sindacali, sulla sicurez-
za sociale, sullo statuto degli sta-
gionali, sulla revisicne dell’Accordo
di emigrazione.

In collaborazione con la FLEL sta
concludendo con successo alla Ge-
werbeschule ‘il terzo anno di un
corso per muratori.

L'attivita sportiva viene svolta
dalla sezione calcio che milita in IV
Liga. Molto intenso il lavoro di =&-
sistenza. II fattore ricreativo non &
traseurato anche se si cercano nuo-
ve idee per non limitarsi ai tradizio-
nali trattenimenti danzanti e aille
feste familiari.

A Berna esistono oltre venti as-
sociazioni italiane. La Colonia Li-
bera ha iniziato con esse un dia-
logo costruttivo. Ora si tratta di
bperare perche certe iniziative in

‘gli altri Comitati regionali. Alcuni .

flettono un poco lo stato attuale di :
salute di' una Colonia che deve ri-
derivate daf fatto di operare in una
metropoli le cui dilatazioni e i cui -

difesa degli interessi di tutti i lavo-
ratori emigrati si sviluppino unita-
riamente. Cid sard possibile nella
misura in cui la Colonia riuscira a
ramificarsi nei quartieri, a trova-
re originali forme di collegamento
con gli stagionali, a far crescere il
discorso all’interno delle fabbriche.
A rivestire, insomma, di concretez-
za e di credibilithd, il difficile com-
pito che le deriva dall’essere consi-
derata, e giustamente, la piu pre-
stigiosa associazione di emigrati del.
la capitale svizzera.

BIENNE: LARGO Al GIOVANI

Comitato Direttivo: De Luca Pao-
lo. " presidente; Titi Antonio,” vice-
presidente; Bizzarri Alvaro, segreta-
rio; Fiorentini Gabrielle, vicesegre-
tario; Barcellona .Michelangelo, re-
sponsabile Tesseramento; Iaconisi
Giovanni, cassiere; Mion Rolando,
resp. Gruppo teatrale; Indovina Gio-
vanmi, blibliotecario; Mistretta Bal-
dassarre, bibliotecario; Monforte
Salvatore, Merola Antonio; De Ro-
bertis Luigi; Gigli Alfio.

Se da un po’ di tempo la Colonia
Libera Italiana di Bienne mostra
un certo piglio «garibaldinos & per-
che essa ha fatto largo ai giovani
che ne hanno influenzato e accele.
rato il ritmo di lavoro. Li vediamo
presenti in largo numero nel Comi-
tato Direttivo e in tutti i settori di
attivita,. o Shat

Non per nulla qui si stanno con-
cretizzando i contatti’ con gli stu-
denti e i giovani progressisti sviz.

zeri e certi strumenti culturali di*

presa di coscienza — il teatro la
pratica audiovisiva, il cineclub —
sono impegnati - felicemente; -

Basti ricordare che Alvaro Biz-
zarri, lunico . lavoratore emigrato

autore di film a soggetto, & segreta-
rio della Colonia e non ha pill di 30
anni, Dopo «I1 treno del sud », sta
montando- ora’ un' lungometragsio
sugli stagionali. Se pud «girare», lo

deve in . parte anche - all’entusiasma. .
e alla collaborazione con gli. attivi. -

sti, giovani e non, della Colonia,
hanno «reagito» al suo impegno di
regista operaio. E le sue opere si
possono ben definire un lavoro col-
lettivo della associazione, poiche o-
gni metro di pellicola viene discus-
sa da tutti prima e dopo che di-
venti «prodotto» da proiettare.

La prassi del dibattito, & d’altra
parte usata in ognj occasione.

I problemi della scuola e dei rap-

_ porti con i sindacati indigeni hanno

suscitato un dibattito’ serrato e vi-
goroso non solo a livello di consi-
glio o di assemblea dei soci, ma in
mezzo alla comunita jtaliana (i con-
nazionali a- Bienne sono circa 12000).
Cio significa che la Golonia riesce
a svolgere un efficace ruolo di sti-
molo, sa uscire dal guscio, espan-
dersi e sollecitare il dialogo, il con-
fronto.

Per quanto riguarda Iistruzione
scolastica, essa organizzera presto
una tavola rotonda cui partecipe-

ranno i genitori e le autorith comu-~

nali e didattiche. Sui problemi del
lavoro aprira una vasta inchiesta tra
gli operai.

In segno di lutto per l’assassinio
del povero Zardini, & riuscita a rea-
lizzare una grande dimostrazione di
solidarieta, ottenendo la sospensio-
ne dal lavoro per un 'minutc nella
stragrande maggioranza delle fab-
briche e aziende cittadine.

Altra riuscita manifestazione &
stata quella dell’d marzo, giornata
internazionale della ‘donna: la vo.
lontd di emancipazione ‘delle donne
emigrate non si esaurisce in un at-

to celebrativo, ma trovera uno shoc-

€O concreto con la costituzione e la
attivita di una sezione femminile.

< .Sul piane- culturale e dello svilup-

Po di un processo formativo inno-
vatore, si registra un notevole fer-.

__mento: si sono effettuati-un corse

per animatori cinematografici, .uno

“per fotoamatori e un e@u,mw%b@ﬁ.._m.

conoscenzd “della. lingua " fYancese.

. ‘Alcuni: attivisti son@ inbifre ‘interve. "

nuti aj.corsi. per cineélub svéltisi a
Y ¢ ¥

»

Rorscach e a Brugg e a quelli di
auto-formazione per - giornalisti di
base. In quest’ultimo settore la- Co-
lonia ha gia «sfornato» un paio di
bravissimi collaboratori.

Due grossi impegni attendono ora
l'associazione: il Primo Maggio e il
XXIV Congresso Nazionale del no-
stro Movimento.

Alla festa dei lavoratori parteci-
pera attivamente, vedendo in essa

. un momento di quella saldatura del-

la classe operaia locale per le quali
riconosce ed esalta la sua ragion di
essere.

Per lo svolgimento della massi-
ma assise delle CLI, il Consiglio
Direttivo, che si riunisce di regola
ogni quindici giorni e alle cui sedu-
te partecipano sovente diversi soci,
scpratiutto giovani, ha predisposto
un piano organizzativo definito in
tutti i dettagli. I delegati di oltre
106 associazioni federate, i nume-

-rosi osservatori e gli ospiti che si

riuniranno alla Casa del Popolo di
Bienne il 15 e il 16 maggio, trove-
ranno un’accoglienza perfetta.

Il nostro XXIV Congresso Nazio-
nale si preannuncia come un grosso
avvenimento. Il filo conduttore che
allaccera i temi del dibattito si rac-
coglie in poche, ma significative pa-
role: « PER L’UNITA’ DEIL MOVI-
MENTO OPERAIO, CONTRO OGNI
DISCRIMINAZIONE ». La Colonia
Libera di questa simpatica citth la-
custre del Canton Berna (oltre set-
tantamila abitanti; centro dell’indu-
stria degli orologi e di strumenti
di precisione), non prova solo ima
comprensibile soddisfazione per es-
sere la sede di una delle pilt impor-
tanti -consultazioni di emigrati. Si
sente particolarmente impegnata a
dare un fattivo contributo perche
lo slogan del Congresso esprima un
reale contenuto-di Jotta in cui si

.identifichi ’azione .di tutti noi per

un reale avanzamento dei prinéipi

e delle rivendicazioni di parita e di

giustizia.

NOTIZIARIO I N.C.A.

La pensione italiana di anzianita

Considerato 1’ interesse cui e oggetto il tema « pensio-
ne italiana di anzianita » torniamo a ripeterne le linee

essenziali.

Per l’entrata in vigore della «legge Brodolini » n. 153,
la Gmaﬂgm (o)} anzianitd @ stata ripristinata dalla data
1. maggio 1969, sia per i lavoratori dipendenti che per

i lavoratori autonomi.

Il conseguimento della pensione di anzianita € subor-
dinato alla duplice condizione che il richiedente possa
far valere 35 anni di anzianita assicurativa e di contri-
buzione (1.820 settimane) e non presti attivita lavora-
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Rivolgiti con fiducia al Patronato INCA con uffici a:
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'NB. Sarai assistito gratuitamente

tiva subordinata alla data dj presentazione della do-
manda di pensione. ;i

Ai fini del requisito di anzianity assicurativa ¢ di con-
tribuzione sono considerati utili, finalmente !, oltre ai
periodi di contribuzione effettiva in costanza di lavoro
e di contribuzione volontaria, anche quelli di contribu-
zione figurativa accreditati in favore degli' ex - combat-
tenti, militari e categorie assimilate ed in favore dei
perseguitati politici.

Queste, come detto, le linee essenziali. Qualsiasi altra
informazione & ottenibile rivolgendosi agli uffici di .Humﬁ
tronato sottoelencati. e L

EMIGRATO ITALIANO!

Quando hai delle difficolta per questioni riguardanti
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. @ Invalidita
@ Pratiche varie
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BURGDORF:
VOLONTA’ DI RINNOVAMENTO

Consiglio direttivo: GRECO Mario,
presidente; GULIZIA Giuseppe, vice-
presidente; SINATRA Sebastiano,
segretario - cassiere; SINATRA Giu-
Seppe, responsabile assistenza e
stampa; MASELLI Michele, respon-
sabile comitato feste; PITTARI Fran-
cesco; SINATRA Ignazio; - LIMONI
Sebastiano; MANGIARRATTI Agrip-
pino. ) >

Gli italiani a Burgdorf (oltre mil-
‘letrecento) provengono quasi tutti
dalla ‘Sicilia e dalle ‘Puglie. Questa
Tipartizione geografica si riflette sui
soci e sul Consiglio direttivo della
Colonia Libera dove, inoltre, si nota
un’altra sintomatica carattenisticg :
buona . parte dei membri vive in
Svizzera in media da dieci anni.

Sicché la stessa associazione ha
assunto un aspetto di « stabilita » e
sente il bisogno di rinnovarsi, di at-
tingere nuove forze. I dirigenti non
sono molti, lavorano con passione,
senza risparmiarsi e proprio per
questo si preoccupano di allargare
il nucleo degli attivisti, cercando di
inserirvi soprattutto i giovani,

Si & gia pensato di dar vita a un
cineclub e qualche volonteroso si
¢ offerto di interessarsi di questo
settore.

Un corso di tecnica e sugli infor-
tuni, di prossima attuazione, po-
trebbe anche rappresentare una pro-
Dbizia occasione per avvicinare all’as-
sociazione comnazionali disposti a
coliaborare.

La ricerca di una sede pili acco-
gliente di quella attuale, va wvista
appunto in direzione di una maggio-
Te presenza della Colonia nella co-
munitd italiana locale e di mun suo
pil ampio « potere d’acquisto ».

La Colonia costituisce, comunque,

.‘una cospicua realtd organizzativa a

Burgdorf. Oltre alle iniziative ci-

~tate, vi sono da aggiungere la rea-

lizzazione di un corso per analfabeti,
un- capillare servizio di assistenza
sociale, tre assemblee generali in
media - all’anno e altrettante feste
pubbliche.

Tra le cose fatte nel 70, segnalia-
mo specificatamente la conferenza
indetta con la FLEL sulla condizio-
ne degli stagionali, la celebrazione
dell’d8 marzo e l’assemblea unitaria

_In vista del Convegno di Lucerna. E’

in programma umna tavola rotonda

- sulle casse di pensione aziendali.

In merito all’istruzione scolastica
dei figli degli emigrati, altro pro-
blema molto sentito, si stanno esa-
minando forme concrete di interven-
to (oltre sessanta bambini italiani
frequentano la scuola svizzera loca-
le). La CLI di Burgdorf intende an-
che sollecitare la ripresa dell’azione
per giungere alla radicale revisione
dell’Accordo di emigrazione. Sono
dunque previsti obiettivi il cui con-
seguimento presuppone un grosso
lavoro di-preparazione, d’informa-
zione, di sensibilizzazione e mobi-
litazione. Per svolgerlo bene, i diri-
genti della Colonia mon dovranno
sgobbare da soli, ma far rimbocca-
re le maniche anche ad altri conna-
zionali e trovare percid collabora-
zioni non episodiche, ma sicure e
qualificanti.

Nota: Concluderemo il servizio sul-
le CLI del Regionale di Berna sul
prossimo numero di « Emigrazione
Italiana ».
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Solidarieta

della Vaile Belice

Italiani emigrati,

Anche nella Valle dei Belice
i mafiosi della politica passano
adesso all' impiego delle bom-
be. Negli uitimi giorni, infatti, &
stato commesso un altentato
contro il Centro Studi e Inizia-
tive Vaile Belice a Partanna.

| fascisti e i proprietari terrie-
fi locali & anche con questi
mezzi criminali che cercano di
impedire la ricostruzione della
Valle. Non si spaventano di
niente e cercano di colpire con
tutti i mezzi il piu coraggioso
portavoce della popolazione lo-
cale: il Centro Studi. Lo voglio-
no colpire perché & fermamen-
te deciso a distruggere tutti gli
interessi mafiosi. Dalle lettere
anonime, dalle svastiche dipin-
te nottetempo sui muri, dai fur-
ti con scasso, dalle provocazio-
ni piu diverse, dalle denunce
per calunnia: adesso i fascisti
locali sono passati al metodo
di cui sono i portabandiera: al-
le bombe.

Cosa fa l'autorita ? Giudica-
te voi: i proprietari terrieri lo-
cali sono quasi tutti familiari,
parenti o amici stretti del sin-
daco Culicchia, l'uomo dalle
mille cariche. Culicchia e infat-
ti contemporaneamente: segre-
tario provinciale della Democra-
zia Cristiana, sindaco e capo-
gruppo DC a Partanna, presi-
dente del 1V. Comprensorio
dela zona terremotata, diretto-
re dell’ Istituto arti e mestieri
di Trapani, membro del Comi-
tato regionale DC, membro di
commissioni di enti pubblici,
membro..., ecc. ecc. Cosa
puo fare lautorita ? L'autorita
& Culicchia. ..

Nella zona terremotata vi &
un grande scontro di interessi.
Chi, prima del terremoto, abita-
va in casa d'affitto o era pro-
prietario delle quattro tegole
che aveva sul capo & interes-
sato alla ricostruzione. | pro-
prietari terrieri — una minoran-
za — hanno invece interessi op-
posti. Loro non vivono nelle ba-
racche e pertanto possono
aspettare affinché i ritardi si
trasformino in profitti. Infatti, se
la ricostruzione non ci sara o
si realizzera solo parzialmente,
loro potranno affittare le pro-
prie case a prezzi aitissimi. La
popolazione & stanca di vivere
nelle baracche e quindi la do-
manda di. abitazioni diventera
sempre pilt grande. Oltre a cid
piu si aspetta e pil i terreni sui
quali ricostruire i paesi distrut-
ti aumenteranno di valore. Per i
proprietari terrieri bisogna dun-
que aspettare !

Cosa fa il governo regionale
e nazionale ? Non mostra alcu-
na intenzione alla ricostruzione,
tanto & vero che ha lasciato
passare ormai tre anni dal ter-
remoto senza realizzare alcun-
che.

Ma la popolazione della Val-
le del Belice & decisa a difen-
dersi. La popolazione della Val-
le del Belice si sta organizzan-
do e si batte per imporre non
solo fa ricostruzione ma anche
lo sviluppo di tutta la zona. La
popolazione della Valle del Be-
lice non si lascia intimidire,
non cede alle minacce.

Italiani emigrati, la popolazio-
ne della Valle del Belice ndn
deve perd essere abbandonata
a sé stessa. Deve essere aiu-
tata. Deve poter contare sulla
solidarietd di tutta la classe
operaia. ltaliani emigrati, man-
date lettere, telegrammi, ordini
del giorno di protesta ai re-
sponsabili della Regione a Pa-
lermo e a quelli del Governo
nazionale a Roma.

Il Comitato
Pro Valle Belice, Zurigo

E’ ORA DI MUOVERSI!

con mg vcﬁamnNmosm & continuazione dalla 1.a pag.

nell’attuare questo disegno, infrange
accordi stipulati con altri paesi o
lede trattati definiti e solennemen-
te votati dai piul autorevoli consessi
internazionali esistenti. L’importan-
te e far quadrare le statistiche, non
concedere « eccessivi» diritti agli
stranieri, preoccuparsi della consul-
tazione elettorale di ottobre..

E che la questione stia proprio
in questi termini il Consiglio fede-
rale T’ha confermato non tenendo
nemmeno conto delle proposte avan-
zate dai sindacati svizzeri, proposte,
le loro, che erano date come piu
« realistiche » e « ragionevoli » rispet-
to a quelle delle associazioni degli
emigrati italiani e di CGIL, CISL
e UIL. A proposito, infatti, della
possibilita di cambiamento di pro-
fessione e Cantone, che sia 1’Unione
sindacale che i Cristiano sociali chie-
devano fosse concessa agli emigrati
annuali dopo il primo anno di sog-
giorno, Berna ha risposto con un
NO lapidario. Per quanto concerne
poi i falsi stagionali, che i Cristiano
sociali avevano ottimisticamente af-
fermato essere « circa un terzo dei
150.000 » lavoratori impiegati con la
qualifica di stagionale e per i quali
si avrebbe dovuto «di principio as-
segnare un permesso di dimora an-
nuale », ebbene, a tale proposito il
Governo svizzero ha concesso la tra-
sformazione -di 5.000 permessi. Vale
a dire ben 45.000 in meno rispetto
a una delle proposte definite « piu
realistiche » e provenienti dal mon-
do del lavoro elvetico.

Per il Governo di Berna, poi, pare
che nel 1970, a livello internaziona-
le, non sia accaduto assolutamente
nulla: non vi siano stati due round
di trattative con I'Italia per la re-
visione dell’Accordo di emigrazione
in vigore tra i due paesi; non vi sia
stata, di fatto, la denuncia da parte
sia dell’Italia ufficiale che di una
vasta porzione di opinione pubblica,
tanto elvetica che dtaliana, delle vio-
lazioni sistematiche nei confronti
dell’Accordo menzionato; non vi sia
stata la sospensione della trattativa
medesima  su posizioni di rottura.
Tutto depene a far credere, quindi,
che per il Consiglio federale contino
soltanto i pareri e le richieste dei
magnati dell’industria e degli adep-
ti dell’« Azione contro l’inforestiera-
mento ». Si & costretti a convincersi
sempre piu, che a Berna, oltre il
resto, vi sia molta insensibilita
nei confronti dei diritti e delle sof
ferenze di intere famiglie, di decine
di migliaia di persone.

Lo scorso 22 aprile un’editorialista
del « Corriere del Ticino », giornale
svizzerp non certo rivoluzionario, ha
scritto: « ... di fronte all’assillo con-
creto di risolvere un problema che
e prima di tutto umano, vengono
spontanee alla mente le solenni di-
chiarazioni di solidarieta proclamate
durante la campagna di preparazio-
ne della consultazione popolare dello
scorso giugno ». Sicuro, quelle di-
chiarazioni « vengono spontanee al-
la mente » ed oggi non si pud fare
a meno di chiedersi quale valore
possano avere avuto. Viene sponta-
neo di domandarsi anche come gli
immigrati potranno accogliere [le
nuove dichiarazioni che ci saranno
nel prossimo futuro, quando ciog
staranno per essere votate le nuo-
ve iniziative degli xenofobi. La vota
zione nei confronti delle loro « pro-
poste » & infatti molto probabile, e
da aspettarsi quasi sicuramente, da-
to che € possibile riescano a racco-
gliere le cinquanta mila firme oc-
correnti per far indire il referen-
dum. Quando poi sara indetto, al-
lora se me paventera il risultato e,
nel timore che gli stranieri si stan-
chino d’essere umiliati e se ne va-
dano, li si innonderammo idi belle
parole, di -frasi piene di umanita,
di « solenni dichiarazioni di solida-
rieta ».

Fino a quando si potra continuare
a questa maniera ? Perche, cosi con-
tinuando, ci si meraviglia se da un
lato sorgono i movimenti xenofobi e
dall’altro pud « radicalizzarsi» l’a-
zione rivendicativa degli immigrati ?
Cosa si pretende da loro ?

L’editorialista del giornale gia men-
zionato, concludendo il suo com-
mento al decreto, ha affermato:
«...il fatto che forse piu d’ogni al-
tro lascia sussistere una certa per-
plessita e che il Consiglio federale,
pur dopo anni di discussioni e an-
che di scontri, all’interno e all’e-
stero, sul problema della mano d’o-
pera estera, si limiti oggi ancora al
ricorso a soluzioni programmate
sull’arco dell’anno, rinunciando espli-
citamente all’impostazione di una
politica a lunga scadenza per l'im-
MIGrazione ».4 suCiangis

Ecco, . il. nocciolo della questione
sta: proprio qui: manca una « poli-
tica a .lunga scadenza per limmi-
grazione », fa difetto a questo ri
guardo la volonta politica di elabo-
rarla, si tira avanti alla giornata.
Non si rinuncia perd a pretendere
— e questo negli ambienti svizzeri
piu diversi — che l’'immigrazione cido
nonostante si integri in questa so-

cieta: din una societa nella quale
sente di essere tenuta in considera-
zione soltanto per quello che produ-
ce; in una societa che demanda la
cura dei rapporti con l'immigrato
ad un organo di polizia: alla poli-
zia degli stranieri i cui poteri ora
risultano ulteriormente accresciuti.
Percheé meravigliarsi allora se na-
scono, riescono a vivere e si poten-
ziano 1 movimenti xenofobi ? La di-
visione tra cittadini locali e immi-
grati la si e costruita giomo per
giorno con l'ausilio e il tacito appog-
gio di tutta 1’ufficialita elvetica.

Che fara adesso 1’Italia ? Denun-
cera entro giugno I’Accordo di emi-
grazione oppure pretendera, con il
massimo dell’energia, la ripresa del-
la trattativa ? E se la trattativa do-
vesse riprendere, l'Italia sapra di-
fendere finalmente con la decenza
che si conviene i propri cittadini ?
Questa situazione, non € da dimen-
ticarlo, € anche il risultato di de-
cenni di disinteresse dell’Italia de-
mocristiana nei confronti dei pro-
blemi dell’emigrazione, di anni e
anni di interessati cedimenti e, da
ultimo, di mesi di inerzia in attesa
di chissd quale novita, Eccola la
novita: il decreto del Consiglio fe-
derale del 21 aprile che ribadisce
e conferma tutte le passate viola
zioni €lvetiche nei confronti dell’Ac-
cordo di emigrazione in vigore. Ora
non ci si pud piu permettere il
lusso di perdere tempo, di stare ad
aspettare, di trastullarsi con le fra-
si tornite e d’alto livello diplomati-
co. Adesso & tempo di agire, di met-
tere le mani in pasta, di pigliare il
toro per le corna.

L’emigrazione, CGIL, CISL, UIL,
la FILEF, gli stessi sindacati sviz-
zeri hanng fatto le loro proposte
per la soluzione di tutta la questio-
ne. L’ Italia deve smetterla di ter-
giversare. Se occorre deve anche
pretendere 1 intervento degli orga-
nismi preposti a dirimere le di-
vergenze di carattere internaziona-
le. Deve comunque muoversi e
prima d’ogni altra cosa deve con-
vocare gli orgamismi rappresentanti
l’emigrazione: il Comitato nazionale
di Intesa & ormai qualche mese che
ha chiesto di essere sentito.

In caso contrario, nella disgrazia-
ta ipotesi che a Roma si continuas-
se ad insistere nell’inerzia: ebbene
allora Roma dovra assumersi ogni
responsabilitd. L’emigrazione italia-
na in Svizzera, nessuno lo deve di-
menticare, & stanca, molto stanca:
& giustamente convinta d’avere a-
spettato abbastanza.

ANCORA SULLE CASSE DI PENSIONE
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stagionali, il personale domestico, i
lavoratori occasionali e possibilmen-
te i lavoratori agricoli e le donne
sposate.

IL FORTE AUMENTO
DEI CONTRIBUTI

L’aumento immediato della quota
dedotta direttamente dai salari —
cioe una diminuzione del salario di-
retto — sara per i lavoratori il
prezzo da pagare per la grande ri-
forma. Il Consiglio federale ha va-
lutato a 25% della massa salariale
totale il costo del nuovo sistema,
contributi padronali, statali e dei
iavoratori compresi. La commissio-
ne Kaiser, in un passaggio del suo
rapporto, ammette perd che un si-
stema di pensioni popolari garantite
dall’AViS/AI verrebbe a costare solo
il 20% (il campo delle PK si ridur-
rebbe a 5% supplementari e sareb-
be limitato ai salari superiori a 20
mila franchi). Quindi basterebbe che
i contributi attualmente versati mel-
le PK piu quelli che dovranno ver-
sare per obbligo i padroni che non
hanno ancora la PK, fossero versati
all’AViS, per distribuire delle pen-
sioni pubbliche sufficienti, senza
che i lavcratori sborsino un cente-
simo di piu di quel che pagano gia

oggi. Appare percio chiaro che ren-
dendo le PK obbligatorie, i contri-
buti da pagare saranno molto pint
elevati del necessario a causa del
sistema ‘della capitalizzazione. In-
fatti, con questo sistema meno della
meta dei contributi viene utilizzata
per pagare-ile- pensioni; il resto @

cumulato sotto forma di capitali.
Va inoltre aggiunto che l’esistenza
di un gran numero di istituzioni in-
vece di un solo ente pubblico, im-
plica necessariamente delle spese di
amministrazione molto piu elevate.

LA POLIZZA
DI LIBERO PASSAGGIO

Il libero passaggio non € che un
palliativo di fronte ad un sistema
pensionistico pubblico. Infatti non
occorre nessuna polizza di libero
passaggio neéll’AVS ed i diritti assi-
curativi rimangono garantiti in ogni
caso e soprattutto, per gli emigrati,
anche dope il rientro in patria. E’
quindj inutile inventare nuove e
‘complicate rivendicazioni per 1’emi-
grazione, prima che si sia chiara-
mente e onestamente determinato
quale € il sistema pensionistico che
le & piu favorevole. Per gli emigrati
e per 1insieme dei lavoratori ©
chiaro che solo un sistema pubblico
e unificato pud dare tutte le garan-

zie contro le discriminazioni di ogni
genere, comprese quelle fra svizze-
ri e stranieri. I lavoratori emigrati
sanno quante lunghe e dure lotte so-
no state necessarie per ottenere
quanto si e ottenuto sul piano del-
I’AVS. Non si tratta quindi piu di
«aprire la via alla contrattazione
bilaterale per il raggiungimento del-
la effettiva parita » iry/causa dell’ in-
troduzione della obbligatorieta del-

le PK — lcome sostiene Picciati —--

bensi di vamﬂnmhmﬁ assieme ai lavp-
ratori svizzefi, la via piu corta per
ottenere il miglior sistema pensio-
nistico possibile.

BN S

Per concludere, ci pare evidente
che non occorre cercare nella nuova
ondata di xenofobia, come fa Pic-
ciati, delle false giustificazioni per
tentare di far digerire all’emigrazio-
ne la riforma borghese del sistema
pensionistico. Gli emigrati sanno
che 'unico modo per lottare contro
la xenofobia & quella di lottare per
delle rivendicazioni unitarie che mi-
gliorino realmente le condizioni di
tutti i lavoratori, cioe, mnel nostro
caso, per un sistema pensionistico
pubblico, unificato e generalizzato,
che garantisca a tutti indiscrimina-
tamente una vecchiaia dignitosa.

B milioni...

® continuazione dalla 1.a pagina

per vinta. Sta tentando il tutto per

tutto e gicca nuovamente la carta
della sfiducia, predica il qualun-
quismo, vuol far credere, anche all’
esterc, che & tempo perso recarsi a
votare, che non si pud far nulla. Ma

e proprio questo attivismo che for-

nisce a tutti i lavoratori la prima

prova dellimportanza della consul-
taziocne elettorale del 13 giugno.

Noi condividiamo pertanto l'ap-

pello dei connazicnali in Germania

e diciamo a quelli in Svizzera: reca.

tevi tutti a votare, connazionali
preoccupatevi dell’iscrizione nelle

liste elettorali; sollecitate l'arrivo

dei certificati elettorali; chiedete
per tempo ai datori di lavoro i per-
messi per potervi assentare. An-

diamo tutti a votare, connazionali; =
sfruttiamo questo nostro diritto,
ajutiamo con la nostra presenza €
il nostro voto la classe operaia che

in patria si batte per la rinascita

dei nostri paesi: per la piena occu-

pazione !

L'on. Villard...
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espressi sull’abolizione dello statuto

dei lavoratori stagionali e sulle chiu-

sure nei riguardi dei sindacati ita-
liani e specialmente della CGIL ?
Risposta

Purtroppo & proprio negli ambien-
ti dei lavoratori che lazione xeno-

foba, fallita il 7 giugno 1970, ha tro-
vato piw vasta eco.

Il movimento operaio svizzero
non & stato cio che avrebbe dovuto

essere sul piano della solidarieta in-

ternazionale. Sarebbe un po’ fasti-

dioso ricordare le cause di questo
deplorevole stato di fatto che mnon
si tratta di spiegare ma di cambia-

re.

La presenza mnel nostro paese di
un gran numero di lavoratori im-
migrati assillati da gravi problemi,
privati di diritti, avrebbe dovuto
riattivare lo spirito di lotta del mon-

do del lavoro mel suo insieme, 10
spirito di lotta per una vera demo-

crazia economica e scciale.

Certe organizzazioni sindacali, com-
pletamente prese nel gioco dellacpa-
ce del lavoro», hanno troppo igno-
rato le loro responsabilita nei con-
fronti degli operai stranieri. Se i la-

voratori svizzeri sono molto sensi

bili al bacillo xenofobo, credo che
bisogna atiribuirlo @ una politica di

abbandono della lotta aperta, sosti-

tuita da decisioni prese dopo conci
liaboli tra « partners sociali». La
coscienza di classe e stata fortemen-
te indebolita in 35 anni di tale re-
gime. E’ un fatto abbastanza allar-

mante. La paura di certi capi sinda-
cali di vedere il loro gregge abban-
donarli é reale e bisogna tenerne
conto. Bisogna risalire la corrente.
Non soffermiamoci sugli aspetti

negativi che possono separarci. Mal-
grado le difficolta, esistono in que:

sti momenti dei segni molto chiari
di un miglioramento. Sappiamone

comprendere limportanza. L’opposis

zione alla revisione dell’Accordo ita-

lo-svizzero manifestata da certi am-
bienti sindacali dev’essere superata.
L’abolizione dello statuto inumano

dei lavoratori stagionali va realizza-

ta. Le divisioni sindacali non de-
vono piu servire di pretesto per
frenare il progresso mecessario. Una

collaborazione senza esclusive tra
sindacati svizzeri e italiani dovrebbe
esser possibile. I pretesti invocati
per tenere in disparte-la CGIL (an-

tica decisione della CISL di non aver

alcun contatio con i sindacati affi-

liati alla FSM) non dovrebbero pii

poter essere invocati come scappa
toia. Nell’ora in cui le grandi im-

prese si fondono senza tener conto
delle frontiere, sarebbe tempo che

le organizzazioni sindacali mettesse-
ro ovunque in azione la solidarietd
operaia che mon conosce frontiere,
ne differenze di razza o di menta
lita.
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