Nuovamente alla ribaita
I'“Azione contro l'inforestieramento,,

Propone tre iniziative : 1) che sia fissato costituzionalmente a 500 mila il numero massimo
di stranieri ; 2) che siano introdotte precise limitazioni al Governo nella firma di accordi in-
ternazionali ; 3) che gli imprenditori paghino una tassa per ogni straniero che impiegano —
Per la prima « iniziativa » imminente la raccolta delle 50 mila firme necessarie — Schwarzen-
bach si & pubblicamente dissociato dall’azione — La proposta & un’offesa a tutta la classe
operaia e alimenta la gia grave tensione esistente — Bisogna evitare di raccogliere qual-

siasi tipo di provocazioni.

Dunque, ci risiamo : & stata lan-
ciata una nuova iniziativa per mo-
dificare la Costituzione svizzera e
per tentare di mandar via alcune
centinaia di migliaia di lavoratori
stranieri.

Essa ¢ opera della solita « Azio-
ne nazionale contro l'inforestiera-
mento », il movimento che gia in
passato ha dato vita ad una inizia-
tiva del genere, respinta il 7 giu-
gno 1970 dal popolo svizzero (53,5
per cento dei voti contro, 46,5 %
a favore).

Con la nuova iniziativa si chiede
di inserire nella Costituzione un
articolo secondo il quale gli stra-
ri in Svizzera (esclusi gli sta-
gionali ed i frontalieri) non do-
vrebbero superare la cifra di 500
mila. La votazione dell’anno scor-
so, come si ricordera, tendeva a
regolare il numero degli stranieri
secondo la clausola del 10% ri-
spetto alla popolazione locale. Og-
gi il 10% & gia ritenuto troppo.
Si vuole ridurre ancora e si fissa
imite nazionale a 500.000 unita.

Precisiamo che si tratta di una
iniziativa costituzionale, che dovra
seguire quindi tutto un iter prima
di poter essere presentata al po-
polo per approvarla o respingerla
tramite referendum. Il primo passo
da fare & la raccolta di firme. Per
essere valida essa deve essere ap-
poggiata da almeno 50 mila firme

di elettori. Non v'¢ dubbio che
questa cifra sara raggiunta entro
un termine relativamente breve.
Assieme alle firme, per il control-
lo, Pliniziativa dovra essere quindi
presentata al Governo ed al Par-
lamento. Entro due anni dalla pre-
sentazione al Governo dovra quin-
di essere messa ai voti del popo-
lo, a meno che i promotori nel
frattempo non decidano di ritirarla.

Andasse ad approvazione la nuo-
va iniziativa, circa 300 mila lavo-
ratori stranieri con permesso di la-
voro annuale dovrebbero lasciare
la Svizzera, oppure trasformarsi in
lavoratori stagionali (con tutto
quello che ne consegue).

Ma I’« Azione nazionale contro
I'inforestieramento » pare non si
possa accontentare dell’iniziativa
che fin qui abbiamo riferita. Se-
condo quanto affermato da suoi
rappresentanti mercoledi 30 marzo
nel corso di una conferenza stam-
pa a Zurigo, '« Azione » & inten-
zionata a proporre siano introdotte
precise limitazioni al Governo e al
Parlamento nella stipula e firma
di trattati internazionali, quindi la
introduzione di una «tassa sui la-
voratori stranieri» che dovrebbe
essere pagata da ogni imprendito-
re che ne impiega.

Torniamo perd alla prima delle
tre iniziative per un breve com-

mento : secondo noi & una vergo-

Nelle pagine centrali del gior-
nale pubblichiamo le TESI.

Elaborate su decisione dell’'ul-
tima Giunta Federale, esse co-
stituiscono, insieme ai contributi
individuali e di gruppi di lavoro
apparsi sul n. 3 e sul n. 4 di
« Emigrazione Italiana », la base
per il dibattito precongressuale.

Sia sul piano organizzativo, che
su quello della discussione a
tutti i livelli dei temi e dei pro-
blemi dell’emigrazione, siamo or-
mai entrati nel vivo della prepa-
razione alla massima assise del
nostro Movimento, che si terra
il 15 e il 16 maggio alla Casa del
Popolo di Bienne.

Tutte le Colonie Libere, entro
il 25 aprile, avranno convocato i
propri congressi locali. Quelli re-
gionali si svolgeranno non oltire
il 2 maggio. 3

Sulla scorta delle indicazioni
espresse dalla Segreteria nazio-
nale attraverso il documento
pubblicato sul n. 3 del nostro
quindicinale, ovunque, nelle fab-
briche, nelle sedi sociali, nel cor-
so di riunioni e conferenze, Si
stanno mettendo a fuoco gli ar-
gomenti che riguardano le linee
direttrici della politica della Fe-
derazione.

Le TESI si inseriscono in que-
sto clima, portando ulteriori ele-
menti di verifica, di dialogo, di
confronto.

Le TESI non sono dunque do-
cumenti da respingere o da ac-
cettare in blocco, ne un « pac-
chetto» di impostazioni e di
proposte operative calate dal-
lalto. Scritte nel caldo di una
condizione che c¢i vede anco-
ra lavoratori discriminatli e
divisi, esse rappresentano una
piattaforma di idee, aperta ad
ogni sollecitazione, ad ogni con-
tenuto innovatore.

Sono uno strumento che vuole
stimolare la ricerca e lindividua-
zione di forme organizzative e di
azione, tali da permettere al no-
stro Movimento di esercitare, con

La proposta di tesi
congressuale

maggiore incisivita di quanto sia
stato fatto nel passato, un ruolo
attivo nella lotta per Uemanci-
pazione degli emigrati.

Ognuno di noi sente che il XXIV
Congresso delle Colonie Libere
segnera una tappa fondamentale
non solo nella storia della no-
stra vita associativa, ma in quel-
la di tutti gli operai stranieri
occupati in Swvizzera.

Sentiamo questo perche dopo
il fallimento delle trattative ita-
lo-elvetiche per il rinnovo del-
I’Accordo del 1964, in una situa-
zione di incertezza e di disagio,
non Si registra alcun elemento
che possa far pensare all’abban-
dono, da parte del Consiglio fe-
derale, di guella politica di sta-
bilizzazione che vede..nella ma-
nodopera estera soltanto un fat-
tore congiunturale, subordinato
« rigidamente agli imperativi del-
I’economia nazionale ». Le gia
gravi disposizioni restrittive del
16 marzo 1970, vengono appli-
cate con un rigore ormai intol-
lerabile. E piu si fa remota
la vdlonta politica del Governo
di affrontare i problemi dell’im-
migrazione in termini di parita
di trattamento tra lavoratori
stranieri e lavoratoni svizzeri, ri-
conoscendo i diritti civili e de-
mocratici che da tempo rivendi-
chiamo, e maggiori, pilt aspre e
violente diventano le tensioni So-
ciali, gli episodi xenofobi e di
intolleranza.

La terza iniziativa contro U«in-
forestieramento», appena lancia-
ta, mostra quanto sia tenace e
preciso il disegno di dare un’ul-
teriore, brusca accelerata alla spi-
rale di renofobia e di odio con-
tro gli emigrati voluta per ap-
profondire la divisione della clas-
se operaia.

Le conseguenze delle discrimi-
nazioni legalizzate non possono
essere diverse.

A questa logica, contro questi
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gna! E’ una vergogna che colpi-
sce noi emigrati, ovviamente, ma
€ una vergogna che colpisce an-
che la Svizzera, la sua classe di-
rigente, il suo popolo. Secondo
noi & una offesa verso noi emi-
grati, ma una offesa anche al po-
polo svizzero, alle sue tradizioni,
alla sua storia, che pure & storia
di lotte per Iindipendenza, per la
liberta, per la civilta !

La xenofobia, dira qualcuno, se
la sono covata in casa, I’hanno al-
levata nella loro serra, e quindi se
la tengano ! Noi non possiamo ra-
gionare cosi. La xenofobia & anche
e soprattutto in questo momento,
un’arma usata contro di noi, uno
strumento per portare avanti la
«strategia della tensione» tra sviz-
zeri ed immigrati e quindi conti-
nuare a mantenere divisa la classe
operaia. Respingere la xenofobia,
respingere gli atti politici che la
sostengono (come & appunto la
nuova iniziativa) significa quindi
lavorare per l'unita di classe di
tutti i lavoratori.

Alla xenofobia noi rispondiamo
quindi non con un risentimento na-
zionalistico, non con una xenofo-
bia rovesciata, ma con azioni con-
crete per l'unita tra lavoratori sviz-
zeri ed immigrati.

Avremo modo di ritornare su
questo argomento, poiché della
nuova iniziativa, purtroppo, si do-
vra ancora parlare molto. Cosi co-
me dovremo ancora parlare, e mol-
to, del tipo di risposta che noi a
questi atti di incredibile odio nei
nostri confronti dovremo Qm«m.m -

P.S. — Schwarzenbach, ormai
assurto a simbolo della crociata
anti-stranieri, questa volta non
c’entra. Non essendo d’accordo
per il lancio della nuova iniziativa,
si & dimesso dalla carica di presi-
dente onorario della « Azione na-
zionale contro l'inforestieramento».
Con tutta prcbabilita perd si tratta
solo di una «divisione delle par-
ti ». Lui vuole rivolgersi ad un pub-
blico piu elevato, piu qualificato,
moralmente e politicamente meno
« sottoproletario » di quello al qua-
le si rivolgono, con la nuova ini-
ziativa, i suoi meno raffinati com-
pagni di viaggio.

Telegramma
CGIL - CISL - UIL
al Governo italiano

ROMA, (ADIS) - Dopo i recenti
accordi ispano-svizzeri di emigrazio-
ne e perché venga ripresa € con-
clusa rapidamente la trattativa con
la Svizzera per gli emigrati italia-
ni, Lama per la CGIL, Storti per la
CISL e Ravenna per la UIL hanno
inviato il seguente telegramma al
Presidente del Consiglio Colombo, al
Ministro degli esteri Moro ed al
Ministro del lavoro Donat Cattin :

« La persistente assenza di inizia-
tive del governo italiano sui proble-
mi emigrazione in Svizzera a di-
stanza di mesi dalla sospensione
trattative Commissione mista e no-
nostante reiterati interventi sinda-
cali italiani e associazioni emigrati
diventa sempre piw intollerabile. Re-
cente conclusione accordo ispano -
svizzero preoccupa per riflessi me-
gativi che pud comportare su esito
trattativa e condizioni lavoratori ita-
liani emigrati. CGIL, CISL, UIL d’in-
tesa ACLI ribadiscono esigenza da-
re immediato seguito positivo loro
proposte e richieste anche recente-
mente puniualizzate e presentate
per iscritto Ministro Lavoro e Sot-
tosegretario Emigrazione. In parti-
colare insistono effettuazione rapido
incontro alto livello due governi per
revisione accordo emigrazione, abo-
lizione ogni discriminazione e defi-
nizione immediati miglioramenti per
stagionali, frontalieri e altri emi-
grati ».
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Rispondere all’assassinio
di Alfredo Zardini
con una vasta campagna

di solidarieta

Tutta I'opinione pubblica democratica profondamente scossa
e indignata — [ contorcimenti della stampa « benpensante »
— La Giunta municipale zurighese ha denunciato I’omissio-
ne di soccorso a Zardini — Sospensioni dal lavoro a Zurigo
e in altre parti della Svizzera — Le responsabili prese di po-
sizione si susseguono — Le costruttive proposte del Comi-
tato nazionale di Intesa — Non é contrapponendo alla xeno-
fobia un altrettanto deteriore nazionalismo che si risclvono i
problemi di questa classe operaia.

Nei confronti della morte del po-
vero Alfredo Zardini, a questo pun-
to, non vi & assclutamente nulla da
aggiungere. Nei giorni scorsi la
stampa quotidiana, la radio, le tele-
visione hanno dato tutti i partico-
lari: era di Cortina d’Ampezzo, era
sposato e padre di un figlio: era
giunto in Svizzera da pochi giorni;
s’era impiegato come falegname: lo
hanno massacrato a calci e pugni e
poi abbandonato su un strada di
Zurigo. Questi i fatti. I fatti che
han tolto la vita ad un uomo, por-
tato lo sgomento in una famiglia
scosso tutta l’emigrazione italiana
ed ogni persona con un briciolo di
cuore.

Ed oggi, come nei giormi imme-
diatamente successivi il delitto,
cid che rattrista particolarmente
cid che indispone € vedere come
molta stampa elvetica si contorce,
gira e rivolta la questione per anda-
re poi a parare tutta alla medesi-
ma conclusione: € stata una rissa
come tante, nessuno poteva pensare
fosse ferito a quel modo, pareva
ubriaco, € inutile tirare in ballo la
politica. Benissimo. Ammesso € non
concesso che il povero Zardini fos-
se realmente ubriaco, si abbandona
forse un uomo su un nudo marcia,
piede, alle sei del mattino e mél
marzo zurighese ? No, c& défl’al-
tro: c’¢ profonda insensihilita’ do-
vuta a tutta una serie di &itrCostan-
ze, ognuna delle quali deriva da una
precisa situazione politica. E 'que-
sta insensibilita & la medesima
Giunta municipale zurighese che
I’ha denunciata: «Senza wvolere an-
ticipare Uinchiesta giudiziaria —
ha affermato in un suo comunicato
— si deve constatare, sulla scorta
delle indagini finora effettuate dal-
la polizia cittadina, che il ferito &
rimasto per molto tempo sul mar-
ciapiede senza che neé il gerente del
locale ne il suo personale, ne alcu.
no degli avventori o dei passanti se
ne occupassero. La Giunta munici-
pale ritiene questo comportamento
incomprensibile e non scusabile ».
Ecco, & questo: & proprio questo
che lascia perplessi indignati, oltre
che la brutalita in base alla quale
agisce certa teppaglia. Ma di chi la
colpa prima del manifestarsi di si-
mili aberranti comportamenti ? Il
Centro di Contatto per gli dtaliani
e svizzeri (la mota associazione che
raggruppa cittadini delle due lin-
gue) ha affermato in un suo docu-
mento che « La responsabilita del
fatto delittuoso che ha coinvolto
la vita di un uwomo ricade su quella
societa la cui ignavia, poura e senti-
menti discriminatori impediscono
di riconoscere mello straniero un
proprio simile e di assisterlo come
tale ». Cosa aggiungere a una tale
presa di posizione visto e constata-

to che le reiterate richieste delle
organizzazioni degli immigrati, per
vedere concesso all’cperaio stranie-
ro il posto che gli spetta, continua-
10 a rimanere inascoltate ? Cosa
si pretende ancora dall’emigrato e
dalle sue associazioni ? Perche ci
si meraviglia se in questa situazione
a Zurigo in posti diversi, a Lucer-
ha e in varie altre parti, gli stra-
nieri hanno incrociato le braccia in
segno di lutto e di protesta ? Non
e anche questo un grave segno di
insensibilita ? Cosa si pretende, ri-
petiamo, dall’emigratc ? Lui e le
sue associazioni hanno dato prove
numercse di grande senso di re-
§ponsabilita, ultima in ordine di
tempo proprio in relazione alla
morte di Alfredo Zardini. I1 26
marzo, per esempio, la Federazione
delle Colonie Libere Italiane si €
cosi ufficialmente espressa all’indi-
rizzo degli italiani in Svizzera:
«La FCLI (...) dichiara inoppor
tuna ogni azione davanti o all’in-
terno del (...) locale» in cui
& stato ucciso Zardini. « Ogni ulle-
riore episodio violento che doves-
se accadere davanti al locale ren-
derebbe pagonte la provocazione
renofoba e costituirebbe per le au-
torita responsabili, un alibi per di-
strarre {lopinione pubbdlica dalle
loro precise/ responsabilita » Che si
vuole di, pi1 ? Non & invece ora e
tempo che si proceda ad un appro-
fondito esame di coscienza ?

Ma ora noi, in quanto immigrati
e lavoratori, cosa pretendere sia dal-
lautorita italiana che dal mondo uf-
ficiale elvetico ? Innanzitutto giu-
stizia per la morte di Alfredo Zar-
dini, una giustizia che si esprima con
una punizione esemplare per i re-
sponsabili, per i complici e per
quanti hanno omesso di prestargli
soccorso. In secondo luogo dobbia-
mo accogliere il messaggio del 25
marzo della Segreteria del Comitato
nazionale d’Intesa tra le mostre as-
sociazioni ed operare affinché esso
sia realizzato. Ecco di seguito lo
stralcio che ci compete:

« La Segreteria del CNI cosciente
della responsabilita che le incombe
in un momento di cosi grave ten-
sione:

propone a tutti i lavoratori, sviz-
zeri ed emigrati, di lanciare una va-
sta campagna di solidarieta, per av-
vicinare tutti gli operai che lavora-
no in Svizzera, rompere tutte le di-
visioni e le discriminazioni, Scon-
figgere ogni tentazione xenofoba e
nazionalistica;

invita i sindacati svizzeri a pren-
dere wurgentemente posizione lan-

GIANFRANCO BRESADOLA
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L’offensiva reazionaria, di cui la
‘reviviscenza fascista me € solo un
aspetto anche se piui significalivo,
che wva caratterizzando la vita poli-
tica del nostro Paese mnegli uttimi
mesi, € sostanzialmente la conse-
guenza di tentaiivi in exiremis da
parte delle forze comnservatrici di
mantenere un equilibrio economico
e sociale che e sitato se non speza-
o almeno scosso dalle lotie e dalle
conquiste del movimento operaio di
cui lautunno caldo e il momento
saliente.

Di fronte alla crescita delle forze
operaie e democratiche, che hanno
conquistato posizioni di potere eco-
nomico e politico e che necessaria-
mente riproponevano alle classi do-
minanti uno sviluppo produttivo di-
verso, ricercando i mezzi non pii
nell’intensificazione dei ritmi di pro-
duzione all’interno delle aziende O
prelevando la manodopera dal tra-
dizionale serbatoio costituito dal
Mezzogiorno ma sy una riorganiz-
zazione del lavoro all’interno delle
fabbriche e sullo sviluppo del Mez-
gogiorno, il padronato dopo aver
giocato tuite le carte a sua dispo-
sizione — denunce contro gli ope-
rai subito dopo le conquiste opera-
ée, crisi di governo, oltre alle va-
rie sortile socialdemocratiche e le
stesse dichiarazioni del governatore
della Banca d’'Italia, Carli — per ul-
timo non ha potuto fare a meno di
ricorrere a tentativi tendenti a crea-
re un clima analogo agli anni 1921-
1922, geitando la maschera di de-
mocratismo liberale e assumendo
quella della reazione aperta, del ter-
rore, del tritolo, di Reggio, Catanzga.
ro ed Aquila. Ma questa ondata rea-
zionaria, doveva pure trovare un
terreno, delle basi da cui partire per
deteriorare e colpire le istituzioni
democratiche del nostro Paese. Non
e casuale, quindi, che certi tenta-
tivi eversivi abbiano trovato la lo-
ro base proprio in quelle regioni
dove piu debole si ¢ dimostrata la
unite democratica e antifascista, in
un Mezzogiorno che non solo con-
tinua a pagare un prezzo sempre
pit alto in termini di drenaggio di
capitali, merci e manodopera, ma
dove 0ggi piit che ieri gli squilibri
nei confronti delle regioni industrial-
mente pin cvanzate si sono ancora
maggiormente accentuati, cause que-
ste che hanno oggettivamente con-
tribuito ad esasperare il malconten-
to non solo degli strati sociali tra-
dizionali — contadini sottooccupati,
sottoproletariato — ma dei diploma-
ti disoccupati i quali oggi non. sono
it disponibili a subire le dure con-
dizioni imposte con Uemigrazione.
Questo perchée una delle cause prin-
cipali é costituita appunto dalla con-

L’'ONDATA
REAZIONARIA

dizione di sottosviluppo del Mezzo-
giorno incapace di utilizzare le sue
risorse e che funzioni da grande
serbatoio di manocdopera da wutiliz-
zare secondo la logica del profitto,
che é organica al tipo di sviluppo
economico e capitalista del nostro
Paese.

Non e qui la stessa emigrazione
voluta proprio dai monopoli la cau-
sa principale di un divario che ten-
de sempre pit ad accentuarsi ? Con
Vemigrazione, infatti, mentre le re-
gioni del Mezzogiorno investono le
loro limitate risorse per la forma-
zione della forza-lavoro, le regioni
industrialmente avanzate non solo
hanno rispamiato tali spese di alle-
vamento e formuazione, ma Si avvan-
taggiano anche del prodotio (plus-
valore) che il lavoratore meridio-
nale realizza. Ecco quindi che la
battaglia per Pattuazione delle ri-
forme, dello sviluppo del Mezzogior-
no é sirettamente collegata con guel-
la contro la riorganizzazione squa-
drista; reazionaria o fascista. Da
questa analisi esce quindi raffor-
zato il nostro orientamento per comn-
sultazioni comunali, provinciali € re-
gionali e all’estero in cui si defi-
niscano iniziative concrete per la
costituzione di organismi consultivi
degli emigrati presso i nuovi isti-
tuti regionali nel quadro di una bat-
taglia che il movimento operaio e
le masse meridionali devono porta-
re aqvanti per lo sviluppo dell’occu-
pazione mnel Mezzogiorno, [larresto
dell’esodo e di un rientro sia pure
graduale dei lavoratori emigrati. In
pari tempo sorge pure la necessita
di non considerare la soluzione del-
la « questione meridionale » come un
semplice risanamento Settoriale, ma
di porla come condizione essenziale
per lo sviluppo sociale dell’intero
nostro Paese e la classe operaia de-
ve sapersi fare carico di questa
« questione », superando con la lot-
ta ad una wisione politica pii am-
pia certi limiti operaistici che pu-
re sono emersi nelle stesse conqui-
ste ed avanzamenti degli ultimi an-
ni.. Ritorna quindi e si ripropone
con maggiore forza lesigenza della
costituzione (i un blocco sociale
egemonizzato dalla classe operaia
capace di spezzare il blocco reazio-
nario e padronale, che al Nord sfrut-
ta il lavoro operaio ed al Sud con-
danna le masse meridionali all’eso-
do e alla degradazione sociale, che
hanno causato i moti eversivi intor-
no ad obiettivi falsi ed a risse mu-
nicipalistiche e campanilistiche uti-
lizzando i caporioni e gli ascari
facilmente reperibili in un clima di
corruzione e clientelismo.

S.M.

Per le festivita pasquali
previsti 15 treni speciali

Le Ferrovie federali sviezere (FFS)
in collaborazione con le ferrovie ita-
liane, hanno predisposto in occasio-
ne delle festivita pasquali n. 15
treni speciali con biglietti a prezzo
ridotto in partenza dalla Svizzera
giovedi 8 aprile.

Orari di partenza. — Presso tutte
le stazioni ferroviarie svizzere sono
ottenibili appositi prospetti che in-
formano, in modo chiaro e sempli-
ce, sugli orari di partenza dei treni
dalle varie localita, sugli orari di
arrivo a Milano - Verona - Venezia
- Udine, Ancona - Pescara - Fog-
gia - Bari - Lecce, Bologna /Ge-
nova - Roma - Napoli - Reggio - Ca-
tania / Palermo € su quelli delle

localita intermedie. Oltre a cid i
prospetti informano sui costi dei
biglietti e danno. altre notizie utili.

Biglietti a prezzo ridotto. — La
vendita dei biglietti a prezzo ridot-
to e iniziata a partire dal 10 marzo.

La prenotazione & obbligatoria —
Anche le prenotazioni dei posti so-
no iniziate lo scorso 10 marzo. La
tassa di prenctazione ammonta a
Fr. 2.—. Per ottenere uno scontrino
di prenotazione bisogna presentare
il biglietto ferroviario.

Ritorno. — Per il ritorno i bi-
glietti speciali a riduzione sono va-
lidi fino al 7 giugno 1971 su qual-
siasi treno esclusi i treni rapidi.

Iniziativa unitaria dei
per la partecipazione dei

alle decisioni nelle aziende

Stampa, radio, televisione duran-
te le scorse settimane hanno empia-
mente dalo notizia dell’iniziativa
presa dal movimento sindacale sviz-
zero per introdurre mel itesto della
Costituzione una clausola che per-
metta alla Confederazione di legife-
rare in materia di codecisione dei
lavoratori e delle loro organizzazio-
ni a livello delle aziende e delle lo-
ro amministrazioni. La notizia ha
destato grande interesse anche per-
che, per la prima volta, U'Unione
sindacale svizzera (USS), la Fede-
razione dei sindacali cristiani (CSC)
e U'Associazione svizzera dei sinda-
cati evangelici (ASSE) si sono iro-
vate unitariamente impegnate su una
iniziativa di simile portata. Ma qua-
li sono i contenuti dell’iniziativa e
quali le ragioni che ne hanno con-
sigliato il lancio ? In proposito il
servizio steampa dell’USS ha diffuso
un coinmento di Benno Hardmeier,
che di quel sindacato é segretario.
Considerata Uimportanza della que-
stione, di seguito riprendiamo inte-
gralmente lo scritto menzionato :

« La Confederazione ha il diritto
di legiferare in materia di parteci-
pazione dei lavoratori e delle loro
organizzazioni alle decisioni nelle
imprese e mnelle amministrazioni ».
Questo testo deve completare — let-
tere b/bis — il primo capoverso del-
l’art. 34ter della Costituzione fede-
rale. E’, pensiamo, sufficientemente
eseplicito. Esso conferisce all’auto-
rita federale una competenza nuova.
Le tre organizzazioni sindacali che
lanciano l’iniziativa insieme, affer-
mano la loro volontad d’inscrivere nei
fatti la partecipazione dei lavoratori
alle decisioni che li riguardano.

Tutte le iniziative possono dar
luogo a diverse interpretazioni; un
solo e medesimo obbiettivo pud es-

sere formulato in diverse forme. Noi
ci siamo chiesti in quale misura era
opportuno entrare o meno in tutti
i suoi dettagli. Dopo matura rifles-
sione, le tre organizzazioni hanno
convenuto che il testo costituzionale
proposto deve essere nel suo insie-
me semplice e il pili completo pos-
sibile. La disposizione scelta rispon-
de a questa esigenza.

La realizzazione dell’obbiettivo del-
la partecipazione richiede una nuo-
va disposizione costituzionale ? L’ar-
ticolo . 34ter, primo capoverso, let-
tera b), non concede gia alla Con-
federazione il diritto. di legiferare
« sui: rapporti fra datori di lavoro e
impiegati o lavoratori, circa la rego-
lamentazione in comune delle que-
stioni che riguardano l'azienda e la
professione »?. A prima vista si puo
credere che auesto testo sottintenda
un regime di partecipazione. Cio nhon
e tuttavig lavviso di tutti gli spe-
cialisti di diritto costituzionale. I
lavori della « commissione d’esperti
incaricata di studiare le questioni
relative alla ccllaborazione tra da-
tori di lavoro e lavoratori» e le
interpretazioni divergenti delle- di-
sposioni b) del primo capoverso
dell’art. 34ter hannc portato a con-
cludere all’assoluta necessita di ris-
sare una nuova base costituzionale,
alle scopo di togliere ogni e qualsia-
si confusione.

Come l’abbiamo rilevato, la reda-
zione dell’iniziativa & sufficientemen-
te esplicita: essa non necessita di
ampi commenti. L’esigenza dell’uni-
ta della materia € raggiunta. 11 te-
sto precisa che si tratta della par-
tecipazione dei lavoratori e delle lo-
r0 organizzazioni. Ne risulta che es-
sa incorpora i sindacati e gli istru-
menti della loro azione, in partico-
lare le convenzioni collettive di la-
voro. La partecipazione nello stabi-

Per :»zau; forse diciasseite
i responsabili da processare

Mario Ruppen, giudice istrutto-
re di Visp incaricato di indagare
su eventuali responsabilith nella
sciagura di Mattmark in cui per-
sero la vita 88 operai, la maggio-
ranza dei quali italiani, ha an-
nunciato che vi « sono elementi
sufficienti » per procedere penal-
mente nei confronti di almeno 17
funzionari € tecnici che all’epoca
‘del disastro lavoravano al pro-
getto Mattmark. Come € noto, il
3 agosto 1965 la parte terminale
del ghiacciaio Allalin si stacco,
seppellendo il cantiere della diga
in costruzione sotto migliaia di
tonnellate di ghiaccio e pietre.
L’ inchiesta nei confronti delle
responsabilita e dungque in corso
da oltre cinque anni. Il magi-
strato. incaricato ha affermato
che adesso «sembrano esservi
elementi sufficienti per una azio-
ne penale » contro 17 funzionari.
Ha aggiunto pero che spetta alla
Procura decidere se accusare O
meno le diciasette persone. Ha
rilevato anche che 1’ inchiesta &
stata: estremamente difficile e
che -una indagine scientifica af-
fidata. a glac’ologi francesi, au-

e striaci e della Germania di Bonn
ha richiesto tre anni di lavoni per
essere completata. Da quanto si
e appreso gli esperti sono stati
dell’avviso che la catastrofe non
poteva -essere prevista. Ci0 nono-
stante -un certo numero degli ot-
tanta testimoni che il giudice ha
ascoltati & stato di parere con-
trario. Secondo il giudice esisto-
no quindi gli «elementi suffi-
cienti » per procedere nell’azione
penale. Sicuramente era tempo
che si  giungesse a una decisio-

ne, dato che cingue anni sono
molti anche per una inchiesta co-
me quella di Mattmark. Nulla si
sa invece dell’inchiesta nei con-
fronti del disastro di Robiei. A
quando la soluzione ? Cosa han-
no da dire ¢n proposito le auto-
rita italiane ?

Mozione parlamentare
contro le cancellazioni
anagrafiche |

L’cn. Giorgio Amendola € il pri-
mo firmatario di una mozione che
il P.C.I. ha presentato alla Camera
dei deputati contro le cancellazioni
anagrafiche degli emigrati. Come
ha informato il quotidiano «I’Uni-
ta», « Nella mozione si precisa che
la massicciazreancellazione (997.623
emigrati) &/stata compiuta dall’ IS-
TAT in base ad una arbitraria in-
terpretazione della legge sull’ordina-
mento delle anagrafi e che la costi-
tuzione dell’ anagrafe degli italiani
all’estero (AIRE) €& egualmente ar-
bitraria in quantc effettuata da un
ente consultivo e di rilevamento,
quale I'ISTAT, e non regolata per
legge ».

«Pertanto - ha scritto concluden-
do l'Unita - la mozione impegna il
governo a ordinare l'immediata so-
spensione delle cancellazioni, a di-
sporre la reiscrizione, a presentare
un disegno di legge che regoli la
materia e che in ogni caso assicuri
il mantenimento nelle liste elettora-
1i degli emigrati all’estero che non
vi rinuncino espressamente ».

sindacati svizzeri
lavoratori

limento e l'azienda deve estendersi
senza alcuna restrizione alle questio-
ni del personale e ai problemi so-
ciali, economici e finanziari; essa
deve funzionare a tutti i livelli (dal-
la hase al vertice). La partecipazio-
ne deve essere realizzata nel setto-
re privato e in guello pubblico: nel-
l’azienda per il tramite della com-
missione del personale, nelle grandi
societa con la presenza dei rappre-
sentanti dei lavoratori in seno al
consiglio di amministrazione.

Non ignoriamo che la nozione «del-
l'impresa» e di natura pili economi-
ca che giuridica. Tuttavia sul piano
costituzionale, la sceita di tale no-
zione ci € parsa legittima e propi-

ia. Va senza dirlo che il legisla-
tore dovra specificare le persone
morali alle quali la legge € applica-
bile. Il nostro testo menziona le
amministrazioni. E’ evidente che le
forme della partecipazione non so-
ranno identiche nel settore pubbli-
co che in quello privato, avendo il
primo in modo essenziale altre fun-
zioni che il secondo. Rileviamo an-
che che la partecipazione non deve
portare nessun « attacco » al funzio-
namento legale dell’amministrazio-
ne.

L’iscrizione di una nugovva dispo-
sizione nella costituzione costituisce
un primo passo, ma decisivo. I pro-
motori dell’iniziativa non ignorano
che T’elaborazione della legislazione
d’esecuzione si urtera contro ogni
sorta di difficolta. Essi hanno ben
rifiettuto.

Per quanto concerne 1'Unione sin-
dacale, richiamiamo la « bozza » che
ha preparato sulla concezione della
partecipazione. Questo documento
sara prossimamente messo a punto.
La Federazione dei cristiani ha u-
gualmente formulato con precisione
qualche principio. Abbiamo potuto
costatare che la concezione delle tre
organizzazioni non si differenzia gran
che T'una dell’altra. Ci sforzeremo
ancora di armonizzarle e di formu-
lare delle proposte comuni in pre-
visione della legge d’esecuzione.

Per il momento, cercheremo di da-
re solo due indicazioni :

1. Per quanto riguarda le commis-
sioni d’azienda e la partecipazio-
ne sul posto di lavoro, concepia-
mo una legge-quadro che si li-
mita a enunciare certi principi e
a stabilire delle proposte mini-
me. Non prevediamo uns legge
molto dettagliata come queila ger-
manica sullo statuto delle azien-
de.

2. Quanto alla rappresentanza dei
lavoratori, direttamente o per
Pintermediario delle loro organiz-
zazioni, in seno dei consigli di
amministrazione delle grandi so-
cieta, la revisione del diritto che
regge le societa anonime, attual-
mente in discussione, permettera
di fare un passo decisivo in
avanti.

La nostra iniziativa offre una oc-
casione buona per confrontare — co-
me lo auspicano larghi ambienti —
le cittadine e cittadini su una que-
stione fondamentale. Per il momen-
to, non si tratta di dettagli giuri-
dici, amministrativi o tecnici, ma di
un principio: di un nuovo statuto
dell’azienda concluso nell’intento di
rendere l'economia pili democratica,
piu vicina all’uomo.

Siamo inoltre convinti che la pax-
tecipazione avra anche delle riper-
cussioni sulla societa. L’iniziativa &
I’'espressione della volonta delle or-
ganizzazioni sindacali che prendono
la decisione di lanciarla non sola-
mente per proseguire e migliorare
la costruzione iniziata, ma anche di
innovarla.

CSS.

sono i lavoratori italiani che si sono o hanno assicurato i propri
familiari presso I' INAM-FLEL. Parecchi, indubbiamente — an-
che se non tuiti sanno che lasciando I italia il lavoratore
perde ogni diritto alle prestazioni dell’ INAM, la « mutua». |l
lavoralore nondimeno s’assicura nella cassa malati della ditta
o dei sindacati (quella della FLEL & particolarmente vantag-
giosal), ma la sua famiglia in patria & scoperta assistenzialmen-
te e basta un grave malanno per mandare in fumo anni e anni
nm_m_ risparmi duramente conquistati all’estero. Che si puod fare,
allora ?

Semplicemente rivolgersi alla
Amminisirazione INAM - FLEL,
6850 Mendrisio (Tel. 091/6.38.88);
alle sezioni della FLEL e di al-
tri sindacati dell’ Unione sinda-
cale svizzera; ai patronati ita-
liani INCA e ITAL. La «mutua»
presso I’ INAM-FLEL costa ap-
pena fr. 9.50 al mese, per tutti
i familiari !
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Smentite dagli scioperanti di Ginevra
le interessate dichiarazioni
del rappresentante degli industriali svizzeri

« Non & affatto vero che la conclusione della vertenza & stata un " successo padronale "» —
Tutte le rivendicazioni principali sono state conquistate — Alla Charmilles i padroni avevano

addirittura messo per iscritio I’

impegno ad abbandonare " la posizione rigida adottata dal-

la direzione " all’inizio dell’agitazione — | fatti e le testimonianze confermano che la batta-
glia di Ginevra & stata un successo per tutta la classe operaia in Svizzera.

Durante la prima settimana di
marzo, e in parte anche all’inizio
della seconda, in tre importanti fab-
briche di Ginevra la maggioranza
degli operai, un migliaio in tutto,
sono entrati in sciopero. La verten-
za ha fatto ovviamente rizzare le
orecchie ai padroni perche, di fat-
to, essa ha costituito una smentita
all'ideologia della cosiddetta « pace
del lavoro», che, come noto, in
Svizzera & prassi seguita da oltre
trent’anni nella contrattazione tra
sindacati e padronato.

La vertenza si € basata in prima
linea sul fatto che i nuovi proprie-
tari della Verntissa: Sulzer, e della
Hispano : Biihrle, non erano dispo-
sti a rispettare i termini del con-
tratto collettivo di lavoro firmato
nel dicembre 1970 (depo 13 mesi di
contrattazione) sia dalla FOMO —
sezione ginevrina, sia dalla locale
associazione degli industriali del me-
tallo. Questo contratto collettivo pre-
vedeva un aumento salariale del 10
per cento e ne specificava le date
di applicazione. Al 1. marzo gli ope-
rai si trovarono davanti alla propo-
sta seguente: aumento del 7 per cen-
to a tutti, aumento del 3 per cento
da distribuire individualmente — va-
le a dire tentativo di dividere Ia
classe operaia attraverso l’assegna-
zione di aumenti speciali non obbli-
gatori. Anche le date di applicazione
degli aumenti furono postposte in
queste « proposte » padronali. Le ne-
goziazioni portate avanti dai rap-
presentanti delle Commissioni inter-
ne e dai rappresentanti sindacali del-
le sezioni ginevrine non ebbero al-
tra risposta, da parte dei padroni,
che una posizione rigida e intransi-
gente, in barba al fatto che questi,
con tale atteggiamento, dimostrava-
no di non volere applicare i contrat-
ti da loro stessi sottoscritti soltanto
poche settimane prima. La risposta
da parte delle maestranze & stata :
sciopero. Prima alla Verntissa, alla
Hispano poi e all’Atelier de Charmil-
les in seguito.

La rivendicazione principale che
stava alla base di questi tre scio-
peri (che in tutto hanno investito
cinque stabilimenti) era -1’applicazio-
ne integrale del contratto stipulato,
completata da altre rivendicazioni :
nessuna repressione nei confronti
degli scioperanti, controllo da parte
delle commissioni interne sui salari,
ecc. In tutte e tre le fabbriche sono
stati eletti comitati di sciopero com-
posti da operai di tutte le naziona-
lita: svizzeri, italiani, francesi, spa-
gnoli, ecc. Gli operai.di questi sta-
bilimenti si sono recati regolarmen-
te in fabbrica durante lo sciopero:
si mettevano davanti alle macchi-
ne, tenevano riunioni e assemblee,
ma rifiutavano di riprendere il la-
VOro.

Ora, considerato che varia stam-
pa elvetica e il padronato hanno da-
ta una certa interpretazione all’an-
damento e alla conclusione della
vertenza, noi ci siamo recati-a Gi-
nevra per raccogliere testimonianze
e valutazioni direttamente dai prota-
gonisti: i lavoratori. Essi ci hanno
fatto questo bilancio della situazio-
ne.

Verntissa-Sulzer: su 160 operai 130
scioperanti, 8 disposti a lavorare, i
restanti assenti-dal lavoro per ma-
lattia, infortunio e trasferta. Ore di
sciopero : 7.800. La rivendicazione
principale & stata conquistata quasi
al 100 per cento — cice 9,5 per cento
di aumento collettivo e un margine
dello 0,5 per cento per aumenti in-
dividuali (non obbligatori).

Hispano-Biihrle: su un totale di
circa 500 operai 262 scioperanti sviz-

| zeri e stranieri di ogni eta. Giorni
di sciopero interi 929 sul totale degli
operai; totale ore di sciopero cirea
10.000. Anche-alla Hispano la riven-
dicazione principale summenzionata
¢ stata conseguita:- 9,5 per cento di
aumento collettivo e 0,5 per cento di
aumento individuale (ventilato).

Atelier de Charmilles: effettivo 800
operai, in sciopero da 650 a 670 la-
voratori (dei quattro reparti tre era-
no completamente fermi mentre uno

~ragioni

Una assemblea degli scioperanti della Charmilles di fronte alle officine
dello stabilimento.

non ha scioperato). Ore di sciopero
17.000. Anche alla Charmilles le ri-
vendicazioni hanno dovuto essere ac-
cettate dai padroni (9,5 per cento
di aumento generale; 0,5 per cento
di aumenti individuali; controllo da
parte della commissione interna sui
salari; aumento per le lavoratrici
del 12,5 per cento in via generale).
Lo sciopero, anche se portato
avanti. su rivendicazioni puramente
salariali gia contrattate nel dicem-
bre 1970, significa un successo per

tutta la classe operaia attiva in Sviz-
zera; a Ginevra lo si spiega, partico-
larmente, con I’entrata in crisi della
prassi di negoziazione imposta dagli
industriali ai sindacati e da questi
ai lavoratori, quindi costituisce ine-
quivocabilmente una grossa vittoria
politica. Quando i padroni — si af-
ferma non solo tra i lavoratori di
Ginevra — non Emmm.vgm i contrat-
ti sindacali, e gli operai o il sinda-
cato non possono -ricorrere a tutti
i mezzi di difesa: previsti dagli arti-

coli costituzionali e dalla Carta dei
diritti dell'uvomo, & evidente che la
contrattazione medesima non pud
non risentirne.

Come & noto, la classe imprendi-
toriale svizzera ha firmato con al-
cuni sindacati (con la FOMO dal
1937) la cosiddetta Convenzione di
« pace sul lavoro », secondo la qua-
le lo sciopero e la serrata non pos-
sono essere usati come mezzi di lot-
ta contrattuale. Cid nonostante, da-
vanti a una infrazione padronale co-
me quella menzionata, gli operai di
tre ditte di Ginevra hanno risposto
con l’elezione di « Comitati di scio-
pero» e hanno rifiutato il lavoro.
Secondo la prassi in vigore tramite
la Convenzione della « pace sul la-
VvOro », i rappresentanti operai avreb-
bero dovuto ricorrere alla « Com-
missione di conciliazione » e i lavo-
ratori non interrompere il lavvoro.

In questa situazione relativamente
nuova per la Svizzera, in partico-
lare per i padroni ed i sindacati, gli
imprenditori si sono trovati nei pa-
sticci. La prassi contrattuale finora
seguita e le corrispondenti conven-
zioni esigono che sotto la pressione
dello sciopero non vi sia negoziazio-
ne alcuna. D’altronde, se questa era
una delle possibilita perche i padro-
ni potessero ignorare precise pro-
poste contrattuali dei lavoratori,
questa stessa ragione poteva diven-
tare gia motivo di sciopero. Quan-
do cid e accaduto cosa altro restava
da fare al padronato se non nego-
ziare durante lo sciopero stesso per
attenuarne le conseguenze politiche,
abbandonare cioe la linea rigida di
principio: uno dei pilastri del condi-
zionamento sul luogo di lavoro in
Svizzera ?

All’inizio dello sciopero il signor
Dubois, un grosso esponente padro-
nale, ha capito al volo la situazione
e, come ci e stato riferito a Ginevra
da diretti testimoni, ha affermato :
« Davanti a una situazione eccezio-
nale si devono adottare misure ecce-
zionali », che potevano equivalere a
due tipi di intervento: la serrata o
la negoziazione con le commissioni
interne e con i Comitati di sciopero
durante lo sciopero  stesso, prima
cioé che fosse ripreso il lavoro.
Questo e stato effettivamente quello
che i padroni hanno fatto, obbligati
dagli operai, i quali rifiutavano di
riprendere il lavoro a simili condi-
zioni. :

Sulla maggioranza dei giornali di

Hanno scioperato anche i lavoratori

della Paillard

Chiedono miglioramenti salariali — La ditta si deve impegnare a non applicare misure re-
pressive nei confronti degli operai in lotta — Dopo una burrascosa assemblea il sindacato
FOMO ha fatto proprie le rivendicazioni dei lavoratori — Il padronato ha chiesto I'arbitrato

delle istanze previste dalle legge — La trattativa @ in corso.

Dopo gli scioperi di Ginevra, dei
quali diamo un’ampia informazione
in questa stessa pagina, e contem-
poraneamente a varie sospensioni di
lavoro (mezz’ora a Zurigo, Lucerna,
ecc.) per « protestare per l'uccisio-
ne razzista dell’operaio Zardini . ..»
(presa di posizione di 65 operai del-
la Locher AG di Zurigo), anche gli
operai della ditta di macchine da
scrivere, cineprese e macchine foto-
grafiche Paillard SA, con stabili-
menti a Yverdon, Orbe e St Croix,
sono entrati in agitazione. Quali le
per cui quei lavoratori
hanno spontaneamente deciso di so-
mﬁmﬁgm% il lavoro lo scorso 25 mar-
z0 ?

Alla Paillard SA di Yverdon lavo-
rano circa 1200 operai e alcune cen-
tinaia di impiegati. Daille informa-
zioni che abbiamo assunto risulta
che il melcontento era da tempo
che serpeggiava tra le maestranze,
€ cosl in causa degli intensi ritmi
di lavoro (specialmente per la ma-
nodopera femminile) e per i salari
insufficienti. La goccia che ha fatto
traboceare il vaso & comunqgue stata
rappresentata da un’annuncio della
direzione il quale informava che, per
la difficile situazione in cui si sa-
rebbe trovata la ditta, veniva so-
pressa per l'anno in corso la distri-
buzione della « partecipazione agli
utili ». Tale «partecipazione», eroga-
ta da circa un decennio, consisteva
in Fr. 60.— all’anno per i lavoratori
con un minimo di 12.mesi di lavoro
presso la ditta, e raggiungeva i 300
franchi per gli operai con maggio-
re anzianitd di servizio. Gli operai
erano pero informati che le vendite
net corso del 1970 erano aumentate

dell’8 % ed avevano raggiunto i 254
milioni di franchi. Questi, dunque,
i diversi fattori che hanno determi-
nato la sospensione del lavoro e la
indizione di una assemblea presso
I’Hotel Casino della citta di Yver-
don.

L’assemblea, alla quale sono inter-
venuti oltre 600 lavoratori e che era
presieduta dai dirigenti locali del
sindacato FOMO, & stata inizial-
mente caratterizzata da un inciden-
te. Uno dei dirigenti sindacali fece
imprudentemente osservare che « ..
qui non siamo ne in Italia e mem-
meno in Spagna» al che i lavoratori
protestarono abbandonando la sala.
Come ha riferito il «Tages Anzei-
ger» di Zurigo l’assemblea si ri-
compose allorche «il rappresen-
tante sindacale presentd le sue scu-
se». La discussione, durata oltre
due ore, ha poi dato i seguenti ri-
cultati: la contrattazione a nome
dei lavoratori sarebbe stata assun-
ta ‘dai rappresentanti sindacali pre-
sentando «queste rivendicazioni: 1)
lattuale « partecipazione agli utili »
doveva essere trasformata in wgra-
ifica d’inizio d’annc» ed essere per-
cepita indistintamente da tutti i la-
veratori per un minimo di Fr. 100.—
2) l'aumento salariale, su indicazio-
ne dei rappresentanti sindacali, era
fissato in 80 centesimi l’ora per tut.

“ti i lavoratori; 3) nei prossimi sei

mesi tutta la maestranza doveva es-
sere passata a salario mensile; 4)
nessuna misura repressiva doveva
essere attuata da parte della ditta
contro i lavoratori in lotta.

A queste rivendicazioni il diretto-
re del personale della Paillard SA,
Jean-Claude Hefti . ha reagito in

questi termini: «Dalla fine del 1969
a tutto il 1970 i salari sono stati
aumentati del 10 %, negoziali per la
introduzione di un indice dei salari
dovrebbero senz’altro iniziare wnei
prossimi giorni. Un nuovo aumepnto,
pero, del 10% o di 80 centesimii al-
Vora & troppo elevato. Non' possia-
mo procedere alla ero e della
« partecipazione agli ubli» nemme-
n0o sotto il nuovo mome di « gratifi.
ca d’inizio d’amno » perché mon c’é
nessun guadagno da dividere ».

Sindacati e lavoratori sono perd
d’avviso contrario e ben decisi ad
andare fino in fondo. Constatata
questa loro fermezza la Paillard SA
ha chiesto cche si ricorra all’arbitra-
to previsto dalla legge. Al momen-
to di andare in macchina, mentre
molta stampa svizzera si sta sbizza-
rendo nell’accusare di avere Provo-
cata l'agitazione gruppi diversi di
«marxisti rivoluzionari », la trattati-
va €& in corso e la sua conclusione
e prevista per la fine della prima
settimana di aprile. Dato e mnon
concesso che all’origine «della pro-
testa dei lavoratori- della Paillard
SA vi sia stata attiviita dei «Griip-
pchen» marxisti rivoluzionari, rima-
ne comungue il fatto che migliaia
di lavoratori non hanno esitato ad
incrociare le braccia e che il sinda-
cato FOMO ha sposato le loro ri-
vendicazioni. Questi- fatti cancella-
no . pertanto con un sclo colpo di
spugna quaisiasi dubbio mnei con-
fronti della legittimitd dell’azione,
e pertanto & da esprimere e quegli
operai ed alla loro .organizzazione
sindacale tutta la solidarieta possi-
bile.

tutta la Svizzera i padroni sono riu-
sciti a far prevalere la loro versio-
ne: che i negoziati sarebbero ini-
ziati soltanto a sciopero ultimato,
vale a dire secondo le condizioni da
essi stessi imposte.

Il padronato si & affrettato a
cantare vittoria: non ha ammesso
che effettivamente, alla ripresa del
lavoro, le rivendicazioni erano state
da loro riconosciute sia verbalmente
che per iscritto. Va dunque smentito
decisamente quello che il dott. Aebli,
direttore dell’Associazione degli in-
dustriali metalmeccanici svizzeri,
disse in una intervista al « Tages An-
zeiger » del 15 marzo: « Noi conside-
riamo un successo il fatto che non
sta riuscito il tentativo di sostitui-
re lo sciopero al pemsiero (sic!)
di negoziazione (Verhandlungsgedan-
ken). Nel momento in cui il lavoro
riprese, da parte delle aziende non
erano state fatte promesse e messun
negoriato era stato portato a termi-
ne. Prima si riprese il lavoro e poi
Si negozio ».

Questa versione, dalle informazio-
ni che abbiamo assunto, non & con-
forme ai fatti: & vero il contrario.
Si riprese, cioe, il lavoro allorche
le rivendicazioni furono accettate dai
padroni attraverso promesse verbali
davanti alle Commissioni interne e
davanti ai Comitati di sciopero. Al-
la Charmilles sono state addirittura
messe per iscritto e firmate da un
dirigente padronale all’indomani del-
Y’inizio dello sciopero. In questa no-
ta impegnativa si legge: « Per ne-
goziazione il signor Waldvogel in-
tende abbandonare decisamente la
posizione rigida adotiata dalla di-
rezione finora conformemente al-
UAccordo Unione industriali del me-
tallo - FOMO per andare incontro al-
le esigenze operaie, tanto per quello
che concerne il tasso di aumento in-
dividuale quanto alla data di appli-
cazione ».

Lo sviluppo di tutta la vertenza

si & svolto secondo la dinamica che
abbiamo fin qui riferita. E questo
ci & stato esplicitamente conferma-
to, oltre che dalla base operaia pro-
tagonista delle assemblee di sciope-
ro, dai rappresentanti eletti dai la-
voratori, i tre presidenti delle altret-
tanti Commissioni di fabbrica: gli
operai Petrosini, Beouille e Maurut-
to, tutti aderenti al sindacato FO-
MO.
Petrosini (Verntissa-Sulzer) ci ha
dichiarato: «Non é affatto vero che
la conclusione della vertenza é sta-
ta un « successo padronale ». Al con-
trario il successo degli operai é sta-
to totale, per quello che concerne
la Verntissa. Vale a dire che la piat-
taforma rivendicativa e stata con-
quistata ».

Beouille (Hispano-Biihrle) ha ag-
giunto: « Persino la direzione padro-
nale é stata obbligata a discutere
con il Comitato di scioperon — «Gia
venerdr 5 marzo moi abbiamo avu-
to, da parte della direzione, promes-
se concrete verbali» — « Il giorno
8 (lunedi) quattro membri del Co-
mitato di sciopero, olire alla Com-
missione interna, hanno discusso di-
rettamente con il direttore che, a
questo punto, avveva ritenuto oppor-
tuno affrontare di persona i mego-
ziati ».

Maurutto (Atelier de Charmilles)
ha concluso: « Secondo i fatti, la
dichiarazione e valutazione di Aebli,
rappresentante degli industriali, e
erronea. Noi gia il 4 marzo aveva-
mo rero su bianco che la rivendi-
cazione principale sarebbe stata ac-
cettata. In pit noi siamo riusciti a
far aumentare, da 75 centesimi a un
franco all’ora, l'indennita per lavoro
di gruppo (prime de panier)y.

Come i fatti e le testimonianze lo
provano, le versione padronale ap-
parsa sulla stampa & quindi da con-
siderarsi strumentale e pertanto non
pud essere accettata. Oltre a cio,
per esempio alla Charmilles, dopo
le promesse scritte e verbali, i la-
voratori si erano riservati di «pro-
seguire la lotta intrapresa con i mez-
2i che riterranno pi. appropriati ».
(Comunicato stampa del 12.3.71) se
dette promesse non fossero state
mantenute.

Questa lotta € stata dunque un
successo per tutta la classe operaia
in Svizzera non solo perché le ri-
vendicazioni sono state fatte accet-
tare ai padroni attraverso negozia-
zioni durante lo sciopero, ma anche
perche i lavoratori sono rimasti uni-
ti e hanno appoggiato sia i Comi-
tati di sciopero che le Commissioni
interne, le quali, al momento in cui
avrebbero dovuto essere applicati
gli aumenti, hanno condiviso la va-
lutazione politica dei lavoratori nei
confronti del tentativo padronale di
dividerli con la contrattazione indi-
viduale del salario.

N.B.
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Nel n. 3 di « Emigrazione Italiana » abbiamo dedicato una pagina alla
« CINETECA POLLITZER », recentemente costituita tra i cineclub della
mosira Federazione. Il servizio comprendeva alcune schede di pellicole a
nostra disposizione e il lancio di una delle prime iniziative della Cineteca:
la raccolta di tutio il materiale cinematografico e fotografico ripreso dagli
stessi emigrati nel corso delle lotte condotte in Svizzera dalle nostre Asso-
ciazioni nel ’70 e la realizzazione, quindi, di un DOCUMENTO COLLETTIVO
dell’emigrazione sulle battaglie per la propria emancipazione.

Rinnoviamo Uinvito ai connazionali che hanno girato, filmato, fotogra-
fato o registrato scene, aspetti, momenti dell’azione rivendicativa e di
presa di coscienza degli emigrati di inviare o di segnalare il materiale a
« CINETECA POLLITZER, Federazione delle Colonie Libere Italiane, Mi-
litarstr. 109, 8004 ZURIGO ». Per maggiori informazioni in merito, consul-
tare la pag. 9 del citato n. 3 di « Emigrazione Italiana » del 25 febbraio

1971,
di Tebaldi.

Ora qui a fianco pubblichiamo
FREDO POLITZER ».

o telefonare al n. 051, 23 78 24, dalle ore 12.15 alle ore 20.20, chiedendo

lo STATUTO della « CINETECA AL-
Inoltre, nella rubrica « FRESCHI DI STAMPA »

appare la recensione dell’ultimo libro di Filippo M. DE SANCTIS, presi-
dente della Federazione Italiana dei circoli del cinema, noto melle Colonie
Libere per aver diretto, per primo, i nostri corsi per animatori cinema-
tografici. La sua opera in questione, « IL PUBBLICO COME AUTORE »,
non dovrebbe mancare in nessuna delle biblioteche delle associazioni fe-

derate e dei cineblub.

Nei prossimi numeri del giornale, pubblicheremo le altre schede dei film
delle CINETECA POLLITZER e le notizie riguardanti Vattivita e le inizia-

tive che essa sta sviluppando.

Lo statuto della
«Cineteca Pollitzer»

Art. 1. — La cineteca « Alfredo
Pollitzer » € uno strumento di la-
voro della Commissione culturale
della Federazione deille Colonie Li-
bere Italiane la quale, nei limiti fi-
nanziari previsti dallo Statuto, ne e
direttamente responsabile.

Art. 2. — La sede giuridica della
Cineteca € presso la Federazione
CLI, Militarstr. 109, 8004 Zurigo,
tel 051 / 237824. I films saranno
depositati, in una prima fase, pres-
so le cinématheque Suisse, che si
occuper)y, della loro distribuzione e
manutenzione e con cui si concor-
deranno le modalita di distribuzione
secondo il presente Statuto.

Art. 3. — Gli scopi della Cineteca,
non commerciali, si realizzano at-
traverso l’acquisto, la conservazione,
la distribuzione e la produzione di
film per le attivita dei cineclub del-
le CL.I. o di altre associazioni.

Art. 4. — La sua attivita consiste
nel: ;

a) mettere a disposizione pellicole
che servano agli scopi statutari
delle CLI e dei Cineclub delle

. CLI;

b) promuovere tra le CLI (e atti-
vita dei Cineclub;

¢) usufruire delle serate di CC co-
me strumento di contatto fra gli
emigrati e fra gli emigrati e i
icittadini svizzeri;

d) programmare film come stru-
mento per l'educazione degli a-
duiti;

e) organizzare cicli di documentari
didattici che servano come com-
plemento ai corsi professionali;

f) produrre materiale audiovisivo
per i fini delle CLI.

Art. 5. — Le entrate della Cine-
teca sono costituite da:

a) le quote di noleggio;

b) eventuali contributi di enti pub-
blici e privati;

¢) donazioni. Tra queste, la dona-
zione che la famiglia Pollitzer
intende elargire a partire dal
1970, nella misura di L. 1.000.000
annue, per cinque anni e rinno-
-vabile alla scadenza.

Art. 6. — Annualmente gli even-
tuali utili di gestione saranno cosi
suddivisi:

50 % per acquisto di nuovi films e
ammortamento (sostituzione)
pellicole in deposito, acquisto
di materiale per il potenzia-
mento della Cineteca;

per corsi e seminari di carat-
tere culturale;

per biblioteca, schede e mate-
riale vario a disposizione dei
CC, inserzioni su « Emigrazio-
ne Italiana» e mnei cataloghi
ufficiali dei CC svizzeri;

alla FCLI a titolo partecipa-
zione spese.

Art. 7. — Gli utili si intendono al
netto delle spese inerenti alla gestio-
ne della Cineteca (conservazione,
spedizione, riparazione, catalogazio-
ne, corrispondenza, ecc.) e delle spe-
se di assicurazione.

Art. 8. — I prezzi di noleggio per
altre associazioni o enti saranno
calcolati in base alle tariffe normal-

20 %

15 %

15 %

‘mente praticate dalle cineteche sviz-

zere, O gl costo di ammortamento
di wuna pellicola considerando 50
proiezioni il livello di usura. Le As-
sociazioni aderenti alla Federazione
CLI potranno usufruire delle pelli-
cole a un prezzo inferiore del 20 %.
Le pellicole per i corsi professiona-
li e per I’educazione degli adulti ver-
ranno spedite gratuitamente (sa-
ranno tuttavia percepite le spese di
spedizione). Alle stesse condizioni
saranno distribuiti i documentari ri-
cevuti gratuitamente.

Art. 9. — Le norme di moleggio
avverranno secondo il regolamento
della Cinémathéque Suisse. I ver-
samenti saranno effettuati sul CC
postale della Cinémathéque Suisse.

Art. 10. — I revisori dei conti an-
nuali saranno gli stessi che per la
Federazione CLI.

Art. 11. — Il presente statuto &
approvato dall’Esecutivo della FCLI
€ non potra subire modifiche che su
richiesta e con l’approvazione del-
I’Esecutivo medesimo.

Tel. 051/42 72 42

TRASLOCHI

SVIZZERA-ITALIA

O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirich

FRESCHI DI STAMPA

«ll pubblico come autore»

L’analisi del film nelle discussioni di gruppo

E’ sicuramente la prima volta
che si cerca di affrontare in Italia
il problema del cinema da un pun-
to di vista che, paradossalmente,
sembra inconsueto e quasi peregri-
no: il pubblico, che rimane il desti-
natario; destinatario commerciale
in quanto & invitato a pagare e de-
stinatario del messaggio, artistico o
ideologico che & invitato a capire,
recepire o a subire. Il pubblico, sul-
la testa del quale si & cosl spesso
mangiato e parlato & il protagonista
di questo ‘saggio; il cinema e i suoi
prodotti, che pure ne sono l'argo-
mento, vengono in seconda istanza,
sono l'oggetto che dal punto di vi-
sta del pubblico si vuole analizzare.

In questo assumere il pubblico
come elemento prioritario e premi-
nente nel rapporto comunicativo
dei mezzi di comunicazione di mas-
sa, sta la principale originalita e
valore politico dell’impostazione; il
regista, ’arte, I'industria, la distri-
buzione, la critica, cosi come l'edu-
cazione allo schermo, risultano cosi
immediatamente declassati, da og-
getti validi in se, da capire, a sem-
plici momenti e problemi che si
presentano nel rapporto tra il pub-
blico e la realta audiovisiva, non
soltanto quella cinematografica.

Realtd audiovisiva che non viene
isolata da quella piu ampia nella
quale il pubblico si trova e che pro-
duce e condiziona il cinema piu di
quanto esso non condizioni a sua
volta la realtd o il pubblico. Un’al-
tra necessaria.precisazione va fatta
riguardo al termine “pubblico” che
viene utilizzato nel saggio con una
accezione politica tesa a dimostrare
che & soltanto sottraendosi all’isola-
mento (sia quello della sala cinema-
tografica commerciale, sia quello
proveniente dal solitario esercizio
critico, anche quello professionale)
che lo spettatore pud superare, nei
confronti della somma di problemi
che il cinema porne, quella situazio-
ne masturbatoria (gratificante ma
sterile) che 1o’ porta, da un lato a
credere di capire‘’e di gustare me-
glio degli altri-Popera cinematogra-
fica, dall’altro all’impotenza nel
« far comprendere » ‘agli altri cid
che 1ui stesso ha‘“capito.

E’ soltanto partendo da situazioni
e da un lavoro collettivo che i risul-
tati e le eventuali verita raggiunte
potranno essere considerati di qual-
che utilitd nella battaglia per un su-
peramento della condizione oppres-
siva che e verificabile, da parte del
pubblico  stessoy nella realtd audio-
visiva, non meno che in quella pro-
duttiva. :

Del resto una siffatta impostazio-
ne, non scaturisce soltanto da una
lunga esperienza condotta dall’au-
tore e da molti; altri nel lavoro cul-
turale che ha visto impegnati par-
titi, sindacati, cooperative, organiz-
zazioni culturali della sinistra laica
(Arci, UDI, FCLI, FICC, Umanita-
ria, Movimento di collaborazione
civica) in questo dopoguerra nel
tentativo di elaborare una politica
culturale che non fosse solo una
« linea da seguire », ma una pratica
quotidiana attuabile e attuata a tut-
ti i livelli (e non da poche élites).

Questa impostazione, € bene ag-
giungere, € il risultato di tentativi,
ripensamenti, valutazioni di carenze
ed errori, (di cui non mancano cer-
to esempi nelle impostazioni che
nel dopoguerra si & cercato di dare
al problema della « cultura cinema-
tografica »): a queste carenze ed er-
rori si & cercato di dare una rispo-
sta esauriente ed innovativa.

Non & compito di questa breve
presentazione, entrare nel merito
del saggio; accenneremo soltanto ad
alcuni dei numerosi problemi che
De Sanctis affronta in un quadro
che vuole essere il pilt possibile
ampio: una prima parte affronta la
analisi delle attuali condizioni in
cui si svolge e si attua l’'uso classi-
sta degli strumenti audiovisivi (ci-
nema, televisione, stampa ecc.); del-
le condizioni in cui il pubblico &
condannato a « fruire», senza una
apparente alternativa, e delle pseu-
do-soluzioni che sono state indicate
sul piano pedagogico.

La seconda parte del libro affron-
ta in modo sistematico i problemi
connessi all’analisi del film median-
te la discussione di gruppo. E’ que-
sto il punto nodale del lavoro di
De Sanctis che, sulla base di uno
studio e di una esperienza ormai
pilt che ventennale, & venuto met-
tendo a punto un metodo organico
di lavoro che, prima di essere trat-
tato cosi a fondo per iscritto, &
stato vissuto altrettanto profonda-
mente «in occasione delle innume-
revoli discussioni di film con stu-
denti, contadini, operai» come egli
stesso afferma nella premessa.

La parte conclusiva, la terza, pas-
sa ad illustrare i problemi relativi

alle «strutture organizzative del
pubblico » e anche se non mancano
indicazioni e scelte concrete, legate
come sSOno a un’esperienza e a un
impegno tuttora costante, & la piu
aperta a possibili confronti, verifi-
che e sviluppi che la realta e l’ac-
quisizione sempre piu ampia di
questi problemi da fasce sempre
piu vaste della classe operaia, con-
siderata in tutte le sue organizza-
zioni e momenti associativi, non
mancheranno di provocare e di por-
tare avanti.

Ben lungi dall’essere un ”manua-
le” che pretenda di offrire delle
istruzioni da seguire, « Il pubblico
come autore » sipresenta come una
opera non facile, e che richiede tut-
to I'impegno del lettore che, come
De Sanctis (e moltissimi altri « ope-
ratori culturali », sindacalisti, qua-
dri di partito, responsabili di cir-
coli culturali o cooperative) inten-
de affrontare nel campo dell’azio-
ne culturale tutti i problemi che
si frappongono all’organizzarsi del
pubblico in funzione dei propri pro-
blemi e allo scopo di cercarne la
soluzione. A.C.

(1) 11 pubblico come autore, di
Filippo De Sanctis, pud essere ri-
chiesto, inviando 15 franchi, scri-
vendo al seguente indirizzo: Federa-
zione Colonie Libere Italiane - Mili-
tarstr. 109 - 8004 Zurigo.
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Il documento
approvato
a Francoforte

«I1 Convegno unitario delle
Associazioni degli emigrati ita-
liani in Germania, riunitosi a
Franceforte sul Meno nei giorni
20 e 21 marzo 1971, dopo ampio
e responsabile dibattito, 'nel
quale ¢ stata unanimamente ri-
affermata la validita dell’impe-
gno unitario ai fini della solu-
zione dei problemi che interes.
sano Pemigrazione, decide di
dare vita a un Comitato d’intesa
composto da tre membri di cia-
scuna delle Associazioni e delie
Organizzazioni che hanno pro-
mosso il Convegno partecipan-
dovi con i loro delegati e rivol-
ge un caldo appello a tutta la
emigrazione italiana in Germa-
nia a costituire alla base, nelle
citta e nei Laender, organismi
unitari con uguali finalita e ope-
ranti nella medesima prospet-
tiva.

Il Cenvegno sollecita l’adesio-
ne degli emigrati italiani alle
Associazioni, per renderne sem-
pre pit ampia e incisiva l'atti-
vita. Altresi si ritiene necessaria
Padesione e la presenza attiva
dei nostri lavoratori e delle no-
stre lavoratrici nei sindacati te-
deschi, che sono la sede piu va-
lida per il coordinamento della
attivita unitaria di tutti i lavo-
ratori, presupposto indispensa-
bile per la valida soluzione dei
Ioro problemi. Si accetta per-
tanto la proposta del DGB di
un incontro che si auspica av-
venga in breve termine per sta-
bilire insieme le forme per la
partecipazione del DGB e dei
sindacati di categoria ai lavori
del Comitato.

I Convegno da mandato al
Comitato d’Intesa di elaborare,
sulla base del documento pro-
grammatico, delle relazioni por-
tate in discussione il 20 e 21
marzo a Francoforte sul Meno,
¢ delle indicazioni scaturite dal
dibattito, il programma dell’a-
zione futura. Nell’ambito di que-
sto programma si indicano, tra i
problemi urgenti.da affrontare,
quelli della casa, dell'istruzione,
della partecipazione democratl-
ca degli emigrati alla vita civile
e sociale oltre che nelle sedi in
cui si discutono e si decidono le
scelte che li interessano.

Si da infine mandato al Co-
mitate di mantenere collega-
menti particolari con i grandi
Sindacati italiani, CGIL, CISL e
UIL e le ACLI, oltre che con i
sindacati tedeschi, per i vasti
problemi e compiti di natura
sia italiana che europea, che gli
emigrati e tutti i lavoratori so-
no impegnati a risolvere, speci-
ficatamente perché sia assicura-
to finalmente che la politica so-
ciale della CEE proceda con il
ritmo necessario per recuperare
i ritardi e le carenze che hanno
caratterizzato l’andamento della
politica sociale comunitaria nei
confronti del grado d’integrazio-
ne economica raggiunto ».

Abbhoniamoci a
« Emigrazione
italiana »

CONNAZIONALI: con un notevole
sforzo finanziario e di volontad noi,
un gruppo di emigrati italiani nella
Repubblica federale tedesca, con la
collaborazione dei lavoratori iscritti
alla Federazione delle Colonie Libe-
re Italiane in Svizzera, siamo riu-
sciti a fondare un giornale che trat-
ta tutti i nostri problemi su un
piano di classe.

CONNAZIONALI: facciamo in mo-
do che queste pagine possano sem-
pre essere pubblicate !

CONNAZIONALI: aiutateci scri-
vendoci e abbonandovi a « Emigra-
zione Italiana » !

Scrivete al seguente indirizzo: EMI-
GRAZIONE ITALIANA - Militarstr.
109 - 8004 ZURIGO (Svizzera).

CONNAZIONALI: versate a mez
z0 vaglia internazionale DM 12.—
sul conto corrente postale nr. 80-
57163 intestato a: «Emigrazione Ita-
liana » - Militdrstrasse 109 - 8004
Zurigo - Svizzera.

o~

'PERIODICO DEI LAVORATORI ITALIANI EMIGRATI

NELLA REPUBBLICA FEDERALE TEDESCA

CEALT

Edizione Nr. 5 —Aprile 1971

italiana

Costituito i
tra le Associazioni

&

| Comitato nazionale di Intesa

italiane in Germania

Positivo I’andamento e la conclusione del 1. Convegno unita-
rio della nostra emigrazione. — Votato un documento che ap-
prova le proposte di azione contenute nel documento program-
matico delle associazioni promotrici. — Ribadita la natura an-
tifascista del Comitato di Intesa. — Sara formato da tre rap-
presentanti per ogni associazione che ha partecipato al Con-

vegno. — Presenti a Francoforte CGIL, CISL e UIL, il senatore
Carlo Levi, Rudi Michen del DGB, Max Diamant dell’ IG-Metall,
rappresentanti della Federazione delle Colonie Libere ltaliane,
delle ACLI in Svizzera, dell’ALEF di Udine, della FEMS di Ca-
gliari, della CGIL sarda e di varie altre organizzazioni operaie.

Fer tirare esaurientemente le
somme di un Convegno come quel-
lo unitario che si e tenuto a Franco-
forte tra le maggiori associazioni
della nostra emigrazione in Germa-
nia, non pud sicuramente bastare
un solo articolo di giornale. Dicia-
mo quindi subito che torneremo
sull’argomento con 1'uscita delle no.
stre prossime edizioni; e in tale ma-
niera perche i contributi validi e
da tenere nella massima conside-
razione sono stati tanti, primi tra
tutti quelli della FILEF, delle A-
CLI, dei sindacati italiani e tede-
schi, quindi di vari ospiti.

Cosa € stato il Convegno unitario
di Francoforte ? Ccsa ha detto nei
confronti dei fini che perseguono
le organizzazioni democratiche del-
la nostra emigrazione nella Repub-
blica Federale Tedesca e nel resto
d’Europa ? Si pud tracciare un pa-
rallelo tra questo Convegno e quel-
lo che 1 connazionali in Svizzera
hanno tenuto nel corso del 1970 ?

LA DINAMICA DEI LAVORI

A differenza del Convegno che
hanno tenuto in Svizzera le associa.
zionj italiane di quel Paese esisten-
ti, a Francoforte non sono state pre-
sentate relazioni preventivamente
concordate tra le varie componenti.
Le cinque organizzazioni promotri-
ci del Convegno: FILEF, ACLI, Pa-
tronati, FAIEG e UNAIE, hanno
tutte illustrato una propria relazio-
ne, quindi, complessivamente, sono
intervenuti nel dibattito, oltre a wva-
ri invitati, 53 connazionali su un to-
tale di 290 delegati. Il dibattito e
pertanto stato ampio, esauriente e
spesso anche vivace. A questo pun.
to, all’osservatore esterno, poteva
sembrare probtematico il riuscire a

\

giungere all’auspicata = conclusione
unitaria, Ma al: di 13 delle differen-
ze di impostazione sia nell’analizza-
re la realtd dell’emigrazione che
nel proporre le iniziative operati-
ve, in tutti i partecipanti era viva e
presente la consapévelezza che il
primo compitc era-‘di ricercare cid
che univa emigrato: ad emigrato,
associazione ad associazione, per
contribuire, nella misura massima
possibile, alla soluizione unitaria
dei problemi comuni. E che nell’
impresa vi si sia riusciti lo sta elo-
quentemente "a._dimostrare il docu-
mento finale che pubblichiamo a la-
to — Qo“osgmba,mﬁm se e stato ap-
provato.-con l'eccezione della rap-
presentanza sindacale della IG-Me-
tall non vuol:sicuramente dire che
su questo fronte vi sia alcunche
di definitivamente pregiudicato. E’
infatti proprio su: proposta del
DGB, la confederazione dei sindaca-
ti tedeschi, che il discorso con il
Comitato nazionale di Intesa scatu
rito dal Convegno sara affrontato
articolatamente in autunno, e tut-
to lascia sperare che si concludera
nel migliore dei modi considerato
che nei confronti dei sindacati le
nostre associazioni sono state estre-
mamente chiare e responsabili. «Il

Convegno — afferma il documento
finale — sollecita ladesione degli
emigrati italiani alle Associazioni,

per renderne sempre pitt ampia e
incisiva Uattivita. Altresi si ritiene
necessaria l'adesione e la presenza
attiva dei mostri lavoratori e delle
nostre lavoratrici nei sindacati te-
deschi, che sono la sede pii valida
per il coordinamento dell’attivita
unitaria di tutti i lavoratori, pre-
supposto indispensabile per la vali-
da soluzione dei loro problemi ».

Francoforte sul Meno, 20/21 marzo — Uno scorcio dell’assemblea durante
una pausa dei lavori. Da sinistra, in seconda fila ¢ immediatamente dopo il
cineoperatore, si riconoscono: di spalle Paolo Cinanni, uno dei segretari
della FILEF; Gianfranco Bresadola della Fed. Colonie Libere Italiane; il
presidente nazionale della FILEF, senatore Carlo Levi e I'on. Claudio Cian-
ca. In quarta fila, le prime due persone da sinistra sono Giambattista Ca-

vazzutti della CISL ed Enrico Kirschen della UIL.

(foto Tino Azzato)

Francoforte sul Meno, 20/21 marzo. — Il tavolo della presidenza del Con-
vegno. Al microfono & Adriano Del Testa che- sta illustrando la relazione
ufficiale della Federazione italiana emigrati e loro famiglie (FILEF).

UNITA’ ANTIFASCISTA

E se si & stati chiari a proposito
dei rapporti che devono intercorre-
re tra le nostre associazioni, tra 1
nostri emigrati e i sindacati sia te-
deschi che italiani, lo si & stati al-
trettanto nel tracciare netta e ine-
quivocabile la linea di demarcazio-
ne tra le associazioni demageratiche
ed i gruppuscoli dmo.ﬁ@momAmww che,
nottetempo, si erano permessi di
imbrattare le portes @8} Volksbild-
dungheim con i lo o' manifesti tra-
boccanti idiozie. :

Tra gli applausi generali Adriano
Del Testa, nel presentare la relazio-
ne ufficiale della FILEF, ha affer-
mato: «. vorrei sottolineare an-
che la validita della natura antifa-
scita e democratica dell’intesa rag-
giunta. Su questo punto non vi pos-
sono essere dubbi: le associazioni
che si ispirano al fascismo non tro-
vano posto tra noi per quello che
rappresentano e per quello che vo-
gliono. Rappresentano quelle forze
che hanno portato UItalia alle tra-
giche comseguenze della guerra, al-
lo sfacelo, dal quale solo le forze
antifasciste, con la loro unita, I'han-
no saputa risollevare dando al no-
stro Paese una Costituzione demo-
cratica ed wuna nuova dignita nel
mondo. Le forze di destra ancora
oggi vogliono sovvertire la realta
democratica del nostro Paese, im-
pedire Uattuazione della Costituzio-
ne e delle riforme, le quali hanno in
sé stesse la forza per dare avvio
anche alla soluzione dei problemi
dell’emigrazione ».

Se quella che abbiamo riferita &
stata una delle note pil, qualificanti
e dominanti del Convegno, si & stati
pure espliciti nel ribadire il rispetto
di ogni specifica fisionomia associa-
tiva. Mammoli, rappresentante uffi-
ciale delle ACLI, ha dichiarato, ap-

(foto Tino Azzato)

provato dai partecipanti, che « ...
motivo di fomdo di questo Conve.
gno é il « metlersi insieme » nel ri-
spetio delle singole autonomie, il
confrontare le idee e i contenuti,
lo studiare i modi di azione unita-
ria su quei problemi che sono della
condizione degli emigrati»

Operare dungue sulla realta viva
della condizione cperaia nel rispet-
to e seccndo le capacita e possibili-
ta di/ ogni componente associativa,
con l'unico fine di modificare uni-
tdriamente e in meglio la realtad gia
menzionata. E in questo quadro: nel
quadro dell’'unita da raggiungersi
nell’azione, bene ha fatto il rappre-
sentante della Federazione delle Co-
lonie Libere della Svizzera ha rileva-
re, citando «Azione sociale», che se
« L’autonomia mon e wuna merce in
vendita pur di fare Uunita », d’altro
canto « non pud e non deve » nem-
meno « essere una sorta di paraven-
to per una unita neutra che finireb-
be per sterilire l’azione », che, ripe-
tiamo, deve essere di modifica e
rinnovamento del mondo che ci cir-
conda.

GLI OSPITI

Anche in Germania, dungue,
esiste ora un collegamento reale,
palpabile, ncn episodico tra le or-
ganizzazioni italiane:& finalmente
nato il Comitato nazionale d’Intesa.
Certo, lungo e accidentato sara il
suo cammino, perche diverse e in
qualche caso sostanziali sono ancora
le differenzazioni. Sicuro: vi sono
e non si deve ignorarle, non biso-
gna far finta che non esistano. E’
urgente invece che siano ulterior-
mente affrontate, che vengano anco.
ra dibattute, perche e dal dipanar-
si della loro matassa che ci si ﬁoa@m

F. V.

® continua nella pag. §
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NOTIZIE E COMMENTI

Per una politica sociale e occupazionale
in Europa al servizio di tutti i lavoratori

Non a caso il recente Convegno mento e ricollocamento in caso di

nazionale di emigrati in Germania
sulla formazione professionale ha
chiesto, oltre all’effettiva attuazione
delle norme comunitarie sulla ma-
nodopera, anche un nuovo regola-
mento del Fondo Sociale comunita-
rio riformato che «nen tradisca le
aspettative dei lavoratori, lo spirito
e i contenuti posti alla base delle
riforme del Fondo ». Non a caso le
Posizioni unitarie assunte rispetti-
vamente da CGIL, CISL, UIL su
questo tema e dai sindacati di altri
paesi, vanno nello stesso senso.

UN MOMENTO PERICOLOSO

La riforma del Fondo — che si
o.ooEumaw soprattutto di qualifica-
zione e riqualificazione, di colloca-

Costituito
il Comitato di Intesa

® continuaz. dalla pag. 5

sulla strada della piut vasta azione
unitaria. B’ un fatto perd che all’
unita si perviene soltanto quando
prima si manifesta la volonta della
Sua ricerca. E questa, a Francofor-
te, ci pare che sia stata senz’altro
dimostrata. Il senatore Carlo Levi
ha anzi rilevato che essa si & manij-
festata neon in causa « di una Spinta
di wertice » ma quale manifestazio-
ne di « potere dei piccoli che di-
ventano la forza propulsiva del pro-
gresso e la vera forza determinante
dell’emigrazione ».

Oltre a Carlo Levi, agli on.li Cian-
ca e Verga; al rappresentante delle
Colonie Libere Italiane, Bresadola;
e Di Bernardo delle ACLI in Sviz-
zera; a Zanier per 'ALEF di Udine;
a Pinna Sanna per la FEMS di Ca-
gliari; a Monni per il CRAIES sem-
pre di Cagliari; a Giovannetti del-
la CGIL sarda; a Max Diamant del-
I'IGMetall; a Rudi Michen del DGB
— oltre a tutti questi invitati —
erano presenti a Francoforte anche
i responsabili degli Uffici emigra-
zione della CGIL Enrico Vercelli-
no, della CISL Giambattista Cavaz-
zutti, della UIL Enrico Kirschen.
La presenza di tutte queste perso-
ne, la presenza ufficiale di tante
organizzazioni dice da sola quanto
importante sia stata I’assise di Fran-
coforte. Giusto sarebbe riportare,
riferire degli interventi di ognuno
e, specialmente, di quelli dei rap-
presentanti delle grandi confedera-
zioni sindacali italiane che sono sta-
ti i piu calorosamente salutati. Lo
Spazio perd non ce lo permette,
pertanto, come detto all’inizio di
questo resoconto, ci ripromettiamo
di farlo con l'uscita delle nostre
prossime edizioni.

riorganizzazione aziendale e di di-
soccupazione strutturale — sta at-
traversando un momento molto de-
licato e pericoloso. Dopo anni di
studi e di dibattito, per la seconda
volta in alcuni mesi si & tentato di
discuterne i nuovi regolamenti e lo
Statuto senza disporre degli ele-
menti basilari assolutamente indi-
spensabili. La prima volta manca-
vano addirittura le deliberazioni de-
finitive sui contenuti della riforma
del Fondo. Nella riunione del Co-
mitato consultivo del Fondo Socia-
le, tenutasi all’inizio di marzo, man-
cavano completamente la definizio-
ne dei tipi e dell’entitd degli aiuti,
P’indispensabile collegamento e co-
ordinamento delle proposte fatte
con le funzioni e il piano di atti-
vitd del Comitato comunitario per
T'occupazione, che non aveva anco-
ra tenuto la -sua prima riunione.
Ecco perche i rappresentanti sinda-
cali italiani e di altri paesi hanno
chiesto con forza il rinvio ed una
adeguata preparazione della discus-
sione sui nuovi regolamenti e sta-
tuto.

Ma l'aspetto pili grave & che si
erano elaborate e poste in discus-
sione in quella sede nuove norme
procedurali e statutarie che, di fat-
to e contrariamente agli indirizzi
iniziali della riforma, allargherebbe-
ro eccessivamente ed in modo di-
spersivo la sfera degli interventi,
vanificandone 1’ efficacia, creando
un’enorme sproporzione tra la mo-
le degli interventi, da un lato, le
nuove funzioni ‘e le tuttora limitate
disponibilita del Fondo riformato,
dall’altro. Cid minaccia di ridurre
nuovamente l’attivitad del Fondo ad
interventi sporadici e puramente
assistenziali a favore di un numero
ristretto di aziende in prevalenza
del padronato. Cid rischia di pre-
giudicare gravemente gli interventi
prioritari per i salariati, gli emigra-
ti e la disoccupazione strutturale
nelle regioni piu sfavorite, interven-
ti che dovrebbero basarsi su cal-
coli precisi del’ numero di lavora-
tori e giovani bisognosi, su efficaci
programmi locali di sviluppo, in-
concepibili senza un’articolazione
del Fondo e del Comitato per I’oc-
cupazione ai livelli nazionali, regio-
nali e settoriali, come & stato pro-
posto anche dal CNEL.

IL RUOLO DEL SINDACATO

Nelle proposte procedurali e sta-
tutarie sinora elaborate e nelle
spiegazioni date durante le riunioni
sinora tenutesi & emersa una pre-
occupante ed inaccettabile tendenza
ad imporre un ruolo subordinato
al Sindacato anche nell’attivitad del
nuovo Fondo, a non riconoscere ed
a non fissare in norme precise i di-
ritti e le funzioni delle organizza-
zioni sindacali nel partecipare alla
elaborazione ed all’ approvazione
degli interventi del Fondo ai vari
livelli, cominciando dall’ azienda,

tanto nei casi di riconversione a-
ziendale e settoriale che nei pro-
grammi- destinati a riassorbire la
disoccupazione e la emigrazione
strutturali.

In altri termini, si € chiaramente
delineato il pericolo che nella atti-
vita del Fondo riformato prevalgo-
no nuovamente e in modo schiac-
ciante la prassi e gli indirizzi criti-
cati da tutti che hanno caratteriz-
zato il vecchio Fondo — i ristretti
fini -produttivistici di numerosi im-
prenditori ed aziende, operazioni
governative wunilaterali o compro-
messi (compensazione dei versa-
menti) tra i governi — senza la
possibilita di un efficace controlio
correttivo all’origine da parte dei
sindacati e dei lavoratori che sono
i piu interessati allo sviluppo di
un’autentica politica sociale ed oc-
cupazionale. Cid significherebbe
sottrarre ingenti operazioni finan-
ziarie, sociali e strutturali al pro-
nunciamento ed al consenso, pro-
prio nelle fasi pill importaniti e de-
cisionali, dei veri finanziatori ed
aventi diritto: i lavoratori.

Infine, invece di qualificare mag-
giormente e di aumentare il peso
del Comitato consultivo del Fondo
Sociale in stretto coordinamento
con il Comitato per l’occupazione
— come chiedono da tempo i sin-
dacati — & stato proposto di dele-
gare nuovamente le competenze del
Comitato consultivo ad un comitato
ristretto. I sindacalisti italiani han-
no fermamente respinto questa pro-
posta, percheé una tale delega, men-
tre si contrapporrebbe ad un mag-
gior intervento dei sindacati e dei
lavoratori continuerebbe a svuota-
re, come per il passato, lattivita
del Comitato consultivo, riducendo-
la a due-tre riunioni formali e bu-
rocratiche all’anno.

APRIRE UNA NUOVA FASE

S’impone, quindi, un netto e ra-
pido cambiamento di rotta a favore
dei sindacati e dei lavoratori. E’
una questione di. principio, sulla
quale non si pud ceédere o scendere
a compromessi, perché coinvolge il
ruolo e la responsabilitd dei sinda-
cati, il loro stesso atteggiamento
verso le politiche e gli organismi
comunitari, -particolarmente verso
quelli operanti in campo sociale e
sul mercato del lavoro.

Al punto in cui stanno le cose e
date le resistenze incontrate, occor-
rera forse organizzare una discus-
sione preliminare e democratica
delle nuove norme nelle organizza-
zioni sindacali e tra i lavoratori,
che inauguri una nuova fase, carat-
terizzata da forme di controllo e di
intervento diretto e democratico
dei lavoratori e degli emigrati sulle
questioni che li interessano pilt da
vicino, cominciando dalla politica
sociale, dall’attivita del Fondo So-
ciale e dal Comitato comunitario
per l’occupazione.

E.V.

La «strana»

congiuntura

economica tedesca

Mentre in un reparto si tentava di licenziare un migliaio di

operai,

presso un’altra officina della medesima ditta erano

aperte le assunzioni. — Chiare, dunque, le intenzioni intimida-
torie del padronato che non & ancora riuscito a dimenticare lo
scotto pagato nel novembre scorso specialmente con il rinno-
vo del contratto collettivo dei metalmeccanici. — In questa

situazione i

pit colpiti sono gli immigrati. — E’ necessario

fare fronte comune per la salvaguardia del posto di lavoro e

della salute.

Da tempo un fermento nuovo agi-
ta qui in Germania tutte le forze
del lavoro e si avverte la necessita
da parte di tufti i lavoratori immi-
grati di costituire un fronte comune
per la risoluzione dei gravi e com-
plessi problemi che affliggono quo-
tidianamente gli operai e le loro
famiglie rendendo ancor piu dura
la gia triste condizione di emigrati.

Problemi dei quali non solo non
si vede una facile soluzione ma che
purtroppo siaggravano sempre pill.

La condizione degli alloggi, nei
quali sono costretti a vivere i no-
stri lavoratori, e gli esosi canoni di
affitto sono fin troppo tristemente
noti; ’annoso problema della scuo-
la non fa certo trascorrere giorni
sereni a tutti quei genitori che han-
no figli in eth scolastica; le discri-
minazioni sul lavoro sono costante-
mente denunciate da tutti gli Isti-
tuti di Assistenza.

Non €& un caso, se fra i numerosi
infortuni sul lavoro, una altissiia
percentuale & costituita da lavora-
tori italiani. A tutto questo. si ag-
giunge in questo periodo una forma
quanto meno strana di congiuntura
economica.

Strana perche si tratta in sostan-
za di una congiuntura squisitamen-
te politica, e non economica, voluta
dalla Confindustria. Questo nostro
giudizio e confortato da molteplici
elementi estremamente sintomatici
che cercheremo di illustrare e chia-
rire.

Innanzi tutto questa crisi ha col-
pito improvvisamente ed inaspetta-
tamente il settore piu florido della
economia germanica: il metalmec-
canico. Per poter capire appieno
questo fenomeno & necessario rifar-
si agli avvenimenti del novembre
scorso, quando in occasione del
rinnovo del contratto collettivo di
lavoro del settore, percheé venissero
accolti, da parte dei datori di lavo-
ro, quei miglioramenti salariali
(che si ridussero all’ll1/13%, su un
aumento di produzione accertato
del 30%) si dovette arrivare ai cosi-
detti « scioperi selvaggi». Colpiti
nei loro interessi e non potendo ri-
spondere con le serrate, per gli im-
pegni da assolvere e per le ovvie
conseguenze che comporterebbe una
serrata in un momento in cui la
produzione & spinta al massimo, i
datori di lavoro hanno cercato di
intimidire gli operai operando Ii-
cenziamenti in massa.

In certo qual modo Il’operazione

’ wSuperdistensio,
«Superrgodimento...
PARISIENNES SUPER

E veramente «Super»...
percio di gran lunga Ia preferita’
% Parisiennes Super: dolcezza naturale

¥ «Super»: aroma ricco e genuino
X «Super»: filtro «PS» perfezionatissimo

& riuscita per due motivi fondamen-
tali: uno, perché qui non esiste una
tradizione di lotte operaie come da
noi, anche se il sindacato Bﬁm#
meccanico ha accennato ad un timi-
do tentativo di reazione; l’altro per-
che quasi la totalifa degli onwH.mn
colpiti da questi provvedimenti &
costituita da stranieri e soprattutto
di italiani i quali non sono tutelati
nella grande maggioranza da con-
tratti a tempo, come greci, turchi
e jugoslavi.

Che si tratti di un tentativo vero
e proprio di intimidazione & agevole
intuirlo da un solo esempio. Alla
Bosch di Stoccarda / Feuerbach,
mentre veniva annunciato alla Com-
missione interna da parte della di-
rezione della ditta che in un repar-
to (PW) dovevano essere allontana-
ti un migliaio di operai per man-
canza di lavoro, in un altro reparto
(LW) si assumevano operai.

Alle proteste della comrissione
interna, spalleggiata anche dallo
Arbeitsamt di Stoccarda che faceva
notare che non era possibile licen-
ziare in un reparto ed assumere in
un altro, questi licenziamenti si ri-
ducevano notevolmente: circa 50.

Questo giuoco si & ripetuto, in
proporzioni diverse e per il numero
dipendenti e per le resistenze tro-
vate in loco, in guasi tutte le fab-
briche.

A questo punto non & superfluo
fare notare che le convenzioni co-
munitarie in pratica non tutelano
gran che le masse lavoratrici, che
sradicate a forza dalle nostre una
volta fertili campagne del meridio-
ne, sono state lanciate allo sbara-
glio nei Paesi ad intenso sviluppo
industriale. ¢

Da qui la presa di coscienza dei
lavoratori tutti e l’esigenza dell’uni-
ta degli organismi che operano nel-
P’emigrazione per una battaglia co-
mune che induca i nostri governan-
ti ad occuparsi, una volta per tutte
e seriamente, del problema del Mez-
zogiorno con le riforme di struttu-
ra, la industrializzazione, la modetr-
nizzazione dell’agricoltura, cose in-
dispensabili ed urgenti se si vuole
finalmente mettere fine all’emorra-
gia che sta uccidendo il nostro me-
ridione.

In attesa che questi provvedimen-
ti trovino rapida applicazione, &
auspicabile che le nostre autoritds,
dopo aver fornito scensideratamen-
te un’immensa massa di mano d’o-
pera gratuita ai paesi di immigra~
zione, abbiano almeno la precccupa-
zione di adoperarsi presso i Gover-
ni dei suddetti Paesi affinche que-
sti si impegnino a trattare in modo
civile e decoroso i lavoratori stra-
nieri e .non. seltanto a sfruttarli.
Che questi Governi diano inizio ad
una politica di edilizia popolare per
gli operai stranieri, affinché questi
abbiano una dignitosa abitazione e
non siano piu costretti a vivere am-
mucchiati come belve in capanne,
ex carceri e sottoscale, come ampia-
mente e stato documentato nel li-
bro bianco della FILEF.

Che lattuale sistema scolastico
per i figli dei nostri laveratori ven-
ga seriamente riformato ed am-
pliato e nel modo voluto dalla stra-
grande maggioranza; cioe uma scuo-
la di tipo italiana, con l’obbligo del-
lo studio della lingua lccale a tem-
po pieno e sotto la giurisdizione
delle Autorita scolastiche locali per-
che dia ampie garanzie.

Che si impediscano gli infortuni
(dovuti ai posti pericolosi di lavo-
ro) con l'aggravante, per gli immi-
grati, dell’incertezza dello stesso po-
sto di lavoro.

Tutte queste cose, notoriamente
risapute, non si sono dette per il
gusto di ripeterle, ma perche tutte
le Associazioni che operano seria.
mente all’ interno dell’ emigrazione
tengano presenti le esigenze e le
aspirazioni di tutti i lavoratori an-
che dopo il 20 e 21 marzo, anche
dopo Francoforte ove si sono tro-
vate riunite per elaborare una piat-
taforma comune di lotta.

FRANCESCO LO SARDO
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IL DIBATTITO PRECONGRESSUALE

e aconfessionale

Nei primi giorni del mese di
marzo, le famiglie italiane residenti
nella civcoscrizione della Missione

. cattolica italiana di Soletta, hanno
nicevuto per posta, inserito nel bol-
lettino parrocchiale « INCONTRO »,
uno stampato riproducente dl testo

di un appello delle famiglie italia-

ne in Svizzera all’cpinione pubblica

dei due Paesi sul problema scola-
stico dei nostri figli.

Non ci & chiaro, in quanto non
¢ indicato, il promotore o i promo-
tori 0 questa iniziativa. Tutta lascia
supporre, pero, che la stessa Missio-
ne, ¢ addirittura le associazioni de-
gli immigrati-in Svizzera che fanno

- capo alie Missioni, ne siano i pro-
motori.

Lo stampato in guestione denun-
cia testualmente :

1. L’'imposizione di provvedimenti

© e misure unilaterali, specialmen-
te di carattere scclastico, da par-
te delle autorita svizzere, la man-
canza di energia e convinzione
nel difendere i nostri dinitti da
parte delle autorita italiane.

2. La mancanza di istituzioni, suffi-
cienti ed adeguate, cui affidare,
durante il lavoro i nostri bam-
bini (nidi e asili) e i nostri ra-
gazal (doposcucia), e la sempre
pin difficile condizione riservata
alle poche istituzioni, da noi vo-
lute e finanziate.

3. L'incerto avvenire scolastico - dei
nostri figli; per essi non esiste
in concreto un’effettiva possibi-
lita di carriera scolastica alla pa-
1i dei loro coetanei, in Svizzera
e in Italia.

E chiede :

1. L’assoluta priorita del problema
educativo e scolastico dei nostri
figii nelle trattative per la revi-
sione dell’accordo di emigrazione
e la partecipazione, in sede di
commissione, dei rappresentanti
dei genitori.

2. Un impegno serio a creare isti-
tuzioni adeguate, cui affidare i
nostri bambini (nidi e asili) e i
nostri ragazzi (doposcuola), ed un
concreto sostegno delle istituzio-
ni e sistenti, da noi volute e fi-
nanziate.

3. Istituzioni scolastiche, che con-
sentano a noi genitori una effet-
tiva liberta di scelta e ai nostri
figli Veffettiva possibilita di ar-
ricchirsi con la conoscenza della
lingua, della cultura dei due Pae-
si.

A prima vista, o meglio dire: in
prima lettura, ognuno di noi & stato
tentato di prendere la penna, sotto-
scrivere l’appello e rispedirlo all’in-
dirizzo che era indicato, in guanto
detto stampato pare chiarissimo che
si fa portavoce di uno dei nostri pilt
scottanti problemi. Pero, rileggendo
bene e riflettendo su alcune frasi,
inserite, dubitiamo, intenzionalmen-
te e quasi mascherate per potere
carpire I’adesione di una parte del-
l'emigrazione meno esperta, abbia-
mo cambiato parere su quella che
era stata la mostra prima reazione.

Infatti, pur essendo pienamente
d’accordo con quanto affermato al
punto 1 (e siamo stupiti che in si-
mili ambienti finalmente si abbia il
coraggio di affermare tanto), non
condividiamo quanto incluso nell’ul-
tima parte del punto 2, e, di rifles-
80, quanto richiesto al punto tre.

Non siamo d’accordo quando si
afferma che le poche istituzioni esi-
stenti sono state da noi volute e fi-
nunziate, perché purtroppo da noi
sono finanziate, ma sono state vo-
lute da altri; da chi dietro a queste
istituzioni ha particolari interessi,
‘se non direttamente finanziari, co-
munque di genere e importanza tut-
taltro che trascurabili.

In quanto alla richiesta di un con-
creto sostegno alle suddette istitu-
zioni, non siamo d’accordo, perche
si vuole far continuare a defluire
i finanziamenti verso istituzioni che,
fino ad oggi, hanno incamerato una
buona fetta di quella piccola torta
che il Ministero degli esteri aveva
stanziato quale assistenza scolastica
per i nostri figli. Continuare a fi-
nanziare simili dstituzioni, non vuole
dire per noi (come si afferma al
punto 3), effettiva liberta di scelta
e ai nostri figli unc effettiva possi-

bilita di arricchirsi culturalmente,
perché non cambierebbe niente, il
problema sarebbe il solito di ades-
s0: «O bere o affogare». E per i
nostri figli 'arricchimento culturale
sarebbe, pensiamo, solo arricchimen
to d'un certo tipo spirituale; se poi
in questi ambienti si intende per
cultura 1’arricchimento spirituale se-
condo determinati canoni, allora il
discorso diventa ancora piu parti-
colare e interessato.

La soluzicne del problema scoia-
stico dei nostri figli noi lo vediamo
possibile sotto altri aspetti e cioe :
creare scuole italiane nei centri di
concentrazione dell’emigrazione ita-
liana. Questa non & una richiesta
banale, perch& se si ha la volonta
e la sfacciataggine da parte del no-
stro Governo di prevedere varie cen-
tinaia di migliaia di emigrati nel
famoso piano di sviluppo quinguen-
nale, dovrebbe, per pareggiare il
piatto della bilancia, prevedere per-
lomeno pure la costruzione di scuo-
le e asili. Pensiamo, perd, che alle
nostre autoritd manchi la volonta
politica di risclvere questo probile-
ma, -perche non dimentichiamo che
pure nel territorio nazionale esiste
il problema della costruzione di
scuole e asili, e quindi sorge il dub-
bio che il nostro Governo voglia
prendere i classici due piccioni con
una fava, cioé: programmare (’emi-
grazione col conseguente spopola-
mento di varie zone dell’Italia, poi
lasciare V’emigrazione, come fatto
fino ad ora, in balia di se stessa,
cosi anche il problema delle scuole
e asili sarebbe risolto nel modo pil
sbrigativo.

Un’altra soluzione auspicabile sa-

Battersi per la scuola pubblica

rebbe quella di includere ufficial-
mente nella scuola svizzera l’inse-
gnamento della lingua italiana. Pure
qui il problema non sarebbe tanto
difficile a risolvere, perché non si
farebbe altro che dare da parte sviz
zera il riconoscimento a tutti i 1i-
velli ad una lingua che, non dimen-
tichiamolo, & una delle tre lingue
federali. Facendo cido da parte sviz-
zera, pensiamo, che si sarebbe fatto
un bel passo avanti sulla via del-
l'assimilazione.

Solo cosi, crediamo, sarebbe una
vera liberta di scelta per noi geni-
tori ed un’arricchimento culturale
dei nostri figli. Dato, tra Ulaltro,
che ci pare indiscutibile che ogni
lavoratore debba pretendere una
scuola pubblica, aconfessionale e de-
mocratica.

Non si comprende dove certi am-
bienti dell’emigrazione vogliano ar-
rivare ...; supponiamo che quanto
deciso ultimamente dalle autorita di
Bienne, sia stato un allarme per
detti ambienti e di conseguenza essi
cerchino di avere l’appoggio dell’e-
migrazione, per conquistare il mo-
nopclio mnell’assistenza scolastica e
pre-scolastica dei nostri figli.

A questi ambienti noi vogliamo ri-
cordare (nel caso lo avessero di-
menticato) che essi stessi sono una
componente del Comitato Nazionale
d’Intesa eletto al Convegno di Lu-
cerna. Ebbene, se & vero che in
quel Convegno sul problema della
scuola mon vi € stata un’unith di
vedute € vero anche che si pud sem-
pre discuterne e trovare una linea
comune d’azione. Oltre a cid & vero
anche che l'unita fa la forza, e per-
tanto non & con iniziative dsolate
e ambigue di questo genere che si
risolvono i nostri problemi.

Collettivo CLI, Gerlafingen

Pretendere l'insegnamento
della lingua italiana

La posizione della Federazione del-
le CLI sulla scuola & tutt’ora wali-
da ? Questa una delle domande che
la Segreteria nazionale ha posto al
movimento con il documento pub-
blicato nell’edizione nr. 3 di « Emi-
grazione Italiana ».

Personalmente credo che, sostan-
zialmente, la posizione della nostra
associazione sulla ‘scuola sia anco-
ra valida. Ho detto sostanzialmente
per almeno un paio di ragioni che
reputo importanti: 1) € molto im-
portante che i mostri figli vivano e
crescano con i coetanei di lingua
tedesca o francese; 2) € necessario
che tra figli e genitori vi sia un
rapporto intenso di comunicazione
specialmente nel periodo scolastico.
Se infatti, come detto, il premere
per far introdurre almeno la lingua
italiana melle scucle svizzere © atti-
vita molto encomiabile per le ragio-
ni menzionate al punto 1, d’altro
canto se noi genitori nel frattempo
non abbiamo la possibilita di segui-
re i bambini la questione si compli-
ca parecchio. Con c¢id voglio dire
che dovremmo agire in ogni luogo
per far creare dei consigli dei geni-
tori che, seguendo 1’andamento sco-
lastico, diano la possibilita 'di con-
tribuire alla determinazione demo-
scratica di quanto piu interessa ai

ambini e quindi garantiscano iquel
rapporto comunicativo di cui dice-
Vo prima. Ma oggi quali possibilita
hanno i nostri figli di proseguire gili
studi mella scuola svizzera ? Quali
possibilita abbiamo noi genitori di
essere parte integrante di quanti no-
minano o dovranno nominare i ccn-
sigli scolastici ? Tra 1altro, quante
e quali possibilita abbiamo oggi per
creare, nell’ambito della scucla sviz-
zera, dei doposcucla deve i mostri
bambini possano svolgere i loro
compiti ? Poche a riguardo di tutti
e tre gli interrogativi. Oltre a rid,
per quanto io ne sappia, poche sono
le famiglie di emigrati italiani che
riescono a comprendere perfetta-
mente la lingua tedesca, e, proprio
per questo fatto, non possono se-
guire i loro figli nella scuola, quin-
di, a questo punto, il rapporto scuo-
la - famiglia non esiste. Ora, se &
grave -che l’emigrazione sia esclusa
(e nessuno lo pud mettere in dub-
bio) dalla vita sociale svizzera piu
generale, il pretendere di escluder-
la anche dal mondo dei propri figli

nel momento - della; formazione del
loro -carattere: quello scolastico, &
ancora pilt grave.

Che fare di fronte a problemi di
cosi vasta portata ? Come muover-
si ? Come deve comportarsi ogni sin-
golo connazionale a proposito dei
propri figli che crescono e che non
possono aspettare le decisioni piu
umane dell’autorita svizzera prepo-
sta ?

‘A questo punto vorrei citare il
mio caso personale.

Prima che mio figlio maturasse
I’etd scelastica ho cominciato ad in-
teressarmi della scuocla del’obbligo
svizzera e ho notato che non & una
scuola uguale per tutti, ma suddivi-
sa in parti diverse. Per i pill « me-
ritevoli» vi & la possibilita di ac-
cesso alle medie superiori, dove, al-
lora come oggi, i figli degli emigrati
sono quasi totalmente assenti, men-
tre, pilt si scende in basso nella
scala scolastica, pill si incontrano i
figli degli emigrati e particolarmen-
te numerosi sono mnelle classi spe-
ciali. Ebbene, vista 'questa situazio-
ne e considerato che iminettendo,
ci0 nonostante, mio figlio in essa,
sarei riuscito a seguirlo soltanto per
modo di dire, ho scelto per lui una
scucla italiana. Non certamente per-
che questa sia migliore di wquella
svizzera, ma soltanto mperche spero
di tornare un giorno in TItalia e
quindi perché in tale maniera in fa-
miglia riusciamo a seguire il bam-
bino. Ciononostante io credo che la
mia situazione attuale sia tutt’altro
che scddisfacente dato che nessuno
mi pud garantire che riuscird a tor-
nare in patria, e, in tal caso, non
avrd certamente reso un buon ser-
vizio a mio figlio.

Questa 2 per me oggi una ben pe-
sante preoccupazione. Ed & consi-
derando tutto questo che ritengo la
posizione 'del nostro movimento tut-
t’ora valida, pur se io ho mandato
mio figlio a una scuola italiana. Noi
dobbiamo perd batterci per una
scucla integrata, per una scuola sviz-
zera in cui sia insegnata anche la
lingua italiana, per una scuc'a in
cui sia dato spazio ai consigli idei
genitori: in cui anche a noi emigrati
siano riconosciuti i diritti che ci
derivano dall’essere dei lavoratori,
dei rcittadini che contribuiscono co-
me ogni altro al benessere del Paese.

INNOCENTE MAGRI

Iscriviamoci al sindacato

Prevedo che uno dei motivi cen-
trali di dibattito del 24.mo Con-
grsso delle CLI avra per tema: «Co-
me aumentare la nostra forza con-
trattuale ». Si discuteranno certa-
mente, cioe, quali dovranno essere
le iniziative da intraprendere in
questo campo nei prossimi due anni
sia nei riguardi del nostro Paese
di origine, sia in Svizzera, dove, con
il passar del tempo, l’emigrazione
comincia a trascorrere periodi sem-
pre piu lunghi.

Visto che siamo in fase precon-
gressuale, voglio soffermarmi sul
secondo «fronte» — fronte che, per
molti di noi, € divenuto molto im-
portante e che lo diventera ancor di
piu per la lenta, ma inesorabile in-
tegrazione (da molte parti auspica-
ta), della quale potremo essere pro-
tagonisti solo se sapremo portare
avanti certe cose con ferma volon-
ta.

In sede di congresso discuteremo
sicuramente di uno strumento mol-
to importante della classe operaia:
il SINDACATO; ed & su di esso che
io qui voglio esprimere alcuni pa-
reri.

Molti sono anche tra di noi colo-
ro i quali hanno fatto la guerra di
Liberazione o partecipato agli even-
ti dell’'ultima guerra mondiale. Eb-
bene, costero sono in eta che, per
forza di cose, nel passato:li ha por-
tati ad avere rapporti di lavoro nel
periodo fascista, come li ho avuti
i0. Questi connazionali avranno dun-
que conosciuto la « pace del lavo
ro » corporativistica, il vuoto asso-
luto del sindacato ed una lunga crisi
economica. Dopo la guerra, per la
prima volta, noi abbiamo parteci-
pato alla vera vita sindacale, abbia-
mo militato in un sindacato che era
ed & strumento politico in mano
ai lavoratori. Poi siamo entrati nel-
l’emigrazione e abbiamo incontrata
un’altra realta sindacale: una realtd
che ancora non siamo in grado di
capire e della quale vorremmo co-
munque farne parte per il nostro
istinto classista operaio.

Dunque sul nostro cammino ab-
biamo incontrato sindacati diversi,
diverse societa, diverse condizioni
economiche. Abbiamo incontrato
classi operaie che rispettivamente
resistono, lottano collettivamente,
oppure risolvono i problemi in ma-
niera individuale. Possiamo anche
affermare che i sindacati si trasfor-
mano, si evolvono: ora ottengono
successi, per alcuni periodi possono
battere il passo, cioe rispecchie-
ranno Ulinteresse della classe piu
forte per questa organizzazione pre-
ziosa. Se vi e il pericolo di perdere
questo strumento: il sindacato, (o
renderlo meno efficiente, che & la
stessa cosa), discutiamone sincera-
mente, perche la nostra emigrazione
non ha raccolto linvito dell’ultimo
congresso di entrare numercsi a far
parte dei sindacati svizzeri. s

Cominciamo a domandare "ai no-
stri compagni di lavoro 'che cosa
ne pensano di quest ‘\ﬁmmimmmﬁo.
ni, se ne conoscono "gli statuti, la
struttura, V’efficacia, ecc.

Personalmente ho gia fatta una
piccola inchiesta. Ecco alcune delle
osservazioni che ho raccolte :

« Puo essere che la mia prove-
nienza meridionale condizioni la mia
appartenenza a questo o talaliro
gruppo pur se dimostrano una certa
efficacia nel difendere i miei inte-
ressi, ma mnel caso dei sindacati
svizzeri non vedo una forza e per
questo ci ignoriamo.a vicenda ».

« Non mi iscrivo al sindacato, spe-
ce dopo essere stato invitato dal
padrone a farlo. Mi sembra cosi
strano che, mentre. in Italia mi li-
cenziavano perche ero.sindacalista,
qui la reclame la fanno addirittu-
ra le ditte .. .».

« Si fanno pagare troppo, ammini-
strano troppi soldi per essere orga-
nizzazioni democratiche. Non si ot-
tengono nemmeno informazioni, gra-
tis... Noi mon siamo svizzeri che
magari beneficiano dei loro contri-
buti, case, scuole, pensioni, ecc. Non
sono mai in contrasto col padronato
(i dirigenti) e la « pace sul lavo-
ro» la wendono a buon mercato...».

« Non mi iscrivo ad un sindacato
che, in linea di principio, non vuo-
le nemmeno dialogare con il sinda-
cato italiano di cui somo membro
da molti anni ».

« Il sindacato svizzero mon e fa-
vorevole alla riduzione degli stra-
nieri ?».

« Non voglio aderire per non sot-
toscrivere la ” pace sul lavoro ” nei
confronti della quale ho delle serie
riserve, mon solo perché sono un
operaio, ma anche perché essa toglie
alla maggioranza della societa un
mezzo di pressione e di lotta che é
sempre confronto, eliminazione, svi-
luppo, ricerca, progresso ».

Del poblema vi € dunque una im-
postazione critica, talvolta esaspera-
ta, dalla quale non & esente nem-
meno la classe operaia svizzera, spe-
cie giovane. Di ci0 dobbiamo tener-
ne conto per cercare uno shocco a
questa situazione che, frenando la
nostra sindacalizzazione, pregiudica
anche il nostro potere contrattuale.
Questo il mio parere.

Da come, poi, si stanno prospet-
tando le cose, da come certi equili-
bri economici vengono a mod:ificar-
si: c¢’¢ da aspettarsi che nei prossi-
mi mesi il'mondo del lavoro si por-
ra diversi interrogativi; e in questo
periodo elettorale ci saranno forze
pelitiche che prometteranno o, per
per lo meno, ascolteranno. Appro-
fondiamo quindi il dialogo, dibat-
tiamo il problema del superfrutta-
mento, della democrazia sui posti di
lavoro, del sistema pensionistico,
delle casse aziendali di pensione ed
il diritto della classe operaia ad
avere sindacati democratici ed effi-
cienti. Ma intanto iscriviamoci a que-
sti sindacati per partecipare al lo-
ro rinnovamento, perché & utopia
pretendere di migliorarli dall’ester-
no, perche questa € aspirazione di
migliaia di lavoratori (specie di
quelli che hanno lottato recentemen-
te nella Svizzera francese per di-
fendere i1 salario), perche, a mio
avviso, e pud parere paradosso, an-
che il padronato piu illuminato sta
cercando un interlocutore pitt effi-
cace e che rappresenti meglio i
lavoratori. Dunque discutiamo intor-
no a questi temi prima del Congres-
SO per poter poi fare una sintes: del
pensiero del lavoro: una sintesi che
si identifichi con la realty e che
ci unisca sempre di piu a tutta la
classe operaia svizzera.

LUCIANO RAISE

La pensione a 60 anni

Considerato che il dibattito pre-
congressuale e in pieno svolgimen-
to, propongo che siano esaminate
le seguenti proposte (accettate, tra
laltro, all’'unanimitd in una riunio-
ne di lavoratori tenutasi a Carou-
ge):

1) Che gli oltre 600.000 lavoratori ita-
liani si uniscano, al di scpra di ogni
ideologia politica e fede religiosa,
nel chiedere che il limite di etd per
la pensione di vecchiaia sia porta-
to a 60 anni, come avremmo diritto
se avessimo avuto la fortuna di la-
vorare in Italia. Fin d’ora tengo in
bw@ﬁommmo a sottolineare che ben
grayi saranno le responsabilith di
quanti verranno opporsi a tale pro-
posta. Le statistiche al riguardo del-
la questione della pensione parlano
chiaro: quando un uomo ha flavo-
rato per 4045 anni in fabbriche o
cantieri e ha raggiunto i 65 anni di
eta: ebbene, a questo punto, gli ri-
mane ben poco da vivere. I ritmi,
lintensitd del lavoro I’ha irrimedia-
bilmente rovinato, quindi & giusto
che l’eta pensionabile sia ridotta
almeno di 5 anni.

2) Chiedo che sia dibattuta la que-
stione della mcdifica della legge su-
gli assegni familiari. Quando un
operaio sfortunatamente si amma-
la la cassa preposta glii paga gli as-
segni familiari scltanto per i primi
quattro mesi di malattia. Dungue
prima questo cperaio ha la sfortuna
di essere ammalato e in causa di
cid viene a perdere almeno il 20 %
del suo normale salario, poi gli si
tolgono gli assegni familiari proprio
nel mcmento in cui ne avrebbe
maggior bisogno. Questa & una in-
giustizia macroscopica.

Chiedo pertanto che i connaziona-
li e la Federazicne delle CLI si im-
pegnino a studiare queste proposte
€ aggiungo che si potrebbe avviar-
le a soluzione lanciando, per esem-
pio, una petizione a carattere na-
zicnale oppure impugnando l’arma
dello sciopero.

SPARTACO SERENA
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PROGETTO DI TESI CONGRESSUALE

Emigrazione
e realta svizzera

1. LA SITUAZIONE ATTUALE

Rompendo unilateralmente il gid insoddi-
sfacente Accordo d’emigrazione concluso nel
1964, il Governo svizzero emana nel marzo del
’10 un 'decreto con il quale istituisce il con-
tingentamento globale della mano d’opera im-
migrata e il blocco dell’ immigrazione. Que-
sta nuova regolamentazione, che, coni’ @ noto,
obbediva a motivi essenzialmente politici, non
ha sostanzialmente modificato la situazione
giuridica dei lavoratori immigrati. La possibi-
lita di poter cambiare posto di lavoro dopo
un anno, professione e Cantone solo dopo tre
anmi, non significa di certo iche si sia pervenuti
alla libera circolazione della mano d’opera.
Draltro canto, le conseguenze di tale decreto
costituiscono di fatto un passo indietro anche
rispetto all’accordo del 64 su tutta una serie
di punti. Basti citare il caso dei lavoratori
stagionali che attualmente non possono piu
usufruire in concreto neanche di quell’artico-
lo dell’Accordo che prevede il passaggio al-
lo statuto di annuale dopo 45 mesi di lavoro
ininterrotto (Art. 12).

Questa situazione, gid precaria di per se, si
& ulteriormente aggravata con la recente rot-
tura deile trattative per il rinnovo dell’Ac-
cordo di emigrazione. In tale occasione, il Go-
verno svizzero ha ancora una volta mostrato
che non intende prendere nella benché minima
considerazione i problemi dei lavoratori immi-
grati. Di conseguenza, i lavoratori italiani in
Svizzera sono attualmente sottomessi all’arbi-
trio di una regolamentazione unilaterale che 1i
subordina rigidamente, come qualsiasi altro
fattore di produzione, agli imperativi dell’eco-
nomia nazionale.

2. I MOTIVI DELLA ROTTURA
PER IL GOVERNO SVIZZERO

Fino agli anni 760, I’economia svizzera ha
potuto beneficiare della faccltd di importare
senza limiti la forzalavoro da altri paesi. E
questo ha costituito tutta una serie di vantag-
gi, fra i quali cccorre sottolineare il seguente:
— la facolta di disporre di un mercato del

lavoro abbastanza elastico per poter man-
tenere bassi i costi salariali, comprimendo
la paga operaia in tutti i settori dove era-
no presenti i lavoratori stranderi. (1)

Nel 1970, le condizioni sono oggettivamente

nutate:

— il blocco dell’ immigrazione ha provocato
una rarefazione della mano d’cpera, cioe
una tensione 'del mercato del lavoro;

— questa relativa scarsita di mano d’opera in-
ferviene in un momento in cui I’ industria
svizzera deve rimodernarsi per far fronte
alla ‘concorrenza eurocpea;

— rimodernarsi significa operare grossi inve-
stimenti in macchine e beni di produzione;

— per finanziare questi investimenti, il pa-
dronato svizzero intende conservare — e
possibilmente aumentare — i suoj margini
di profitto;

— per conservare i margini di profitto egli in-
tende limitare i salari;

~— limitare, oggi, i salari significa comprime-
re i bisogni dei lavoratori (immigrati e
non) non soltanto attraverso una limitazio-
ne del salario diretto (la paga), ma anche
di quello indiretto, che comprende la sicu-
rezza sociale (pensioni) e la costruzione di
infrastrutture sociali (case popolari, scuo-
le, asili-nido, ospedali...).

Per quanto riguarda i lavoratori immigrati,
essi hanno avuto una prima prova concreta
di questa politica in occasione della rottura
delle trattative per i1 rinnovo dell’Accordo di
emigrazione.

La ferma volonta della delegazione svizzera
di non cedere su nessuno dei punti (tutt’altro
che audaci) presentati dal Governo italiano,
sta a significare che il Governo svizzero in-
tende evidentemente applicare anche da un
punto di vista giuridico la politica di com-
pressione dei bisogni operai. Se infatti esami-
niamo la sostanza delle dichiarazioni ufficiali
della delegazione elvetica emesse all’ indoma-
ni della rottura delle trattative, questa politica
appare in tutta la sua evidenza. (2)

In definitiva, si vuol far pagare le spese
della modernizzazione e degli investimenti im-
produttivi & breve scadenza alla classe operaia,
e non solo immigrata se si considera che in
questi ultimi anni il salario reale & sceso per
tutti (le statistiche ufficiali lo provano), che
le infrastrutture scciali mancano per tutti i
lavoratori, svizzeri e stranieri, che si wvuol
rendere obbligatorio per tutti un sistema di
sicurezza sociale discriminatorio.

3. I PROBLEMI DEGLI IMMIGRATI SONO
I PROBLEMI BI TUTTI GLI OPERAI

Da queste costatazioni sulle grandi' linee
della politica padronale e governativa risulta
che i problemi piu importanti dei lavoratori
immigrati sono i problemi di tutti i lavoratori.
Occorre, quindi, realizzare, di fronte all’unita
della politica governativa e padronale, I'unita
della classe operaia su alcuni temi comuni di
difesa e di lotta:

1. per la difesa del posto ‘di lavoro, del sala-
rio, della qualifica;

2. per una vera sicurezza sociale (3);

3. per gli alloggi a prezzi popolari, ¢ per la
creazione e l'allargamento di infrastruttu-
re sociali realmente corrispondenti ai bi-
sogni e alle esigenze di tutti i lavoratori.
— Per quanto riguarda il problema degli
alloggi «(alla cui soluzione & legato il ri-
congiungimento delle famiglie), abbiamo
potuto osservare che esiste oggi in Swiz-
zera una larga sensibilizzazione dell’opi-
nione pubblica che non si & certo sopi-
ta con l'esito sfavorevole della votazione
sull’omonima iniziativa popolare. Com-
pito di noi tutti & di partecipare attiva-
mente per mostrare chi sono i veri re-
sponsabili della crisi degli alloggi, riven-
dicando un affitto pari a meno del 10%
del salario. ¢

— Per la difesa del potere d’acquisto, bi-
sogna organizzarsi nei comitati di fab-
brica e nelle commissioni interne per
esigere l’applicazione della scala mobile
dei salari, la possibilita iciog di adattare
immediatamente i salari all’aumento del
costo della vita.

L’unita della classe operaia si realizza par-
tendo da tali problemi comuni per arrivare
all’unita sindacale.

In una tale situazione ogni tradizionale azio-
ne sindacale tendente a mediare una politica
sindacale nel quadro della cosiddetta «politica

nazionale dei redditi» & anacronistica. Com--

pito dei sindacati & di articolare e difendere
gli interessi dei salariati, e non di integrare
nella sua mediazione le argomentazioni che il
capitale sollecita per portare avanti comoda-
mente la ristrutturazione al pili basso prezzo
sociale e politico possibile. Fra questi inte-
ressi e quelli della classe lavoratricea che do-
vrebbe subirne le conseguenze non vi & me-

diazione possibile attraverso la politica nazio--

nale dei redditi, perche il potere contrattuale
del sindacato non potra non essere fondalmen-
te menomato.

EMIGRAZIONE E SINDACATI

Sulla necessita che i lavoratori emigrati mi-
litino attivamente nelle organizzazioni sinda-
cali dei paesi di immigrazione il nostro mo-
vimento non ha mai avuto nessun dubbio. Al-
la parola /d’ordine « tutti nel sindacato» ndén
€ corrisposta una partecipazione di massa

anche se il numero degli iscritti stranieri &

andato costantemente aumentando. Tuttavia
neppure l’attuale livello di organizzazione (il
40% ¢ iscritto al sindacato) ha portato all’au-
mento 'del potere contrattuale degli emigrati,
ossia all’ impostazione di una politica sinda-
cale che tenga conto degli interessi di tutti i
lavoratori, ivi compresi naturalmente gli im-
migrati. La giusta politica «a prestazione
uguale, salario uguale », non ¢ sufficiente per
soddisfare le altrettanto giustificate rivendi-
cazioni degli immigrati che mascono da una
condizione in realtd discriminata socialmente
e politicamente. Queste 'discriminazioni (e ci-
tiamo solo le pilt importanti: statuto dello
stagionale, e dei frontalieri, minor mobilita
nella professione, del posto di lavoro e di
domicilio, controllo amministrativo - poliziesco
e non giuridico - contrattuale), costituiscono
non solo la base del minor potere contrattua-
le dei lavoratori emigrati, ma in realtd sono
la conseguenza del diminuito potere contrat-
tuale di tutto il movimento operaio svizzero.

Molte delle richieste di fondo del movimen-
to operaio svizzero (case popolari, servizi,
scuole, ecc.) non vengono aecolte perche po-
ste unicamente sul piano politico parlamen-
tare, dove la forza degli immigrati ¢ zero e
quindi, contando solo quella dei cittadini sviz-
zeri, il movimento operaio si trova con un
potere contrattuale, sul piano politico, note-
volmente ridotto.

L’ importanza raggiunta dai lavoratori stra-
nieri nel processo produttivo € tale che non
pud esserci politica sindacale efficace se mon
corrisponde a questa realta e se partendo da
questa realta non si precisa anche il nostro
impegno. y

Da un’affermazione generica ¢ quindi neces-
sario giungere ad un discorso piu preciso che
puo essere schematizzato mella parola d’ordi-
ne: « Entrare nel sindacato per condizionare
una politica ed una prassi sindacale e per far-
le corrispondere all’ interesse dell’ insieme del
movimento operaio svizzero e di quello inter
nazionale ». X

Partendo da questa impostazione bisogna
arricchirla affrontando i problemi di fondo
iche sono alla base della funzione del sindacato
per trasformanlo da strumento di sola difesa
del salario a strumento di lotta per la difesa di
tutti gli aspetti della condizione operaia, capa-
ce, quindi, di proiettare all’esterno dei luoghi
di lavoro le rivendicazioni operaie per ftrova-
re i necessari appoggi con la parte piu viva
della societa.

Una parte degli operai svizzeri ha capi-
to che solo in questa prospettiva mol-
ti dei problemi della societa svizzera e idella
condizione operaia sono risclvibili, cicé nella
misura in cui anche il peso dei lavoratori stra-
nieri sara parte integrante del potere contrat-
tuale generale, il che deve necessariamente

corrispondere a maggiori diritti democratici
e civili per tutti gli immigrati.

La funzione dei movimenti nazionalisti e
xenofobi, l'obbiettivo che si prefiggono @ pro-
prio quello, di dare ai problemi insoluti della
societa (e partendo proprio dal malcontento
generale che la loro non soluzione provoca)
un’ interpretazione completamente distorta per
impedire e comunque ritardare questa salda-
tura nel movimento operaio svizzeroc.

In questo senso vanno anche le discrimi-
nazioni legalizzate, le espulsioni politiche, il
rifiuto di incontrarsi con tutte le centrali sin-
dacali italiane. Per questa saldatura, contro
ogni provocazione mnazionalista, deve impe-
gnarsi tutto il nostro movimento.

Per questo consideriamo necessario stimo-
lare, in seno al sindacato dentro e fuori la
fabbrica, in seno agli organismi dirigenti e
tra i militanti sindacali, la massima circola-
zione delle iddee ed il dibattito piu franco
perché solo in questo modo & possibile arri-
vare ad una reale unita di orientamento e di
azione di tutti i lavoratori, al massimo impe-
gno ed alla massima responsabilita ‘collettiva.

Ovviamente i problemi connessi alia condi-
zione operaia non si risolvono solo ed unica-
mente nella fabbrica, ma neppure solo fuori
di essa.

Rivendicazioni quali 1a regolamentazione del
lavoro straordinario, della contrattazione dei
ritmi di produzione e dei cottimi, della par-
tecipazione alla situazione generale in fab-
brica, i problemi delle discriminazicni padro-
nali che nascono dalla contrattazione indivi-
duale dei salari, rimarranno solo dei « nobili
postulati », ma non diverranno materia di con-
trattazione se non saranno accompagnati da
una azione sindacale che tragga la sua forza
da tutta la massa dei lavoratori senza messu-
na discriminazione. Anche in questo contesto
il falso problema « sindacalizzati non sinda-
calizzati » deve essere superato in gquanto il
rapporto con il sindacato deve essere sostan-
zialmente un rapporto tra i lavoratori e gli
strumenti per la difesa dei loro interessi.

Il quesito che si pone alla parte piu impe-
gnata socialmente, e quindi in particolare alla
Federazione delle Cclonie Libere Italiane, ‘con-
siste nel valutare se l’attuale assetto della
struttura sindacale sui luoghi di lavoro pud
essere superato facendo leva sulle forze che
esistono nella stessa organizzazione sindacale,
oppure se si impongano nuove iniziative, nuo-
vi esperimenti, la nascita cioe di nuove forme
di espressione sindacale, che trovino le Colo-
nie Libere impegnate in primo piano.

Diverse e contrastanti soluzioni sono state
proposte all’ interno delle nostre associazioni.
Se le diamo gia con un giudizio sulla loro va-
lidita non € per stroncare il dibattito, ma per
qualificarlo in modo ancora piu preciso:

1. Portare sui luoghi di lavoro 1’organizzazio-
ne delle Colonie Libere. La proposta, anche
se interessante, non sembra sufficientemen-
te valida perché non raggiunge l’obbiettivo
della massima partecipazione di tutti i la-
voratori;

2. Far nascere sui luoghi di lavoro « comi-
tati di democrazia sindacale » aperti a tutti
i lavoratori, iscritti e non iscritti al sinda-
cato e di ogni nazionalita ed estrazione po-
litica. Ovviamente questi comitati non de-
vono sostituirsi alla Commissione Interna,
alle strutture sindacali aziendali, ma eser-
citare una funzione di stimolo di informa-
zione, per far avanzare, con la democrazia
sindacale ad ogni livello, la problematica
concreta e la tematica positiva propria di
una corretta azione di difesa e di iniziativa
sindacale; : \z,

3. Controllo diretto «dei lavoratori sulle/ com-
missioni interne. : :N 7

Questo & l’obbiettivo mogmmgga&% Per po-
terlo raggiungere e necessario da un lato crea-
re sui posti di lavoro una sensibilizzazione sul-
la funzione che il sindacato pud svolgere nel-
I’ interesse dei lavoratori (vedi punto 2), dal-
l’altro precisare iconcretamente come si pud
giungere al controllo diretto 'dei lavoratori
sulle commissioni interne per superare [I’at-
tuale fase di chiusura e di atrofizzazione.

Le linee di intervento concreto sono meces-
sariamente le seguenti:

— gli statuti delle commissioni devono essere
elaborati ed approvati unicamente dai la-
voratori senza nessun condizicnamento pa-
dronale;

— i candidati delle commissioni interne de-
vono essere nominati direttamente dai la-
voratori, senza possibile veto padronale, e
devono godere di precise garanzie per 1o
svolgimento efficace del lavoro detinito da-
gli statuti;

— nessuna discriminazione deve esistere sul
diritto di elezione attivo e passivo, sia per
quanto si riferisce alla mazionalita, sia sul-
Tanzianitd 'di fabbrica: cioe tutti i lavora-
tori hanno diritto a votare e ad essere vo-
tati dal momento in cui inizia il loro rap-
porto contrattuale;

— le assemblee dei lavoratori devono poter
aver luogo durante l’orario di lavero e la
loro frequenza deve dipendere soltanto dal-
le decisioni statutarie.

Su queste analisi e proposte dovra pronun-
ciarsi, approfondendole, il mostro Congresso
nell’ interesse del movimento sindacale e di
tutto il movimento operaio.

Emigrazione
e realta italiana

PREMESSA

Un nostro collegamento organico, effettivo
con la realtd italiana significa, per noi emi-
grati, riuscire a sviluppare una capacitd cri-
tica idi analisi delle condizioni sociali, econo-
miche, politiche che storicamente si determi-
nano nel nostro paese e, sulla base di queste
individuazioni e wvalutazioni autonomamente
elaborate all’interno di una logica che non
pud mon essere rigorosamente di classe, riu-
scire a inventare ‘e stabilire forme organizza-
tive, strumenti operativi capaci di renderci
partecipi delle lotte operaie di rninnovamento
e di trasformazione democratica dell’ Italia.

(Nel dibattito che abbiamo aperto e nei la-
vori del XXIV Congresso si ‘dovra occupare 1o
spazio necessario per dare a iqueste due esi-
genze: all’esame /dei dati socio - economici, e a
una collaterale strategia d’interventi, mnispo-
ste precise e concrete.

iSono risposte dunque che non in queste te-
si possono trovare la loro sede ideale, ma mel
lavoro collettivo, in un’ampia consultazione
permanente di base di cui tutti i lavoratori
emigrati sono ichiamati ad essere protagonisti.

Ci sono perd dei punti di riferimento, degli
elementi obiettivi di «cui il 'discorso che insie-
me svilupperemo nel dibattito precongressua-
le e a Bienne, non potra non tener conto. Tl
problema dell’emigrazione, non solo non & an-
‘cora stato affrontato nelle sue dimensioni na-
zionali, ma tende ad essere pianificato, ad acu-
tizzare ed aggravare gli squilibri strutturali e
le distorsioni dello sviluppo economico del
nostro paese.

La politica migratoria del Governc italiano
in questi ultimi tempi appare infatti estrema-
mente chiara. Si tratta di programmare la
esportazione della mano d’opera in Europa
secondo un piano organico che tenga conto
delle esigenze di sviluppo 'del capitale europeo
e delle necessita di un determinato tipo i
sviluppo interno. Le grandi linee di questa po-
litica sono espresse in maniera del tutto uf-
ficiale dal Ministero degli Affari Esteri. Nella
Relazione per il ’69 concernente i « Problemi
del lavoro italiano all’estero » si afferma: « La
caratteristica del nostro Paese, solo fra quelli
della CEE, (& idi) dover impostare e risclvere
problemi d’emigrazione, gli altri Paesi ponen-
dosi invece nella posizione inversa ». In wista
idi cio il Governo italiano si propone di « mi-
rare alla progressiva formazione, sulla base
dell’esperienza della CEE, di un unico mer-
cato di lavoro europeo ».

Appare quindi evidente che una pelitica di
tal genere & in mnetta contraddizione, anzi
esclude qualsiasi misura che tenda wverso il
pieno impiego, che non basta riaffermare a
parole nello istesso documento (4).

In questo contesto si inseriscono i tentativi,
di una parte delle forze governative e dei
gruppi conservatori e reazionari, di svilire i
compiti, le competenze e le prerogative degli
Enti Regioni, di annullare le conquiste della
classe operaia, di reprimere il potere nella
fabbrica e nella societa, di svuotare le riforme
per la casa, la sanita, la scuola e il fisco idei
loro contenuti piu innovatori, di dare al pae-
se una sterzata a destra, tollerando e incorag-
giando le wiclenze squadriste, gli attentati e
i crimini del meo - fascismo.

PER UNA NUOVA POLITICA
DELL’ EMIGRAZIONE

I lavoratori italiani, i sindacati e i Partiti
democratici hanno espresso e esprimono fla
volonta di’battere questi piani eversivi. L’au-
tunno c¢aldo del ’69 non & una fase storica icon-
clusa del processo di emancipazione della
classe operaia, ma un momento che si rinno-
va, che sta cercando sbocchi politici nuovi e
le cui spinte crescono per la conquista della
democrazia e per obiettivi pili avanzati.

Come, con quali iniziative, attraverso quali
mezzi e collegamenti, l’emigrazione organiz-
zata pud inserirsi in una lotta, che, in ultima
analisi, @ una lotta contro 1’esodo forzato ?
Come possiamo diventare gli artefici di una
nuova politica dell’emigrazione che significhi
T’attuazione, come sottolinea nelle congclusio-
ni 1’indagine del Consiglio Nazionale della
Economia e del Lavoro (CNEL), di «un rigo-
roso impegno nazionale ed europeo sul piano
politico ed economico che indirizzi sempre pin
gli investimenti ed i capitali nelle regioni do-
ve & disponibile l'offerta di manodopera pre-
disponendovi I’ambiente civile e i servizi ne-
cessari» ?

Proponiamo alcune indicazioni che nel di-
battito precongressuale e nell’assise di Bienne
dovranno trovare un adeguato approfondimen-
to o potranno essere integrate e arricchite ida
altre piu valide.

1. SVILUPPO DI RAPPORTI DIRETTI CON
" LA REALTA’ ITALIANA

a) CONSIGLIO SUPERIORE

BELL’ EMIGRAZIONE
- Il Convegno nazionale unitario delle asso-
ciazioni degli emigrati italiani in Svizzera, svol-
tosi a Lucerna il 25/26 aprile 1970, ha unani-
memente giudicata fallimentare 1’esperienza
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presentativo degli interessi 'dei lavoratori emi-
grati, concepito e strutturato in modo tale da
dover giustificare e subire, in pratica, la ten-
denza paternalistica e burocratica del Mini-
stero degli Affari Esteri.

1 La proposta alternativa idi un CONSIGLIO
VO SUPERIORE DELL’ EMIGRAZIONE, formato
ai- per 3/4 dagli emigrati eletti democraticamen-
pi- te dalle loro associazioni, e per il resto dai
O- rappresentanti dei sindacati, degli enti di pa-
e tronato e di formazione professionale d’estra-
te zione sindacale ed esponenti dell’Amministra-
te zione dello Stato, dovra essere ampiamente
4 esaminata all’ interno del idibattito pre-con-
g gressuale. Le indicazioni emerse al Convegno
-4 di Lucerna perche il Consiglio operi a livello
, ' di Governo e di Parlamento con iniziativa pro-
' pria e sia al contempo strumento di consulta-
' zione, dovranno essere sviluppate e precisate.
- Cosi come si rende necessario individuare ar-
ticolate forme di mobilitazione, che attraver-
= S0 un'azione unitaria degli emigrati a livello
- nazionale ed europeo, garantiscano la nascita
diretta di questo importante organismo di de-

mocrazia e di partecipazione.

1 b) COMITATO DI CONSULTAZIONE

3 CON I SINDACATI ITALIANI

4 I sindacati italiani hanno sviluppato in que-
s sti ultimi anni' un’azione -unitaria per risolvere

i problemi degli emigrati. Gli incontri tra le

organizzazioni sindacali e il Governo con al-

l'ordine del giorno le nostre questioni, si sono

intensificati contribuendo a ridimensionare {a
= prassi paternalistico - assistenziale dell’Ammi.
= nistrazione dello Stato.

Dobbiamo operare per arrivare, anche tra-
mite una maggiore collaborazione con le tre
centrali sindacali, a una contrattazione diret-
fa con le nostre autorita.

Sarebbe utile istituire, a questo riguardo, un
COMITATO PERMANENTE DI CONSUILTA-
ZIONE E DI STUDIO formato dai responsa-
bili degli uffici emigrazione della CGIL, ICISL,
UIL e da sindacalisti delle regioni di maggior
esodo e da membri dell’ Esecutivo federale e
delle segreterie regionali delle Colonie Libere
Italiane.

Il Comitato dovrebbe riunirsi periodicamen-
te, almeno una volta ogni tre mesi, e comun-
que sempre prima <di incontri tra i sindacati
e i Ministeri interessati.

Tra i compiti del Comitato si potrebbero ci-
tare: informazione delle lotte dei lavoratori
In Italia; esame della situazione sia in Svizze-
Ia che in Italia in rapporto ai problemi della
emigrazione; elaborazione di proposte per la
Piena occupazione, il controllo e la gestione
tiel mercato del lavoro, del collocamento, del-
le partenze, degli insediamenti; individuazione
di elementi politici caratterizzanti da inserire
nei temi delle riforme idi struttura; linee di
azione per Vattuazione delle proposte del
ONEL; realizzazione di iniziative e proposte
ideate dai lavoratori (conferenza naziona-
e conferenze regionali dell’emigrazione,
Consiglio Superiore dell’emigrazione, parteci-
ione alla stipulazione e alla revisione degli
daccordi bilaterali, ecc.) ed lelaborazione di
nuove forme d’intervento (manifestazioni di
darieta, ecc.); studio per la creazione, i com-
compiti, i livelli organizzativi, i collegamenti, di
organismi sindacali per i problemi dell’emigra-
zione a livello locale, comunale e regionale e
ber lallargamento e il potenziamento degli
fici nazionali dell’emigrazione delle tre cen-
rali sindacali.

t) CONSULTE REGIONALI
- DELL’ EMIGRAZIONE

L'emigrazione deve fare uno sforzo di anali-
S per conoscere la nuova realthd regionale in
lalia, sul piano istituzionale, normativo, so-
tlale, politico, economico. Da un lato dobbia-
10 vedere come collegarci con questa realta,
tome partecipare alla lotta perche le regioni
diventino veramente centri democratici di po-
ere popolare, e Idall’altro, come muoverci per
mpedire che i gruppi clientelari e parassitari
e operano per la burocratizzazione e il pa-
lernalismo autoritario a livello regionale, e-
stendano la loro azione e influenza nell’émi-
razione.

Il 6 marzo di quest’anno sono iniziati a
leste 1 lavori della Consulta regionale della
migrazione del Friuli - Venezia Giulia che so-
0 seguiti alla convocazione della prima Con-
erenza regionale dell’emigrazione svoltasi a
Udine nel dicembre del 1969, e all’approvazio-
e di una legge per le provvidenze agli emi-
rati e alle loro famiglie del Friuli - Venezia
iulia. Sono fatti di rilevante importanza. Le
onferenze regionali dell’emigrazione, ‘come
lomento di presa 'di coscienza regionale sulle
ause dell’esodo e sulla necessita di bloccarlo,
ome atto della volonta politica degli emigrati
i partecipare direttamente con le forze pro-
essiste e democratiche ‘della regione per pro-
ocare questo cambiamento, per la rinascita
lo sviluppo sociale ed economico delle zone
epresse, devono' diventare mon una richiesta
ormale delle nostre associazioni, ma tema di
ondo attorno al quale le IColonie sono chia-
ate a ricercare e individuare le forme di
ressione e le iniziative pili opporture perche
‘Tl sia l'anno dell’attuazione delle Confe-
nze regionali dell’emigrazione, volute, espres-
£ e realizzate dai lavoratori e dalle loro or-
izzazioni.

del CCIE, ritenendo questo organismo non rap--

In questa direzione, le consulte regionali
dell’emigrazione dovranno icostituire uno idegli
obiettivi centrali di una battaglia articolata
e largamente unitaria di tutte le forze della
classe operaia.

Le consulte, costituite per la maggioranza
dai delegati degli emigrati, delle loro associa-
zioni nazionali e regionali, operanti in Italia
e all’estero, dai rappresentanti dei sindacati,
dei Patronati e degli Enti di formazione pro-
fessionale di estrazione sindacale, potranno
essere 1o strumento attraverso il quale i lavo-
ratori emigrati troveranno un collegamento
diretto con i lavoratori, le organizzazioni, i

- partiti democratici e popolari della regione.

Uno strumento con cui potremo gestire la lot-
ta per lo sviluppo di una politica di piano
che garantisca la piena occupazione. Program-
mi di industrializzazione con I’ intervento mas-
siccio dello Stato € con I’utilizzo delle risorse
della regione, Idi trasformazione zonale della
agricoltura, idi irrigazione e di sistemazione
democratica del territorio, di ristrutturazione
dell’'urbanistica e di costruzione di case po-
polari, di controllo de]l collocamento, di poli-
tica scolastica, ‘di organizzazione di corsi di
formazione, riqualificazione e specializzazione
professionale: sono rivendicazioni per le qua-
li occorre impegnare le Giunte regicnali con
una mobilitazione e un’azione ‘costanti di tutte
le masse lavoratrici, emigrate e residenti. Una
mobilitazione e un’azione che trowvino nella
Consulta lo sbocco politico e operativo, i] ter-
reno di scontro e 'di confronto con la volonta
e la credibilita del Governo e del Parlamento
regionali.

I1 XXIV Congresso delle Colonie Libere, su
questi obiettivi, dovra affrontare il problema
di una ristrutturazione organizzativa di tutto
il Movimento che tenga conto della presenza
in Svizzera delle associazioni regionali: & ne-
cessanio vedere come, con quali forme e strut-
ture, queste associazioni possano promucvere
un’azione di classe all’interno della nostra
Federazione, rappresentando un momento po-
litico di elaborazione e di sviluppo di dnizia-
tive in direzione di un legame organico con
la realta regionale in Italia.

d) PARLAMENTO E GRUPPI POLITICI

I nostri rapporti con il Parlamento e i Par-
titi italiani hanno avuto sempre un carattere
di discontinuita. E’ importante, invece, « isti-
tuzionalizzarli » e renderli organici. Si pPropo-
ne di istituire una COMMISSIONE che segua
effettivamente gli atti parlamentari, svabilisca,
su decisione idell’ Esecutivo o della Giunta del-
le CLI, una serie di contatti non episodici con
i Gruppi della Camera e del Senato e in par-
ticolare con le Commissioni Esteri. Questi col-
loqui 'dovrebbero essere preceduti da ampie
consultazioni di base sui temi e le proposte
che di volta in volta i lavoratori suggeriscono.

La stessa Commissione dovrebbe avere an-
che il compito di sviluppare con le segreterie
idei partiti democratici incontri sollecitati nel
corso di conferenze, dibattiti, tavole rotonde ed
altre iniziative delle CLI tese ad una maggio-
re conoscenza della vita politica e dei Partiti
in Italia.

Uno dei principali obiettivi dovrebbe essere
quello di favorire la istituzione, in Italia, di
Assessorati all’emigrazione negli Enti locali e
di commissioni per 1’emigrazione presso le se-
di nazionali, regionali, provinciali e comunali
dei Partiti democratici.

Sarad necessario vedere, inoltre, come le CLI
riusciranno a stabilire un discorso di informa-
zione reciproca, di analisi comune dei proble-
mi e di prese di posizione unitarie, con le se-
zioni dei Partiti italiani operanti in Svizzera,
€ come muoversi per promuovere dei contatti,
sulle questioni dell’emigrazione, tra i Partiti
italiani w;ﬁ:mE 'Svizzeri.

e) ASSOCIAZIONI NAZIONALI

DELL’ EMIGRAZIONE

L’esigenza e la volonta di gestire in proprio
la ricerca, 1’ individuazione e la soluzione dei
nostri problemi, non diminuisce, ma accentua
il compito di approfondire ed allargare ogni
forma di collaborazione con le associazioni na-
zionali dell’emigrazione operanti in Italia e in
particolare, con iquelle che hanno una propria
collocazione all’ interno della classe operaia.

E’ indispensabile stabilire un rapporto dia-
lettico, mel rispetto delle rispettive fisionomie
statutarie, svincolato da ogni criterio di posi-
zioni subalterne, tale, percid, da favorire la
crescita autonoma e creativa della coscienza
di classe dell’emigrato e delle sue capacita
formative e organizzative.

Il dibattito pre-congressuale dovra, al ri-
guardo, esprimere linee ‘chiare e proporre in-
dicazioni di lavoro concrete per una fattiva
collaborazione con queste organizzazioni.

£ ) ASSOCIAZIONI POPOLARI

E DELLA CULTURA

In TItalia le Associazioni popolari € della
cultura della classe operaia sviluppano un am-
pio processo formativo 'di emancipazione dei
lavoratori. Vengono sperimentate e attuate ini-
ziative utilizzando strumenti e metodi che ri-
baltano ogni pratica autoritaria, dogmatica e
paternalistica di fare e produrre cultura. Il
rapporto tra chi insegna e chi impara, tra chi
parla e chi ascolta, tra il «relatore» e la
«assemblea », tra 1 intellettuale e 1’operaio,
tra 4 mezzi audio-visivi e di comunicazione

“(radio/TV, cinema, cinegiornali, stampa) e il

« pubblico », viene aggredito nel suo meccani-
smo di imposizione, di unilateralita, di repres-
sione. La battaglia che si porta avanti vuole
realizzare un nuovo tipo di  rapporto che con-
senta a ciascuno di esprimersi, di situarsi di
fronte alla realta, di maturare un’esperienza
che non & pill individuale, ma collettiva, di
realizzare una gestione comune 'dei problemi,
capace di verificare continuamente le fasi e
gli elementi del dibattito e di produrre una
reale auto - formazione politico - culturale dei
lavoratori. Non '¢’& pili ¥« insegnante » e 1o
« allievo », ma una comunitd, un « gruppo di
lavoro » che cresce insieme attraverso una
presa di coscienza autonoma.

Le Colonie Libere si devono sforzare di tro-
vare -ogni possibile collegamento con queste
Associaziond e la loro attivitd per una traspo-
sizione di esperienze nella realta della emigra-
zione, che non sia pertanto meccanicistica ma
si muova grazie a un processo di reinvenzione
e di adeguamento.

2. PRESENZE STRUTTURALI IN SVIZZERA
a) CENTRI UNITARI :

DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

E” stato dstituito in Svizzera un CENTRO
DI DIREZIONE e di COORDINAMENTO DEL.-
L’ ECAP, I’ Ente di formazione professionale
della CGIL che ha gia organizzato diversi icor-
si nel Cantone di Zurigo, soprattutto in col-
laborazione con le CLI. Il fine di questi corsi
non' si esaurisce nel fornire, a chi li frequen-
ta, wvalori tecnico -professionali. Una buona
qualifica non da un potere contrattuale al la-
voratere se non nella misura in cui ad essa
si accompagnano la conoscenza e la consape-
volezza dei problemi del lavoro e se con essa
si ricercano e si conquistano gli strumenti
per battere lo sfruttamento.

In Italia i sindacati realizzano lattivitd di
formazione professionale ponendola al centro
di un processo in cui il lavoratore non solo
s’ impossessa delle necessarie nozioni tecnico -
professionali, ma diventa protagonista di una
autentica maturazione politico - sindacale.
Questo modo nuovo, questa scelta alternativa
nella pratica della formazione professionale
che va contro la logica degli interessi padro-
nali, deve diventare il terreno su cui anche
l’emigrato raggiunge un livello di sindacaliz-
zazione tale 'da farlo intervenire attivamente
nella lotta della classe operaia in Svizzera
contro . le discriminazioni, le divisions, il pro-
fitto, ;i sistemi alienanti di lavoro nelle fabbri-
che e nei cantieri (cottimi, ritmi, malsanita
dell’ambiente, ecc.).

E’ un’azione formativa il cui sviluppo pre-
Suppone strumenti, metodi e iniziative uni-
tarie. L’emigrazione deve percid chiedere una
presenza strutturale unitaria in Svizzera degli
enti di formazione professionale espressi dal
movimento operaio in Ttalia. Le Colonie Li-
bere Italiane sono chiamate a far propria tale
esigenza, a concretizzare tutti gli interventi
necessari per il conseguimento di questo obiet-
tivo. I centri unitari di formazione professio-
nale saranno allora momenti fondamentali di
pressione per accellerare 1’unita dei lavoratori
in Italia e per saldarla alle spinte che cre-
scono in Svizzera tra le associazioni degli
emigrati verso piattaforme comuni d’intesa
e ‘tra lavoratori stranieri e lavoratori locali
verso 1’ indispensabile solidarieta di classe.

b) UNIFICAZIONE DEI PATRONATI

E’ nella stessa ottica che deve salire Ja ri-
chiesta dell’emigrazione per l'unificazione de-
gli Enti di assistenza italiani di estrazione sin-
dacale operanti nella Confederazione. I Patro-
nati ACLI, INCA, ITAL e INAS -INASTIS
hanno dato un loro contributo diretto alla
realizzazione del primo Convegno nazionale
delle Associazioni degli emigrati italiani in
Svizzera svoltosi a Lucerna 'aprile scorso. Hw%«.,m
si si sono impegnati in quell’occasione a ric
care e attuare una funzione profondamente rin-
novatrice, a svolgere non tanto un sia pur lo-
devole servizio ldi assistenza, quanto un’opera,
di sensibilizzazione, di responsabilizzazione
dei lavoratori intorno ai loro problemi. La
unificazione dei Patronati si pone come una
esigenza irrinunciabile perche essi coprano lo
spazio e assolvano il ruolo di cui a Lucerna
si 'sono configurate le prospettive.

Il nostro XXIV Congresso dovra non sclo
ribadire la validita e 1'urgenza della wvaloriz-
zazione dei compiti dei Patronati in termini
di incidenza nelle battaglie rivendicative e
nel processo formativo degli emigrati, ma do-
vra iridicare precise scadenze operative per
raggiungere questo traguardo.

¢) COMITATI CONSULTIVI CONSOLARI

L’istituzione di comitati presso i Consolati
con funzioni di consultazione e di controllo
da parte delle associazioni, nasce da una ne-
cessitd di democrazia e dalla nostra determi-
nazione a far modificare sostanzialmente i
rapporti che le Autorithd italiane in Svizzera
tengono verso il singolo lavoratore e verso le
organizzazioni degli emigrati.

I comitati consultivi consolari, le cui fun-
zioni, fisionomia e campi 'di azione, le Colonie
Libere Italiane, sulla base delle dindicazioni
emerse al Convegno nazionale di Lucerna, do-
vranno individuare e precisare nel dibattito
precongressuale, vanno visti € concepiti come
strumenti da utilizzare per porci di fronte agli
organi dello Stato dtaliano in Svizzera come
classeé operaia che gestisce i propri problemi

e che & in grado di rivendicare le soluzioni
di iquestioni quali la scuola, la formazione
professionale, ecc.

In questa luce va pure vista, a livello na-
zionale, la funzione del Comitato Nazionale
d’ Intesa, quale organo di consulta nei con-
fronti dell’ambasciata italiana a Berna.

A questo riguardo si renderanno necessari
collegamenti articolati tra i comitati consul-
tivi consolari, i comitati cittadini e il Comi-
tato Nazionale d’Intesa.

NOTE

® La maniera in cui il padronato ha co-

stretto i lavoratori immigrati a svolgere que-

sto ruolo di freno sull’aumento dei salari ha
avuto due fasi distinte nell’evoluzione econo-
mica dell’ultimo ventennio :

1. Fino al 1960, il contingentamento per im-
presa fissava dei limiti molto rigidi alla
mobilita degli stranieri fra settori indu-
striali e Cantoni per poter canalizzare gli
immigrati nei settori dove i salari erano
pint bassi: industria tessile, della carta, del-
abbigliamento, dell’alimentazione. Paralle-
lamente, i lavoratori svizzeri erano impie-
gati nei settori a salari pin alti: chimica,
metalmeccanica, orologeria.
Limportazione senza limiti della mano d’o-
pera straniera nei settori citati — e quindi
la facolta di poterla sostituire continua-
mente — si e potuta tradurre concreta-
mente in un ruolo di freno sull’auwmento
dei salari a causa della netta insufficienza
di una politica di difesa del potere contrat-
tuale di questa mano d’opera da parte del-
le organizzazioni operaie svizzere.

2. Dal 1960 in poi, lo spostamento dei lavora-
tori svizzeri mel cosiddetto « settore ter-
ziario » (servizi, amministrazione, ecc. ...)
e laumento della capacita produttiva della
metallurgia, orologeria e chimica, hanno
fatto registrare un aumento considerevole
del numero dei lavoratori stranmieri anche
in questi settori.

Ed anche in tal caso, una politica di limi-
tazione dei salari é

e stata possibile grazie
all’azione congiunta dei due fattori che ab-
biamo visto in precedenza: l'immigrazione
costante di forza lavoro priva di potere
contrattuale.

A conclusione di ambedue le fasi si sono
registrati vent’anni di espansione senza pre-
cedenti dell’economia svizzera, grazie, soprat-
tutto, alla limitazione dei costi salariali resa
possibile da un’immigrazione indifesa.

®  Conosciamo i punti su cui si é irrigi-
dita la delegazione svizzera :

— abolizione dello statuto degli stagionali,
— libera circolozione delle mano d’opera.

I motivi ufficiali del rifiuto sono stati, per
gli stagionali, il pretesto della stabilizzazione
e, per la libera circolazione, le difficolta a cui
andrebbero incontro alcuni Cantoni. In realtd,
le ragioni sono altre.

— Gli stagionali sono particolarmente comodi
in questo momento percheé lavorano e pa-
gano le tasse come gli altri, costruiscono le
case ma non hanno il diritto di occuparle
con la loro famiglia. Quindi non pongono
nessun problema di infrastrutture sociali
(alloggi sovvenzionati, scuole, asili-nido...)
in un momento in cui il padronato non &
affatto disposto — come abbiamo visto —
a cedere sui costi sociali.

— La stessa ragione vale per la mobilita del-
la mano d’opera, stando alle dichiarazioni
degli ambienti interessati e competenti :

. filn un periodo di inflazione e di grave

(' penuria degli alloggi, sarebbe contrario ad

y 0gni sforzo intrapreso per attenuare Iin-
flazione, prefdere misure giuridiche che
faciliterebbero la libera circolazione dei
lavoratori stranieri (mentre la qualita di-
minuisce ed esige pii tempo di adatta-
mento e formazione nelle nostre imprese)
e permetter loro di portare le loro fami-
glie ». (Schweizerische-Zeitung n. 1, 7:1:70).

® Ccome abbiamo gia potuto osservare (ve-
di dibattito precongressuale su E.I.) il ten-
tativo di rendere obbligatorie le casse di pen-
sione aziendali non & certo dettato dalla vo-
lonta di assicurare ai salariati la meritata
pensione nelle migliori condizioni, ma wvuole
assicurare agli imprenditori una massa di ca-
pitali a buon mercato, necessari per poter
realizzare quegli investimenti di modernizza-
zione di cui si e parlato. E qui abbiamo un
esempio concreto di come si intende far pa-
gare le spese della razionalizzazione alla clas-
Se operaia nel suo insieme. Di fronte a questa
manovra, dobbiamo- rivendicare Iabolizione
delle casse pensioni aziendali a favore di un
sistema pubblico e generalizzato, che oggi si
pud concretamente ottenere rafforzando e mi-
gliorando il primo « pilastro » (AVS - AHV)
con i fondi destinati alle casse di pensione
aziendali.

La Svizzera avrebbe in seno all’Europa, col-
Pattuale sistema di sicurezza sociale, dei prez-
?i di costo per miente gravati dai costi delia
sicurezza sociale. Tale situazione la mettereb-.
be in condizioni di superiority in rapponrto
agli aliri paesi. Quindi la Svizzera deve cedere
qualcosa sulla sicurezza Ssociale e preferisce

® continua nella pag. 10
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- IL DIBATTITO PRECONGRESSUAL

Per un maggiore potere contrattuale
di tutta 'emigrazione

Tenuto conto che la societa in
cui viviamo non ci da le possibilita
-cli entrare a farne parte in forma
partecipativa e che solo una parte
“di essa ci riconosce il diritto ad
ung non ben definita integrazione,
sta a noi, come massa e come sin-
goli emigranti, organizzati o meno,
‘di trovare le soluzioni piu idonee.
Soluzioni che, convincendo della
giustezza delle nostre posizioni un
.sempre piu largo numero di lavora-
tori, modifichino i rapporti di forza
e ci consentano di pesare di pil
nelle decisioni che prende sia il « si-
stema » italiano che quello svizzero.
Per riuscire nell’impresa €& neces-
sario: 1) conoscere la realta che ci
circonda e quindi avere una linea
coerente e che si identifichi con i
‘bisogni della massa dei lavoratori;
2) darsi forme organizzative ade-
‘suate per portare avanti le inizia-
tive che, a tutti i livelli, dovrebbero
essere unitarie.

In questo ultimo periodo molto &
stato scritto e detto nei nostri con-
fronti: nei confronti dell’emigrazio-
nie. Aleune enunciazioni di' principio
¢i appaiono ora ovvie e in qualche
caso superate. Ebbene, ricercando
tra ivari « documenti», « ordini del
giorno », « interpellanze» ed altro,
di seguito voglio formulare per
grandi linee cio che, a mio avviso,
dovrebbe essere la base di discus-
sione per il XXIV. Congresso.

LA TEMATICA VERSO
LA SVIZZERA

Partendo dal principio che una
societa & democratica nel momento
in cui tutte le sue componenti par-
tecipano alla sua gestione (dunque
anche l’emigrazione); tenuto quindi
presente che una civile convivenza
presuppone uno sforzo reciproco di
cooperazione e di riconoscimento

delle rispettive peculiaritd; ricorda- .

t0 che non esistono possibilita di
collaborazione se Si avanzano pre-
tese unilaterali sia verso l'immigra-
zione che verso i lavoratori nazio-
nali; non dimenticato, da ultimo,
che la Dichiarazione dei diritti del-
Puomo afferma che spettano ad
egni uomo, indipendentemente dal
sesso, dalla nazionalita, dalla reli-
gione, dalla ideologia politica, dal-
Peta e dall’intelligenza, gli stessi di-
ritti fondamentali e personali — te-
nuto conto di tutto cid — formulo
alcune considerazioni ed elenco al-
cuni punti che, a mio avviso, pos §>-
no portare a risolvere parte dei
problemi degli emigrati.

A) L’immigrazione & parte inte-

grante dello sviluppo economico,
gsociale e culturale della Svizzera
degli ultimi decenni. I problemi del-
Pemigrazione sono i problemi dello
sviluppo elvetico. Essi non devono
spaventare percheé possono venire
superati se gli interessati — svizze-
ri ed immigrati — cercano assieme
soluzioni democratiche. Sta alla
parte non sciovinista della societa
elvetica creare gli strumenti neces-
sari per lo studio e la soluzione dei
vroblemi. Una cattiva analisi porta
2, sbagliate scelte politiche.
" B) L’insicurezza legale, sociale,
vsicologica ed economica, causa
Prima dell’insorgere del « senso di
provvisorieta » nell’ emigrato, deve
essere eliminata affinche si creino
le condizioni necessarie per entra-
re, come UOMINI, nella sogieth cui
tanto contribuiamo.

C) Deve nascere e svilupparsi in
seno alla societa elvetica una poli-
tica attiva ed organica. per i diritti
civili e democratici degli emigrati.
La libera circolazione di tutti i la-
voratori deve essere tenuta quale
considerazione di base per sviluppi
pilt aderenti alla realtd attuale.
~D) Il diritto di esprimere il pro-
prio pensiero e quello di organiz-
Zarsi in partiti (vedi « Dichiarazio-
ne di Boldern») deve essere con-
cesso all’emigrazione. Abbiamo di-
vitto ad una libertd senza restrizio-
0i e timori di sorta. Il formarci
una opinione sui problemi che ci
riguardano significa contribuire al-
la soluzione dei problemi stessi.

Come logiche. conseguenze = di
quanto formulato & da chiedere:

1.) Partecipazione oggettiva nel
sistema economico svizzero a livel-
lo aziendale, a quello di formazione
?oﬁmmmvosm_m al benefici congiun-
turali di previdenze aziendali, il di-
ritto agli alloggi mo<<mb§o:m?

2.) Partecipazione piena e diret-

ta nei consigli di fabbrica, nelle
commissioni interne, nei consigli
sindacali;

3.) Partecipazione nell’ ambito
delle attivitd civili ed amministra-
tive a tutti i livelli della vita pub-
blica.

LA TEMATICA VERSO L’ITALIA

E) In Italia, nell’ambito delle ri-
forme di struttura e con la diretta
partecipazione degli istituti regio-
nali, deve essere attuata una poli-

tica attiva ed organica per giungere -

alla piena occupazione. Creare quin-
di reali prospettive per il nostro ri-
torno, bloccando l’esodo che di-
sperde nel tempo e nello spazio un
ingente patrimonio di forze umane
e creative.

F) Eliminare le condizioni che
permettono la fuga dei capitali al-
T’estero e la creazione di monopoli
internazionali, i quali, attuando la
politica del massimo profitto, crea-
no sacche di miseria e concentra-
zioni industriali allo scopo ultimo
di ottenere mancdopera a basso
costo.

G) Sensibilizzare tutta la societa
italiana alle conseguenze, disagi,
sofferenze, difficolta che l’emigra-
zione comporta. I sindacati e i par-
titi operai devono venire conside-
rati come gli unici e veri rappre-
sentanti dell’emigrazione.

H) Il governo italiano deve essere
energicamente invitato ad un’azione
ferma e conseguente nell’immediato
futuro — azione volta inequivoca-
bilmente alla difesa degli interessi
di tutti gli emigranti.

I) Per bloccare il tentativo dell’
imperialismo di rinascere anche
con le sue pili vere sembianze: il
fascismo, © da premere con tutte le
forze sul governo italiano affinche
non gli sia possibile ignorare le
reali condizioni del Paese, difenda
la Costituzione repubblicana e, con
una politica di trasformazione radi-
cale delle strutture, avvii 1’ Italia
Verso una vera vita democratica.

LE CLI COME FORZA MOTRICE

L) Nello spirito della piu aperta
collaborazione operaia dobbiamo
cercare di operare basandoci su ri-
vendicazioni unificanti tutta l’emi-
grazione straniera in Svizzera. La
nostra esperienza, la nostra forza
deve essere messa a disposizione di
tutti i gruppi etnici qui presenti:
primo tra tutti quello che fa capo
alla classe operaia con cittadinanza
elvetica. Ogni nostra azione deve
avere come: base una oggettiva ri-
cerca unitaria.

M) Particolare attenzione deve es-
sere dedicata ai problemi della don-
na. In tutte le sue molteplici forme
il problema della donna nell’emi-
grazione deve essere valutato con
la massima attenzione e urgenza,
in modo da recuperare il tempo
perduto e per sensibilizzare alla
lotta questa grossa parte di classe
operaia.

N) I problemi dei lavoratori nel-
la fabbrica e nella societa, le condi-
zioni di soggiorno e di impiego de-
vono avere la priorita -nel pensiero
di ogni emigrato.  Nella battaglia
per la soluzione di questi problemi,
le CLI devono essere la punta piu
avanzata e preparata. Una forte dif-
fusione di idee coerenti con la real-
ta operaia e di azioni appropriate
portera questa classe lavoratrice a
congquistare il pesto che le spetta
in questa societd, quindi a un mu-
tamento dei rapporti di forza e per-
tanto all’assunzione di reali possi-
bilita di contrattazione.

SPAZIO POLITICO D’AZIONE

Nella ricerca dello spazio politico
d’azione le CLI devono analizzare
con chiarezza le loro possibilitd og-
gettive, specialmente dal punto di
vista organizzativo. In pratica biso-
gna evitare una presenza nell’azio-
ne di « pochi ma buoni», ma aspi-
rare a contenuti rivendicativi e di
azione che siano sostenuti e com-
presi appieno dall’emigrazione. Nel-
1o stesso teémpo le CLI devono crea-
re e amm.ogmwm i legami e i canali
attraverso i @:m: poter dialogare e
contrattare la “problematica dell’e-
migrazione con'uomini ed istituzio-
ni a tutti i livelli.

Di seguito tento di schematizzare

‘un embrione di ricerca di- spazio

politico:

(@ Le CLI non possono diventare
un sindacato. Cid servirebbe in pri-
mo luogo a distaccarci dalla classe
operaia elvetica, e, probabilmente,
porterebbe a lacerazioni profonde
tra di noi. Ma i problemi « sindaca-
li» — piu specificatamente: i pro-
blemi inerenti alla fabbrica e al la-
voro in generale devono venire af-

frontati dalla nostra associazione.

I sindacati svizzeri, attualmente,
non offrono, nel loro assieme, ga-
ranzie tali atte a rispondere alla
nostra ricerca di democrazia, giu-
stizia e parita di diritti con la clas-
se operaia elvetica. Essi si limitano
ad invitarci da iscriverci al sinda-
cato senza perdo concederci la forza
decisionale che ci spetta. In ogni
caso la funzione dei sindacati elve-
tici & pill «associativa » che «rap-
presentativa » degli interessi ope-
rai, e, rinunciando all’'unica vera
arma di difesa a disposizione dell’
operaio: lo sciopero, essi hanno per-
duto buona parte della forza con-
trattuale nei riguardi del padrona-
to. Le CLI devono contribuire al
rilancio dell’iniziativa dei lavoratori
in Svizzera: devono operare a tutti
i livelli: federale, cantonale, citta-
dino, aziendale per la creazione di
« Comitati di democrazia sindaca-
le », i quali devono raccogliere i la-
voratori di tutte le nazionalita pre-
senti in Svizzera, indirizzarli alla
lotta sindacale nelle forme piu ade-
guate alla situazione del momento.
E’ da tener poi sempre presente
che i sindacati o le parti pii sensi-
bili ed avanzate di essi sono in fase
di trasformazione. Lo prova il fatto
che varie loro richieste sono da ap-
provare e da appoggiare; si veda,
per esempio, la politica che postu-
lano nei confronti del tema della
casa e a proposito della codecisione
aziendale. Percid non € di un nuovo
sindacato che vi ‘@ bisogno, ma di
una azione parallela dell’emigrazio-
ne che, appoggiando i contenuti po-
sitivi della politica sindacale, impri-
ma al sindacato stesso la forza ne-
cessaria per modificarsi e divenire
cosi mmvummmBSo della volonta della
classe operaia.

@ Le CLI possono e devono inse-
rirsi nelle azioni che vari Consigli
regionali italiani stanno attualmen-

Progetto di tesi
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farlo al minimo costo attraverso l'istituzione

obbligatoria della seconda colonna che le as-

sicuri la collaborazione sindacale.

@ In dieci anni, dal 1961 al 1969, nel Mez-

zogiorno sono venuti a mancare 600 mila posti

di lavoro, altri 30.000 nel 1970. Nell’agricoliura

registriamo espulsione di 744.000 lavoratori e

Uindustria ha visto diminuire 1’occupazione

di 30.00 unita. Il numero di persone che han-

no abbandonato il Sud ha Ssuperato di 1 mi-

lione 660 mila quello delle persone che SOnoO

rientrate. Sempre nel decennio ’60-°70, a li-

vello nazionale Uemigrazione netta verso le-

stero supera il milione di cittadini.

Secondo il progetto « 80 », Uagricoltura che
nel 1967 comprendeva 4 milioni e mezzo di
occupati, nell’80 dovrebbe scendere a 2 mi-
lioni e mezzo. Il settore extra-agricolo dovreb-
be salire da 13 milioni e 100 mila unita del
1967 a un numero di occupati tra i 16 milioni
e i 16 milioni e 900 mila nel 1980. L’occupa-
zione complessivamente dovrebbe passare da
19 milioni e 380 mila unita ad una cifra tra
i 21 milioni 380 mila e i 21 milioni 960 mila.

Quanto queste previsioni siano ottimistiche
e fuorvianti, lo dimostra una realta ben diver-
sa:

— abbiamo un calo dell’occupazione che dai
20 milioni e 169 mila unita nel 1959 é pas-
sata a 19 milioni 69 mila nel 1958,

— la diminuzione della popolazione attiva sul-
la popolazione complessiva vede la per-
centuale del 40,3 % mnel 1963 scendere al
36,5 % mel gennaio 1969,

-— loccupazione femminile e diminuita negli

“wltimi cinque anni di olire 1 milione di
unita,

— la maggiore scolarizzazione oitenuta atira-
verso le lotte del movimento operaio é
stata e viene utilizzata come « zona di par-
cheggio », per i nuovi disoccupati, i gio-
vani che usciti dai licei, dalle scuole ma-
gistrali e tecniche, saranno costretti a tro-
vare un impiego all’estero.

Di fronte ai tiepidi provvedimenti di ri-
strutturazione della Cassa del Mezzogiorno
decisi dal Consiglio dei Minisiri e tendenti
aila creazione di incentivi selettivi a favore
dell’industrializzazione del Mezzogiorno e di
disincentivi atti a scoraggiare linsediamento

di nuovi- stabilimenti nelle zone congestionate
del mord, si e gia registrata una violenta
reazione delle grandi concentrazioni monopo-
listiche statali e private. Ma Uinvestimento in
aree non congestionate e prive di una forte
classe operaia sara comunque la scelta dei
potenti gruppi economici. Di fronte alla lotta
dei sindacati e dei lavoratori per oltre 500.000
nuovi posti di lavoro nel Sud, il meocapita-
lismo portera avanti ung semplice operazione
di decentramento, aggravando gli squilibri,
predisponendo impianti ed attrezzature indu-
striali contrari alle esigenze sociali, di svi-
luppo e infrastrutturali locali.

E’ una prospettiva che si inserisce in un
disegno piu vasto, nel quadro di quell’accor-
do per Uunione economica e monetaria del
MEC che vede tra i piit accesi fautori i, centri
di pressione del grande capitale §&53&m
e finanziario internazionale. Si tentle, cioe, a
sviluppare sempre pii la fasgi ssa‘:mwl&.wm.
zata mitteleuropea che arrest :\ si a sud del
Po mette fuori causa UItalia centrale e meri-
dionale.

La logica di espansione del capitalismo eu-
ropeo ha gia deciso quali sono le sue vitlime,
sta gia attuando @mﬁaérwaﬁoam di ampie
zone geografiche. Il potenziale industriale del
Mercato comune si concentra nella Rhur -Re-
nania, nella regione parigina, nella zona di
confine belgo olandese, nell’area metropolitana
Milano-Torino. Le altre regioni dovranno con-
tinvare a recitare il ruolo di cenereniole e
quelle del mostro Mezzogiorno e dell’Italia
nord orientale, di serbatoio di manodopera
che emigra.

Per Uarmonizzazione fiscale della CEE, il
parallelismo fra U'unione monetaria e quella
economica, il Mercato comune avra il potere
di controllare le politiche economiche dei pae-
si membri, imponendo misure deflazionisti-
che, e percio dannose all’occupazione, nel ca-
so non vengano mantenuti quei valori massi-
mi di aumento dei prezzi o di disavanzo della
bilancia dei pagamenti che sono iscritti nel
piano di politica economica a medio termine.
In aliri termini, cid vuol dire che se l'Italia
superera, nel Qianigﬁ.o 1970-75 il tasso d’in-
flazione del 2,5-3Y%, e questo avverra Sicu-
ramente, sara costretta a subire misure di
contenimento della spesa pubblica e restri-
zioni credilizie e a rinunciare, di conseguen-
2a, a tutte quelle riforme di struttura riven-
dicate dai lavoratori.

te sviluppando. Devono ricercare e
promuovere organismi decisionali,
all’interno delle regioni stesse, per
tutto cid che & inerente all’ m.Enm_.m.
zione. Nell’ambito delle varie pro-
grammazioni economiche, assisten-
ziali, delle riforme le CLI devono
portare la voce e la volonta %m._._
emigrati.

Nel prossimo futuro le CLI do-
vrebbero farsi promotrici di una
Conferenza, in Svizzera, di tutti i
presidenti regionali. Presentare lo-
ro la triste realtd della nostra con-
dizione; invitarli a quelle scelte po-
litico-economiche che gli statuti re-
gionali ora rendono possibili: scelte
atte a impostare una reale politica
per il rientro a livello regionale €,
per conseguenza, anche a quello na-
zionale.

E’ in questo contesto che si deve
inserire anche il discorso dell’ade-
sione totale della FCLI alla Federa-
zione italiana lavoratori emigrati &
loro famiglie (FILEF) e ad azioni
concrete per potenziare questa or-
ganizzazione della classe operaia
che deve assolvere al compito di
interlocutrice con i partiti e con il
il Governo italiano nonche di coor-
dinatrice delle azioni che l’emigra-
zione intraprende e EQWE.@S%B
in tutto il mondo.
® I sindacati italiani, rappresen
tanti la classe operaia italiana, so-
no anche nostri rappresentanti na
turali a tutti i livelli ed in tutti
paesi in collaborazione con i sinda-
cati locali. Con essi le CLI devond
procedere nello studio delle situa:
zioni e rivendicazioni, nelle contrat
tazioni, in tutte le lotte. Con 1la lore
presenza nell’ emigrazione saremo
componente effettiva delle lotte che
si sviluppano in Italia ed altrove;
diverremo praticamente artefici del
le modifiche economiche e politiche
che avvieranno il processo che ci
permettera di vedere il nostro rien
tro in patria non come utopia
come attuabile realta.

@ Un organismo come il Comitato
nazionale di Intesa tra le associa:
zioni dell’emigrazione italiana in
Svizzera rappresenta oggi il massi
mo grado di unitd raggiunta dalla
nostra collettivita. E’ perd anche
un organismo nel quale alcuni « in:
dividui », che niente o poco hanno
a che fare con l’emigrazione, mano:
vrano a piacimento larghi strati di
emigrazione dilatando tutte le posi:
zioni di comodo e di interesse che
sono state immesse nelle associa:
zioni di tipo regionalistico. A mio
avviso si deve arrivare al piul pre:
sto ad un secondo Comitato nazio-
nale di Intesa che deve essere la
vera espressione sz,mammamﬂoso.,
Per attuare cio le CLI, in collabo-
razione con le associazioni che ve:
ramente rappresentano l’emigrazio-
ne o parte di essa (non con quelle
che possono vantare soltanto un no-|
me o una sigla), devono elaborare
un programma di assemblee a li
vello di Comitati cittadini (dove esk
stono), a livello di federazioni (per
le associazioni federate), a livello
di singole asscciazioni (per il rima:

nente dell’emigrazione associata)
arrivare, con delegati regolarmente
eletti, ad una nuova assemblea na-
zionale dalla quale deve scaturire
un Comitato nazionale di Intesa ve
ra espressione della BASE. Da talel
assemblea deve poi scaturire una
«carta di intesa » che sia veramen:
te sentita ed appoggiata cosciente
mente dall’emigrazione. In questo
modo il Comitato nazionale di In:
tesa acquistera le caratteristiche e
la forza necessaria per poter mobi:
litare strati sempre piit vasti della
emigrazione organizzata e non, di
portare a livelli pilt alti la poten:
ziale volonta, insita in tutti noi, di
ricerca di miglioramenti e soluzioni
per tutta la problematica dell’emi-
grazione. |
Un aspetto particolare assume la
questione inerente i rapporti che i
governi italiano e svizzero saranno
disposti ad intrattenere con il Co-
mitato nazionale di Intesa: saranno
qualificanti in causa della rappre-
sentativita che il Comitato esprime:
ra, oppure ambo i governi conti
nueranno a riconoscerlo parzial
mente il primo e a misconoscerlof
il secondo? A mio avviso tutto di-f
|

pende da quello che il Comitato sa-
pra diventare: vale a dire espre

sione della massa emigrata e delle
sue aspirazioni; quindi dalla incisi
vita e giustezza delle azioni che in-
traprendera nell’interesse della cla
se operaia promuovendole in pri

persona o agganciandosi a quel
che indichera l’emigrazione a ﬁ:.&
i livelli e in tutti luoghi.

FRANCO CHIARO
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LETTERE AL GIORNALE

Jara « Emigrazione Italwna ».
Sono un giovane muratore italia-
0 da poco tempo iscritto alla
di Diibendorf. Pigro per Ilo
erivere in quantc spesse volte ho
alasciato di farlo verso altri gior-
i per denunciare qualcuna delle
numerevoli ingiustizie e cui noi
migrati siamo scttoposti. (Mi chie-
0 sino a quando saremo disposti
i sopportarle).
Mi addolora scrivere in cosi tri-
i eircostanze determinate dal bru-
e assassinio di un giovane italia-
0, operaio, padre, emigrato.
Come tutti abbiamo constatato
on ¢ giato I'omicidio soltanto
piuto da un attaccabrighe, pre.
ludicato, appartenente ai circoli
enofobi zurighesi) che ci ha scossi.
ello che ci ha lasciato perplessi,
gomenti, indignati &

e stato il com-
ortamento di quale non so quan-
e, ma tante, persone presenti che,
ndifferenti, hanno assistito alla
iruggente agonia del compianto Al-
redo Zardini.

Spesso si parla di omerta sicilia-
a 0 sarda. Ma noi, al contrario del
0stro ambasciatore Martino, ci
liediamo fino a che punto l’omer-
@i casa nostra si possa paragona-
e 2 quella dimostrataci a St. Mo-
, € 4 Zurigo da persone che si
efiniscono civili e si battono a col-
i di karate per la « salvaguardia
el popolo e della patria? ». Inco-
iate da chi?

icevo che non c’e identico para-
one da fare tra ’omerta siciliana
| sards, con quella locale. Nelle no-
fre due iscle regna ancora la ma-
@ (che tanto comodo fa al nostro
bverno) e, pertanto, in casi parti-
blari, pud anche essere comprensi-
e che un povero pastore di' peco-
e, che gia vive a stento pensando
fatti « propris», continui a non
edere quello che, poveretto, non
Il hanno insegnato a capire. Ma a
nige, negli amkienti - poccanzi
dicati, non vi & mafia, a mio pa-
e, ma iqualcosa che pud essere
iche peggio. C'2 teppismo e xeno-
bia in misura tale da scavalcare
certi casi, quelli radicati in Ame-
ta dove si giudica l’essere umano
al colore della pelle. Qui si guarda
0 stato di provenienza. Cert’uni,
| investono un cane, si fermano.
i prestano soccorso, 1o portano al
erspital. Se € un lavoratore stra-
ero, come lo era Zardini. lo but-
N0 per strada se sta morendo in
Io non voglio generalizzare, ma
costoro penso che i pastori anal-
beti della Barbagia possano dare
olti esempi di civilta e insegnare,
fine di evitare “tagli” antipa-
i, controproducenti esclusioni e
dare la possibilita al maggior
mero di connazionali di esprime-
'Su queste colonne le proprie opi-
i, la redazione di «Emigrazione
lana» raccomanda a tutti i con-
zionali e ad ogni lettore di.con-
ersi possibilmente in una cartel-
dattiloscritta a due spazi quando
tratta di « Lettere al giornale ».
redazione si scusa altresi con
iti quei connazionali le cui lettere
I appaiono in questa pagina e
icura’ che saranno pubblicate in

prossima edizione o sara loro
a risposta via lettera.

LA REDAZIONE

se non altro, sicuramente il vero
senso della ospitalita.

Veglio inoltre fare presente a
“Emigrazione Italiana” e a tutte le
Colonie Libere Italiane che gli ope-
rai della ditta Fietz + Luehold e
della Bless del cantiere di Bucheg-
gplatz martedi 23 marzo, dalle 11
alle 11.10, hanno incrociato le brac-
cia in segno di lutto, di indignazio-
ne e di protesta sostando mel centro
della: piazza. Abbiamo visto la soli-

Un’altro sciopero in memoria di Zardini

darieta dei lavorateri spagnoli e
jugoslavi. Mi auguro che le Coloine
Libere siano in testa da 0ggi in
in avanti ad iniziative di questo ge-
nere, che le promuovano e le so-
stengano fino a che ci sarh resa
giustizia da parte delle autorita e
dell’opinione pubblica svizzera.
Fraterni saluti.

ANTONIO VERGAN}
(Wallisellen)

Radio Lugano
dei

Caro direttore,

seguo la trasmissione radiofo-
nica serale dedicata ai lavoratori
di lingua italiana che & messa in
onda da Lugano. Mercoledi 24 mar-
zo ho ascoltato un commento di un
certo signor Maspoli alla richiesta
dei sindacati italiani in merito alle
tasse che la Svizzera preleva ai no-

Il monito di
Resistenza

Caro direttore,

sono un lavoratore che legge as-
siduamente il tuo giornale e credo
di avere contribuito affinche possa
sopravvivere e continuare ad esse-
re diffuso tra i lavoratori italiani.
In qualita di emigrato e di antifa-
scista vorrei dire cio che penso nei
riguardi del fallito colpo di Stato
fascista che si stava preparando in
Italia.
icordo, come se fosse successo
ieri, i duri sacrifici subiti nei tem-
pi della guerra. Io appartenevo.al-
1'8vo Regg. Alpino Batt. Gemona.
Ricordo con tanta tristezza tanti
dei mei commilitoni che sono rima-
sti in Grecia, affogati nel mare e
sulle steppe gelate della Russia. Ri-
cordo anche che quando & arrivato
1’8 settembre: si credeva che tutto
fosse finito. Poi la radio annuncid
che la guerra continuava. In quello
stesso periodo abbiamo visto na-
scere le « brigate nere » appoggiate
dai tedeschi, formazioni che erano
comandate proprio dal famigerato
principe Junio Valerio Borghese,
oggi ricercato quale principale orga-
nizzatore del fallito colpo di Stato.
Allora tedeschi e fascisti incendia-
vano i nostri villaggi: Formi in Car-
nia, Barcis in Valcellina, Marza-
botto in Emilia e tanti altri. Ma noi
eravamo uniti nello spirito patriot-
tico e antifascista, e abbiamo crea-
to l'esercito del popolo. Cantando
Pinno di Garibaldi abbiamo com-
battuto contro le squadracce della
X. Mas e le truppe di Hitler e ci
siamo aiutati a vicenda nel sop-
portare i frequenti e sanguinosi
bombardamenti. Oltre 7000 sulle cit-
ta italiane durante i lunghissimi 58
mesi e mezzo di guerra, L’ultimo
lo registrammo a Gemona e ad
Alesso Val del Lago, in Friuli, in
una tarda serata del 30 aprile 1945.
Complessivamente, secondo i dati
che ora sono ufficiali, le vittime
civili sono state 59.796: 32.082 uo-
mini e 27.714 donne. Una ecatombe,
E’ per questo, & per tutto cid che
mai vorrei che la guerra fosse di-
menticata dalle persone che ’hanno
combattuta e che da loro fosse spie-
gato ai giovani cosa vuol dire wguer-
ra» e cosa vuol dire dittatura fa-
scistay. Ricordiamo che noi abbia-
mo combattuto per riscattare 1la
Italia, per lavare l'onta vergognosa
con cui il fascismo l’aveva infanga-
ta di fronte al mondo; ricordiamo

‘che ci siamo battuti per affermare

UAutorita dello Stato Repubblica-
no, che abbiamo fatta la Resisten-
za.
Voglio credere che il fascista pu-
b
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6911 Carabbia-Lugano, tel. 091-54.10.21

TICINO

Cerchiamo per entrata
il piui presto possibile
TORNITCR! PER TORNIO .—_S,wbm‘.rm_b
TORNITOR! PER TORNIO REVOLVER

un combattente della

trescente,  sepolto dalla- storia e
condannato dal popolo non riuscira
a ripetere una seconda marcia su
Roma. Ma se vogliamo impedirlo
noi dobbiamo restare uniti come
allora: come al tempo della guerra.
Dobbiamo gridare forte: « A morte
il fascismo e libertd ai popoli » dob-

biamo essere vigili e sempre all’er-
ta per difendere le libertd demo-
crafiche e la Repubblica nata dalla
Resistenza.

Fraterni saluti.

S.S.
Un socio della CLID di Carouge
(Ginevra)

Un esempio da seguire

Cara « Emigrazione Italiana »,

personalmente sono convinto
che i problemi dell’emigrazione non
potranno essere risolti se noi emi-
grati non ci faremo avanti gia pres-
S0 i comuni dai quali proveniamo.
Per tale ragione e sperando che il
mio esempio sia seguito anche da
altri, chiedo che tu pubblichi la let-
tera che ho inviato'al Sindaco del
mio paese in occasione delle feste
natalizie. Eccola:

« Egregio Sig. Sindaco ,

voglio ringraziarLa per gli au-
guri inviatemi in occasione delle
feste e, anche se in ritardo, con-
traccambiare. 2

«Io apprezzo la Sua sensibilita
nel ricordarsi dei connazionali emi-
grati, ma non posso non. lamentar-
mi per la lentezza burocratica del
Comune di Eboli. Pensi che mio pa-
dre, De Rosa Mattia, il 30 luglio
presento al Comune un progetto
per I'ampliamento della propria ca-
sa e fino al 28 dicembre non gli era
stata data alcuna notizia.

«Anche l’anno scorso ricevetti
una lettera dal Comune che mi ha
fatto sperare in un prossimo ritor-
no nella mia terra, purtroppo & gia
bassato un anno e nierte & stato
fatto per dare una soluzione al
problema dell’emigrazione, anzi mi
addolora dover constatare che altri
prendono la stessa strada che presi
io dieci anni fa.

«Ora, fin quando il problema
dell’emigrazione rimarra estraneo a
ogni Consiglio comunale, fino a
quando emigrare sard l’unica solu-
zione al problema dell’occupazione,
ogni cittadino italiano gradira cer-
tamente gli auguri del Sindaco che
si & ricordato di Iui, ma continuers
ad avere una scettica opinione sulla
‘possibilita di ritornare in patria se
alle promesse non seguiranno i
fatti.

« La ringrazio nuovamente per
gli auguri e voglio sperare che que-
sta mia modestissima lettera possa
‘essere di incitamento per una poli-
tica nuova capace di troncare sin
.dalle- radici il male dell’emigrazio-
ne. Con distinti saluti. . .». :

Anche a te « Emigrazione Italia-
na » i migliori saluti.

D.R.M.
(Glattfelden)

« Yogliamo
un’ora per noiy

Amici della redazione,

solo in questi giorni ho preso vi-
siocne del numero di « Emigrazione
Italiana s in cui era stata pubbli-
cata la notizia dell’intervento del
Centro di contatto per italiani e
svizzeri presso la sede della Tele-
visione svizzera e italiana con un
documento di protesta per render
noto a quei dirigenti che « Un’ora
per voi» diventa sempre Ppil, insop-
portabile. Ebbene, io condivido
quella iniziativa.

Certo che la risposta in merito
al documento non soddisfa. Le bel-
le parole & da troppo tempo che le
asccltiamo, La trasmissione proce-
de perd sempre col solito sistema
« ricreativo », evadendo tutti i prin-
cipali problemi che interessano noi
emigrati. !

Mi ricordo, poi, che nella trasmis-
sione di sabato 6 febbraio i dirigen-
ti della Televisione svizzera e ita-
liana, quelli che mettono in onda
«Un’ora per voin, sono stati addi.
rittura premiati con medaglie d’oro.
Cio significa che le nostre rivendi-
cazioni sono insufficenti. Bisogna
percid intervenire massicciamente
il pit presto possibile, dimostrare
concretamente che la trasmissione
deve essere radicalmente riveduta.
Ora spetta a noi, lettori di « Emi-
grazione Italiana », associarci con
tutte le alfre organizzazioni demo-
cratiche e soprattutto tra singoli
connazionali per inviare documenti
validi ai dirigenti della televisione
e chiedendo che vogliamo veramen.
te « Un’ora per noi ».

Saluti cordiali. :
74

POMPEO CANOVA

Ama:&:\mw mw&: 2

Leggete e diffondete
EMIGRAZIONE
ITALIANA

e le tasse

“frontalieri’

stri frontalieri e che i sindacati
chiedono siano devolute ai comuni
dai quali provengono giornalmente
quei lavoratori. :
Come vedi, il tema e abbastanza
chiaro, e, mi pare, oltre il resto,
che ogni richiesta, pﬁs&. anche
questa dei sindacati italiani, possa
essere accettata o meno e comun-
que debba essere &moSmmm. o:m. fa,
invece, il signor gmmvo.:@ Prima,
spiega che i frontalieri bammgao
guotidianamente la How.o.owmnw in
Svizzera, che pagano qui le Aﬁmmmm
alla fonte senza beneficiare dei ser-
vizi sociali che anche con i loro de-
nari vengono creati (case, mnc.o.H?
asili, ecc.), che tornano a Q.ou.s‘zum
in Italia dove, per forza di cose,
gravano su quelle infrastrutture,
assieme alle loro famiglie, senza
che i comuni di frontiera percepi-
scano nemmeno il becco d’un guat-
trino delle tasse in pco.maowm. Da
qui, ovviamente, lo scoppio di scom
ensi diversi. ¢
3 A questo punto il Maspoli chiude
I'informazione e inizia il 85538
affermando che la richiesta e giu-
sta nella sostanza ma & sbagliata
nella forma. Qui io ero in .mﬁammw
che m’illuminasse sul modo in cui
i sindacati italiani avrebbero goé.
to formulare la richiesta, ma - il
»Nostro’” ha portato soltanto un
esempio di come due comuni tici-

‘nesi (uno che funziona da ’dormi-

torio” e l’altro da “laboratorio”) si
scambiano la grana delle tasse in
modo ‘equo € per salvaguardare lo
equilibrio economico. Ma n.bm c’en-
tra, dico io ’sto esempio, visto che
i comuni sono ambedue su terri-
torio svizzero? Il problema non st
invece nel fatto che i Comuni cui
si dovrebbe versare” sono italiani?

In seguito i1 Maspoli pareva vo-
lesse tornare ”a bomba”, dato che
s’era messo a parlare dei comuni
arretrati ai quali viene tolta mano-
dopera preziosa e che Qoﬁmd_omuw
essere aiutati a svilupparsi. Ma lui,
caro direttore, ha poi detto tondo
tondo che parlava dei comuni della
Calabria ... Ebbene, io non penso
che il signor Maspoli ritenga i
calabresi frontalieri- (pur se nei
paesi di frontiera ve ne sono pa-

‘recchi), ammenoche, col suo discor-

so, egli non- intendesse estendere
tale rimborso anche per le tasse
degli stagionali che, fino a prova
contraria, nen & proprio esatto che
mandino i loro figli in questi asi-
li... A questo punto il ” Nostro®
avrebbe sorpassato le richieste dei
sindacati italiani che, ripeto, ave-
vano per soggetto i FRONTALIERI.
Stavo dunque arzigogolando per in-
tuire come avrebbe combinata la
prima parte del suo discorso con
la seconda, quando: pamfete!, ecco

-arrivare la conclusione: in fin de)

conti nemmeno nel Mercato comu-
ne si applicano simili criteri ... Haj
capito, il dritto...?!

Io mi domando: 1'Itaiia ha forse
FRONTALIERI nel Mercato comu-
ne? La Svizzera & forse paese mem-
bro del MEC? 3

Ora, se una emittente come quel-

‘la citata, che dovrebbe servire per

informare obiettivamente e aiutare
P’emigrazione, viene usata in tal ma-
niera: saltando di palo in frasca,
confondendo temi e posizioni geo-
grafiche, dando un colpo al cerchio

-ed uno alla botte — a che pro speri-

dere tempo e denaro? Non & me-

‘glio lasciarci disinformati?

Qual’® il medico che ha ordinate
al Maspoli di confonderci le idee?
Cordiali saluti.

GIUSEPPE ARTIOLI
(Wadenswil)

Aranciata/: T INGEIET

San Mw—-mm,,um,-c.
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L’assistenza scolastica in Italia

Terminiamo con questa nostra edi-
zione la pubblicazione delle norme
previste dalla legislazione italiana
per poter fruire di « forme di assi-
stenza scolastica ». La pubblicazione
é intesa ad aiutare quei mon pochi
connazionali che, costretti all’emi-
grazione, desiderano far frequentare
le scuole in Italia ai propri figli.
VI — Forme speciali di assistenza

riservate ai soli figli di emigrati

A — Collegi della Fondazione figli

italiani all’estero

I figli degli italiani all’estero, che
ne facciano domanda, possono esse-
re accolti in Italia pressc i seguenti
collegi delia Fondazione Figli Italia-
ni all’estero:

— Casa Internazionale degli Uni-
versitari « Lauro de Bosis », villa
Fabbricotti, Firenze,

— Collegio maschile « C. Colombo »
di Viareggio (Lucca).

— Collegio femminile « G. Grassi»
di Castiglione Fiorentino (Arez-
Z0). :

Le rette mensili che sono rispet-
tivamente di L. 90.000, L. 60.000 e
L. 50.000, includono: vitto, alloggio,
tassa d’iscrizione, assistenza sanita-
ria di primo intervento, assicurazio-
ne contro gli infortuni, assicurazio-
ne rischi contro terzi, bagni, riscal-
damento, lavatura e stiratura della
biancheria, nonché l’assistenza agli
studi per i ragazzi frequentanti le
scuole elementari e medie. Per que-
sti ultimi la retta € comprensiva an-
che della fornitura dei testi scolasti-
ci e del materiale di cancelleria.

Rientrano, inoltre, nella retta an-
che le spese di viaggio delle convit-
trici, ospiti del Collegio « G. Gras-
sin, le quali avessero interesse a
frequentare i tipi di scuola con se-
de in Arezzo e cioe il Liceo clas-
sico, I'Istituto tecnico per ragionie-
ri e geometri.

I collegi non fanno servizio sco-
lastico per cui coloro che chiedono
di esservi accolti devono frequenta-
re le locali scuole statali.

A carico delle famiglie sono le
spese concernenti il corredo ed il
rimborso di eventuali danni.

B — Colonie estive

Sono gestite da vari Enti, con cui
il Ministero degli Esteri stipula ap-
posite convenzioni.

Sono situate in localitd salubri ed
amene del litorale adriatico o tirre-
nico, i cui nominativi vengono co-
municati in tempo utile ai Conso-
lati.

Nel decorso anno & stata organiz-
zata anche qualche colonia in zona
montana.

Ogni Consolato cui viene assegna-
ta una colonia € competente per tut-
te le informazioni relative al perio-
do in cui si svolgera la colonia ed
ai documenti da esibire.

Le colonie si svolgono nel periodo
estivo (luglio-agosto) ma & bene
chiedere le informazioni fin dal me-
se di febbraio. Vi sono ammessi in
turni di 25-28 giorni i bambini e le
bambine da 6 a 12 anni.

Ad essi viene fornito gratuitgmen-
te il corredino, mentre sono a ca-
rico delle famiglie, completamente o
in parte a seconda delle condizioni
economiche, le spese di viaggio.

C — Assegni di studio della Regione

sarda

Sono stati stanziati per ’anno sco-
lastico 1968/1969 dalla Regione sar-
da assegni di studio in favore dei
figli di emigranti sardi studenti nel-
le Universita e nelle scuole medie
di II grado.

D — Borse di studio AN.F.E.

L’ associazione nazionale famiglie
degli emigranti (A.N.F.E.) con sede
in Roma, Via Federico Cesi 44, ha
assegnato, per il corrente anno sco-
lastico, n. 106 borse di studio per
ragazzi figli di emigrati in partico-
lari condizioni di bisogno, prescin-
dendo dal merito scolastico.
Concorsi a posti gratuiti nei Con-

vitti Nazionali (per ragazzi) e ne-
gli Istituti femminili di educazio-
ne (per ragazze), banditi annual-
mente dal Ministero della Pub-
blica Istruzione — Candidati re-
sidenti all’estero.

Come noto, il Ministro della Pub
blica Istruzione bandisce annualmen-
te concorsi a posti gratuiti nei Con-
vitti nazionali e negli Istituti- femmi-
nili di educazione cui possono parte-
cipare anche i ragazzi residenti al-
l'estero i quali siano in possesso

7) dichiarazione con la quale il
capo famiglia si obbliga a pa-
“gare le spese accessorie (ve-
stiario, libri scolastici, cancel-
leria, ecc.) che di norma si
aggirano sulle 100.000 lire an-
nue;

La protezione della

maternita

nella Repubblica federale

Dopo aver riferito, mnell’ambito
della nostra scorsa edizione, in me-
rito ai capitoli: « Assistenza del me-
dico e della levatrice », « Medicine;
fasciature, cure », « Cura in clinica
e ospedale », « Assistenza a domici-
lio », « Somme globaliy — concludia-
mo ora linformazione con un capi-
tolo mei confronti del quale moltis-
simi sono i connazionali che ci ri-
volgono domande:

INDENNITA’ DI MATERNITA’
Mentre ‘le prestazioni aiuto-ma-
ternita, finora descritte, presuppon-

dei requisiti che vengono qui di se- 8) dichiarazione del capo fami- gono necessariamente I’iscrizione a
guito indicati insieme con i docu- glia ‘attestante: la professione yna cassa malattia oppure l’appar-
menti da produrre, allo scopo di ﬁao@im‘m di ciascun €compo-  tenenza a una famiglia avente dirit-
consentire agli aspiranti al beneficio nente la famiglia; se tra i com-  ¢o all’assistenza, il diritto all’inden-
di cui trattasi di preparare i docu- ponenti della famiglia vi sian0  pity di maternita dipende dall’adem-
menti anzidetti con anticipo rispet- figli che abbiano fruito di po- pimento di certe premesse. Il diritto
to alla pubblicazione dei bandi di sto gratuito in collegio o di ¢ in base al guadagno netto o al sus-
COoncorso. borsa di studio, da parte del gsidio di infermitd; se questi non
Si elencano altresi, con gli indi- Ministero della Pubblica Istru-  sussistono si ha diritto all’importo
rizzi, gli Istituti di cui trattasi: _ zione, nell’anno scolastico in globale. :
a) Requisiti richiesti: Possesso del- cui si presenta la candidatura Innanzitutto l’assicurata deve ave-
la citadinanza italiana; ethd com e se altri componenti del nu- e un rapporto di lavoro, essere
presa fra i 6 e i 12 anni alla data ng. familiare U@H,nmowﬁ,m.ﬁhv a per es. impiegata, operaia o appren-
dell’inizio dell’anno scolastico (30 concorsi per il conferimento dista. Non importa se il rapporto di
settembre); appartenenza a fami- di_posti gratuiti banditi dal Jlgvoro implica o meno I'obbligo del-
glia di disagiate condizioni eco- Ministero anzidetto; la assicurazione alla cassa mutua.
nomiche ; essere meritevoli per 9) altri documenti che si riten- Fanno parte di questa categoria
profitto e condotta; titolo di stu- ga. utile produrre (certificato  quelle donne che lavorano alla di-
dio italiano legalmente valido in di orfani di militari e civili pendenza di terzi, ma sono tuttavia
Italia, conseguito nell’anno sco- morti in guerra o a causa di esenti dall’obbligo dell’assicurazio-
lastico in cui si presenta la can- guerra, di figlio di mutilati ed  ne. Questo pud essere p. es. il caso
didatura. invalidi di guerra, di figlio di vacanze non pagate per piu di 3
b) Documenti richiesti (esenti da di decorato al valore, di figlio mesi, di occupazione secondaria,
tassa di bollo): di_invalido civile, ecc.); quando il guadagno supera il limite
1) domanda in carta libera di- 10) sarebbe infine opportuno pro- d’obbligo alllassicurazione presso
retta al Ministero della Pub- durre, ove del caso, una di- una cassa mutua, o in altri casi. In-
blica Istruzione, Direzione Ge- chiarazione del Consolato dalla  vece non appartengono a questa ca-
nerale Classica, Div. 5a., Viale quale risulti che nella localita tegoria di donne quelle che matu-
—ZO> SERVIZIO PER GLI
ISTITUTO NAZIONALE BB EMIGRATI 'ITALIANI
CONFEDERALE DI ASSISTENZA .. . a6 5 IN GERMANIA
L"INCA il Patronato della CGIL, ha per legge lo scopo di fornire gratuitamente a tutti i lavoratori
emigrati e ai loro familiari in Italia, una valida assistenza tecnica e medico-legale per il consegui-
mento delle prestazioni previdenziali e cioé:
® pensione di vecchiaia, di invalidita e pensio- ® assegni familiari;
ni ai superstiti; @ tutte le altre forme di assistenza previste per
® assistenza malattia; ’ legge in ltalia e all’estero o per convenzione;
® indennita temporanea o rendita (pensione) in ® conguaglio tasse (Finanzamt);
caso di infortunio o di malattia professionale; ® pratiche varie, documenti, informazioni, ecc.
Nel tuo interesse, scrivi, telefona o recati di persona presso uno degli Uffici INCA in Germania.
Questi i loro indirizzi:
HEIDELBERG: Hauptstrasse, 113 DUSSELDOREF: Friedrichstrasse, 28a
COLONIA : Ebertplatz 9 FRANCOFORTE: Kaiserstrasse, 64
MONACO: Oberangerstrasse, 34 KARLSRUHE: Gartenstrasse, 46
STOCCARDA: Kernerstrasse, 65 LORRACH: Tumringerstrasse, 229
Trastevere, 00100 Roma, di residenza del concorrente rano il diritto ocq:ﬁh.m:bﬂosmum. il
2) certificato di sana costituzio- non vi sono scuole italiane sta- quale all’aiuto maternitad e regola-
ne. fisica, da richiedere al me- tali o sussidiate. to dalle &mﬁomwwﬁi\ legali dei fun-—
dico di fiducia del Consolato; ¢) Scadenza — La domanda e i do-  2zionari. \ wr ¢
3) titolo di studio italiano, con cumenti sopra elencati debbono Il rapporto di lavoro deve sussi-
seguito nell’anno  scolastico pervenire al Ministero della Pub-  stere all’inizio del periodo di prote-
presso una scuola italiana od blica Istruzione entro il 15 luglio. ziome. Il periodo di protezione ini-
a seguito di esami in tutte le @ ——— zia senza eccezioni 42 giorni prima
materie di fronte a Commis- del giorno del parto previsto dal
sione nominata dal direttore N.B. - Lo stato di famiglia, le cer- medico o dalla levatrice. Questo
didattico italiano per le scuole lificazioni relative ai redditi, il cer- giorno resta determinante anche se
elementari e nominata dal M. (ificato di sana costituzione fisica il parto dovesse avvenire prima o
AE. se si tratta di candidato debbono essere in data non anterio-  dopo il previsto. Se prima del par-
per la seconda media. Detto ti- 7€ @ tre mesi da quella del bando  to non viene presentato nessun cer-
tolo deve recare il timbro del @i concorso. tificato circa il giorno dell’evento
Consolato ed il visto del Con- (I precedenti servizi dal titolo (p. es. in caso di parti prematuri)
sole; « Uassistenza scolastica in Italia» il periodo di protezione inizia sei
4) stato di famiglia_ con lindica- SO70 stati pubblicati nelle edizioni  settimane prima, dell’effettivo m.EBo
zione della UmonmmMo:m dei M- 2,3e4). del parto. Secondo il nuovo diritto-
componenti la famiglia stessa,
da richiedere al Sindaco del Amici italiani !
paese di residenza in Italia; Da V. REATO
2 omwsmomno ﬁmzdﬁaﬁ distret- troverete radio, televisori di
tuale delle imposte dirette che bEbon Soeh Macchine
attesti i redditi imponibili se- N A
condo la natura di ciascuno da cucire e lavatrici con
(terreni, fabbricati, ricchezza grandi
mobile cat. A, B, C, comple- SCONTI FINO al 40%
mentare, patrimonio, dell’aspi- Faclilitazioni
rante e degli altri componenti di pagamento rateale.
la famiglia; Visitatemi
6) certificato rilasciato dai locali . .
uffici competenti, da cui risul- & mmmanaie scontontl
ti il reddito annuo netto per- REATO

cepito all’estero dal capo fa-
miglia e dagli altri componen-
ti la famiglia stessa. Detto cer-
tificato deve essere vistato dal
Consolato;

Radio - TV - Haushaltartikel
Josefstrasse 107

8005 Zurigo

Tel. (051) 423050
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maternita non importa se dura
la percezione dell’indennita mater
nita il rapporto di lavoro continug
Ncn sussistono quindi svan
(conseguenze legali) se il rappo
di lavoro termina con. dimissioni
fuori termine o in.termine, o .al
scadenza di un contratto di. lavom
tempcrale. dopo l’'inizio. del  periodd
di- protezione. -
Inoltre il diritto a questa indenn#
ta di maternita presuppcne che
assicurata appartenga a una cas$
malattia - dell’Assicurazione Socialg
quale membro, per almeno dodid
settimane. fra l'inizio del decimo ¢
la fine del quarto mese prima deé
parto. In caso che questa apparie
nenza non sussista basta, in. sost
tuzione, se durante lo stesso period
sussisteva un rapporto di lavoro I
bero da assicurazione. Quale inden
nitd di maternitd viene corrisposi
il salario medio, diminuito dell
detrazicni di legge, liquidaio negh
ultimi tre mesi, ¢ in caso.di liquy
dazione settimanale, nelle uliime
tredici settimane liquidate prim
dell’inizio del periodo di proteziong
Essa varia da un minimo di D
3,50 a un massimo di DM 25— p
giornata lavorativa. Se la paga gion
naliera supera i DM 25.— il dabor 9
di lavoro €& obbligato a pagare | §
differenza. -
L’indennitd maternita, quale i
dennita di malattia, si ha in caso d
donne che non hanno alcun rappol
to di lavoro alle dipendenze altri
Per esempio siano citate: disoccupa
te che percepisconoc indennita di di
soccupazione, aiuti per i disoccupal
indennita di sospensione 0O sovven .m.
zioni per il sostentamento. Lavorn
trici in proprio, che in base alla lom
attivita sono soggette al dovere d
assicurazione o che sono volonis
riamente assicurate. Tuttavia si pm
suppone che queste donne, all’in
zio del diritto alle prestazioni -
sei settimane prima del giorno sup
posto o effettivo del parto — in b
se al loro rapporto con l'assici
zione, abbiano diritto all’indennil
di malattia e fra l’inizio del dec
e la fine del quarto mese prima d
parto siano state assicurate per &
meno dodici settimane. Se ques
periodo di assicurazione & obb
torio o € volontario non sig
niente. L’indennitd maternita
rante la durata della riscossione
ne corrisposta secondo 1’inde
di malattia, alla quale altrimenti
avrebbe diritto in caso di inabili
al lavoro. 1
Il diritto all’indennitad di matern
ta in base al guadagno netto o @
indennita di malattia sussiste pe
i seguenti periodi:
Prima del parto per sei setti
= 42 giorni
Per il primo parto = 1 giorno
Dopo il parto per otto settimas
= 56 giorni
In caso di parti prematuri e pi
rigemellari per 12 settimane =
giorni
Per il pagamento dell’indennit
di maternita prima del parto &
cessario un certificato del medico
della levatrice,. nel quale deve ess
re menzionato il probabile giom
del parto.
Bisogna fare particolarmente &
tenzione che questo attestato ng
venga emesso prima di una setti
na dall’inizio del periodo di pro#
zione, né piu tardi. i
Il diritto all’indennita di matem
ta viene annullato se, per tutto
periodo, viene percepito il salari
assieme al salario non pud venl
corrisposta lindennitd di matem
ta. Se viene concessa una parte @
salario si ha diritto alla differens
che, assieme al salario netto, no
deve superare l'importo dell’indes
nitd di malattia. Se la mutua cos
cede una cura in una clinica o osp
dale si sospende lindennitd di

0. oo v oo ao

Lo

Ogg
dale.
Noi
odes:
ale a

ternith. Durante questo periodSiderc
spetta all’assicurata una «sovvenzgédd S
ne per la casan (Hausgeld). ;MMNM

Donne assicurate che non mposs
no reclamare l’indennita di matern
ta per I'ammontare del loro guad
gno netto o dell’indennita di mald
tia, ricevono al momento del par
una «sovvenzione maternita», qua
unica prestazione per l'importo #¢99¢ !
DM 150.—; per familiari aventi @@Uie2e?
ritto all’aiuto 'importo globale anf0lazic
monta a DM 35—. etto,
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NOTIZIE DALLE COLONIE

OSANNA
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Lavoratori,

In questi ultimi mesi, si sente
lare dappertutto del problema
elle pensioni in Svizzera e della
videnza sociale in generale. Ed
giusto, perché si tratta di que-
oni di vitale importanza che ri-
iardano I'avvenire di tutti i lavo-
fori. La stampa ha largamente
uso i propositi del Consiglio fe-
rale di voler rendere obbligato-
e le casse di pensione aziendali.
e sianifica per i lavoratori que-
ia misura ?

Per poterne capire le conseguen-
, bisogna tener presente il siste-
a della previdenza sociale che
iste oggi fin Svizzera. Si tratta
el famoso principio delle « tre co-
nne », € cioé:

L’AVS-Al, organizzata dallo Sta-
to, & 'assicurazione di base ob-
bligatoria. Essa & pero larga-
mente insufficiente, visto che
assicura al massimo (cioé per
chi guadagna 22 mia franchi al-
I'anno) una rendita di fr. 400.—
al mese e di fr. 640.— per cop-
pia.

‘Per completare I'AVS, vi & la
«seconda colonna », cio& le as-
sicurazioni private, e I'esempio
pili corrente & quello delle cas-
se di pensione aziendali, in cui
le quote sono versate meta da-
gli operai e meta dal padrone.
Sono queste casse che si vo-
gliono rendere obbligatorie.

. La «terza colonna» & costitui-
ta dal risparmio personale. Ma
non ci vuol molto a capire che
con i salari attuali, dopo aver
pagato I'affitto e le altre spese,
un operaio non pud certo met-
ter soldi in banca o pagarsi una
assicurazione sulla vita.

Come abbiamo visto, ’AVS & in-
ufficiente. Perd invece di comple-
la con il sistema delle casse di
ensioni aziendali obbligatorie, co-
e propongono.gli ambienti padro-
i e governativi, si potrebbe far
olto meglio se si hanno veramen-
a cuore gli interessi dei lavora-
ii: basterebbe rafforzare questa
S con i fondi che oggi sono de-
finati alla «seconda colonna »,
o¢ alle casse di pensione azien-
che aveva incassato 2,9 mi-
0 sul principio della capitalizza-

=

A\ppello della CLI locale
)er una giusta legge
ulle pensioni

zione, il che significa che il capi-
tale necessario al pagamento delle
prestazioni & accumulato e tenuto
in riserva fino all’etd pensionabile.

Invece I’AVS-Al & un sistema di
ripartizione; essa distribuisce con
una mano le quote ricevute dal-
P’altra. Le quote versate ogni anno
dai lavoratori sono ridistribuite im-
mediatamente sotto forma di rendi-
ta ai pensionati. Nel 1967 per esem-
pio, 'AVS-Al ha incassato 2,5 mi-
liardi di franchi e ne ha ridistribuiti
altrettanti; invece la « seconda co-
lonna » (le casse pensione azien-
dali) che aveva in cassato 2,9 mi-
liardi ne ha ridistribuiti soltanto 1,3.

Il grande vantaggio per i lavora-
tori col sistema di ripartizione

(AVS) risiede nel fatto che le quo--

te aumentano automaticamente nel-
la stessa proporzione dei salari; e
questo permette di migliorare nella
stessa misura, e quasi nello stesso
tempo, le rendite dei pensionati.

Con la «seconda colonna» in-
vece le prestazoini rimangono fis-
se, in funzione delle quote che ogni
assicurato ha versato. Anche se i
prezzi aumentano, le rendite non
cambiano. Rendere obbligatoria la
«seconda colonna» & linconcepi-
bile per i lavoratori se si pensa
che le quote versate dai padroni
alle casse aziendali, messe nella
AVS-Al, potrebbero assicurare del-
le prestazioni quasi doppie di quel-
le che attualmente fornisce la « se-
conda colonna ». E i lavoratori non
dovrebbero pagare neanche un
centesimo in piu della trattenuta
AVS che & oggi praticata sul sa-
lario.

Lavoratori, connazionali, fate co-
noscere ai vostri amici e compa-
gni come si presenta oggi il pro-
blema delle pensioni in Svizzera.
Informatevi per informarci. Discu-
tete di questo problema sui luoghi
di lavoro per poter poi discuterne
meglio insieme nella Colonia Li-
bera ltaliana. Solo cosi potremo
organizzarci, far conoscere qual’ &
la posizione dei lavoratori sulle
casse di pensione aziendali e pre-
parare la risposta di domani.

Vi aspettiamo ogni martedi se-
ra, dalle 20.30 in poi, nei locali del-
la Colonia, alla rue de I'Ale 11, pri-
mo piano.

IL COMITATO DIRETTIVO

DSANNA

li pensione

Per iniziativa autonoma di gruppi
laveratori nella Svizzera roman-
Si stanno raccogliendo firme in
ce a una petizione che sard in-
afa al Console Generale d’Italia
Losanna. Tale petizione mira a
pliecitare il suo intervento presso
governo italiano affincheé tuteli
i interessi degli emigrati mei com-
onti del proposito padronale e go-
ivo svizzero di rendere obbli-
forie le casse aziendali di pen-
one. Ma ecco il testo integrale
glla petizione.

tlizione di un gruppo di operai
fallurgici occupati nella zona
Losanna,

Oggetio: cassa di pensione azien-
e.

Noi sotioscritti ci rivolgiamo a
0desio speitabile Comsolato Gene-
e affinche possa prendere in com-
derazione il nostro caso in merito
o suddetta cassa di pensiome a-
endale.

Quesic istituziome, che attualmen-
sul piano nazionale svizzero é a
fottere  facoltativo, in alcune a-
ide é divenuta obbligatoria, a
usa delle condizioni d’ingaggia-
ento. In seguito a dei progetti di
jge do parte del Governo federale
izzerc a Berna e in vista di una
Dlozione popolare su questo sog-
o, noi, come operai Sstranieri
mo presente che il nostro sog-

na petizione contro
2 casse aziendali

giorno in Svizzera eé. a carattere
provvisorio, quindi desideriamo che
vengano studiate alcune clausole
da introdurre nella « Convenzione
Italo-Svizzera » in modo da avere
delle garanzie e vantaggi nei mostri
riguardi.

Sperando signor Console in un
Suo prossimo interessamento, rin-
grazigndo distinti saluti.

(Seguono le firme).

LOSANNA
Doposcuola
per bambini italiani

La Colonia Libera Italiana di Lo-
sanna ha organizzato, con il con-
senso della direzione delle scuocle
pubbliche locali, un doposcuola
GRATUITO per bambini italiani
dai 6 ai 12 anni.

Questo doposcuola & in funzione
da pochi giorni e le lezioni si ten-
gono in un’aula del Collége de I’Ave-
nue d’Echallens no. 9 (vicino alla
stazione del trenino per Echallens).

Tutti i connazionali che desidera-
no far imparare la lingua italiana
ai propri figli possono ottenere ul-
teriori informazioni scrivendo al
seguente indirizzo: Colonia Libera
Italiana - Case postale 186 - 1000
Lausanne; oppure telefonando a
questo numero telefonico: 23.04.28.

A. MILANESE

NEUCHATEL

Costituito il Comitato
di coordinamento consolare

sSabato 13 marzo si & svolta una

riunione- presso il Consolato d’Ita-
lia di tutti i responsabili del settore
« assistenza sociale » delle associa-
zioni -italiane esistenti nel Cantone.
Scopo di questa riunione era 1’esame
delle possibilita sul tappeto per fla
formazione di un comitato unitario
che affrontasse i gravi problemi idi
carattere sociale dei connazionali re-
sidenti mella circoscrizione conso-
lare. -
Questa iniziativa — che in pratica
significa applicazione di una legge
italiana in vigore da anni — & stata
presa dal Console d’ Italia a Neucha-
tel. Nell’ampia introduzione il Con-
sole non ha lasciato dubbi in meri-
to alla serieta con la quale intende
sia affrontato lo spinoso problema
dell’assistenza sociale, e tale atteg-
giamento & senz’altro da salutare
con soddisfazione. Egli ha tenuto a
precisare che, se tale comitato fos-
se nato, avrebbe dovuto affrontare
il problema escludendo a priori
qualsiasi tipo di assistenza paterna-
listica - che purtroppo si & ancora
portati a svolgere, bensi avrebbe do-
vuto fare uno sforzo, oltre che nel-
l’assistere il connazionale sui piani
giuridico, morale e materiale, anche
per prendere coscienza di quelli che
sono.di problemi pitt veri e di piu
urgente soluzione della nostra emi-
grazione.

I rappresentanti delle Colonie Li-
bere Italiane di Le Locle, La Chaux -
de - Fonds e Neuchéatel, dopo esser-
si congratulati per 1’iniziativa, han-
no tenuto a precisare che il movi-
mento delle Colonie Libere svolge
da sempre un lavoro del tipo indi-
cato. Purtroppo, al dire di varie as-
sociazioni, questo nostro lavoro ha
significato «far politica», e, dun-
que, per il passato, tali associazioni
hanno rifiutato di collaborare per-
che esse non si occupavano di « po-
litica ».

Prendendo di seguito la parola, va-
ni dirigenti di note associazioni han- -

no accettata la collaborazione con
riserva, altri non si sono pronuncia-
ti, monostante le sollecitazioni idel
Console e dei rappresentanti delle
Colonie Libere presenti. Nessuno si
& perd pronunciato contro la nasci-
ta di questo comitato e pertanto si
& potuto nitenere che fosse formato
almeno in linea di massima. Supe-
rato questo scoglio, si & passati ad
esaminare come 1’organismo doveva
essere strutturato. E’ stato, afferma-
to che il comitato deve esprimersi
strutturalmente, oltre che a livello
cantonale, anche distrettuale, e in
questo modo per meglio svolgere
ogni lavoro. I comitati distrettuali
(questo il nome scelto) dovrebbero
riunirsi in linea di massima ogni
quindici giorni, e ogni associazione
& tenuta a portare nel loro ambito
i problemi della ‘collettivita dei qua-
li @ a conscenza e proposte concre-
te per 1a loro soluzione. E’.poi stato
affermato e condiviso da tutti che
il comitato decide nei confronti di
tutte le procedure da seguire, siano
esse di carattere giunidico, organiz-
zativo o finanziario. A quest’ultimo
proposito sara infatti il comitato a
decidere anche I’'ammontare degli in-
terventi finanziari nei confronti (di
connazionali che saranno riconosciu-
ti bisognosi. Per scambi di idee,
esame della situazione ed elabora-
zione della politica di assistenza so-
ciale, il comitato cantonale, forma-
to da tutti i comitati distrettuali, si
dovrebbe riunire almeno una volta
al mese.

La Colonia Libera Italiana di Neu-
chatel, appena costituitasi, cercd su-
bito il contatto con le altre associa-
zioni e propose la creazione di un
comitato unitario. Purtroppo si fu
sempre nell’ impossibilita di conclu-
dere positivamente, per i motivi sum-
menzionati, e anche i tentativi del
console ebbero i medesimi risultati.
L’ iniziativa che qui abbiamo riferi-
ta riapre ora la strada e noi, since-
ramente, speriamo che il comitato
riesca a lavorare nel modo pilt pro-
ducente. Certo, potranno esserci del-
le resistenze e anche delle chiusure;
questa volta, pero, bisognera parlar
chiaro e non restare nel comitato
per fare la fronda o per onor di fir-
ma: chi vuole isolarsi, si isoli e ne
sopporti tutte le conseguenze.

La Colonia Libera Italiana di Neu-
chatel, tutte le CLI, non sono con-
tro ad alcuna associazione fino a
quando tali associazioni si adopera-

no per la soluzione dei problemi di
tutti i connazionali, fino a quando
affrontano o lasciano affrontare que-
stioni che wvanno dall’assistenza so-
ciale piu positiva per quanto spic-
ciola alla liquidazione dell’ inuma-
no statuto dello stagionale, dal ri-
congiungimento delle famiglie alla
libera circolazione idella manodope-
ra estera all’ interno del mercato del
lavoro svizzero, dalla conquista idei
dinitti democratici da parte di tutti
i lavoratori al rispetto integrale del-
la Carta dei diritti dell’'uomo. Se ci

€ chiaro che non tutte le associazio-
ni possono affrontare simili compi-
ti, (e di cid non siamo certo noi a
rimproverarle), ad esse chiediamo
perd un appoggio morale a tutte
queste azioni e, comunque, che non
dntralcino il cammino, se & vero che
hanno a cuore il bene di tutti i con-
nazionali, a quanti sono intenziona-
ti @ prodigarsi per sbloccare 1’assur-
da situazione che & venuta determi-
nandosi in Svizzera nei confronti de-
gli immigrati.

ROSARIO ZARCARO

BADEN

E’ morto Libero Gapanni

Libero Capanni, uno dei fondato-
ri della Federazione delle Colonie
Libere Italiane in Svizzera, ¢ mor-
to. Capanni & deceduto recentemen-
te per paralisi cerebrale e a Baden
e Zurigo, dove era conosciutissimo,
grande & stato il cordoglio.

Libero Capanni, oltre che per es-
sere stato tra i fondatori del nostro
movimento, & ricordato anche per
la sua instancabile opera di orga-
nizzatore operaio cui si & dedicato
in Svizzera, e particolarmente a
Baden, per quasi mezzo secolo.
Suoi fini sono sempre stati la di-
fesa dei diritti di tutti i lavoratori
indipendentemente dalla nazionali-
ta, dal credo religioso o politico.
Fu attivo e apprezzato consigliere

nel’ambito del Club Calcio di Ba-
den, membro, e per lunghi anni
cassiere, della Dante Alighieri, com-
ponente del Circolo Romagnolo.

Moltissimi sono stati i lavoratori,
svizzeri e italiani, che I’hanno ac-
compagnato alla sua ultima dimo-
ra: il cimitero di Wettingen. Cio sta
a testimoniare quanto fosse amato
dalla classe operaia e quanto ad
egli noi tutti dobbiamo.

La Segreteria nazionale della
FCLI e la redazione di « Emigrazio-
ne Italiana » porgono alla famiglia
le piu sincere condoglianze, e la
ringraziamo per l'aiuto che diede a
Libero nell’esplicazione della sua
attivita sociale.

OERLIKON

Concrete proposte dell’ALEI
per la riforma di « Un’ora per voi»

L’assemblea dei soci dell’Associa-
zione lavoratori emigrati italiani
(A.L.E.I.) ha recentemente preso

~posizione mnei confronti della rifor-

ma della trasmissione televisiva

« Un’ora per VOI », quindi. ha dato

mandato al suo Comitato direttivo

di inoltrare alla direzione della tra-

smissione, all’Ambasciata d’Italia a

Berna e alla direzione della Radio-

Televisione svizzera il proprio punto

di vista. Di seguito ecco il testo in-

tegrale del documento inviato:

Il Comitato ALEI in occasione
della festa annuale dei propri soci
ha sottoposto all’attenzione di que-
sti le sollecitazioni fatte dai presen-
tatori della trasmissione « Un’ora
per voi ».

Lo scopo era di sapere come i
nostri Soci desiderano sia il conte-
nuto della trasmissione dedicata ai
lavoratori emigrati. y
Domanda: Desiderate che la trasmis-

sione continui ?

Risposta: Dovrebbe continuare mo-
dificando parzialmente il contenu-
to. ;
Cosa desiderano i nostri Soci?
Tenuto conto che I’ emigrazione

non & stabile e non & tut i’ gio-
vani o di anziani, si doyrébbe te-
nere conto dei diversi gusti e inte-
ressi e nel limite del giusto accon-
tentare gli uni e gli altri.

Pertanto si ritiene che il balletto,
la canzone, lo sport e le scenette
siano da continuare se dosate in
modo giusto.

Sappiamo pure che chi desidera
ascoitare canzoni italiane o altro, ci
sono infiniti mezzi che ce le fanno
sentire ogni giorno. Percid si ritie-
ne che i lavoratori emigrati deb-
bano essere pill informati sulle leg-
gi e le condizioni in cui si trovano,
al fine di potersi difendere meglio.

Detto questo, il conteniito della
trasmissione dovrebbe avere una
forte componente informativa e for-
mativa per i lavoratori e le loro
famiglie.

A questo scopo i nostri Soci pro-
pongono che gli organizzatori di
« Un’ora per Voi» si portino nei
grandi centri di emigrazione e pren-
dano contatto con tutte le grandi
associazioni, come pure con i Sin-
dacati, i Patronati, i Consolati e
quanti hanno alla base delle loro
attivita il compito della difesa degli
interessi dei lavoratori.

Indire delle tavole rotonde sui
problemi: pensioni, casse-ammalati,
infortuni, cosa sono i Sindacati, i
Patronati di assistenza, come si de-

ve comportare un lavoratore quando
si ammala in Italia e in Svizzera,
cosa deve fare per avere mutui per
costruire una casetta in Italia, cos’@
la Gescal, discutere del problema
della scuola per i figli degli emigra-
ti, ecc.

Insomma, i lavoratori emigrati
che da spettatori diventino attori e
collaboratori di questa trasmissione
nei limiti consentiti dalle condizio-
ni poste o imposte a UN’ORA per
NOE: .

I nostri Soci danno mandato al
Comitato direttivo del’ALEI di tra-
smettere questo desiderata, alla tra-
smissione « Un’Ora per Voi»n» e
fanno voti affinche si prenda in se-
ria considerazione quanto sopra e-
sposto.

Cordiali saluti.

Per i Soci ALEI
IL COMITATO

PRATTELN

Fondata dalla GLI
la Sezicne pesca
« Squalo »

La Colonia Libera Italiana di
Pratteln & lieta di informare tutti
gli appassionati di pesca sportiva
che, nel suo ambito, & stata fondata
la prima sezione italiana in Svizze-
ra di pesca. La sezione & denomina-
ta « Squalo ». Alla sezione possono
iscriversi tutti gli appassionati allo
sport della pesca. L’ammontare del-
la quota di iscrizione & stato fissa-
to in Fr. 10—, ed esso da diritto
all’abbonamento al giornale «Emi-
grazione Italianaw, nel quale, a sca-
denza mensile, saranno pubblicate
notizie e commenti riguardanti la
attivitd della sezione.

Oltre all’attivita prettamente spor-
tiva — almeno due gare all’anno —
la sezione pesca « Squalo » si ripro-
mette di organizzare gite collettive
degli aderenti su tutto il territorio
elvetico. La sezione si mettera in
contatto anche con le associazioni
svizzere di pesca, in modo da poter
avere la possibilita di partecipare
anche alle competizioni che organiz-
zano i cittadini elvetici.

Informazioni piu dettagliate e
specifiche si possono richiedere scri-
vendo al seguente indirizzo:

Colonia Libera Italiana — Sezione
di pesca «Squalo» — Postfach
36-4133 Pratteln.

Luciano Zancarli
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JASILEA

Per iniziativa della Intercommis-
one di Basilea citta (un organi-
10 democratico che comprende
cittadini svizzeri che immigra-
), nella prima meta di marzo si &
olta una dimostrazione di prote-
contro il processo-farsa nei con-
onti della combattente della liber-
' Angela Davis, la professoressa

ILTEN
olidarieta
on Angela Davis

el corso della celebrazione dell’
marzo: festa Internazionale della
a — manifestazione che a Ol-
A ha riscosso un largo successo
 le donne emigrate hanno redat-
jotato e spedito un messaggio
lidarieta con Angela Davis, una
flitante del movimento operaio
itense che € oggi processata
ia sua attiwita in difesa di tutti
| sfruttati. Questo il testo del
£5522210:

ica e compagna,

" le donne emigrate di Olten e
torni anch’esse discriminate per
aver potuto trovere un pesto
lavoro in patria e pertanto mon
o potuto costruirsi un’esistenza
itosa, ti si stringono attorno so-
ali, affinche con la tua ferma pre-
di coscienzg trionfino anche nel
D paese quei sacri ideali che si
lamano giustizia e liberta.

Per quanti volessero inviare un
mo di riconoscenza ad Angela
¥is, aggiungiamo ora lindirizzo
guale sono da inviare i messaggi:
gela Davis - Marin County Jail -
Rafael (California) - USA).

or fa liberazione di Angela Davis
entinaia di lavoratori in piazza

negra fatta imprigionare dall’ FBI
di Nixon.

Nonostante il freddo intenso, co-
me era previsto, sulla Claraplatz di
Basilea sono affluite almeno 600
persone di diversa nazionalita. Era-
no lavoratori e studenti.

All’apertura della dimostrazione
hanno preso la parola tre aderenti
alla Intercommissione: rispettiva-
mente una cittadina svizzera, wia
italiana ed una spagnola. Dopo i
discorsi, i quali hanno ricordato le
ragioni per cui e stato dato il via
al processo-farsa che rischia di fi-
nire tragicamente e che hanno e-
spresso ancora una volta la solida-
rietd pil piena verso questa mili-
tante della libertd e dell’uguaglian-
.za e per la battaglia: di tutti gli
afro-americani, i dimostranti hanno
formato un lungo corteo che ha at-
traversato il centro della citta. Stra-
da facendo moltissimi:sono stati i
lavoratori che si sono uniti al nu-
mero iniziale dei manifestanti.

I dimostranti portavano striscioni
e cartelli scritti in diverse lingue.
Tutti esprimevano la condanna pilt
inequivocabile nei confronti della
giustizia fascista californiana e inci-
tavano all’impegno per salvare An-
gela Davis. Si sono lette scritte co-
me queste: « Lavoratori: Angela Da-
vis combatte anche per voi! »; « Li-
berate Angela Davis!'n; « Non ci
serve una martire ». I passanti era-
no informati con volantini e alto-
parlanti sulle ragioni della dimo-
strazione e sul processo ad Angela.

Completato il giro del centro del-
la citta, il corteo & tornato sulla
Claraplatz, dove, dopo una larga di-
scussione sulle possibilita e azioni
per contrastare il terrore della giu-
stizia classista e razzista, la dimo-
strazione si € conclusa.

A. OLIVIO

INEVRA

r0zzi, Palmini, Andolina, Elia,
jeri, Infante, Giannini, Bisaglia,
ppesti, Anna Rosa Chiovini, Fa-
Polonia, Conferenzieri, Carme-
litmeier, Rossetti: questo il nuo-
Comitato direttivo della CLI di
gvra eletto dall’assemblea dei so-
lomenica 28 marzo u.s.

ella di Ginevra non & stata una
gmblea facile, una assembiea in
vi fosse poco da discutere per
uformita delle posizioni o per
enza, di idee e propositi cperati-
Quella di Ginevra, al contrario,
ata un'assemblea ricca di con-
i, di vivacita; e stata una riu-
e nella quale sono stati toccati
L mano i diversi aspetti del vi-
dell’emigrato e sono state pro-

NE

miati i partecipanti
corso di framcese

lle ore 20,45 di martedi 16 marzo,
g svolta, nella sede della Colo-
- Libera Italiana di Bienne, la
ione dei partecipanti al cor-
lingua francese, corso organiz-
dalla Colonia stessa.

premiazicne l'ha. effettuata- il
onsole d’Italia a Berna, Rocco
gelosi, il quale, dopo avere sot-
jeata la necessitd di  insistere
50 le autoritd svizzere per il ri-
pscimento ufficiale degli attesta-
iniziativa, questa, gia presa), ha
segnato ai partecipanti un atte-
0 di maturita ed un libro (clas-
francese), opera questa che ha
0 essere un premio per la co-
dimostrata e i brillanti ri-
ti ottenuti.

dott. Cangelosi e il prof. Ruf-
) hanno proposto ai partecipanti
hanno accettato) la continua-
e del corso (oltre 50 ore di ap-
ondimento), quindi si sono detti
che, a richiesta, la Colonia Li-
sara ben felice di dar modo
allievi di continuare ulterior-

liesti i connazionali premiati :
Cedolin, Giovanni Massettini,
I Mastantuoni, Franco Greco,
nela Ariano, Franco Ariano e
parda Ariano.

Heros

etto il nuovo Comitato direttivo

poste condotte e iniziative diverse
al fine di contribuire alla soluzione
dei problemi della classe lavoratri-
ce oggi operante in questo Paese.
Ognuno si & espresso sia sulle gran-
di che sulle minute questioni, ognu-
no ha avuta la possibilita di espri-
mersi, e, se vi & stata qualche in-
terruzicne, cid € senz’aitro da im-
putarsi all’impegno e allo sforzo
che ogni partecipante ha messo nel
seguire ogni discorso, nel pretende-
re il massimo di concretezza. Sulle
iniziative da intraprendere, sulle.li-
nee da seguire la disamina non &
senz’altro conclusa: siamQ in pe-
riodo precongressuale e tutto pud
e deve essere discusso. Vi & pero
da augurarsi che, definita la linea
in sede congressuale (Bienne, 15-16
maggio p.v.), anche a Ginevra si
passi alla fase delle realizzazioni
pit. concrete: gruppo dirigente e
soci in stretta collaborazione. Di cid
non osiamo dubitare anche ricor-
dandoci della grande tradizione di
attivismo operaio che la CLI di Gi-
nevra si € messa alle spalle nei de-
cenni della sua esistenza,

All’ assemblea hanno partecipato
in qualita di ospiti rappresentanti
dell’ associazione spagnola ATEES,
esponenti della Colonia Libera Ita-
liana Democratica di Carouge e, a
nome della Segreteria nazionale del-
la FCLI, G. Bresadola. Essi, dopo
aver contribuito al dibattito, si so-
no associati all’ampio applauso con
il quale & stata accolta la nomina
di Roberto Giannini a presidente
della CLI di Ginevra.

ATTENZIONE

Ogni abbonato a « Emigrazione
ltaliana » notifichi subito alla
nostra redazione il proprio
cambiamento di indirizzo.

E’ - indispensabile farlo, altri-
menti si corre il rischio di non
ricevere pil il giornale. Non
sempre le Colonie sono in gra-
do di rintracciare chi cambia
residenza senza avvisare. Ba-
sia scrivere una semplice car-
tolina postale a:

« EMIGRAZIONE ITALIANA »
Hilitarstrasse 109, 8004 Zurigo

GRENCHEN

Importante affermazione del Gorpo bandistico

La decisione presa dalla Colonia
Libera Italiana di Grenchen, d’ac-
cordo con il suo Corpo Bandistico,
di partecipare per la prima volta
alla tradizionale sfilata carnevale-
sca locale, si e rivelata quanto mai
giusta e opportuna.

In una sola settimana la Colonia
ha organizzato la propria presenza
alla manifestazione: Giuseppe Gre-
co, un pittore dilettante ricco di
estro, di fantasia e di geniali intui-
zioni artistiche, ha preparato cin-
que cartelloni raffiguranti i fatti
piti significativi dell’epoca: dalla
lotta e dalle sofferenze del popolo
vietnamita al dramma dell’emigra-
zione, dalla ‘- conquista della Luna
ai problemi del sottosviluppo, della
fame, della miseria.

Su 23 gruppi partecipanti (tutti
svizzeri) il nostro, l’unico privo di
costumi per mancanza di soldi, si
é classificato al quinto posto. La
folla ha applaudito con calore il
passaggio della “delegazione” ‘ita-
liana, sottolineando con ovazioni la
bravura- del Gorpo- Bandistico « S.
Piccinni » -e- commentando con favo-
revoli apprezzamenti i cartelloni il-
lustrati da Greco. :

Anche la ‘stampa locale ha dato
grande risalto e in termini estrema-
mente positivi alla -partecipazione
della Colonia Libera al.corteo.

Nei depliant contenenti il pro-
gramma della festa, si leggeva al
no. 3: «Italiener Kolonie unsere
Gastarbeit »>. Ma qualche giornali-
sta ha preferito parla re di « Italie-
ner -Musik ».

Il - successo riportato in questa
occasione dimostra come sia utile
sviluppare, anche a livello ricreati-
vo, idonee iniziative per fare della
integrazione un reale processo di
partecipazione attiva degli emigrati
alla’ vita del paese nel quale lavo-
riamo.

Con questa affermazione il Corpo
Bandistico «S. Piccinni» ha ripreso
quest’anno ufficialmente I’attivita,
confermando le doti e le capacita
manifestate attraverse le. preceden-
ti, lusinghiere esibizioni.

Nei giorni scorsi il nuovo Comi-
tato Bandistico si & -cesi struttu-
rato: maestro: Benito Gugliotta; vi-
ce maestro: F. Fracella; responsa-
bile: G. Calavitta; membri: E. Segli,

C. Caccavallo, L. Sammali, L. Sa-
bella, V. Netti, W. Costa, C. Colaci,
L. Terlizzi.

L’attivita futura prevede la prepa-

razione di alcune importanti opere
e marce sinfoniche.

A tutti i componenti del Gruppo,
che con passione e serieta dedicano
la maggior parte del loro tempo li-
bero a questo importante settore
dell’ attivita della Colonia Libera,
auguriamo buon lavoro.

CONO GERBINO

Scacchi

per corrispondenza

A.S.L.G.C. - Sezione Svizzera
c/o A. Veroni - Ch. de Champrilly 27 - 1000 Lausanne

PARTITA PER CORRISPONDENZA

(Dalla rivista SCACCO)

Nielsen (Danimarca) - Fasciglione (italia)

Torneo
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Questa mossa prelude al
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Dd7; 10.f4 Qui il Bianco
rinunzia, almeno per ora,

care il Pedone 5. 10....
Ah3; 11.d4, e:d4 ; Il Nero
preferisce il cambio dei
pedoni centrali, preveden-
do che la posizione in €5
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non avrebbe petuto esse-
re tenuta a lungo.

Posizione dopo 17...:Dh3!

12.C:d4 Una prima inesattezza, che lascia il Pedone e3 arretrato su co-

lonna libera; il Nero vi punta imm

ediatamente.

12....Tfe8; 13.T42, A:g2; 14.T:g2, Af8 impedendo la spinta liberatrice e4.

15.Dd3, C:d4 con l'intenzione, dop

o 16.D:d4, di giocare 16...Df5, con-

trollando definitivamente la casa e4. 16.e:d4 per evitare la continuazione
predetta, ma sottovalutando le conseguenze dello scacco di Torre in ef.

16...Tel+; 17.Rf2, Dh3!

#* %

La mossa migliore. La Donna nera entra decisamente in attacco. A 17.. ..
Tae8 sarebbe seguito 18.Ad2 e né 18....T:b1, né 18....Cg4+ avreh-
bero dato un vantaggio decisivo al Nero. 18.Ce2 Se 18.Ad2, Cg4+; 19.
R:el, D:g2 18....Tae8; 19.R:el, D:g2; 20.b4 Disperazione : il Bianco

cerca di dare aria ai propri pezzi,

ma ormai & troppo tardi! 20....Ce4

Minacciando : 21.Dh1+ con vittoria immediata. 21.Ae3, Dhl+; 22.Agl,

Cc3; 23. abbandona.

H nocciolo della combinazione, che costringe il Bianco alla resa. Infaiti

come ¢ facile vedere il Bianco sub

isce una grave perdita di materiale.

(Note di Mario Fasciglione)

per un appetito
all’ italiana

SIMMENTHAL

tutta carne scelta e genuina,

da oggi
nel classico

carne

con la gelatina
tipo all’italiana.
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La proposta
di tesi

® continuazione dalla 1.a pag.

piani noi dobbiamo dare una ri-
sposta e presto.

Una risposta che contrappon-
ga alle motivazioni nazionalisti-
che e irrazionali, un ,ampio pro-
cesso formativo di presa di co-
scienza di tutti i lavoratori e di
sensibilizzazione della opinione
pubblica sulle questioni che non
riguardano solo noi, ma lintera
collettivita. Una risposta che bat-
ta i tentativi di divisione e ri-
cerchi i mezzi piu adeguati per
la conquista di un reale potere
contrattuale del Movimento ope-
raio.

Cid sara possibile attraverso
Punita e la solidarieta di tutti gli
sfruttati e delle organizzazioni
che li rappresentano.

Il nostro Congresso dovra cen-
trare i suoi lavori su questi im-
perativi. Ecco perche diciamo
che esso appare sin d’ora in tut-
ta la sua importanza. Non vuole
essere un appuntamento fatali-
stico con la storia, ne una mani-
festazione carismatica: stiamo gia
costruendo, giorno per giorno, il
nostro Congresso; il dibattito che
abbiamo aperto affronta i pro-
blemi della fabbrica, dei rappor-
ti con i sindacati e le forze pro-
gressiste svizzere, di una ristrut-
turazione organizzativa della Fe-
derazione che imposti in maniera
articolata il lavoro di auto-pro-

mozione politico-culturale degh
emigrati, che precisi una Sstrate-
gia retta non da slogan sempli-
cistici, o da vaghe teorizzazioni,
ma imperniata su decisioni vin-
colanti e su impegni concreti.

Le TESI riflettono dunque una
esigenza che ormai si é larga-
mente fatta strada in mezzo a
noi. Esse concedono uno Spazio
rilevante all’esame della situazio-
ne socio-economica nella Confe-
derazione e in Italia. E non po-
teva essere diversamente: per mo-
dificare la realta, occorre, in-
nanzitutto, conoscerla. E’ uno
sforzo di analisi che le Colonie
devono approfondire, individuan-
do i punti essenziali, gli adden-
tellati con cui muoversi per im-
pedire che ogni azione, ogni pro-
posito di collegamento e di lot-
ta in determinate condizioni e
con determinate forze, rimanga-
no sul piano episodico se non
velleitario.

Programmazione, da parte del-
UItalia  dall’emigrazione ¢ se-
condo  un piano organico che
tenga conto delle esigenze di svi-
luppo del capitale europeo », re-
golamentazione wunilaterale in
Swizzera che toglie ai lavoratori
stranieri le liberta fondamentali
dell’'uvomo: di fronte a questi as-
si portanti delle politiche dei go-
verni dei due paesi, le TESI svi-
luppano, in forma sintetica, al-
cune proposte per un’alternativa
agli schemi di subordinazione
ai tentativi conservatori e rea-
zionari e che conferisca all’emi-
grazione i caratteri di una clas-
se che diventa protagonista dei
propri destini.

Le indicazioni, le linee di svi-
luppo per questa strategia sugge-
rite nelle TESI, dovranno esse-
re oggetto di un’ampia discus-
sione che investa responsabil-
mente tutto il nostro Movimen-
to. %

Da una parte Uazione delle Co-
lonie Libere per « condizionare
una politica ed una prassi sinda-
cale e per farle corrispondere ail-
linteresse dell’insieme del Mo-
vimento operaio svizzero e inter-
nazionale » e, dall’altra, la neces-
sita di « stabilire forme organiz-
zative, strumenti operativi capa-
ci di renderci partecipi delle lot-
te operaie di rinnovamento e di
trasformazione democratica del-
U'Italia »: & in questa luce, nel
duplice impegno per una collo-
cazione che dia all’emigrato uno
spazio di partecipazione diretta
nelle battaglie contro lo sfrutta-
mento e per una societa diversa,
che vanno ricercati i mezzi, le
iniziative e i criteri d’intervento.

E’ in questa ottica che il dibat-
tito pre-congressuale dovra ap-
profondire Uelaborazione per la
soluzione di problemi specifici e
per le questioni relative alla rior-
ganizzazione delle Colonie Libe-
re su cui le TESI si sono Sof-
fermate rapidamente: un mnostro
vigoroso contributo alla lotta
QUI contro le discriminazioni,
per Vaffermazione dei diritti dei
lavoratori; un mnostro vigoroso
contributo alla lotta in Italia,
contro i gruppi di potere econo-
mico che vogliono mantenere gli
squilibri strutturali nel paese,
per la piena occupazione e il
blocco dell’esodo forzato.

Rispondere

] s =
all’assassinio
@ continuazione dalia 1.a pagina

ciando una concreta azione in que-
sto semnso, dando all’opinione pub-
blica un chiaro orientamento che
abbia al suo centro la parita reale
di tutti i lavoratori, e impedendo
che la politica di stabilizzazione av-
venga mantenendo o0 aumentando
le discriminazioni;

auspica che le proposte venute da
molte fabbriche di sospendere il
lavoro in segno di condoglio e di so-
lidarieta, e le sospensioni che ci so-
no state ieri ed oggi, siano un se-
gno del risveglio della volonta uni-
taria di opporsi ad ogni divisione e
ad ogni discriminazione;

impegna le associazioni degli emi-
grati, i comitati cittadini, i gruppi
italo-svizzeri a ricercare e sviluppa.
re localmente ogni mecessaria ini-
ziativa mnel quadro di wuna wvasta
campagna di solidarieta contro la
tensione wvolutamente mantenuta e
alimentata per dividere e indebolire
i lavoratori ».

Connazionali: non € di vendette
che abbiamo bisogno, non & con-
trapponendo alla xenofobia un’altro
deteriore nazionalismo che risolve-
remo i problemi di questa classe
operaia. Attivizziamoci, dunque, per
mettere in pratica il programma
proposto dal Comitato nazionale di
Intesa e avremo risposto nel modo
piu giusto a tutti i responsabili del-
la morte di Alfredo Zardini.

840 le Gasse malati
in Svizzera

Dai dati contenuti in una pubbli-
cazione edita dall’Ufficio federale
delle assicurazioni sociali si rileva
che alla fine del 1969 vi erano in
Svizzera 840 Casse malattia ricono-
sciute con 5 milioni 952.606 assicu-
rati (svizzeri e stranieri).

I sussidi federali erogati hanno
raggiunto la cifra di 314 milioni
648.837 franchi.

~ NOTIZIARIO I.N.C.A.

il punto

In data 16 marzo Rocco s’é letto,
niletto, ririletto un « pezzo» che,
povero lui!, prima gli ha messo il
magone, poi gli si e piazzato sullo
stomaco come quelle pastasciutte
condite con lo strutto. Si, perche
Rocco socialistiseggia, ha un debole
per il rosa e poi, per dirla tutta, era
rimasto entusiasta quando U«AZ»
quotidiano in lingua tedesca del
Partito socialista svizzero, aveva
scritto che « Solo se i sindacati ita-
liani e svizzeri si muovono essieme
si potra avere una buona soluzione
dei problemi degli emigrati dalla
quale dipende anche la posizione
dei lavoratori svizzeri. Il destino
dei lavoratori e indivisibile ». Sen-
tenza questa, é da convenirne, di
giustezza salomomnica, dalla quale
pud discenderne un mare di bene
per tutti.

Ma che combina U«AZ» del 16
marzo e ‘per la penna, addirittura,
del suo redattore - capo Helmut Hu-
bacher ? L’Helmut pubblica in pri-
ma pagina un pezzo (Si, proprio
« il ppezzo ») con l’occhiello e titolo
che seguomo: «Ci vuole una parola
seria — La questione degli stranie-
ri rimane «calda»». Con questa
premessa e Ualtra sopraddetta Roc-

co e partito in tromba certo, sicu-

ro, convinto che finalmente... Po-
vero caro! L’Helmut gli ha fatto lo
sgambetto.

Hubacher, dopo aver messo le

E’undirittoilrimborsodelle spesedi smnmmo..v

Vari connazionali ci hanno chiesto delucidazioni in
merito alla ‘questione 'del rimborso delle spese ‘di viag-
gio dal paese (di origine a una localita di lavoro in Sviz-
zera. Questa la domanda ricorrente: « E’ un diritto del
faicoltativo ? ». Preci-
siamo ‘che 1’Art. 9 dell’Accordo di emigrazione jn vigore
afferma testualmente quanto segue: «1. Il datore di
lavoro rimborsera le spese di viaggio al lavoratore che
ha fatto venire dall’ Italia. Tale rimborso verra effet-

EMIGRATO ITALIANO!

Quando hai delle difficolta per questioni riguardanti
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versandone I’

tuato entro un mese dalla data di entrata in servizio
del lavoratore. — 2. Se le spese del viaggio in territorio
italiano sono state sostenute dalle autoritd italiane, il
datore di lavoro si liberera dall’obbligo di rimborsarle
importo a un organismo designato da det-
te autorita. Questo rimborso verra effettuato entro un
mese dalla data di entrata in servizio del lavoratore, se
guest’ultimo & ancora occupato presso il datore di la-

Socialista ?

mani avanti affermando che «il
fronte sindacale italiano comunisti-
camente influenzato getta olio sul
fucco svizzerow, riferisce in merito
a un telegramma che, screanzate,
CGIL, CISL, e UIL hanno inviato
non al primo ministro del Burun:
di, ma proprio a quello che hanno|
in case: a un tal Colombo che gl
amici chiamano Emilio. Pensate un
po’ che ardire! E che gli dicevano
’sti sindacati all’Emilio, stanghettal
d’oro ? Gli dicevano (vedi prima pa-|
gina) che e ora di finirla di menar|
il can per l'aia, che e tempo di farl
sul serio anche mnei confronti del
Ual di la di Chiasso perche c’é gen-
te: ¢gli stagionali... Si, insomma,
quel tal discorso. Ma UHelmut si|
arrabbia. Dice che no !, cost non v,
che «se il Consiglio federale accet-
tasse l'ultimatum di Rcma provo-
cherebbe una amara crisi di fidu-
cia fra popolo e governo ». «Io —
aggiunge — ho rifiutato 1’iniziativa|
Schwarzenbach. Ma rifiuto perd an.|
che quello che ora Roma s’aspetta
da noi!». E che s’aspetta Roma?
Stando alle ultime dichiarazioni del-
’on. Bemporad alla televisione sviz.|
zera pare che « Nel momento in cui|
la Svizzera chiede di tenere conto|
delle sue particolari esigenze (per
via del MEC) » UlItalia ritenga «na-
turale» richiedere « garanzie per i|
propri emigranti.»Ma vedi un po’!
Aspetta, che ti sistemo. L’Helmut
afferma: « Schliesslich: finiamola
noi ncn siamo una colonia romanas
e qui ci pianta un’esclamativo che|
sembra un obelisco. Poi, di seguito|
continua: « Sicuramente non puo
essere nelle intenzioni dei sindacati
italiani di fornire aiuti politici a
James Schwarzenbach. Ma 1o fan-|
no. Essi pretendono troppo dalla
pazienza degli svizzeri.» Avete capi-|
to ? Voler vivere con la moglie, con |
i figli, in una casa decente, man-|
dar al diavolo il padrone che ti me-
na: tutto cio per I'Helmut, per sviz
zeri come lui, & pretendere troppo.
Poi, scocciato e lapidario,  No-
stro, magnifico, conclude: « La Sviz
zera e retta dagli svizzeri e non da
Roma ». Punto e basta.

Alla faccia della «parola seriay
Si puo proprio cantare UInterna-
zionale ... Ma che é: un socialista
questo ? Sembra d’essere tornati ai
tempi dei crediti di guerra, del $o.
cialismo patriottardo, @i Noske 0
giw di l1... Possibile che U’Helmut
non comprenda che metiendola su
quel piano, se lui & svizzero, io mi
convinco d’essere italiano ? E poi
in conto a chi li metiiamo i Tono-
la, i Zardini, quelli delle gambe rot-
tie, delle mascelle pghembe, dei
cerotti sulla crapa ? No, caro Hel:
mut, e proprio cost che non va e la|
emigrazione italiana in Svizzera, le
sue organizzazioni te U'hanno dimo-
strato un sacco di volte: hanno sem:
pre fatto una seria politica di clas-
se, postulato U'unita dei lavoratori e
sempre rinnegato il nazional ... SO
cialismo.

ROCCO

Stiratrici, ausiliarie, aiuti ale
macchine e principianti cerchia-
mo subito o piut tardi.

Salario elevato, settimana 5
giorni, cassa previdenza e tutte
le prestazioni sociali di catego-
ria. Premi di anzianita.

Lavanderia chimica

PRESTO E BENE
LUGANO - Tel. 2.39.54

RADIO — TV

~ Mayer- mma&_i

telefono (052) 23 90 65

Sconto in contanti - pagamento rateale

Obergasse 18, 8400 Winterthur

montaggio antenne - tutte le riparazioni

Settore elettro-domestici

Mayer-Bargellini

Neuhausen, Zentralstrasse 68

RADIO — TV

telefono (053) 2 15 05




