1 responsabile dell’Ufficio emigrazione della CGIL:

Per _@ ﬁc_@nw.o:m dell’Accordo italo-svizzero
possibile il ricorso ,
alla Corte internazionale di Giustizia

tori italiani e spagnoli.

La dichiarazione rilasciata da Enrico Vercellino in una intervista concessa al nostro perio-
dico — CGIL, CISL, UIL e ACLI hanno avanzato precise proposte d’azione ai Ministeri del La-
voro e degli Affari Esteri — Per la ripresa delle trattative il Governo italiano deve muoversi

subito — Oltre due mesi di silenzio hanno deteriorato la situazione — L’ intervento dei sin-
dacati italiani nella vertenza é tutt’altro che una interferenza nella politica interna di un al-
‘tro Paecse — Secondo il rappresentante della CGIL gli accordi svizzero - spagnoli sugli stagio-
nali « appaiono un’evidente contrapposizione e forse una forma di pressione sulle posizioni e
proposte dei lavoratori italiani » — Bisogna evitare che la mossa riesca a dividere i lavora-

Dal momento della sospensione
delle irattative tra il nostro Paese
e la Svizzera per la revisione dell’Ac-
cordo di emigrazione in wigore SO-
no ormai trascorsi piw di due mesi,
e, a tutt’oggi, non si riesce a in-
travedere quando ¢ negoziati potran-
no essere ripresi. Sia a Roma che
@ Berna non ci si pronuncia -a pro-
posito della possibile data.  Cosa si
aspetta ? Quali sono i motivi per cui
nessuna delle parti avanza  proposte
concrete per linizio del riesame di
tutta la questione ? Il governo ita-
iano ha forse accettato di lasciare
passare il 1971 senza muoversi per
le scadenze: (consultazione  del cor-
po elettorale a ottobre) della poli-
lica interna svizzera ? Questi sono
interrogativi. che circolano in mol-
tissimi ambienti della nostra emi-

D. Quali- sono le proposte con-
segnate . da CGIL-CISL-UIL e ACLI
i ministeri . italiani degli Esteri e
ide] Lavoro per portare a termine
le trattative italo-svizzere e rivede-
re 'Accordo di emigrazione?

R. La soluzione dei problemi de-
gli emigrati. in Svizzera € molto ur-
gente perche viene rinviata da trop-
pi anni. Cid non di meno abbiamo
detto fin dall’inizio che si poteva an-
e procedere con una certa gra-
gualitd, ma con tempi i pilu brevi
ipossibili. Abbiamo proposto ai mi-
nisteri italiani di muoversi subito
perche cltre due mesi di silenzio so-
0 gia eccessivi ed hanno deterio-
Tato la situazione. Bisogna tenere un
incontro a livello dei due governi,
cominciare a rivedere 1’Accordo e
postituire a questo scopo commis-
sioni miste di lavoro con i sinda-
cati e gli emigrati. La revisione po-
ebbe essere portata a termine en-
tro tre o sei mesi con il varo ogni
mese 0 due di un gruppo di arti-
¢ccli: la parte generale dell’Accordo;
quella sugli stagionali e i frontalie-
ri, la sicurezza sociale e gli altri
aspetti.

~ Per gli stagionali due sono le even-
tualitd. La pnima & che la Svizzera
passi tutti i finti stagionali ad an-

grazione e ai quali il governo ita-
liano farebbe bene a rispondere.
Percheé non si muove ? Chi si muove
efficacemente sono invece le orga-
nizzazioni dei lavoratori e, partico-
larmente, i sindacati italiani CGIL,
CISL e UIL. Le tre confederazioni,

.« unitamente alle ACLI in Italia, nel-

le scorse settimane hanno incontra-
to anche i ministri del Lavoro e
degli affari Esteri per chiarire ulte-
riormente le proprie posizioni e per
sollecitare il nostro governo al pii
fattivo impegno. Sull’andamento di
quei colloqui e sugli ultimi: sviluppi
della politica migratoria in Swvizzera
abbiamo intervistato. il responsabile
dell’Ufficio emigrazione della CGIL,
Enrico Vercellino, Di seguito ecco
il testo dell’importante intervista che
ci ha rilasciato :

nuali, come lo propongono non po-
chi in Svizzera e una parte del suo
movimento sindacale. La seconda e-
ventualita € che non lo faccia e non

passi ad annuali nemmeno i circa .

25 mila stagionali che ne hanno gia
maturato il diritto, come sembra
confermarlo il recente Accordo con
ia Spagna che promette questo pas-
saggio alle stesse condizioni a mi-
gliaia di lavoratori spagnoli. In que-
sto caso, per eliminare le discrimi-
nazioni legalizzate — come lo chie-
de giustamente la parte italiana —
occorrerebbe avere il coraggio di
fare, in primo luogo, una dichiara-
zione ufficiale bilaterale che ponga
chiaramente fuorilegge il mercato
nero della manodopera e il tratta-
mento discriminatorio dei falsi-sta-
gionali e degli altri emigrati. In se-
condo luogo, si dovrebbe concludere
un accordo preciso solo per il nu-
mero di lavoratori stagionali o no,
di cui la Svizzera ha veramente bi-
sogno e a cui si impegna a garan-
tire un trattamento normale. Questo
numero potrebbe aumentare ogni
anno in base ai calcoli reali delle
esigenze di manodopera e delle pos-
sibilita di accoglienza da parte delle
aziende e dei Cantoni interessati.
Ma cid porra ugualmente i due Pae-

* 11 comitato nazionale di intesa (C.
N.I) tra le Associazioni italiane in
Svizzera si € riunito a Zurigo dome-
nica 28 febbraio u.s. Al termine di
'« ampia e approfondita discussio-
ne sulle azioni da intraprendere per
contribuire alla ripresa delle tratta-
tive italo -swizzere per la revisione
dell’Accordo di emigrazione», ha
to i seguenti mandati alla sua se-
eteria.:

. «Di sollecitare, a livello federa-

le, un incontro del CNI con i

Gruppi parlamentani e i sindaca-

ti svizzeri; con la Commissione

consultiva federale; con le orga-
nizzazioni svizzere che s’interes-
sano dei mroblemi dei lavoratori
emignati allo scopo di presentare
ed illustrare le conclusioni del

Convegno di Lucerna e i succes-

sivi ulteriori swviluppi dell’orga-

. nizzazione e dell’azione de] comi-
tato stesso »;

2. «di estendere e favorire, sulla
stessa base e allo stesso scopo,
contatti a livello cantonale e, se
possibile, comunale, sia incarnican-
do i comitati di associazioni gia
esistenti, sia formandoli 1& dove
non esistono »;

. «di sollecitare e favorire un in-
contro fra le Centrali sindacali
svizzere e le Centrali sindacali e
le ACH.L iialiane w;

Le decisioni operative
del C.N.I. per la ripresa
delle trattative italo-svizzere

4. « di agitare d problemi dei lavo-
ratori emigrati e le scelte del CNI
sulla stampa svizzera organizzan-
do anche una conferenza 'stampa
a livello federale »;

5. «di promuovere ogni possibile
dialogo e collaborazione con tut-
te le istanze svizzere, 1italiane e
di lavoratori emigrati di altri Pae-
si, sulla base dell’identita e del-
la fisionomia propria del CNI e
allo scepo di avviare a soluzione i
comuni problemi »;

6. «di indire, a livello di zona e di
comune, assemblee di base, aper-
te a tutti i lavoratori, emigrati e
svizzeri, affinche essi si esprima-
no sulle decisioni e le scelte fi-
nora operate dal CNI e favorisca-
no, cosi, una pitt ampia parteci-
pazione alla soluzione dei pro-
blemi comuni »;

7. «di approfondire le proposte e
le richieste a suo tempo presen-
tate dal ONI al Governo italiano,
e di compiere, in tal senso tutti
i passi necessari».

I1 CNI ha, inoltre, preso atto «con
soddisfazione delle recenti dichiara-
zioni del Consiglio d’ Europa in me-
rito agli stagionali e le condivide
pienamente, trovando in esse rispec-
chiati il proprio pensiero e le pro-
prie posizioni ».

si di fronte ai problemi finora si-
stematicamente rinviati: la Svizzera
dovra forse scegliere tra un minor
numero di emigrati e maggiori spe-
se di insediamento; e la parte ita-

~ liana dovra aumentare fortemente il

suo impegno per creare un nUMeEro

-elevato di posti di lavoro in Italia

e assicurarne una parte in altri Pae-
si. Lo stesso tipo di ragionamento
vale per i frontalieri che provengo-
no sempre piu dal Sud d’Italia, so-
vraffollano le localitd di frontiera
e continuano ad aumentare in segui-
to allo spostamento di altre aziende

svizzere verso il confine italiano. Se .

non si riesce a creare le necessarie

« Accordo Svizzera - Spagna
sugli stagionail »
A pag. 2 il servizio

infrastrutture in Svizzera & forse
giunto il momento di pensare seria-
mente a spostare capitali svizzeri in
Italia per crearvi posti di lavoro e
non spostare sempre gli uomini ver-
so i capitali. Infine occorre concor-
dare, con procedura d’urgenza, tutti
i miglioramenti richiesti dagli emi-
grati annuali e stabili che si pos-
sono realizzare come semplice ap-
plicazione o perfezionamento del-
VAccordo del 1964.

D. In Svizzera c’é¢ anche chi ha
presentato le iniziative dei sinda-
cati italiani per gli emigrati come
una interferenza mnella politica in-
terna di un altro Paese. Che ne
pensa?

R. Penso che questa sia una in-
terpretazione che deforma comple-
tamente la realta, non tiene conto
dei diritti degli altri e soprattutto
del diritto internazionale. Non si
possono pill porre in Europa, dove
si contano oltre 8 milioni di emi-
grati, i problemi strettamente con-
nessi e interdipendenti dell’emigra-
zione e del mercato europeo della
manodopera in termini di interfe-
renze. E tanto meno in questa fase
della trattativa in cui bisogna fi-
nalmente passare dalle parole ai
fatti ed a risultati concreti per i
lavoratorni dei due Paesi. Nessuno,
e nemmeno noi, € disposto a rinun-
ciare alle proprie competenze ter-
ritoriali e nazionali. Ma queste wul-
time, e proprio nel campo dell’emi-
grazione, hanno piu bisogno che mai
di essere integrate da una crescente
azione e collaborazione bilaterale sia
governativa che sindacale. I sinda-
cati italiani hanno, come tutti gli
altri, il compito-dovere di difendere
sempre e ovunque gli emigrati. E’
solo in questo spinito europeo e in-
ternazionalista che e¢i siamo rivolti
non solo al governo italiano, ma an-
che al governo e ai sindacati sviz-
zeri che, come noi, sono parte im-
portante in causa, per sollecitare le-
gittimamente la ripresa e la conclu-
sione positiva di una trattativa che
si- sta fossilizzando. E ¢i sembra che
una parte notevole dell’opinione pub-
blica svizzera e della sua stampa,
che si richiama a tradizioni di de-
mocrazia e ‘di civiltad, abbia capito
benissimo lo spirito dei nostri pas-
si. Basti dire che una serie di gior-
nali hanno parlato del telegramma
dei sindacati italiani come di un ri-
lancio del negoziato, sottolineando
la necessitd e l'urgenza di ripren-
dere il dialogo. Negli ambienti del
Dipartimento dell’economia pubblica
svizzera si sono considerate le Ti-
chieste italiane « misurate », non ba-
sate su un aumento degli emigrati,
ma su un migliore trattamento di
chi & « sottoposto all’inumano trat-
tamento dello stagionale ». Molto si-
gnificativa ed importante & anche

® continua in ultima pagina
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A TRIESTE

Riunita la Consulta regionale
dell’emigrazione

Dalla Conferenza regionale dell’emigrazione di Udine alla Con-
sulta regionale dell’emigrazione del Friuli- Venezia Giulia —
Collegamento con i problemi e gli obiettivi di tutti i lavoratori
emigrati — La Consulta deve essere uno strumento di inter-
vento degli emigrati nelle scelte politico - economiche della
Regione — Conquistato dalla Consulta il diritto di iniziativa -
— Sottolineate I’ importanza delle conclusioni e delle propo-

ste del CNEL.

(1z) A Trieste si sono incontrati

il 6 marzo emigrati friulani e giu-

liani provenienti da numerosi pae-
si europei in rappresentanza delle
loro associazioni (ALEF, Emigrati
Sloveni, Fogolars furlans, Giuliani
nel mondo, Pal Frifil) con i rappre-

La solidarieta
FGLI — ACLI

con gli scioperanti
di Ginevra

In data 5 marzo la Federazio-
ne delle Colonie Libere Italiane
e le ACLI hanno emesso il se-
guente comunicato unitario:

La Federazione delle Colonie
Libere Italiane e le Associazioni
Cristiane dei Lavoratori Italiani,
esprimono piena solidarieta ai la-
voratori scesi in sciopero a Gine-
vra per giuste rivendicazioni sa-
lariali e per il riconoscimento dei
loro diritti e lanciano un appello
alle Associazioni e Circoli aderen-
ti, ai soci, agli emigrati a dare,
in varie forme, il loro appoggio
ai comitati di sostegno degli ope.
rai in lotta.

L’azione condotta dalla maggio-
ranza dei dipendenti deila Vern-
tissa SA - Sulzer, della Hispano -
Oerlikon Biihrle AG e dell’Ate-
lier des Charmilles di Ginevra,
& il risultato del rifiuto dei dato-
ri di lavoro di rispettare gli ac-
cordi contrattuali e della man-
cata identificazione della ,polifi-
ca sindacale a livello mk&i&o
con le richieste delle maestranze.

Soltanto nella misura in cui le
esigenze e le aspirazioni della
classe operaia vengono recepite
e diventano la base dell’azione e
del potere contrattuale delle or-
ganizzazioni sindacali, le esaspe-
razioni nei conflitti sociali pos-
sono essere evitate.

I lavoratori, per loro natura,
non sono contrari alla pace e
neppure a quella sul lavoro, ma
ad una condizione imprescindibi-
le: che essa cioé non faccia solo
gli interessi dei padroni, ma quel-
li di tutta la societa e sia un va-
lido strumnento di affermazione
delle rivendicazioni e dei diritti
della classe lavoratrice.

Le ACLI e la FCLI invitano gli
emigrati ad un’ampia e demecra-
tica consultazione sui problemi
del lavoro insieme ai lavoratori
svizzeri ed a promuovere tutte le
iniziative necessarie, affinche
sempre maggiore e piu sensibile
sia la loro presenza attiva all’ in-
terno dei sindacati elvetici: par-
tecipazione costruttiva che - sola
potra garantire [’abolizione di
ogni discriminazione 2 arbitrio
sul mercato del lavoro ed un rea-
le avanzamento di tutto il Movi-
mento operaio in Svizzera.
FCLI

ACLI

sentanti dei sindacati e dei patrona-
ti regionali, delle province (Udine,
Trieste, Pordenone, Gorizia) e del-
la Comunity Carnica e di altri con-
sultori (assessore al lavoro, funzio-
nari della Regione, esperti e rap-
presentanti degli industriali e degli
artigiani) per iniziare il lavoro del-
la prima Consulta dell’emigrazione
realizzata in Italia.

Gli emigrati della Regione Friuli-
Venezia Giulia, in particolare le As-
sociazioni come I'ALEF e degli E-
migrati Sloveni che si muovono
con precisi contenuti di classe, in
collegamento, qui, con il nostro
movimento e in Italia con i lavo-
ratori, i loro sindacati, le aissocia-
zioni nazionali degli emigrati, le
ACLI, hanno saputo, partendo da
impostazioni chiare e condivise an-
che da altre associazioni di emigra-
ti, far giungere la Giunta regionale
a indire la CONFERENZA REGIO-
NALE DELL’EMIGRAZIONE, a isti-
tuire la CONSUWLTA, al primo inter-
vento, anche se incompleto, di LEG-
GE A FAVORE DEI LAVORATORI
EMIGRATI.

Tre primati, se cosl si pud dire,
ma anche tre obbiettivi a cui ten-
dono tutti i lavoratori emigrati.

L’insediamento della prima Con-
sulta dell’emigrazione € quindi un
fatto che ci interessa tutti perche
per tutti gli emigrati e fondamen-
tale che con le iLoro Regioni si sta-
biliscano dei legami diretti, perché
gli emigrati possano pesare nelle
scelte, percheé gli impegni verso
gli emigrati escano daille vuote pro-
messe, diventino concrete scelte che
in parole povere significano lavoro
per tutti, rifiuto della speculazio-
ne, della crescita caotica, del sotto-
governo. Significhino cioé passare
da una pianificazione dell’emigrazio-
ne a una pianificazione deli’occupa-
zione, non fermarsi all’ assistenza
ma introdurre precise scelte negli
obbiettivi e nei contenuti della pia-
nificazione regionale e nazionale.

Questa esigenza di fondo e stata
espressa gia nelle dichiarazioni ini-
ziali dai membri della Consulta, che
hanno chiesto, si pud dire unanime-
mente, che questo organismo sia
uno strumento di tipo nuovo, uno
strumento dei lavoratori emigrati
per gestire assieme ai lavoratori ri
masti in patria i problemi speci-
fici € i problemi comuni, Non & per
fare vuote enunciazioni -che la di-
mensione nazionale € stata quella
maggiormente sottolineata dagli e-
migrati in questo primo incontro,
bensi:

— per un ancor piu deciso impe-
gno della Regione perche prema
nel modo piu deciso ed autore-
vole sul Governo Centrale affin-
che venga convocata al pily pre-
sto la Conferenza nazionale della
emigrazione:

— percheé le conclusioni del CNEL
sull’emigrazione (di cui il mo-
stro quindicinale ha diffusamente

® continua in ultima pagina
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Accordo Svizzera-Spagna sugli stagionali

I lavoratori stagionali spagnoli potranno ottenere un permesso di lavoro annuale solo dopo
aver trascorso in Svizzera 45 mesi di lavoro durante un periodo ininterrotto di cinque anni —
L’accordo ricalca quello denunciato dagli emigrati, dai sindacati e dal Governo italiani — La
Spagna franchista I’ ha accettato dopo sei giorni di collogqui. — A Madrid sono stati trattati

anche i problemi inerenti il reclutamento, I’

piego e le indennita familiari dei lavoratori spagnoli.

istruzione, le condizioni di lavoro, quelle d’ im-

Nei giorni della scorsa settimana
LPautorita elvetica preposta ha dira-
mato 1l'esito dei lavori al quale ¢
pervenuta Jla Commissione mista
svizzero-spagnola per IAccordo di
emigrazione tra i due Paesi. Ripro-
duciamo di seguito la notizia nel te-
sto diffuso dalla « Corrispondenza
sindacale svizzera » (CSS), il servi-
zio stampa dell’Unione sindacale,
(USS). . :

« La ,aossa.wmwoam mista Spagna -
Svizzera, incaricata di occuparsi dei
problemi dei lavoratori spagnuoli
nel nostro Paese, si e riunita nei
giorni 22-27 febbraio a Madrid.

Essa ha trattato problemi diversi,
concernenti il reclutamento, listru-
zione, le condizioni di lavoro e di
impiego e le indennita familiari. Si
& convenuto di migliorare le condi-
zioni di visita sanitaria dei lavorato-
ri spagnuoli che si recano in Sviz-
zera per esservi occupati. Un'atten-
zione particolare venne concessa al-
la questione degli stagionali. Le de-
legazione svizzera assicuro che, in
avvenire, 2400 stagionali riceveranno
ogni anno il permesso annuale di
soggiorno in Svizzera. Quale condi-
gione per questa concessione, ven-
ne fissato che lo stagionale deve
aver lavorato in Svizzera per alme-
no 45 mesi, durante un periodo con-
tinuo di cinque anni.

« Il capo della delegazione sviz-
2era, ambasciatore Griibel, ha di-
chiarato alla stampa che le tratta-
tive si sono svolte in una atmosfe-
ra di reciproca comprensione. An-
che la delegazione spagnuola si &
dichiarata soddisfatta dell’esito dei
colloqui ».

Questa, dunque, la sostanza dell’
accordo cui si € pervenutia Madrid
—accordo che failpaiocon quello
stipulato tra 1'Italia e la Confede-
razione Elvetica gid nel 1964. L’Art.
12 dell’Accordo italo-svizzero di
emigrazione afferma infatti testual-
mente: « I lavoratori stagionali che,
durante cinque anni consecutivi,
hanno  soggiornato  regolarmente
per almeno 45 mesi in Svizzera per
lavoro otterranno su richiesta un
permesso di dimora non stagionale,
a condizione che trovino un’occupa-
zione annuale nella loro professio-
ne ».

Quali considerazioni si possono
esprimere nei confronti di un Ac-
cordo come quello che la Spagna
franchista ha stipulato con la Sviz-
zera non nel 1964 ma nel marzo del
1971 ? Se @ vero che ogni paese & li-
berc di decidere come meglio crede
in ogni campo, nel caso specifico e
comunaque lecito osservare che i fa-
scisti di Madrid non si sono smenti-
ti. Infatti, nel momento in cui la
Italia ufficiale, i sindacati italiani,
parte di quelli svizzeri, gli emigra-
ti sia italiani che spagnoli, quindi
un consesso come I’Assemblea del
Consiglio d’Europa stanno condu-
eendo una bhattaglia per rendere
giustizia a decine di migliaia di la-
voratori che sono definiti « stagio-
nali» per pura convenienza econo-
mica - politica - in un momento co-
me questo e dopo che la gtessa de-
legazione svizzera all’indomani della
sospensione delle trattative con la
Italia aveva riconosciuto che in que-

sto Paese lavorano migliaia di «Sta-
gionoli che, di fatto, sono degli an-
nuali »; in una simile situazione la
Spagna franchista ha vincolato i
propri lavoratori « stagionali» a un
accordo che contraddice qualsiasi
sensato modo d’intendere la giusti-

zia e si & assunta il compito pro-

prio ai crumiri del mondo intero.
Ma come e da intendere, d’altro
canto, la condotta svizzera ? Il re-
sponsabile dell’Ufficio emigrazione
della CGIL, Vercellino, dichiara in
prima pagina di questa nostra edi-
ziorie che la mossa e «un’evidente
conirapposizione e forse una forma
di pressione sulle posizioni € pPropo-
ste della parte e dei lavoratori ita-
liani per eliminare le discriminazio.
ni a danno degli emigrati». Come
non condividere questa impostazio-

‘zione ? Vercellino

ne e che fare in una simile situa-
ha giustamente
affermato che: «E’ molto impor-
tante evitare che questa mossa rie-
sca, come alcuni hanno insinuato, a
dividere i lavoratori italiani e spa-
gnoli che lottano insieme da anni
per una effettiva parita di tratta-
mento e di diritti che escluda ogni di-
Scriminazione di carattere nazionale
e sociale ». Questa & infatti l'unica
strada da battere: rimanere fermi e
uniti sulle giuste posizioni comuni
acquisite, ‘tanto pill che, come rife-
rigmo d lato, i medesimi sindacati
svizzeri non condividono che al la-
voratore siano imposte artificiose
barriere nel godimento della liber-
ta di circolazione all’interno di que-
sto o di qualsiasi altro mercato del
lavoro.

Raggiunta la stabilizzazione

del contingente estero

| « Stabilisierungsziel ist erreicht »:
il traguardo della stabilizzazione
(del contingente estero) & raggiun-
to. Questo il titolo o comungue la
sostanza di molti scritti apparsi in
questi ultimi giorni sulla stampa
della Svizzera tedesca. Palazzo fede-
rale ha infatti comunicato che, a
fine 1970, l'effettivo dei lavoratori
stranieri si & mantenuto sulla quo-
ta del 1969. Queste le cifre, secondo
la polizia federale degli stranieri:
i lavoratori stranieri con permesso
di lavoro annuale e di domicilio a
tutto dicembre 1970, erano 592.040.
Nei confronti dell’anno precedente
c’e stata una diminuzione di 10 mi-
la 663 unita, pari all’l,8 %. Alla fi-
ne del 1969 si era invece riscontra-
to un aumento di 16.584 unita. Gli
effettivi totali di stranieri in Sviz-
zera, nei quali sono compresi tan-
to i lavoratori quanto i familiari o
comunque persone che non eserci-
tano una attivita economica regola-
re, sono aumentati nel 1970 di 9.228
unitd, cifra questa corrispondente
allo 0,9 %. Il totale in cifra piena
e stato di 981.023 stranieri. Nel ’68
l'aumento era stato di 42.562 e mel
1969 di 38.653. Nei confronti della
popolazione totale svizzera la per-
centuale degli stranieri nel 1968 era
stata del 15,3 % e nel 1969 del 15,8%,
Nel 1970 e risultata corrispondente
al 159 % quindi l'aumento, & stato
osservato, e del .tutto trascurabile.
Per quanto riguarda le diverse na-
zionalita cui appartengono gli stra-
nieri, noi italiani continuiamo ad
essere i pill numerosi: pur essendo
diminuiti di 5.920 superiamo larga-
mente il mezzo milione: siamo esat-
tamente 528.581 pari al 54 % di tut-
to il contingente estero. Al secon-
do posto troviamo i cittadini tede-
schi_con 115.539 (—67) unita: quindi
gli spagnoli con 101.961 persone
(4 4.099). Piy, lontani i francesi con
51.034 unita (4 1.766); gli austriaci
con 43.143 unita (4 91) e gli jugo-
slavi con 22.972 persone (+ 2.163).
In questa statistica non sono pero
conteggiati i lavoratori stagionali e
frontalieri che alla fine del 1970
erano presenti in Svizzera: gli sta-
gionali in mumero 16.772 (nell’ago-
sta '70° erano 154.732); i frontalieri
in numero di 74.134.

Secondo le informazioni fornite
dal servizio stampa dell'Unione sin-
dacale svizzera, il Consiglio federa-
le continuerd” ad applicare integral-
mente le misure previste per rag-
giungere e mantenere la « stabiliz-
zazion », Il servizio - stampa dell’
USS cosi continua: « Si intende in-
oltre esaminare prossimamente il
problema del libero passaggio. La
scelta autonoma del posto di lavoro
dovrebbe essere ovvia in un’econo-
mia libera come la nostra. A parere
dei sindacati, non sono giustificate,
in materia, le divergenze di tratta-
mento fra i lavoratori indigeni e
gli stranieri. Le Tlimitazioni ancora
esistenti vanno eliminate il pil ra-
pidamente possibile. Onde risolve-
re il %8.2@3 dei falsi stagionali,
occorre limitdre, in misura maggio-
re, il numero di coloro che otten-
gono il permesso di soggiorno an-
nuale. I-colleght lovoratori stranie-
ri avranno certamente la compren-
sione mecessaria per queste misure,
che sono necessarie per realizzare
la stabilizzazione decisa dal Consi-
glio federale .

Per i diritti sindacali e civili

passo dell’OIL

presso 121 paesi

La Organizzazione internazionale
del lavoro (OIL) ha preso, recente-
mente, una nuova dniziativa per rin-
forzare l’applicazione dei diritti sin-
dacali e delle liberta civiche in ogni
parte del mondo.

A seguito di una risoluzione adot-
tata dai delegati dei Governi, dei
datori di lavoro e dei lavoratori, in
occasione della sessione del 1970,
della Conferenza internazionale del
lavoro, il -direttoré  generale del-
I'OIL, W. Jenks, ha scritto ai 121
Stati - membri dell’Organizzazione
stessa per chiedere loro d’ informa-
re quest’ultima in merito a tutte le
disposizioni prese, o che. intendono
‘prendere per ratificare ed applicare:
— i-patti delle Nazioni Unite, riguar-

danti i diritti civici e politici da
un Jato, ed i diritti economici,
sociali e culturali- dall’aitro;

— la convenzione OIL no. 87 (del
1948) sulla libertd sindacale e la
protezione dei diritti sindacali;

— la convenzione OIL no. 98 :(del

1949), riguardante il diritto di or
ganizzarsi e di negoziare colletti
vamente.

Il direttore Jenks ha inviato ai Go
verni il testo: della risoluzione «d
cui si tratta e quello del rapportt
della conférenza, relativo a quest
problemi, invitandoli a diramarid al
le organizzazioni di lavoratori e da
tori di lavoro del loro Stato:

Per quanto riguarda le eonvenzio

"“ni dell’OIL, il direttore Jenks

esprésso la speranza che ognd Go
verno, che non 1’abbia ancora fatta
prenda il pill presto possibile tuth
le misure necessarie;-in -suo potere
per ratificare le -convenzioni stesse
I Governi interessati dovrebbero for
nire alPOIL la garanzia che, nel frat
tempo,  essi: farahno comunque 0S
servare i principi ancorati nelle con
venzioni, rispettandold parimenti nel
le leggi emanate dai rispettivi Stati
Finord la convenzione no. 87 & stat:
ratificata. da 77 Sfati, quella no. 9
da 90 T ek o cs!

Le disposizioni
del 20 gennaio u. s.
sul controllo degli stranieri

Nei confronti de] soggiorno degli
stranieri in Svizzera, con il 20 gen-
naio 1971 sono entrate in vigore le
disposizioni del (Consiglio federale
che di seguito riassumiamo:

a) Nel caso in cui uno straniero
con permesso di soggiorno sta-
gionale, annuale, di tolleranza o
di domicilio interrompe un rap-
porto ¢i lavoro, il datore di la-
voro e tenuto a motificare l’even-
to entro otto giorni all’ Ufficio
del controllo degli abitanti del
Comune in cui lo straniero risie-
de;

b) Ogni- locatore, che ha affittato
per una durata di oltre un mese
a stranieri esercitanti o non eser-
citanti una attivita lucrativa, e
tenuto a notificare all’ Ufficio con-
trollo degli abitanti la disdetta
del contratto di affitto da parte
di detti stranieri entro otto gior-
ni dalla liberazione dei locali.
Speciali formulari sono da riti-
rare presso le amministrazioni
comunali. Nel caso in cui il loca-
tore € nel medesimo tempo dato-

re di-lavoro, & sufficiente la no
tifica “dell’ interruzione - del rap
porto di lavoro;

I datori di lavoro € i locatori so
no tenuti a mnotificare anche t’as
senza dello straniero quando iz
sua assenza -‘dal posto di lavorc
0 dai locali affittati supenri i due
mesi e alla scadenza del secondc
mese se- lo straniero non sia an
cora ritornato. In questo caso (¢
notifica deve avvenire entro ot
to giorni dalla -scadenza del se
condo mese.

I datori di lavero‘e i locatori che
non adempiono alle disposizion:
summenzionate Sono perseguit:
ai sensi dell’Art. 27 della Legge
federale del 26 marzo 1931 su
soggiorno e il domicilio degl
stranieri.

Queste disposizioni non esimonc
in nessun caso lo straniero da!
notificare personalmente all’ Uf
ficio del c¢ontrollo degl abitant:
del Comune dj residenza gli even
ti summenzionati.
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In Svizzera rapido 'aumento

La «CSSw», l'agenzia di stampa
dell’Unione sindacale svizzera, ha
emesso un comunicato che fa elo-
quentemente.il punto-nei confronti
della situazione degli affitti. Di se-
guito ecco testo e cifre elaborate
dall’USS:

Nel mese di novembre del 1970 &
stato elaborato l'indice degli affitti,
sulla base degli accertamenti effet-
tuati nel corso dell’autunno. Sulla
scorta dei nuovi dati, si & potuto
costatare che, negli ultimi sei mesi,
c'e stato un rialzo degli affitti di
ben 3,7% in media (nel periodo a-
nalogo dell’anno precedente soltan-
to 2,5%). Se si considera un anno
intero, Yaumento & stato di 7,6%
(analogo periodo precedente 6,1%).
Si tratta quindi di una evoluzione
particolarmente allarmante in par-
ticolare se si considera il rialzo nel
quadro di un periodo ancor pil
lungo.

Dal maggio 1966 gli affitti dei vec-
chi appartamenti sono cresciuti, in
media, di 36,1%. Se si considera in-
vece l'assieme di tutti gli alloggi, la
crescita & stata addirittura di 36,5
per cento!

I rialzi dei prezzi degli alloggi
son stati tre volte piu forti di quelli
dei prezzi di consumo. Infatti, I'in-
dice generale diffquesti ultimi ha
subito, nello stesso lasso di tempo,
soltanto praamento del 13%. In
merito oNo«m Te poi osservaré che
una parte notevole di questa cre-
scita va attribuita proprio agli af-
fitti.

Se consideriamo tutte le catego-
rie di appartamenti (vecchi e nuo-
vi) il livello degli affitti ha subito,
dal 1966 in qua, i rialzi piit notevoli
nei seguenti comuni:

Ginevra 49,8%; Wiadenswil 48,7%;
San Gallo 45,5%; Losanna 41,4%;
Uster 40,3%; Rorschach 38,5%; Op-

degli affitti

fikon 38,3%; Basilea 37,9%; Vernier
37,6%; Frauenfeld 37,3%; Winter-
thur 37,2%; Horgen 37,1%.

Se si tien conto soltanto degli al-
loggi vecchi, quelli cio® costruiti
prima del 1947, il rialzo a Ginevra
ammonta addirittura, dal 1966 a fi-
ne 1970, al 56,6%. I proprietari di
immobili hanno dunque realizzato
dei guadagni straordinariamente e-
levati. Si pud perfino parlare di
sfruttamento. degli inquilini. Simili
crescite non si possono certamente
giustificare coi maggiori interessi
ipotecari e con le spese di ripara-
zione.

Gli sviluppi nel' campo degli af-
fitti sono allarmanti. La situazione
in cui siamo venuti a trovarci &
anormale e dimostra chiaramente
che il settore degli alloggi non deve
essere abbandonato - ulteriormente
allo sfruttamento forsennato dei
proprietari di immobili.
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IL DIBATTITO PRECONGRESSUALE

Stagionali:

perche non ricorrere
al Tribunale federale?

Credo che "la discussione precon-
gressuale  debba affrontare ¢anto
problemi che riguardano la linea ge-
nerale di attivitd delle Colonie Li-
bere quanto questioni che concer-
nono la nostra posizione di fronte
agli attuali problemi sul tappeto e
lasciati in sospeso nelle trattative
ultime' di Berna. ¢

Mi riferisco in modo particolare
all’Accordo di emigrazione del 1964
ed alla sua interpretazione, in mo-
do- particolare per l’articolo 12 del-
’Accordo, capoverso 1, che dice: «I
lavoratori stagionali che, durante
cinque anni consecutivi, hanno- sog-
giornato regolarmente per almeno 45
mesi in Svizzera per lavoro, otter-
ranno, su richiesta, un permesso di
dimora non stagionale, a condizione
che trovino una occupazione annua-
le nella loro professione ».

Questa disposizione non viene pilt
osservata dalle Autoritd svizzere.
Esiste quindi una palese violazione
. dell’Accordo, pur essendo lo stesso
approvato dai due Parlamenti di Ro-
ma € di Berna.

Sarebbe perd interessante vedere
cosa ne pensano, di fronte a questa
violazione, per esempio la Corte in-
ternazionale dell’Aja e lo stesso Tri-
bunale federale svizzero (per rag-
giungere il quale, & vero, bisogna
fare una trafila attraverso vari tri-
bunali ed istanze esecutive svizzere,
ma cid non toglie che ci si potreb-
be arrivare).

Il Governo italiano e nessuna no-
stra associazione hanno maj pensa-
to, che si sappia, di adire queste vie.
_ Ho sentito dire che da parte «del
Governo italiano, pur avendo qual-
cuno sollevato tale possibilita, si &
rinunciato: in quanto, lo stesso ar-
ticolo 12 dell’Accordo, capoverso 3,
dice che: « Restano salve le dispo-
sizioni svizzere che limitano I’im-
piego della mano d’opera straniera
per inderogabili ragioni di inferesse
nazionale ».

Questa stessa frase & contenuta
anche alla fine dell’articolo 11 del-
lo stesso Accordo (quello che trat-

ta dei diritti dei lavoratori aventi
cinque anni di soggiorno in Svizze-
ra), e questo vuol dire che le prin-
cipali clausole dell’Accordo, purche
la Svizzera avanzi « inderogabili ra-
gioni di interesse nazionale » (ed &
senz’altro questo il caso per il de-
creto del Consiglio federale del me-
se di marzo 1970), possono essere,
con un semplice decreto unilaterale,
del tutto sospese.

Ma la situazione da qualche set-
timana a questa parte & cambiata,
in quanto la Svizzera ha stipulato,
con la Spagna, un Accordo in merito
al passaggio da stagionale ad annua-
le proprio di quei lavoratori che
hanno lavorato 45 mesj in Svizzera
nel corso di 5 anni. E questo Accor-
do con la Spagna & ovviamente po-
steriore al marzo 1970, cio@ poste-
riore al momento in cui da mparte
svizzera € stato ‘dichiarato che esi-
stono « inderogabili ragioni di inte-
resse nazionale » !

Logico quindi pensare che le «in-
derogabili ragioni di interesse na-
zionali » non esistono se con la Spa-
gna & stato varato 1l’Accordo che
non ne tiene conto, € che quindi es-
se non dovrebbero avere peso di
fronte alla ICorte internazionale chia-
mata a giudicare sulla violazione
dell’articolo 12, paragrafo 1, dell’Ac-
cordo del 1964.

Non si sfugge comunque, nell’esa-
minare questa questione, alla sensa-
zione che da parte del Governo ita-
liano non ¢ stato fatto tutto quanto
& possibile fare per ottenere dl ri-
spetto dell’Accordo, non si sfugge
alla sensazione che il Governo di Ro-
ma si lasci trattare dalla parte sviz-
zera come un contraente debole, che
si lascia sopraffare senza reagire.

Tanto — sembrano dire a Roma
— si tratta solo di lavoratori. iSi
trattasse invece di magnati che man-
dano iqui i loro capitali certamente
la loro reazione sarebbe diversa.
(Ma in questo caso anche la rea-
zione da parte della Svizzera sareb-
be diversa, non vi pare ?).

PIO ANDREATTA

Portare la nostra n_.m@_mEom
all’interno dei nuclei familiari

« Pi1 soci alle CLI per una chiara
politica unitaria », questo il titolo
di un articolo apparso mell’edizione
nr. 2 del nostro giornale. Io penso
che quell’articolo merita una sernia
niflessione da parte di noi tutti del-
le CLI: attivisti, dinigenti, soci. Di
tutti i soci, specialmente, dato che
molti guardano si ai problemi della
emigrazione e come questi vengono
dibattuti nella nostra organizzazio-
ne, € perd mon vi prendono parte
adeguatamente: stanno, oserei dire,
un po’ alla finestra per vedere cosa
accade.

Di questa situazione si pud avere
la portata misurandola sul piano del
tesseramento. Infatti, malgrado che
lanno 1970 sia stato un anno dim-
pegno veramente notevole per tutta
Temigrazione in Swvizzera, riguardo
al tesseramento camminiamo piut-
tosto a rilento. Il perche di questG
e certamente da attribuirsi a diver-
si fattori; uno perd lo voglio rile-
vare sia perche se ne tenga conto
durante il prossimo Congresso, quin-
di per tentare uno spiraglio d’atti-
vita nuova in questo importante mo-
mento della campagna di tessera-
mento 1971. Mi spiego.

In tutte o quasi le nostre CLI tro-
viamo attivi e tesserati, troppo po-
chi nuclei familiari. Cid vuol dire
che i mostri maggioni limiti nel set-
tore si situano proprio dove il ter-
reno dovrebbe essere piu facilmen-
te e per primo coltivato: all’ inter-
no della propria famiglia e poi nella
cerchia delle amicizie.

Superare questo limite e andare
oltre dovrebbe quindi essere il no-
stro primo obiettivo. Credo, infatti,
che se ogni socio attuale portasse
all’ interno della propria famiglia la
dialettica del nostro movimento, i
suoi fini e scopi, la sua necessita di
continuo allargamento, avremmo ri-
sultati apprezzabilissimi: 1) avrem-
mo sensibilizzato alla tematica ico-
mune tutto il nucleo famil:are e in
tale maniera sarebbe valorizzata la

personalitd operaia di ogni singolo
componente; 2) aderirebbe al mowvi-
mento non solo il nucleo familiare
formato da piu persone, bensi ogni
componente sarebbe poi lui a crear-
si sul luogo di lavoro e tra gli ami-
c¢i un proprio gruppo attivo, diven-
tando cosi un anello di congiunzio-
ne e tramite tra i vecchi e nuovi
soci e socie delle nostre CLI.

Con questo sistema, certamente
non nuovo ma che raramente & ap-
plicato nel nostro mowvimento, noi
potremmo ottenere anche altri ri-
sultati importanti. Molte donne e
giovani entrerebbero nelle nostre fi-
le e quindi vi sarebbero molte pilt
possibilita di rinnovare i quadri e
di ringiovanire le nostre idee. Molti
attivisti sarebbero piu spronati mnel-
l’attivitd se avessero sempre avuto
ad aiutarli la famiglia. Vari sono
invece quegli attivisti che mella fa-
miglia trovano ostacoli e in tale ma-
niera percheé per troppo tempo si &
stati superficiali nei suoi confronti,
perche la moglie non la si & voluta
interessare, perche mnell’ambito del
nucleo familiare mon si sono spese
iquelle parole necessarie a far ‘capd-
re che cosa sia veramente la ICLI.
Risultato; per le molte riunioni, per
l'assenza .da casa, per i frequenti
spostamenti, vani sono quegli atti-
visti che a un certo momento diven-
tano passivi proprio per la pressio-
ne della famiglia che, in mancanza
di giuste spiegazioni e interessamen-
to, non ha capito il senso dell’atti-
vita e della lotta che porta avanti
il mostro movimento.

I nostri sforzi devono dunque es-
sere diretti anche in questa direzio-
ne. Cosi raggiungeremmo non solo
T'obiettivo di aumentare le mnostre
file, ma anche quello di aver data
coscienza di classe ad un numero
sempre maggiore di lavoratord, i
quali diventeranno poi dei militanti
e dei dirigenti nel vero senso della
parola.

WILMA PESCE

L’astuzia delle casse di pensione aziendali

Attualmente in Svizzera si & aper- -
to un largo dibattito sul ' sistema
pensionistico. Non € inutile preci-
sare che cio riguarda tutti i lavora-
tori emigrati e che percid noi dob-
biamo esprimere la nostra opinione
e difendere, insieme ai lavoratori
svizzeri, il principio di un  sistema
pensionistico veramente moderno ed
efficace che garantisca a tutti, indi-
scriminatamente, gli stessi diritti.

I partiti borghesi, il Consiglio fe-
derale, € la stessa Unione Sindacale
Svizzera, tendono ad istituzionaliz-
zare il principio delle « tre colonne »
del sistema pensionistico, rendendo
obbligatoria per tutti i lavoratori la
«seconda colonna» (casse di pen-
sione aziendali).

Cerchiamo ora di capire meglio
le basi di questo famoso principio
delle «tre colonne». Esso € stato
definito chiaramente dalle diverse
autorita competenti. Secondo loro,
le rendite AVS-AI devono rimanere
delle rendite di base, cio¢ non de-
vono coprire il minimo vitale, in
modo da costringere i lavoratori sia
ad aderire ad una cassa di pensione
aziendale (quando esiste) sia a pra-
ticare il risparmio individuale, tra-
mite deposito in banca o contraen-
do un’assicurazione sulla vita.

Siccome & apparso evidente che
per gli strati pii poveri della po-
polazione ¢id non € quasi mai pos-
sibile, si € pensato di rendere 0b-
biigatoria la « seconda colonna ».
Ma che cosa significa questo per i
lavoratori ?

Fra un sistema di pensioni pubbli-
co e generale (per es. AVS) e una
somma di casse di pensioni azienda-
ii vi sono differenze sostanziali:

1. La solidarieta. Nel’AVS le quo-
te sono pagate in proporzione al-
le possibilita, ma le rendite so-
no fissate fra un minimo ed un
massimo molto vicini, cioge se-
condo i bisogni: i piu ricchi aiu-
tano i pia poveri. Nelle casse
pensioni invece si riceve una ren-
dita fissa, stabilita unicamente in
funzione delle quote pagate sen-
za riguardo ai veri bisogni delle
persone anziane.

2. Il finanziamento. L’AVS applica
il sistema di ripartizione: la to-
talita dei contributi incassati in
un anno serve al versamento del-
le rendite di quello stesso anno.
Nel 1969 sono stati raccolti con
una mano 2,8 miliardi di franchi
e distribuiti con I’altra mano gli
stessi 2,8 miliardi di franchi.
Inoltre le risorse aumentano pro-
porzionalmente agli aumenti di
salario ed e percid piu facile
adattare ugualmente le pensioni
all’evoluzione del potere di acqui-
sto. Un tale sistema implica evi-
dentemente che esso sia duratu-
ro, perenne (se non c’e¢ piu chi
paga le quote, non e possibile
pagare le rendite a coloro che
ne hanno diritto). Per le stesse
ragioni, occorre pure che il nu-
mero degli assicurati non sia bru-
scamente ridotto.

Le casse pensioni aziendali del
setiore privato applicano invece
il sistema della capitalizzazione;
cioé ognuno costituisce con le
proprie quote il capitale necessa-
rio per pagare la propria pen-
sione. Per linsieme dei membri
di una cassa ci0 significa che so-
lo una parte minima delle quote
serve al pagamento di pensioni
nello stesso anno, e che il resto
serve ad accumulare una fortuna
enorme di cui i soli interessi
bastano nella maggior parte dei
casi a coprire il versamento del-
le rendite, Nel 1968, le istituzio-
ni della «II.a colonna» hanno
incassato fr. 2,9 miliardi soltan-
to di quote e a questi va aggiun-
to 1 miliardo di interessi del ca-
pitale; mentre sono state distri-
buite delle pensioni per soli 1,3
miliardi di franchi. Vi & dunque
una differenza di 2,6 miliardi
(3,9 — 1,3 = 2,6) che & andata ad
aggiungersi al capitale gia accu-
mulato e che nel 1968 era di 29
miliardi di franchi (compresa la
copertura delle assicurazioni di
gruppo). A titolo di confronto ri-
cordiamo che nel 1968 il capitale
dell’AVS era di soli 7,5 miliardi.
Grazie a questo sistema le isti-
tuzioni della « seconda colonna »
contribuiscono annualmente per

pilt - di--1/5 alla formazione di
capitale della Svizzera. Con il si-
stema di finanziamento della ca-
pitalizzazione € inoltre estrema-
mente difficile adattare le pen-
sioni all’evoluzione del costo del-
la vita, ragione per cui un lavo-
ratore che si e privato durante
tutta la sua vita attiva di una
parte notevole del proprio sala-
rio per assicurarsi una vecchiaia
tranquilla, si ritrova ad avere una
pensione che avra un potere di
acquisto rapidamente svalutato
dall’inflazione. Bisogna aggiunge-
re che questo sistema di finan-
ziamento si pratica quando la
perennita dell’istituzione non e
garantita (il che non & certo il
caso delle istituzioni pubbliche).
Infatti, in caso di liquidazione
della cassa pensione (dovuta al
fallimento, trasferimento o a qual-
siasi altra modificazione dell’im-
presa) il sistema della capitaliz-
zazione dovrebbe permettere di
rimborsare a tutti i membri in-
tegralmente le loro quote e pen-
sioni.

3. A queste due differenze sostanzia-
1i - andrebbero = aggiunte ancora
quelle concernenti il funziona-
mento: un sistema uniforme e
pubblico garantisce gli stessi di-
ritti senza discriminazioni (di
sesso, di professione, di eta, di
nazionalita, ecc.) e non pone
assolutamente nessun ostacolo al
cambiamento di posto di lavoro.
La somma delle spese di ammi-
nistrazione delle casse aziendali
€ inoltre sicuramente superiore a
quelle che sarebbero le spese di
un sistema uniforme e generale
(per esempio una AVS comple-
ta).

Appare quindi evidente che per i
lavoratori un sistema di pensioni
pubblico e generale, che copra in-

teramente i loro bisogni, & netta-
mente piu favorevole. A maggior ra-
gione se si considera che attualmen-
tele quote versate dai padroni melle
casse di pensioni aziendali, versate
all’AVS, potrebbero assicurare del-
le prestazioni quasi doppie di quel-
le attuali, senza che i lavoratori pa-
ghino un centesimo in piu dell’at-
tuale trattenuta AVS sul proprio
salario. 4

C’¢ quindi da chiedersi perche i
poteri pubblici, i partiti borghesi
e il padronato, vogliono rendere ob-
bligatoria la « IL.a colonna ». Ce lo
spiega la commissione Kaiser, inca-
ricata dal Consiglio federale di pre-
parare un rapporto sulla questio-
ne: « L’AVS é basata principalmen- -
te sul sistema della ripartizione.
Cosi la seconda colonna pud con-
tribuire in larga misura alla forma-
zione del capitale, grazie al rispar-
mio collettivo ch’essa costituisce.
Dato che le istituzioni di previden-
za di diritto privato non possono
riempire le condizioni di perennita,
esse devono ricorrere al sistema
della capitalizzazione ». In altre pa-
role, le casse pensioni aziendali
hanno in Svizzera una funzione eco-
nomica importante: quella di met-
tere a disposizione del padronato
una massa di capitali a buon merca-
to per i suoi investimenti. Se si
vuole rendere obbligatorio il siste-
ma delle casse pensioni aziendali,
non & essenzialmente per assicurare
ai lavoratori la meritata pensione
nelle migliori condizioni, ma per
assicurare agli imprenditori una
massa di capitali necessari per rea-
lizzare i loro profitti!

(In un prossimo contributo pre-
ciseremo il meccanismo che per-
mette al padronato di disporre li-
beramente dei soldi dei lavoratori,
e la posizione delle forze politiche
e sindacali). ANGELO FINZI

Le CLI devono essere attive
anche sui luoghi di lavoro

In merito all’ invito rivoltoci dal-
la F.CL.I., la Colonia Libera Italia-
na di Aarau ha deciso di indire una
serie di riunioni allargate, nelle qua-
li il tema principale dell’ordine del
giorno sara il dibattito pre-con-
gressuale. In una delle recenti riu-
nioni, infatti, & stata presa in esa-
me la questione riguardante la revi-
sione dell’Accordo di emigrazione.
Analizzata le situazione interna del
Paese si sono cercati i motivi per i
quali attualmente, a distanza di me-
si, cioe dopo I’interruzione dei la-
vori della Commissione italo - sviz-
zera in Berna mon € stata, o meglio,
non & esistita pilt alcuna presa di
posizione, da parte della’’suddetta
Commissione, come e/ (nonostante
le precise richieste, dell’emigrazione
unita) il tutto £ Se parte di un
gioco ambiguo prestabilito.

Ci si & domandati: come rispon-
derebbe il popolo svizzero, a una
nostra drastica michiesta di una me-
visione totale degli accordi ? Ia ri-
sposta, da quanto & emerso dal di-
battito, € stata alquanto contraddi-
toria. Comunque l'opinione della
maggioranza & stata che molti ceti
popolari svizzeri, pur avendo votato
contro Schwarzenbach, attualmente
non sarebbero disposti ad appoggia-
re una tale richiesta.

Le ragioni sono varie, non ultimo
’ostruzionismo applicato dall’ Unio-
ne sindacale svizzera contro lazio-
ne rivendicativa intrapresa dal Co-
mitato d’ Intesa e dai sindacati ita-
liani. Per alcuni cittadini svizzeri
sarebbe piuttosto preferibile appli-
care quanto & stato dichiarato dalla
Federazione centrale delle organiz-
zazioni dei datori di lavoro in Sviz-
zera, cioé rivolgere la richiesta di
manodopera, anche verso altri Pae-
si europei o extra-europei, fra i
quali la Turchia, altro serbatoio di
braccia a buon mercato. Resta da
vedere se una rigualificazione di
tale manodopera sara abbastanza
produttiva a livello aziendale...

Comunque a tale modo di pensare
il proletariatc svizzero vi & giunto,
attraverso una pressante e continua
spolititicizzazione, a causa della qua-
le, anche una pur formale azione ri-
vendicativa, provoca in certe men-

talita il trauma del pericolo « ros-
Io ».

Eppure il contatto a livello di clas-
se operaia & mnecessario. L’azione
chiarificatrice dovrebbe svolgersi in
ogni luogo di lavoro, in fabbrica,
nel cantiere edile, ecc. Certo, la lot-
ta verbale, le manifestazioni di piaz-
za, sono anche necessarie, ma nom
sono sufficienti. Un ingresso in mas-
sa, nel Sindacato svizzero potrebbe,
a media scadenza, dare un risultato
pilt proficuo e senza creare ulte-
riori scissioni fra tutta la classe
operaia. Cioe le Colonie Libere de-
vono essere presenti nelle fabbriche,
nei ‘cantieni edili, ovunque esista il
rapporto di sfruttatori e di sfrutta-
ti. L’azione inizialmente sara lenta.
Poi si formeranno i quadrni organiz-
*zativi, il contatto dovra venire allar-
gato. L’ingresso mnel Sindacato di-
verra necessario, ma non dovrebbe
essere pill una semplice sudditanza,
un pagare una determinata quota
mensile, ma bensi una maturata co-
scienza operaia, che permetta di
muoversi nell’ambito sindacale libe-
ramente e liberamente proporre ed
attuare le proprie opinioni © pro-
poste. Se vi sara da lottare, non
sara la lotta per un singoio motivo,
ma per |’ insieme dei problemi eu-
ropei, che riguardano tutta la clas-
se operaia.

Giungere a questo traguardo si-
gnificherebbe riuscire ad organizza-
re molte cose € magari anche scio-
peri a singhiozzo in tutti i luoghi di
lavoro della Svizzera, cioé toccare
gli industriali nel punto debole i
profitti.

I traguardi che attualmente ci
appaiono lontani, e verso i quali
siamo alla ricerca di nuove vie per
raggiungerli, sarebbero allora molto
pil a portata di mano. Quanto sopra
scritto non vuole essere una con-
clusione, ma solo una indicazione:
solo il verificarla mella pratica pud
dirci se & giusta o sbagliata. Per 4l
presente vale anche la tesi di allac-
clare un proficuo contatto con la
parte pill progressista del popolo
svizzero, la quale, al di sopra di
qualsiasi nazionalismo, possiede gia
una visione europea del proletariato.

C.L.I. AARAU
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Per iniziativa della Federazione delle CLI

Terzo corso per giornalisti di base

Presenti: Alberto Conti dell’ Umanitaria di Milano, il redattore
di « Emigrazione ltaliana» e un gruppo di cineasti svizzeri

(N.d.R.) — Larticolo che di se-
guito pubbdblichiamo & stato scritto
(titolo e sommario compresi) da
un portecipante al corso per gior-
nalisti di base che si & svolto re-
centemente a Yverdon. Il « pezzo »,
oltre iche per le notizie e pareri che
fornisce, e particolarmente impor-
tante e da tenere in considerazione
dato che & il risultato degli sforzi di
un lavoratore emigrato alla sua pri-
missima esperienza in campo gior-
malistico.

Nei giorni 19-20-21 febbraio si &
svolto a Yverdon un corso — il ter-
z0 — per giornalisti di base. Detto
corso si & proposto di mettere in
grado gli emigrati partecipanti (ve-
nuti da Zurigo-Basilea-Bienne-Neu-
chatel, ecc.) di analizzare quantita
e contenuti della stampa che si ri-
volge all’emigrazione, quindi di for-
nire essi stessi «informazione » all’
opinione pubblica e particolarmen-
te agli emigrati: una « informazio-
ne » culturale e politico-sindacale
che al presente gli emigrati ricevo-
no quasi sempre da organi di stam-
pa finanziati da gente che ha parti-
colari interessi da salvaguardare e
che, conseguentemente, ha anche
interesse a travisare la realti.

Il corso ha goduto di un’ampia
partecipazione da parte dei conna-
zionali aderenti alle varie associa-
zioni fondate da emigrati italiani —
vi hanno partecipato anche soci del
la Pal Frigl e dell’associazione E-
migrati della Slavia Friulana — e
quel che piu conta, tutti hanno con-
tribuito alla buona riuscita del cor-
so medesimo. Cid0 dimostra che le
tanto icriticate Colonie Libere non
sono poi cosi inefficenti come qual-
cuno vuol far credere. Infatti, sono
le sole che hanno organizzato e
portato a termine corsi come quello
di icui si dice, i quali considerati as-
sieme a quelli per cine-amatori,
comportano uno sforzo finanziario
ed organizzativo non indifferente:
soprattutto per wuna associazione
che, come le Federazione delle CLI,
non brilla certo per possibilith fi-
nanziarie o per «favolosey sovven-
zioni statali.

Il corso ha avuto inizio al Cercle
Ouvriere di Yverdon alle ore 8 po-

meridiane di venerdi 19 febbraio -

con una breve introduzione di Al-

berto Conti dell’Umanitaria di Mila- -

no, alla quale & seguita l’autopre-
sentazione dei partecipanti. In se-

guito si & svolto un dibattito che do- -

veva stabilire il sistema da adotta-
re durante il corso per sfruttare
nel modo migliore ’esiguo periodo
di tempo a disposizione per questa
prima parte .(la seconda parte del
corso si terra sempre a Yverdon
nei giorni 12:13-14 marzo).

Al seminario e intervenuto anche
un gruppo di cineasti svizzeri, par-
tecipazione questa che da addito a
nuove ottimistiche prospettive nel
gquadro del dialogo costante che e
da auspicare tra i cittadini italiani

e svizzeri. Fino a qualche tempo fa, .

infatti mon esistevano come ora
gruppi di cittadini svizzeri che cer-
cassero la presa di contatto con gli
stranieri. La loro partecipazione &
stata dunque oltremodo significati-
va ed indicativa di un certo evol-
versi della gioventu svizzera — evo-
luzione questa che si presenta inte-
ressante sotto tutti i punti di vista
e che & da sperare porti i giovani
ad una presa di coscienza nei con-
fronti dei problemi della societd in
cui vivono e a una concezione suffi-
centemente realistica delle loro pos-
sibilita, sia individuali che associa-
tive, in seno alla collettivita per la
soluzione dei problemi comuni.

La partecipazione degli amici sviz-
zeri ha avuto una utilita immediata
in quanto ha permesso agli interve-
nuti di prendere visione di un ap-
parecchio abbastanza nuovo: il vi-
deo-registratore. Questo € un appa-

recchio in grado di registrare su na-

stro oltre che i suoni anche le im-
magini che poi possono essere tra-
smesse da un comune televisore.
Con questa apparecchiatura, che
per quanto icomplessa anche un
bambino opportunamente istruito
pud far funzionare, & possibile re-
gistrare una specie di telegiornale
da mettere in visione a giorni fissi
(quindicinalmente) nelle sedi delle

58 Heberlein

da soli.

sonale.

Nella nostra Fabbrica HELANCA
impiegate macchine tessili moderne. Per il fun-
zionamento delle stesse e per altri interessanti
compiti ci occorre personale fidato e idoneo
a svolgere lavori indipendenti.

Momentaneamente cerchiamoy .
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operai per la fabbricazione
magazzinieri

Possiamo.affidarvi dei compitl infefessanti. chis

voi, dopo una pratica iniziale, potrete svolgere

Oltre a delle ottime condizioni d’impiego, of-
friamo ‘anche delle adeguate prestazioni sociali.
Per coniugi con figli esiste la possibilita di la-
vorare in turni contrari. Per celibi mettiamo @
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Vi verranno date volentieri ulteriori informazioni.

vengono
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Heberlein & Co AG, 9630 Wattwil,
Telefono 074/7 13 21

CLI. L’'uso di questo nuovo stru-
mento- acerescerebbe la possibilita
di assimilazione di notizie impor-
tanti da parte dei soci il cui livello
culturale & pill basso della media e
da parte di quanti sono troppo pi-
gri per leggere. y

Questi collaboratori svizzeri han- .

no poi proiettato quattro interes-
santi documentari (tutti frutto di
lavori collettivi). In particolar mo-
do e risultato interessante il secon-
do che trattava delle elezioni del
1966 in Uruguay. Il filmato poneva
giustamente in evidenza certi con-
trasti che non dovrebbero esistere
in una societd democratica, in una
societa il cui progresso tecnologico
ha raggiunto un livello piu che con-
siderevole. Si vedeva il ceto bor-
ghese, certi tipi grassi e ben pasciu-
ti, accanto alla c¢lasse operaia, dei
poveracci che portavano in viso i
segni della dura lotta quotidiana
per la sopravvivenza e quindi pre-
cocemente invecchiati. Questi ulti-
mi erano abilmente circuiti (questa
e la parola giusta) dai primi, i qua-
li, dopo averli sfruttati ignobilmen-
te, 1i blandivano mettendo in pra-
tica un certo liberalismo di tipo pa-
ternalistico. E riuscivano, putrop-
po, nel loro intento; cosa ‘questa
che non sarebbe successa se qual-
cuno si fosse occupato di far pren-
dere coscienza agli operai dei loro
diritti, diritti che gli spettavano nei
confronti dei padroni-sfruttatori che
ottenevano i loro voti.

La critica qui espressa si riallac-
cia allo scopo del corso che & ap-
punto quello di riuscire a fornire
informazioni obiettive (si ha obiet-
tivita dell’informazione quando nel
riferire si considera gli interessi del-
la maggioranza), informazioni che
ora mancano in quanto fornisce la
stampa padronale (e in parte quel-
la sindacale). Vi sono, tanto per ci-
tare, i giornali di fabbrica iche di-
fendono abilmente gli interessi pa-
dreonali facendoliiapparire, con op-
portune modifiche puramente teori-
che, come interessi degli operai
stessi. Si pud dunque affermare che
quello che si & visto in questo docu-
mentario & esattamente quello che
si puo e si deve evitare a tutti i co-
sti nell’ambito della condizione ope-
raia. L’cperaio deve essere messo
nella possibilita di esprimersi libe-
ramente ad un vasto pubblico, le
organizzazioni dei lavoratori devono
sollecitarlo ad esprimersi verbal-
mente e per iscritto, bisogna che ci
si-aiuti a vicenda nell’esporre i pro-
blemi comuni in modo chiaro e coe-
rente. E durante il discorso & sta-
ta affrontata anche la tecnica di co-
me si scrive un’articolo, tecnica che
pud essere solo «di massima- dato
che l'estro di ogni singolo & sempre
determinante.

Il corso si € chiuso domenica 21
febbraio alle ore 7 pomeridiane
con limpegno da parte di tutti i
partecipanti di redigere degli arti-
coli nei confronti dei problemi pil,
impellenti (ognuno si € scelto un
preciso tema) — articoli che saran-
no collettivamente visionati e di-
scussi nella prossima meta del se-
minario, che, come detto, si svolge-
ra sempre B Yverdon nei giorni 12-
13-14 marzo.

P.A.

Una associazione regionale:
la «Lega Sarda»

La carta intestata della Lega Sar-
da» reca quale sottotitolo la seguen-
te dicitura: « Federazione Associa-
=ioni Sarde in Svizzera ». E che or-
mai la Lega sia diventata una Fe-
derazione lo sta a testimoniare il
numero dei Circoli che vi aderisco-
no: Circoli che sono disseminati su
tutto il territorio elvetico. Al Con-
vegno nazionale che la Lega ha in-
detto alla fine dello scorso gennaio
s0no, per esempio, risultati presen-

ti i Circoli di Zurigo, Berna, Gol- .

dach, San Gallo, Sciaffusa, Winter-
thur, Ginevra, Yverdon, Losanna,
Basilea, Bodio, Langenthal e nume-
rose rappresentanza di altre comu-
nitd sarde in Svizzera. La Lega &
dunque una cosa importante: un or-
ganismo con una base associativa
numericamente consistente, e, quel
che pil conta, € un organismo che
sviluppa un lavoro che investe i
problemi di tutta l’emigrazione ita-
liana, pur senza trascurare di dedi-
care particolari attenzioni ai pro-
blemi regionali. La [Lega collabora
intensamente con 1la Federazione
Emigrati Sardi (FEMS) che ha sede
a Cagliari e ha saputo inserirsi pro-
ducentemente nel discorso unitario
tra le associazioni italiane in Sviz-

Assemblea generale
il 20 marzo
a Basilea

L’assemblea generale dei soci
del Circolo sardo di Basilea & in-
detta per il giorno 20 marzo 1971
a Basilea. T assemblea si terra,
con inizio alle ore 20.30, nei lo-
cali della Missione Cattolica.

Sono invitati a partecipare tut-
ti i sardi di Basilea e dintorni.
E’> solo dall’esame e dibattito del-
le idee di tutti che si possono in-
dividuare le linee e le azioni ca-
paci di risolvere i problemi della
collettivita. Ogni sardo interven-
ga quindi all’assemblea de] 20!

LA « LEGA SARDA »

zera sia prima che dopo il Convegno
nazionale di Lucerna: un suo rap-
presentante e stato eletto dal Con-
vegno nel Comitato nazionale di In-
tesa, che come noto, & formato sol-
tanto di 35 membri.

Fatto strano, in onta a tutte que-
ste referenze, la Lega non & ancora
pienamente riconosciuta dal Gover-
no regionale, tanto che, in un suo
documento datato 2 marzo si vede
ancora costretta a chiedere all’As-
sessorato al Lavoro sardo di « De-
finitivamente riconoscere la Lega
sarda in Svizzera al pari delle Fe-
derazioni operanti 3&%?0"& e, con-
sequentemente, di sovyenzionare i
Circoli di emigrati sardi dei quali
la Lega sarda é m@w.u&gm supe-
riore ». Questa la Situazione che non
si riesce a spiegarsi, se non met-
tendola in relazione con la questio-
ne dei sovvenzionamenti ai Circoli.
Secondo la Lega, perd, chiedere il

Il diritto di voto

per gli stranieri proposto
al Parlamento di Neuchéatel

Raymond Spira, un deputato so-
cialista, avvocato a La Chaux-de-
Fonds, ha presentato al Parlamen-
to del Cantone di Neuchatel una
proposta per la concessione agli
stranieri del diritto di voto e di eleg-
gibilita a livello cantonale. Secondo
la proposta i diritti menzionati do-
vrebbero essere ‘concessi agli stra-
nieri nati nel Cantone o che vi sono
domiciliati da almeno cingue anni
senza dinberruzione e da almeno un
anno in un medesimo Comune. Dal
diritto di eleggibilita sono perd
escluse le possibilita di candidarsi
al Governo e al Parlamento canto-
nali e alla carica di giudice.

Come noto, il Cantone di Neu-
chatel & 'unico in Svizzera che per-
mette agli stranieri di votare a Uli-

vello comunale ‘dopo aver raggiun-
to i cinque anni di domicilio nel
Cantone e un anno in uno stesso
Comune. Attualmente wivono nel
Cantone di Neuchatel quasi 12.000
stranieri, e, se la proposta del de-
putato Spira fosse accettata, si cal-
cola che quasi quattromila stranie-
11 acquisterebbero il diritto di vo-
tare a livello cantonale e di essere
eletti.

Il Cantone di Neuchatel in questo
ambito ha una lunga tra
1850 concesse agli stranieri il dirit-
to di voto a livello comumnale; nel
1874 fu introdotto anche il dinitto di
eleggibilita in tutte le distanze; nel
1888 questo diritto fu soppresso; nel
1944 la possibilita di votare fu limi-
tata alla politica comunale.

sovvenzionamento dei Circoli non
€ arbitraria pretesa dato che in pro-
posito, dice un altro suo documento,
« il Consiglio regionale sardo, fin
dal 1966, ha approvato e pubblicato
sul Bollettino Ufficiale la legge n.
10 » che- « prevede il finanziamento
dei Circoli sardi all’estero e mnella
penisola ». A tutt’oggi, comunque,
« i Circoli finanziati si possono con-
tare sulla punta delle dita ». Che fi-
ne fanno i fondi stanziati ? Pur con-
siderati i denari che sono andati alle
Federazioni degli emigrati esistenti
in Sardegna, la Lega ha chiesto, an-
che recentemente, « che la Regione
informi lopinione pubblica sul mo-
do in cui i soldi del Fondq Sociale
vengono elargiti ». Fino ad ora, pero,
a Cagliari si e fatta scena muta...

Le vicissitudini del Governo regio-
nale sardo sono note: crisi e con-
trocrisi, cambiamenti della guardia
alla presidenza della Regione. Eb-
bene, la Lega Sarda in Swvizzera se-
gue 'andamento della politica regio-
nale forse piu a fondo di qualsiasi
altra associazione dello stesso ca-
rattere e interviene tempestivamente

. per esprimere il parere dei propri

associati. Interessante per vari aspet-
ti la presa di posizione nei confron-
ti del discorso programmatico pro-
nunciato dal presidente della Regio-
ne, on. Nino Giagu. In un documen-
to inviato direttamente al presiden-
te si afferma: «la Lega Sarda....
prende atto della chiarezza con la
quale, per bocca del suo massimo
esponente isolano, il partito di mag-
gioranza riconosce ed accetta le sue
proprie responsabilita nel fallimento
della politica perseguita dal dopo-
guerra ad oggi. Fallimento (...) i
cui effetti disastrosi si compendiano
col risultato finale di: 58.000 disoc-
cupati (33.000 mnell’industria, 17.000
in agricoltura, 8.000 diplomati) e di
ben 260.000 emigrati su una popola-
2ione di 1.500.000 abitanti ». La Lega,
dopo avere preso « buona nota della
volonia espressa dal presidente Gia-
gu di lasciar cadere ogni ulieriore
illusione sulla possibilita che il ca-
pitalismo italiano (...) possa mai
consentire la rinasciia della Sarde-
gna », ha chiesto con forza « che il
presidente e la Giunta rendano cre-
dibile coi fatti la volonta politica
da essi solennemente espressa».
Questi « fatti » possono concretizzar-
si, ha affermato la Lega, soltanto se
il governo regionale attuera le pro-
poste avanzate dai « sindacati CISL,
CGIL, UIL e dalie masse popolari »
che vivono sia nell’Isola che all’e-
stero, proposte che, se organicamen-
te considerate, sono in grado non
solo di bloccare l’esodo dalla Sar-
degna ma anche di permettere il
rientro di un certo numero di emi-
grati. Per tale motivo, perche esi-
stono le proposte che possono dare
il via a una vera politica di rina-
scita deil’Isola, la Lega ha chiesto
al « presidente Giagu e alla Giunta
di governo» di rendersi credibili
agli occhi dei lavoratori rendendo
«noto entro l’anno in corso quale
dovra essere mel quinquuennio il
numero degli emigrati che sara chia-
mato a lavorare in Sardegna ».
Ecco, questa € la « Federazione As-
sociazioni Sarde in Svizzera »: la Le-
ga Sarda. Certo, per ragioni di spa-
zio, la descrizione & stata necessa- -
riamente sommaria: vi sard comun-
que modo di tornare sul discorso
nel piu prossimo futuro, dato anche
che nel mese di maggio la Lega ter-
ra a Berna il suo congresso. Un’ul-
tima informazione che & passibile
di illustrare ulteriormente Yimpegno
della Lega e quindi che depone an-
che in favore del suo riconoscimen-
to pieno da parte del governo regio-
nale: considerato che « Il Messagge-
ro Sardo » — giornale finanziato dal-
la regione e inwiato agli emigrati
sardi — « nell’attuale formule » non
€ rispondente « a quelle che sono le
junzioni istituzionali del giornale
stesso», la Lega ha deciso di re-
spingerlo. Naturalmente la Lega non
si & limitata a prendere questa po-
sizione: ’ha accompagnata con una
critica costruttiva affinche il perio-
dico diventi uno strumento per la di--
fesa dei diritti della generalita dei
sardi, e si & detta ben felice di « ri-
cevere e diffondere il giornale al
momento in cui» si renderd conto
« di uno sforzo, da parte del comi-
tato di redazione, nel trasformare la
linea del giornale» secondo lindi-
cazione cui sopra si € accennato.

G.I.
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e sindacati

Nei confronti del Convengo mazio-
nale delle nostre ' associazioni in
Germania & ormai iniziato il classi-
co «comto alla rovescia ». Infatti,
quando usciranno queste nostre no-
te, manchera soltanto una settima-
no all’inizio dei lavori: 20 marzo.
A Francoforte, nei locali della Volk-
sbildungheim, arriveranno mon me-
no di 250 delegati in rappresentan-
za delle maggiori organizzazioni in
cui nélitano gli  emigrati italiani
nel Pagse: FILEF, ACLI, CALI-DGB
IG-Metall, UNAIE, quindi i rappre-
sentanti dei Patronati INCA, ACLI e
ITAL. Da quanto si e appreso, non
dovrebbero essere invece molti gli
invitati. Sicura pare sia la presenza

del sindacato di Francoforte. Vi &
anche da pensare che mon manche-
ranno all'importante - assise i rap-
presentanti dei sindacati CGIL, CI-
SL e UIL e quelli delle maggiori
associazioni italiane esistenti negli
altri paesi europei. In  particolar
modo i rappresenianti della Fede-
razione delle Colonie Libere Italia-
ne e delle ACLI in- Svizzera: le due
associazioni che hanno dato un p0’
il «lay ollazione unitarig dell’emi-
grazione italigna in Europa.

Se pochi forse saranno. gli invi-
tati, ¢, @ nmostro awvviso, augurabile
che non. molti, ma ben scelti, siano
anche i problemi da trattare. E in
questo modo per mon mettere un
- monte di carne al fuoco che poi ri-
Schierebbe di non. cuocere: Ci sem-
bra che dovrebbe comunque essere
lrattato il problema della  natura
. dei rapporti del futuro Comitato
naziontle di Intesa (CNI) con i sin-
daocati sia italigni che tedeschi. Noi
riteniamo questo un problema mol-
to importante perche da pit. parti
continuaro ad arrivare troppe sol-
lecitazioni alla -gestione « autono-
. ma» tn assoliuto dei problemi dell’
emigraztone da parte dell’emigrato.
Si constata, infatti,. che forze diver-
se, dopo non aver mosso un dito
. per decenni per orgamizzare il COTrpo
emigrato, oggi che esso si & dato
une sua struttura. orgamizzativa e
| che allaccia contatti sempre piu fre-
quenti e producenti con i sindacati
dei lavoratori, oggi quelle forze so-
no pronte a gridare all’ autonomia
violata non appena associazioni o
sindacati abbozzano la possibilitia di
un'azione comune. Dato il passato
di quelle forze e la loro insistenza
e veemenza nel calcare il tasto, mon
i puo non essere indotti a pensare
che cid che preoccupa non & tanto
Tautogestione da parte dell’emi-
grato dei problemi che vive, quanto
lunita d'elaborazione e di intervento
che potrebbe e dovrebbe instaurarsi
tra associazioni degli emigrati e
sindacati tedeschi e italiani. Tutto
depone, insomma, o far pensare
che sta in atto una tattica relativa-
mente nuova per impedire che i pro-
blemi dei lavoratori possano essere
affrontoti investendo wunitariamen-
te tutte le forze maggiormente inte-
ressate. Come dire: applicazione ri-
vista e corretta del motto: « Dividi
et impera ».

Come ¢é invece da intendersi tut-
ta la questione ?. L’emigrazione ha

il dovere-diritto. di orgamizzarsi: 1)
, A.S.
® continua nella pag. 6

Abboniamoci a
« Emigrazione
ltaliana »

CONNAZIONALI: con un notevole
sforzo finanziario e di volontd noi,
. un gruppo di emigrati italiani nella
Repubblica federale tedesca, con la
collaborazione dei lavoratori iscritti
- alla Federazione delle Colonie Tibe-
re Italiane in Svizzera, siamo riu-
sciti a fondare un giornale che trat-
ta tutti i nostri problemi su un
piano di classe. ;
CONNAZIONALI: facciamo in mo-
do che queste pagine possano sem-
pre essere pubblicate !
CONNAZIONALI: aiutateci seri-
vendoci e abbonandovi a « Emigra-
zione Italiana » !

Scrivete al seguente indinizzo: EMI- -
GRAZIONE ITALIANA . Militarstr,
109 - 8004 ZURIGO (Svizzera).
CONNAZIONALI: versate a mez
20 vaglia internazionale DM 12.—
sul conto corrente postale nr. 80-
57163 intestato a: «Emigrazione Ita-
liana » - Militdrstrasse 109 - 8004
Zurigo - Svizzera. -
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In pieno sviluppo I'azione sindacale
per la formazione professionale degli emigrati

Un convegno nazionale, promosso dall’ ECAP - CGIL, si & te-
nuto ad Heidelberg il 28 febbraio — Vi hanno partecipato lavo-
ratori, attivisti sindacali, corrispondenti di Patronato, istrut-
tori, insegnanti, rappresentanti di associazioni — Eletto un
comitato di coordinamento per lo sviluppo di tutta I'attivita
— A Lorrach messo a fuoco il problema in un incontro cui
hanno partecipato 18 membri italiani di commissioni aziendali,

ROMOSSO dalla ECAP-CGIL
vovmv con gli enti di formazione

professionale ‘della CISL e del-
la UIL, sta prendendo iniziative
analoghe in Svizzera e in altri pae-
si, si & tenuto in Germania, ad Hei-
delberg il 28 febbraio, un Convegno
nazionale di lavoratori italiani, tra
cui attivisti sindacali, corrisponden-
ti di patronati, istruttori, insegnan-
ti, rappresentanti di Comitati locali
di formazione gia funzionanti e di
associazioni di emigrati, per discu-
tere i problemi e sviluppare inizia-
tive unitarie nel campo della for-
mazione professionale e dell’infor-
mazione degli emigrati. Era presen-
te il responsabile dell’Ufficio emi-
grazione della CGIL, Enrico Vercel-
lino, che ha illustrato le posizioni
ed iniziative unitarie di CGIL-CISL-
UIL su questi problemi e su quelli
dell’emigrazione.

Nelle relazioni e nei numerosi ed
impegnati interventi dei partecipan-
ti sono state rilevate l’insufficienza
e carenza ‘dei corsi d’informazione
e di formazione per gli emigrati, e
la necessita di incrementare sensi-
bilmente quelli in lingua italiana
per porre fine alle discriminazioni
e garantire la retribuzione secondo
la qualifica di fatto. Sono state sot-
tolineate le gravi inadempienze in
questo campo a livello comunitario
e bilaterale, la necessita di pren-
dere impegni precisi nel quadro del
rinnovo dell’Accordo di emigrazio-
ne italo-tedesco per farne uno stru-
mento concreto di attuazione dei
principi, norme e diritti proclamati
dalla CEE nel campo della forma-
zione, dell’emigrazione e dell’occu-
pazione.

A questo scopo & stato chiesto il
rapido insediamento e I’efficiente
funzionamento del Comitato comu-
nitario per l’occupazione, nonche
la sollecita attuazione in Italia del-
le -proposte del CNEL sull’emigra-
zione e sugli strumenti preposti al
colléecamento ed all’occupazione; il
potenziamento degli stanziamenti
della CEE, delle aziende e dei paesi
interessati per la formazione pro-
fessionale; l’approvazione di un re-
golamento democratico del nuovo
Fondo Sociale comunitario che non
tradisca le attese dei lavoratori, lo
spirito e i contenuti posti alla base
della sua riforma.

Gli intervenuti hanno anche chie-
sto lo sviluppo e il perfezionamento
dell’attivita. svolta all’estero dagli
enti italiani di formazione e, possi-
bilmente, la loro unificazione; una
intensa cooperazione con gli enti di
formazione della RFT, con i lavora-
tori e i sindacati tedeschi (DGB e
sue Federazioni di categoria), che
comprenda un crescente aiuto reci-
proco e si esprima in una maggiore
partecipazione ed attivizzazione de-
gli' emigrati nelle organizzazioni
sindacali.

Al termine dei suoi lavori il Con-
vegno ha eletto un Comitato prov-
visorio di cooordinamento, incari-
cato di prendere contatti sia con i
sindacati e gli enti di formazione
tedeschi, che con i sindacati e gli

enti italiani, compresi quelli gia
operanti in Germania; di promuo-
vere la creazione di Comitati uni-
tari locali per elaborare un piano
iniziale di corsi nelle varie regioni
e su scala nazionale; di reperire ed

il segretario per il Sud-Baden del DGB Stech, il segretario
dei tessili Reiter, Mendoza dell’ IG - Metall, il responsabile
per la formazione professionale dell’ Ufficio del lavoro Jung,
un esponente del vice - Consolato di Friburgo e una rappre-
sentanza unitaria CGIL - CISL - UIL — Precisi impegni assunti
dai sindacalisti tedeschi — Previsto un nuovo incontro a bre-

ve scadenza.

ottenere i necessari- finanziamenti;
di convocare al pilt presto un semi-
nario unitario di istruttori, lavora-
tori. ed attivisti sindacali per la
preparazione ed il lancio sul piano
operativo del primo ciclo di corsi.

Quale formazione
professionale?

Dalle due notizie pubblicate a la-
to si ha la prova che i sindacati
dei lavoratori, sia  quelli italiani
che quelli tedeschi, sono decisi a
procedere a tappe accelerate verso
una intensa attivita di qualificazio-
ne e formazione professionale dell’
emigrato. Non & mistero per alcuno
che nel settore vi & grande carenza
di appropriate iniziative, che quelle
che esistono sono per buona parte
intese ad «istruire» tenendo con-
lo soitanto delle esigenze produtti-
vistiche, che le stesse organizzazio-
ni dei lavoratori, in causa di moti-
vi diversi sono generalmente in ri-
tardo nei confronti del problema.
Bisogna recuperare il tempo perdu-
to, bisogna impostare tutto un la-
voro che consideri, oltre che il tra-
guardo del fornire un mestiere tout-
court, anche e soprattutto la forma-
zione di una cosciemza operaia in
chi i corsi affronta e porta a com-
pimento.

Ma qual’é pin specificatamente la
situazione e quali sono le imposta-
zioni e gli interventi che urgono ?
Per illustrarli brevemente, ci ri-
facciamo ad una autorevole fonte;
al testo dell’indagine del Comsiglio
nazionale dell’Economia e del Lavo-
ro (CNEL) sui problemi dell’emi-
grazione — indagine poriata a com-
pimento con il determinante contri-
buto di CGIL, CISL, UIL.

Al capitolo: « Formazione profes-
sionale dei lavoratori emigrati»
il CNEL cost si e espresso « . ..due
elementi importanti sottolineati ri-
petutamente dall’Organizzazione In-
ternazionale del Lavoro, vanno pre-
si in considerazione nella formazio-
ne degli emigrati: la crescente ri-
chiesta in Europa di manodopera
qualificata e riqualificata per par-
ticolari mansioni, il sempre pilu
largo riconoscimento che la forma-
zione degli adulti, compresa la ri-
qualificazione, ha una funzione di
primo piano € mon rappresenta un’
attivita aggiuntiva, ma fa parte in-
tegrante dell’ininterrotto processo
di formazione che deve accompa-
gnare il lavoratore lungo Iintero
arco della sua attivita lavorativa.

« Questa esigenza — continua il
testo del CNEL — va applicata a
maggior ragione agli emigrati. Nel
rapporto sul « Programma mondia-
le dell’occupazione dell’OIL», gli
emigrati (particolarmente gli sta-
gionali) vengono appunto inclusi
tra «i gruppi particolarmente svan-
taggiati » di lavoratori e definiti te-
stualmente coloro che ¢ I’Europa

occidentale assorbe in cosi gran nu-
mero a titolo temporaneo e che vi-
vono a volte al limite dell’'uma-
no,... non riescono ad acquisire
una formazione professionale o han-
no subito una dequalificazione ».
Se questa e la realta in cui vie-
ne a trovarsi il lavoratore migran-
te, quali devono essere i campi di
intervento pil generali per riuscire
a modificare la citola realta ? In
proposito il CNEL ha scritto: «Per
quanto riguarda l’area comunitaria
(...) non vi pud essere paritd di
condizioni per la promozione so-
ciale dei lavoratori, se i sei paesi
non procederanno sulla via dell’
armonizzazione dei livelli di for-
mazione professionale, se non ver-
ranno risolti i problemi del ricono-
scimento dei titoli e delle qualifi-
che e se tutti non avranno in linea
di fatto accesso, a paritd di condi-
zioni, ai mezzi di formazione pro-
fessionale. La stessa considerazio-
ne generale vale per i lavoratori
emigrati in altri paesis. ‘. I
In tutto questo contesto come
possono e devomo batlersy Ig orga-
nizzazioni dei lavoratari kt ottene-
re per i migranti i diritti summen-
zionati ? Innanzitutto & proprio una
questione di singole preparazione
del lavoratore. Vale a dire che, piil
il lavoratore sara cosciente del ruo-
la che svolge mella societa, piit co-
noscera i propri diritti: meglio po-
tra battersi assieme alle orgamizza-
zioni del mondo del lavoro anche
per il «riconoscimento che la for-
mazione degli adulti ( .. ) deve ac-
compagnare il lavoratore lungo 1’in-
tero arco della sua attivita lavorati-
va ». Dunque uno dei primi impera-
tivi & che i corsi di formazione pro-
fessionale devono essere corsi di in-
formazione sulla realta che ci cir-
conda, sulla dinamica e lo scontrar-
si dei diversi interessi mell’ambito
delle societa. A questo punto: qua-
le pud essere per un lavoratore la
sede migliore per prendere coscien-
za di tutio cio, se non le organizza-
zioni che i lavoratori hanno costrui-
to con le proprie mani: i sindaca-
ti 2 Da qui, anche, Uattivita dei sin-
dacati italiani all’estero mel campo
della formazione professionale, da
qui gli accordi operativi tra sinda-
cati dei diversi paesi come quelli ri-
feriti a lato.
Ma il CNEL é stato del parere
g.b.

©® continua nella pag. 6

OPO il Convegno nazionale di
U emigrati italiani in Germania

‘per la formazione professio-
nale, si & tenuto il 4 marzo a Lor-
rach un incontro unitario di emi-
grati del Sud-Baden, compresi 18
membri italiani di Commissioni a-
ziendali, con i dirigenti sindacali
DGB della regione, tra i quali il se-
gretario e coordinatore DGB del
Sud-Baden Stech, i segretari per la
stessa regione del sindacato tessili
Reiter, dell’IG-Metall Mendoza, il
responsabile per la formazione pro-
fessionale dell’ Ufficio del Lavoro
Jung, un rappresentante del vice-
consolato di Friburgo ed una rap-
presentanza unitaria CGIL-CISL-
UIL.

Il dibattito ha individuato le dif-
ficolta e i compiti nel campo della
sindacalizzazione ed attivizzazione
nel DGB dei lavoratori italiani sia
per migliorare la loro difesa e for-
mazione che per potenziare il sin-
dacato, la sua azione rivendicativa
e il suo intervento qualificato. I di-
rigenti sindacali tedeschi hanno il-
lustrato le posizioni del DGB, che,
come i sindacati italiani, & contra-
rio ad ogni tipo di discriminazione
ed & impegnato in un’azione e lotta
per leffettiva parita di trattamen-
to, di diritti e di formazione per i
lavoratori di tutte le nazionalita.
Gli intervenuti hanno convenuto
che questa azione pud essere perfe-
zionata e potenziata solo con il
massimo contributo, impegno e par
tecipazione di tutti gli emigrati e
lavoratori interessati, dei sindacati
tedeschi ed /taliani.

Tra lenumerose indicazioni emer-
se dal dibattito, i sindacalisti tede-
schi hanno proposto o particolar-
mente insistito sulle seguenti misu-
re, iniziative ed esigenze: rafforza-
re l’azione sindacale e il proseliti-
smo con l'aiuto dei lavoratori stra-
nieri; migliorare a questo scopo la
informazione e i contatti con essi
valendosi del contributo e dell’aiu-
to dei sindacati italiani, dei loro
enti di patronato e di formazione;
pubblicare nel giornale sindacale
tedesco informazioni e materiali in
lingua italiana; mettere a disposi-
zione degli emigrati sedi ed altri
mezzi sindacali per riunioni, corsi
di lingua, d’informazione e di foir-
mazione; svolgere un’azione parti-
colare in questo senso attraverso
la rappresentanza sindacale nel Co-
mitato locale preposto ai corsi;
scegliere tra i membri di Commis-
sioni aziendali o far éleggere alme-
no un responsabile italiano per
ogni azienda incaricato di coordi-
nare I’azione sindacale e formativa
tra gli emigrati; assicurare una per-
manenza legale del DGB in lingua
italiana per tutte le vertenze rela-
tive a licenziamenti, altre violazioni
e discriminazioni; operare per mo-
dificare la attuale legge che permet-
te solo dopo tre anni di essere elet-
ti nelle Commissioni aziendali. B’
stato concordato di tenere al pil
presto un altro incontro analogo
per concretizzare ed attuare queste
ed altre misure ed iniziative.
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Publio é un curioso: ogni giorno
dopo aver svenduto otto ore di fa-
tica al padrone, corre a casa e af-
fonda il grugno mnel giornale, con
la voracita di un affamato e se ne
stacca solo dopo aver digerito tut-
to, fino all’ultima inserzione pub-
blicitaria.

Ma, in questi giorni, vi & malu-
more: le imprese delle squadracce

_fasciste, cost ben descritte sulle
prime pagine, lo fanno sobbalzare
sulla sedia. E poi le foto, quei ca-
schi a prova di manganello, le maz-
2e ferrate, le catene. Gli par di sen-
tirsele addosso, fra il capo e il col-
la, le legnate, come se quelli non
jossero sulle piazze d’Italia a pe-
stare gente, ma nella sua camera,
a suonare lui mentre se ne sta, in
pantofole, a godersi il relax che il
neo-capitalismo gli concede.

E cogita: una volta comandava-
no loro e ci imbottivano di randel-
late. Ora comandiamo «noi», ma
questi le manganellate continuano a
darcele lo stesso e, tanto per mon
essere monotoni, ci innaffiano con
qualche bomba incendiaria.

Siamo abitudinari, non ci piace
cambiare. Allora gridavamo per il
dolore e per la paura. Ora urliamo
forte perche «siamo» al potere, ma
le nostre urla debbono sembrare be-
lati alle orecchie dei baldi giovanot-
i che, da mezzo secolo, non smetto-
no di spolverarci le spalle.

Per fortuna l'olio di ricino é ca-
duto in disuso. Allora si attribuiva-
no al farmaco wirti sopraffine.
Vuotava Uintestino e ripuliva il cer-
vello, costipato da eresie sociali
dannose. Cosi, a mente ripulita, do-
po una bevuta di olio di ricino, si
apprezzavano con sufficente chia-
rezea i pregi del Regime e ci si
iscriveva al Partito.

Anche al padre di Publio fu con-
cesso, per due volte, Uonore di dar-
si un’assestata al cervello. Un quar-
to d’olio di ricino per wvolta, da
centellinare sotto lo squardo pater-
no e comprensivo del Federale (si
chamava Fratarcangelo, un mome

MOSCONI

che avrebbe fatto la felicita di San
Francesco).

Ma la grazia santificante, al com- .

trario .della parte bassa del corpo,
non rimise a nuovo la testa. Era
un testone duro, di montanaro, re-
stio ad ogni raggio di luce rinnova-
trice. Vi ballavano dentro poche
idee proletarie e di tanto in tanto,
quando fra il lusco e il brusco scen-
deva wm bicchiere di vino in pilt
nello stomaco, le note storpiate del-
UInternazionale.

Il 25 luglio evitd al padre di Pub-
lio la terra discesa intestinale della
grazia santificante. Egli se la prese
a morte e ando ad incendiare la
casa del Fascio, insieme ad altri che
avevano interrotto la cura a meta.
Mai visto un fald cosi bello, alto
e dolce.

Poi andarono a far visita di cor-
tesia ai gerarchi locali. Non me tro-
varono pii uno. Se li rividero al
fianco dopo qualche anno, che can-
tavano Bianco Fiore o UInternazio-
nale. Ma non si poteva piit riverirli.
Ora erano dalla parte giusta.

Publio & un moderato; se per stra-
da gli viene incontro un asinello
chiede scusa e si tira da parte. A
parlar di colori, é di un rosa pal-
lido,-con sfumature biancastre.

Ma a legger certe cose reagisce
come un leone e sogna ad occhi
aperti: vede la Patria di santi e di
navigatori svegliarsi e riconquistare
la propria dignita, restiluendo sul-
le piazze, sulle strade, con mani no-

dose di operaio, l'umiliazione e la

paura. E quel che piit conta, le ran-
dellate. Tante, con rabbia e passio-
ne di popolo che esplode dopo an-
ni di rassegnato silenzio. E tanti,
nuovi altri fald nelle nuove Case
del Fascio.

Poi ricorda che, da secoli, siamo
abituati a porgere Ualtra guancia e
di guance gli italiani sembrano aver-
me a bizzeffe. E pensa ancora con
tristezza che forse ci saranno sem-
pre, da un lato, milioni a belare
proteste civili e a prenderle e dall’
altro pochi, ma risoluti delinquenti
ad accoppare.

PUBLIO

Quale formazione
professionale ?

® continuaz. dalla pag. 5

che mel settore dell’emigrazione la
azione dei sindacati deve essere de-
terminanie -anche in patria. « Si
tratta — ha scritto — di aspetti pre-
cisi della difesa sindacale in Italia
prima della partenza, della defini-
zione delle condizioni di emigrazio-
ne, comprese gquelle della forma-
zione professionale all’estero dell’
aiuto e dell’assistenza di cui gli
emigrati hanno bisogno per sceglie-
re il paese in cui emigrare, e il la-
voro da svolgervi, per essere edotti
delle condizioni ambientali — a-
ziendali e sociali — in cui verran-
no a trovarsi, per acquisire un mi-
nimo di cognizioni linguistiche, per
ottenere il riconoscimento delle qua-
lifiche e le mecessarie informazioni
sulla legislaziene del lavoro e sui
diritti sindacali dei vari paesi di
immigrazione ».

Da quanto sommariamente espo-
sto, c¢i pare risulti comunque evi-
dente che la jormazione professio-
nale ¢ importante ben al di la dei
fattori che determinano l’acquisizio-
ne e salvaguardia culturale d’una
qualifica. Se & vero che lo sviluppo
d'una simile attivita e difficile e

gravoso considerata anche Uinte-

ressata superficialita con cui il
quesito & ancora affrontato dagli
Stati di questo nostro momdo occi-
dentale, é wvero altrettanto che il
problema deve essere assolutamen-
te preso di petto e fatto proprio da
tutti i lavoratori. Particolarmente
da noi emigrati, perché siamo pro-
prio noi i piw svantaggiati e i mag-
giormente sfruttati. Dobbiamo per-
tanto, prima militare melle organiz-
zazioni sindacali dei paesi in cui
siamo emigrati; e guindi portare e
dibattere nel loro ambito tutta la
questione. Non: e mai da dimentica-
re injatti, che la conquista di tutti
i diritti che ci spettano, oltre che
innalzarci singolarmente, contribui-
sce a determinare un sempre mag-
giore potere contrattuale per tutta
la classe operaia.

per un appetito
all’ italiana

tutta carne scelta e genuina,
da oggi con la gelatina
nel classico tipo all’italiana.

carne .

La “giustizia”
di casa nostra

Cara « Emigrazione Italiana ».

Scno un tuo assiduo lettore e ho
voluto scriverti per avere un consi-
glio da te a riguardo del mio caso
che ora ti cito.

In Italia sono stato qualificato un
« avanzo di galera e un poco di buo-
no» per il seguente motivo: sono
stato in carcere per minorenni, e,
dopo aver compiuto il diciottesimo
anno, trasferito in carcere penale
Vero € proprio, per aver commesso
una serie di furti di auto (avevo 15
anni). Fui condannato complessiva-
mente a 4 anni e 9 mesi di reclusio-
ne. Il giugno scorso riacquistai la
liberta con I’applicazione dell’indul-
to. Dovevo ancora scontare altri 11
mesi. Gia immaginavo che l'unica
strada per salvarmi e dare un sciaf-
fo morale alla societd dtaliana, che
mi defini un buono a nulla, era la
strada verso l’emigrazione. Appun:-
to cosi feci e dopo due mesi di li-
bertd venni in Germania. In Germa-
nia ho trovato amore e compren-
sione, lavoro, vera liberta. E soprat-
tutto la giusta strada che mi ha
portato un avvenire sicuro per il
mio domani. Ho trovato anche la
mia compagna della vita, e sono
molto felice. Perd ora la mia sere-
nitah & tormentata per il seguente
motivo: stamani (15 febbraio) mi
sono recato al Consolato di Frank-
furt am Main per chiedere notizie
sulla partenza della mia classe 1951
per il servizio militare e l’addetto
all’ufficio leva mi ha talmente delur
so che tutte le mie speranze sono
svanite nel nulla e in un attimo. Mi
ha detto che dovevo partire prima
di giugno alla volta del mio paese
di residenza per rispondere alla
chiamata. Ora voglio dirti, cara
« Emigrazione Italiana », & giusto
tutto questo ? Per un posto di lavo-
ro in Italia mi hanno sbattuto. la
porta in faccia e definito « un avan-
70 di galera» per crearmi un avve-
nire sicuro ho dovuto emigrare, ho
dovuto lasciare la mia terra natia,
la mia famiglia, e tutto cid che ave-
vo: sono dovuto venire in Germa-
nia. E ora hanno anche la sfaccia-
taggine di chiamarmi a servire la
Patria svolgendo il servizio milita-
re. Ma dico io: chi mi da il lavoro
1'Italia o la Repubblica Federale Te-
desca ? Chi mi ha aperto le porte
verso un avvenire sicuro ? Chi mi
ha dato la forza di rimettermi sul-
la strada giusta: I'Italia o la Ger-
mania ? Chi mi considera un uomo
come tanti, con i diritti di tutti: la
Italia o la Germania ? Ora io do-
mando, cara ¢ Emigrazione Italia-
na »: posso rispondere alla chiama-
ta alle armi che mi verra fatta ?
Come e in guale modo pPosso agire
per avere giustizia e far valere i
miei diritti ? Come fare per far
sapere a quelli che amministrano
le leggi il modo che sono stato co-
si brutalmente definito dalla socie-
ta italiana ? Come o avuto il
coraggio di chiamarmi alle armi se
sono « un avanzo di galera e un buo-
no a nulla ? » H.w\‘%@ non mi ri-
fiuta con questo titolo? No!, la Pa-
tria rifiuta solo se si tratta di aiuta-
re una persona, ma non rinuncia
mai ai suoi interessi e scopi. Ti
prego, cara « Emigrazione Italiana »
di pubblicare questa mia lettera e
di ajutarmi. Sempre se sta nelle
tue possibilita.

Un grazie di vero cuore e distin-
ti salutd.

CLAUDIO STABILE

La tua vicenda, caro connaziona-
le, & molto indicativa, oseremmo di-
re: sintomatica dei compiti cui tut-
t'oggi assolve in Italia la cosiddetta
giustizia, monostante tutti gli sforzi
delle organizzazioni dei lavoratori.
Per sbagli commessi a 15 anni sei
passato per il riformatorio, mon ct
si & pensato due volte a trasferirtl
in carcere, quindi, uscitone, non sei
stato aiutato a «reinserirti» in quel-
la societd che tanto impriopriamen-
te viene definita del « benessere».

Quale «benesseren se centinaia di
miglicia di italiani sono costretti a
varcare annualmente le patrie fron-
tiere ? Comprendiamo il tuo risen-
timento, la tua amarezza. Ma cosa
& accaduto a te di sostanzialmente
diverso da quello che accade a
centinaia di migliaia di altri con-
nazionali ? Sei dovuto emigrare
come tutti moi; come a tutti noi,

| lettori ci scrivono

-

si chiede di «servire la Palria»
indossando il grigioverde, pur se per
vivere siamo dovuti venire tutti al-
Uestero. Certo, la tua esperienza &
particolarmente dolorosa e acutiz-
za il risentimento verso chi dirige
la societa italiana e applica nel suo
ambito le deggi. Troppo spesso net
conjronti dei lavoratori si ragiona
e agisce a puri colpi d’articoli di
legge: a noi si fa pagare tutto, indi-
pendentemente dalle situazioni in
cui ci st viene a trovare. E. cost
mentre invece i « padroni del va-
pore » saltano a pie pari leggi e
morale : ricordiamo i grandi eva-
sori fiscali, gli sfruttatori del la-
voro minorile, i colpevoli-delle deci-
ne di migliaia di omicidi. bianchi, i
fascisti d’ogni risma, ecc. ecc. Che
fare in questa situazione ? Abbando-

narsi allo sconforto o tmpegnarsi -

ancor di piw sul fronte delle lotte
della classe operaia ? E’.la seconda
strada che dobbiamo scegliere, per
quanto difficile possa essere.

Noi, qui, non abbiamo certo in-
tenzione, caro connazionale, di far-
ti la predica: ci siamo limitati a co-
statare e denunciare ulteriormente
la realta. Quella realtd che ha im-
posto al funzionario del Comsolato
d’Italia a Francoforte di risponderti
a colpi d’articoli di legge, come ha
fatto, del resto, anche quello cui
noi ci siamo rivolti per la tua que-
stione. Queste le sue risposte: 1) se
tu sei espatriato con un regolare
permesso a tempo indeterminato
(dato che eri «sotto leva») dell’au-
torita militare competente, puoi es-
sere esentato del servizio militare.
Annualmente devi perd dimostrare
(esibendo il relativo contratto di la-
voro) di essere all’estero per moti-
vi di lavoro; 2) se tu sei emigrato
con un permesso a tempo kmitato
vi sono poche probabilita che tu
possa essere esonerato dal servizio;
3) se tu sei espatriato senza alcun
permesso sei tenuto, secondo le di-
sposizioni, a presentarti alla chia-
mata alle armi. Quali le consegquen-
ze cui puoi andare incontro non
presentandoti alla chiamata ? Il fun-
zionario & stato molto esplicito: al
momento del rinnovo del passapor-
to nessun Consolato ti rinnoverebbe
piw il documento e saresti rimpa-
triato e denunciato per « mancata
presenza alla chiamata alle armi ».

A questo punto: cosa rimane de
fare ? Considerato che la tua lette-
ra ‘in qualche punto non & sufficien-
temente chiara, ti consigliamo di ri-
volgerti all’Ufficio INCA di Franco-
forte: Kaiserstrasse 64, presentan-
do tutta la documentazione in tuc
possesso. Siamo certi che in quella
sede si faraé quanto possibile per
poterti aiutare.

Emigrazione e sindacati

@® continuaz. dalla pag. 5

perche e lei che vive il gravoso sta-
to derivante prima dall’espulsione
dal ‘processo produttivo del paese
d’origine e quindi dall’imumissione
forzosa in un’altra societa; 2) per-
che da una simile situazione alla
emigrazione derivano problemi da
porre e da risolvere sia nell’ambi-
to della societa di provenienza che
in quella di ricezione. Olire a cio,
lemigrazione non ha, in tutti i pae-
si d’Europa, diritti politici e i suot
problemi, oltre che di natura sin-
dacale, sono anche di natura politi-
ca. Come non ricercare, allora, in-
cessantemente il contatto e anche
Pazione comune, sia in Italia che in
Germania, con tutte le forze che vera-
mente sentono i problemi degli emi-
grati e di tutti i lavoratori ? Come
qualificare, in Qquesta situazione,
quanti cavillano, distinguono, frap-
pongono ostacoli, -innalzano a mito
la questione dell’autonomia operati-
va dell’'emigrato ogni volta che sor-
ge una proposta di contatto persino
con le organizzazioni sindacali ?
Quella che qui abbiamo abbozzo-
ta & una questione di estrema im-
portanza, € un problema mnei con-
fronti del quale sempre, e special-
mente a Francoforte, bisognera es-
sere estremamente chiari e respon-
sabili, pena la turlupinatura degli
emigrati che oggi stanno guardando
con molie speranze alla mascita del
Comitato nazionale di Iniesa delle
associazioni italiane in Germania. E,
ci pare, che, sino al di corrente,
Vemigrato sia- stato turlupinato ab-
bastanza sie dalla classe dirigente
italiana che da quella tedesca.
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Come, quando e perché & nato il Black Panther Parthy, il movimento dei negri d’America il

cui metto &

«SEIZE THE TIME»

Nella prima edizione di questo
- nostro giornale abbiamo scritto che
- modestamente ma costantemente, ci
saremo occupati di tutti quei pro-
- blemi e fattiche hannoi lavoratori
a protagonisti. Ebbene, uno di questi
fatti & rappresentato dalla situazione
dei -lavoratori negri d’America. So-
no milionj di persone alle quali, co-
me e piu dei migranti d’Europa,
pur essendo parte integrante della
societd a livello della produzione,
non & riconosciuto uguale ruolo
nel campo ded diritti. Perche ? Qua-
le ¢ in concreto la loro situa-
zione ? ‘Come, quando e percheé una
parte di quei lavoratori e stu-
denti ha mitenuto necessario fonda-
re il Black Panther Party del quale
tanto si parla ? ‘Cos’e il Black Pan-
ther Party ? Quel’e la sua consisten-
za e struttura interna ? Come &
considerato dai cittadini USA pro-
| gressisti ? A tutte queste domande
tenta di rispondere Filigal con l’ar-
ticolo che segue:
® Ok

La ripugnanza per la violenza e

per i violenti sara il comincia-
~mento della saggezza dell’Umani-
_ta. e :

. Quando si vuol capire almeno in
- parte la verita della condizione u-
mana, da questa lo stato d’animo,
del negro americano bisogna ricor-
dare che da oltre un secolo, dalla
fine dello schiavismo, la situazione
- per i negri non & cambiata affatto.

Giusto sarebbe dire che & peggio-
' rata. Lo stesso Abramo Lincoln,
wliberatore del popolo megro», non
- ha ammesso la parita fra le due raz-
ze. Abramo Lincoln non s’ispirava a
sacri principi allorquando ebbe a
proclamare la «fine della schiavi-
ti». Antischiavista per una questio-
ne di migore religioso, certo, ma il
vero significato della guerra di sec-
cessione va ricercato nello storica-
. mente inevitabile scontro fra due si-
- stemi economici: il capitalismo in-
- dustriale degli Stati del Nord e il
. potere agrario degli Stati del Sud.
Nello scontro la condizione dei ne-
gri entra solo di riflesso, rimanen-
- do i negri nient’altro che « unita
lavorativa ». Il cristiano Lincoln, vi-
sto attentamente, non & un’eroe per
i negri. Fa della politica, Lincoln,
- sempre a favore dei bianchi (tant’e
. che Iui stesso non ammette la pari-
ta fra le due razze).

* k%
Nel 1970 un soldato negro della
' III - USA Army che in Germania
voleva sposare una. bionda tede-
sca ... s’e visto rifiutare il permes-
50 dal suo comandante « perche una
negra basta bene per luix». Il sol-
- dato megro ha buttato la divisa alle
ortiche e chiesto asilo politico alla
RFT. Patto senza precedenti, ’asilo
politico & stato concesso e il negro
ha sposato la sua bionda fidanzata
tedesca.
* 3k %

Su « Emigrazione Italiana », edi-
zione per i connazionali in Svizzera,
' ¢ stata pubblicata la storia di An-
gela Davis, la bellissima, intelligen-
tissima negra che finisce in galera
perché ... negra. Su altri giornali
i connazionali avranno letto che ne-
gli USA i negri per wuscire dai ghet-
ti, e pill non essere costretti a stri-
sciare nel fango della miseria, han-
no fondato un Partito, il partito del-
le ¢ pantere nere ».

Black Panther Party. Cos’¢ ?

. Mentre a Zurigo gli italiani abi-
' tano nel Quartiere 4 (del « sociali-
smo e barbera » di Dario Robbiani),
i negri abitano a New York ad Har-
lem. Al numero 2026 della Tma Ave-
nue c’¢ la sede del Black Panther
Party (BPP), Partito che conta oggi
15.000 iscritti e che fa veramente
paura al sistema, tant’® vero che il
sistema (di Nixon) sopprime fisica-
mente i dirigenti del BPP..

Il Partito si e dato al vertice la
strutture di un vero e proprio go-
verno, e i «ministrin sono: Geroni-
mo, Eldridge, Boby Seale e Huey
P. Newton (anche Angela Davis fa
parte del Direttivo del BPP). Lo
ideologo del Partito era Malcom X.
E’ stato assassinato perche non po-
tesse dire quel che pensava, e ne
aveva delle cose da dire. Molte. La
dignitd soprattutto, degli esseri u-
mani negri.

Angela Davis € in galera. Huey &
in galera. Boby Seale & in galera.
Geronimo con un piede in galera e
uno fuori. Cleaver si trova ad Alge-
ri (ricercato dall’FBI).

La polizia USA, com’® noto, non
fa complimenti con le « pantere ne-
re »:. prima Spara e poi dice...
buon giorno. In omaggio al rispetto
dei diritti dell’uomo.

® koo

I dieci punti dei « degeneratis
(secondo Nixon e¢ Hoover) del BPP:

1. Vogliamo la libertd. Vogliamo
il potere di determinare il destino
della nostra comunita negra.

2. Vogliamo il pieno impiego per
la nostra gente.

3. Vogliamo la fine della rapina
del capitalismo ai danni della co-
munita negra.

4, Vogliamo alloggi decenti, adatti
al bisogni degli esseri umani.

5. Vogliamo per la nostra gente
un’educazione che chiarisca la vera
natura della decadente societa ame-
ricana. Vogliamo una istruzione che
ci insegni la nostra vera storia ed
indichi il nostro ruolo nella societa
di oggi.

6. Vogliamo che tuttti i negri sia-
no esenti dal servizio militare.

7. Vogliamo 1'immediata fine del-
la brutalita e degli assassini della
polizia contro la gente negra.

8. Vogliamo la liberta per tutti

i negri reclusi in carcere e prigioni .

federali, statali, di contea e di citta.

9. Vogliamo che tutta la gente ne-
gra in attesa di un processo sia con-
dotta di fronte ad una corte di suoi
simili; giurati scelti nel suo gruppo
0 nel suo popolo nelle comunita ne-
gre. 'Cosi come & ammesso dalla Co-
stituzione degli Stati Uniti.

10. Vogliamo terra, pane, alloggi,
istruzione, abiti, giustizia e pace.

* % ok

Cent’anni- dopo la « liberazione »
i megri cominciano a capire, salta
fuori la « presa di coscienza», e la
lotta per essere veramente liberi.

I rivoluzionari « pivellini » hanno
messo insieme errori che, passando
il tempo, sono « rimediati». Porta-
vano una divisa, per esempio, e
quest’® un errore (baschetto nero e
giubbotto di pelle..., cosi era faci-
le individuarli e catturarli).

Sara Cleaver a capire che non si
pud lottare & la Robin Hood e in-
vece coi sistemi della Mafia: non
stivali ed invece normali scarpe lu-
cidissime, camicie bianche e maga-
ri profumo Chanel 5. Non camaleon-
ti dall’anima sporca, ed invece esse-
se umani coscienti che la lotta di
liberazione comporta rischi morta-

di Filigal
li. Morire per una causa giusta va
bene, ma non stupidamente ed inve-
ce saggiamente per ottenere risultati
pratici, positivi, decisivi. Copiare i
sistemi della Mafia, se mnecessario
(non, naturalmente diventare ma-
fiosi a4 la Al Capone), una metodica
strategia efficace. Aleguarsi a tem-
po e luogo. Ora il motto & appunto,
pel BPP « Seize the Time». .
Niente capelli lunghi e arruffati
(Africa - Look) e cioe contrassegno
di negritudine, niente.occhiali dal-
le lenti scure come inizialmente si
riteneva utile perché cosi una pan-
tera nera diventa «piu, misteriosa
e temibile » (dato che gli occhiali
scuri impediscone -di capire che co-
sa passa per la mente di chi li por-
ta). Adeguamento a tempo e luogo,
nella sofisticata USA society. Altro
che Robin Hood ... : Tupamaros!
7 L
Grande amico delle «pantere ne-
re » ¢ Kim II Sung, presidente del-
la Corea del Nord, come amico lo
era Ho Chi Min, prima di morire.
L’effige di « Che » Guevara si tro-
va naturalmente, alla sede del BPP
(potrebbe essere altrimenti ?).
Cleaver prevede la rivoluzione ci-
vile negli USA entro due anni...
Sara bene anche- ricordare, qui,
che i militanti del BPP non riten-
gono adatto agli USA un  sistema
tipo sovietico, cinese, cubano. La
vita negli USA & febbrile, c’®¢ una
dinamica sorprendente nel « nuovo
mondo », e 1i il Socialismo verreb-
be costruito eventualmente su basi

. diverse, anche se piantato un «po-

maro» in Russia ... questo da po-
mi (mele), piantato un « pomaro »
negli USA... questo da pomi (me-
le). Ma s’evolve troppo lentamente
la societa, secondo il BPP, in Rus-
sia, Cina, Cuba. Quel che sara il
Socialismo negli USA mon-& facile
prevederlo, il buonsenso :dovrebbe,
comungue, non risultare assente.

Il famoso Ruggero Orlando (il ti-
po che «vi parla da New York») ha
scritto un articolo che dice bene
non solo di Angela Davis, ma anche
del Black Panther Party (il che &
sorprendente: i lettori ne devono
convenire. .. ).

* ok %k

Quel che é triste, putroppo, in
questa storia e che c’¢ di mezzo la
violenza... I bianchi reprimono
con la violenza I’anelito alla liberta
dei negri, € i negri sono costretti a
rispondere con la viclenza. Perche
non accettare il dialogo, che non
sia fatto dalle solite promesse ?

Perché non promulgare Leggi per -

favorire l’emancipazione dei negri ?

Angela Davis, aggaaﬁg.

Repressione: perche ? Ma laddove
non c’e giustizia sociale non pud es-
serci ordine sociale, pace, coesisten-
za ed invece disordine, conflitti vic-
lenti che -sfociano nell’assurdo.
Quello di Angela Davis € un caso
clamoroso di stupida - precccupazio-
ne razziale. Un caso... -Nel 1971
negli ‘Stati Uniti ancora la barba-
rie: assassinare una donna perche
non accetta l'integrazione in una so-
cieta ingiusta e bruta ? Ce da me-
ravigliarsi se Nixon & costretto a
viaggiare con auto corazzata? Co-
me nel Vietnam: un popolo viene
sistematicamente = assassinato per-
che chiede dignitosamente di vivere
dignitosamente ? Altro peccato del
Black Panther Party: pretendere che
Nixon - ritiri - le. truppe americane
dal Vietnam, ed ora dal Laos, Cam-
bogia . ..

Escalation nella violenza dappert-
tutto. Basta ! Basta ! Basta!

L’accusa contro Angela Davis e
di una faziosita rivoltante, come le
accuse contro il BPP. Civilta. Qua-
le civiltd ? - Quella del paese che
pretende di essere il faro di liberta
e di progresso ? 1. ghetti per i ne-
gri rappresentano un aspetto ini-
quo e contradditorio del Paese che
pretende di essere il faro di liberta
e di progresso. Escalation nel Viet-
nam, escalation razzista negli USA.
Viclenza ! Martin Luather King pre-
dicava la non violenza per l'integra-
zione dei negri nella societa USA
con parita di doveri e di diritti dei
bianchi.

E’ stato assassinato.

ko

Ecco, si dice anche negli USA,
perché il Black Panther Party ha
ragion d’esser: wviolenza contro la
violenza, se non & possibile altri-
menti far capire  ragione.

I1 BPP dapprima non capiva, lot-
tava per un posto al ristorante fre-
quentato dai bianchi (diritto ele-
mentare), poi ha concluso che cio

fra due agenti del’ FBL

non basta e che la lotta dei negri
va inguadrata nella rivoluzione in-
ternazionale antiimperialista. C’era
carenza ideologica nel! BPP, c’erano
atteggiamenti patetici, episodi a la
Cassius Clay. C’¢ ora_un discorso
internazionalista. Non la lotta bian-
chi contro negri, ma negri e bian-
chi insieme perché comuni sono
2li interessi, anche i bianchi non so-
no liberi (libero & solo chi & libero
dal bisogno, e bisognosi, e dunque
non liberi, lo sono anche milioni di
bianchi).

Oggi il BPP (insieme al Partito
comunista d’America) € il solo par-
tito autenticamente rivoluzionario
in senso internazicnalista che mnegli
Stati Uniti conta.

Lo Costituzione degli Stati Uniti
prevede il diritto di ogni cittadino
di posseder armi. I1 BPP ha com-
prato armi coi fondi messi insie-
me .., vendendo agli studenti delle
Universita il «libretto rosso» di
Mao Tse Tung!

Se I'FBI s’¢ scatenato mabbiosa-
mente contro il Black Panther Par-
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