APERTO IL DIBATTITO
PRECONGRESSUALE

Il Congresso del nostro movimento si terra alla Casa del Popolo di Bienne nei giorni 15 e 16
del prossimo maggio — Esso riveste grandissima importanza perché si colloca al centro di
tutta la lotta rivendicativa degli emigrati italiani in Svizzera — La Segreteria federale
invita tutti i lavoratori a partecipare da protagonisti al dibattito — | principali temi che pro-
pone di sviluppare — Entro marzo la pubblicazione delle « tesi ».

Il XXIV. Congresso nazionale del-
la Federazione delle Colonie Libere
Italiane in Svizzera si svolgera nei
giorni 15 e 16 del maggio prossimo
alla Casa del Popolo della citta di
Bienne Esso riveste una grande im-
portanza in quanto si colloca al cen-
‘fro della lotta rivendicativa e della
azione di promozione politico-cul-
turale che i lavoratori emigrati stan-
no sviluppando vigorcsamente per
la conquista dei diritti civili e de-
mocratici, attraverso 1’opera delle
ociazioni operaie di massa (al ri-
guardo 1a mostra ha svolto un ruolo
di primo piano).

Per questo motivo, nell’ultima riu-
nione la Giunta federale delle CLI
ha concordato di sviluppare, nella
imisura piti larga possibile, un DI-
BATTITO CHE INVESTA TUTTI I
LIVELLI DELLA NOSTRA ORGA-
NIZZAZIONE E CHE METTA A
FUOCO I PROBLEMI PIU’ VIVI
DELL’EMIGRAZIONE.

UN’AMPIA DEMOCRATICA CON-
ULTAZIONE POPOLARE CHE CI
ONSENTA DI FARE DEL XXIV
CONGRESSO UN MOMENTO FON-
DAMENTALE DI ANALISI DELLA
REALTA’ SOCIO-ECONOMICA NEL-
LA QUALE VIVIAMO E DI INDI-
VIDUAZIONE DEGLI STRUMENTI
DELLE INIZIATIVE CON CUI
SUPERARE, DA PROTAGONISTI,
L’ATTUALE CONDIZIONE DI DI-
RIMINATI E DI ESCLUSI.

Ai primi di marzo il Comitato
esecutivo federale proporra ad ogni
iscritto 1a discussione delle tesi, al-
lo scopo di raccogliere un vasto ma-
teriale utile per precisare e svilup-
pare lintera tematica da dibattere
al Congresso. L’Esecutivo federale,
su indicazione delia Giunta, prepa-
era dungue le TESI, come docu-
menti-base per una ricca, articclata
discussione pre-congressuale.

. Ma sin d’ora la Segreteria federale
intende aprire il dibattito fra tutti
i lavoratori e PUBBLICARE SULLE
PAGINE DI « EMIGRAZIONE ITA-
ANA» GLI INTERVENTI, LE
PROPOSTE, 1.E INDICAZIONI CHE
IN TALE QUADRO EMERGERAN-
NO.

- Invita quindi i Consigli direttivi
di Colonia, i dirigenti, gli attivisti,
soci, gli operai emigrati a mandar-
el i propri contributi al dibattito
pre-congressuale con scritti elabo-
ati sia individualmente che attra-
erso il lavoro di gruppo.

Allo scopo di essere il pilt pos-
sibile incisivi, ritiene opportuno che
i «collettlvin, i comitati, le assem-
blee 0 le singole persone affrontino
ed esaminino specifiche questioni.

Di seguito ne propone alcune tra
¢ pill importanti.

1. Revisione dell’Accordo di
Emigrazione

Come deve giudicare e valutare il
ongresso - I’Accordo, perche ne
chiediamo la revisione, cosa fare
perché diventi per noi un codice dei
diritti dei lavoratori emigrati, co-
me rilanciare l’azione per raggiun-
ere tale obiettivo. COME ABOLI-
RE LO STATUTO DEGLI STAGIO-
ALL

2. Rapporti coi sindacati svizzeri
- Come il XXIV Congresso dovra
affrontare il tema dei nostri rap-
porti con le organizzazioni sindacali
vizzere. Come superare sia il di-
orso della sterile opposizione, sia
quello della semplice iscrizione e
come lavorare per arrivare ad un
japporto nuovo, costruttivo coi sin-
acati svizzeri, sulla linea della di-
esa degli interessi di tutti i lavo-
fatori. In questa luce e sulla base
ell'esigenza di una maggiore sin-
acalizzazione degli emigrati, come
yolgere un'opera in profondita di
onoscenza <dei problemi del lavoro
¢ della fabbrica che incontriamo
pella mostra esperienza quotidiana.
cuni tra 4 maggiori di questi pro-
blemi sono:

i) COMMISSIONI OPERAIE (su
quali regolamenti si reggono, co-
me si articolano, che funzioni
- svolgono, con quale rappresenta-
tivita vi sono inseriti i lavorato-

ri, come modificare certi statuti
discriminatori).

b) CASSE DI PENSIONE AZIEN-
DALI (cosa sono, che significano
per noi, per i cittadini svizzeri,
che tipo di soluzioni possiamo
avanzare in proposito).

c¢) RITMI DI LAVORO, COTTIMI,
SALARI (analisi delle condizioni
di sfruttamento, di divisione de-
gli operai e proposte di azioni
volte al raggiungimento di un
maggiore potere contrattuale, va-
lido sia per i lavoratori esteri
che per quelli svizzeri).

d) SALUTE NELLE FABBRICHE
(quali sono gli aspetti nocivi per
la salute presenti nelle fabbriche
in cui lavoriamo. In che misura,
con quali percentuali gli emigrati
ne sono danneggiati. Come co-
stringere i datori di lavoro a
prendere necessarie misure pre-
ventive. Gli emigrati sono in gra-
do di gestire la difesa della pro-
pria salute insieme ai lavoratori
svizzeri ?).

f) FORMAZIONE PROFESSIONALE
(come estendere, qualificare I’at-
tivita di formazione professiona-
le portata avanti dalle nostre as-
sociazioni, riproponendo tutto il
problema di fronte alla realta
della costituzione in Svizzera di
un centro di coordinamento e di
direzione dell’ECAP, I’Ente di
formazione = professionale della
CGIL. Come affrontare la que-
stione perché i due governi si
decidano ad inserire nell’Accordo
impegni precisi per la promozio-
ne professionale degli emigrati,
per il riconoscimento delle qua-

lifiche per garantirli dai processi
di dequalificazione -in caso di ri-
riconversione delle gualifiche).

3. Politica culturale

Come investire il XXIV Congresso
di una pit larga sensibilizzazione
sul problema dell’auto - formazione
politico - culturale degli emigrati.

Come potenziare e allargare le
iniziative (cineclubs, attivizzazione
delle biblioteche, teatro, pratica au-
dio-visiva, produzione autonema di
film, documentari, telegiornali, uso
popolare del linguaggio scritto, ece.)
capaci di sviluppare un processo
formativo profondamente innovato-
re, tale da determinare a tutti i
livelli della nostra organizzazione,
un metodo di discussione, di consul-
tazione, di elaborazione e di agita-
zione dei problemi che coinvolga
ogni lavoratore in prima persona e
lo faccia partecipe di um’autentica
azione di presa di coscienza.

4. Scuola, alloggi

La posizione della Federazione del-
le CLI sulla SCUOLA, quale emersa
in modo particolare nell’ultimo Con-
gresso Nazionale a Olten, ¢ tuttora
valida ? Vi si tiene conto di tutte
le esigenze ? Sono intervenuti dei
fatti nuovi, altre necessitd che im-
plicano ulteriori elaborazioni ? Co-
me dovra affrontare il XXIV Con-
gresso una linea chiara, idonea ad
indirizzare il movimento verso for-
me di azioni capaci di garantire ai
nostri figli una formazione sccla-
stica non discriminata ?:Come costi-
tuire i consigli dei moﬁﬁvaym colle-
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L’Assemblea consultiva del Consiglio d’Europa :

Un lavoratore non & piu |
«stagionale» se in un anno
lavora piu di 8 mesi

Dura ammonizione del presidente dell’Assemblea ai Paesi che
censiderano «stagionali» lavoratori impiegati per oltre 8 mesi

Alle molteplici prese di posizione
di sindacati, associazioni di emigra-
ti, enti e governi per una piu giu-
sta regolamentazione della questio-
re dei lavoratori stagionali, si & ora
aggiunta quella dell’Assemblea Con-
sultiva del Comsiglio d’Europa (del
quale la Svizzera € membro effetti-
vo). Sulla questione I’Assemblea ha
adcttato all’'unanimita il seguente
progetto di Convenzione europea:

« ... Per quanto concerne i lavo-
ratori migranti stagionali, ¢ appar-
so che, per delle ragioni ammini-
strative e talvolta di politica nazio-
nale. alcuni lavoratori migranti so-
no considerati come lavoratori mi-
granti stagionali, senza che la dura-
ta del loro soggiorno corrisponda
al termine «stagionale». Questa pra-
tica pud portare gravi pregiudizi ai

FORTE MANIFESTAZIONE
ANTIFASCISTA A ZURIGO

Si & svolta sabato 20 febbraio alla Casa d’ Italia — Presenti rappresentanze dei Partiti de-
mocratici italiani, svizzeri, spagnoli, greci; della Federazione delle Colonie Libere, delle ACL),
della Lega Sarda e di altre associazioni — Tra gli altri hanno preso la parola Werner Carob-
bio, segretario del PSA e Paolo Cinanni, dirigente nazionale dell’ANPI — L’ incontro si & svol-
to e concluso in un clima di alto senso di responsabilita e di ferma volonta antifascista.

« Unili contro il fascismo — Per
dare una risposte alle violenze fa-
sciste in Italia e in Europa — Con-
lro ogni discriminazione tra lavora-
tori svizzeri ed emigrati».

Queste parole d’ordine, riprese
dai numerosi cartelli retti da gio-
vani d’ogni nazionalifa, esprimono
in sintesi il carattere antifascista
ed internazionalista della manifesta-
zione unitaria che sabato 20 febbra-
io si e svolta alla Casa d’Italia di
Zurigo.

La manifestazione si & tenuta al-
la presenza di rappresentanze dei
partit{ politici italiani, svizzeri, spa-
gnoli, greci; di delegazioni della Fe-
derazione delle Colonie Libere Ita-
liane, delle ACLI, della Lega sarda
e di numerose altre associazioni esi-
stenti fra (’emigrazione italiana in
Svizzera. :

Gualtiero Pratesi, della Segreteria
nazionale della Federazione delle
Colonie Libere, aprendo la manife-
stazione, ha posto in risalto il carat-
tere unitario dell’ incontro quando
ha affermato che la presenza di tan-
te rappresentanze «e& wuna chiara
dimosirazione dello spirito antifa-
scista che ci unisce al di sopra di
ogni nazionalita ed & la  migliore
prova della legittima preoccupazione
che oggi assale tutti i democratici
per l'insorgere delle provocazioni fa-
sciste e reazionarie in Italia e in
tanti altri paesi d’Europa ». Pratesi
ha cosl concluso: « In questa circo-
stanza st ritrovano vicini lavoratori
svizzeri e italiani, greci e spagnoli
non per wuna occasionale protesta,
ma per porre le basi concrete per
una larga risposta unitaria alle ma-
novre eversive della reazione inler-

nazionale, e per dare vita anche fra
Uemigrazione e i lavoratori elvetici
ad un Comitato antifascista perma-
nente con il compito di tenere aper-
ta la strada del progresso sociale e
civile nella democrazia e nella U-
berta ». ;

Anche Rino Di Bernardo, segre-
tario generale delle ACLI in Svizze-
ra, che successivamente ha preso la
parola, ha posto: ’accento suila ne-
cessita di una vigilanza politica con-
tro i rigurgiti fascisti in ogni loro
espressione. Ha quindi ampiamente
allargato il discorso affermando:
« Batterci contra il fascismo signi-
fica, olire che impedire nuove vio-
lenze e richiamarsi alla Resistenza,

opporsi alla repressione nella fab-
brica, nella scuola, nella societa. Si-
gnifica, in sostanza, spezzare ogni
rapporto con quelle forze politiche
che, per conservare i privilegi di
cui sono lespressione, creano di
fatto il fascismo accreditando la te-
si degli « opposti estremismi ». Bat-
tere il fascismo oggi vuol dire avan-
zare sulla strada delle lotte ope-
raie, contro i privilegi, la disoccu-
pazione e l'emigrazione forzosa ».
Il rappresentante del Comitato
unitario antifranchista, parlando a
nome di tutte le forze politiche nel-
B.F.

® continua in ultima pagina

lavoratori migranti. In effetti, se
un lavoratore migrante & considera-
to come stagionule, egli rischia, a
conclusione del suo contratto e do-
po aver lasciato il paese di immi-
grazione, di non poter beneficiare
delle assicurazioni sociali e dell’as-
sistenza medica in caso di inciden-
te o di malattia, prima di riprende-
re un nuovo impiego, molto spesso
nello stesso paese di immigrazione
e all’interno della stessa ditta.

La definizione del lavoratore mi-
grante stagionale quale figura al
paragrefo 2 dell’ ART primo del pro-
getto di Convenzione dovrebbe esse-
re modificato perche risulti chiaro
che un lavoratore migrante non pud
essere stagionale se non nel caso
in cui il suo lavoro dipenda real-
mente dal ritmo delle stagioni, la
durata delle quali non dovrebbe su-
perare determinati limiti. A questo
riguardo sembra inammissibile con-
siderare come stagionale un lavora-
tore migrante, che, dopo un anno di
lavoro nel paese di immigrazione,
deve lasciare il paese stesso e che
puo ritornervi al tredicesimo mese.

Alla luce di queste considerazioni
U'Assemblea e dell’avviso che la de-
finizione di lavoratore stagionale,
quale compare dell’ART. primo, pa-
ragrafo 2, capoverso terzo del pro-
getto della Convenzione e ambiguo.
In effetti la definizione dei termini
« contratto o lavoro a tempo inde-
terminato », & troppo estesa, poiche
la durata massima dell’occupazione
di questa categoria di lavoratori non
e in alcun modo precisata. I'Assem-
blea propone di aggiungere alla fi-
ne del capoverso secondo, paragra-
fo 3: « Un lavoro e considerato co-
me permanente se il contratto di la-
voro che,lo regola & superiore alla
durata di otto mesi...».

Questa la presa di posizione dell’
Assemblea Ccnsultiva del Consiglio
d’Eurcpa. Sicuramente €& importan-
te, pur se evidente & la limitatezza
del discorso. Infatti, almeno due so-
no le carenze da rilevare: 1) si ac-
cetta di applicare il concetto di sta-
gionalita a un lavoro indipendente-
menie dall'esame da farsi nei con-

fronti dei mezzi di produzione che -

vi si impiegano, i gquali, permetten-
do la produzione tutto l'anno (si
veda ledilizia), trasformano la na-
tura stessa del lavoro; 2) si propone
di considerare stagionale limpie-

. go vincolandolo ad un « contratto di

lavoro » che & sempre un atto ammi.
nistrativo, mentre invece & giusto
parlare della durata del « rapporto
di lavoro » nel corso di 12 mesi. In-
fatti, se si procedesse come & nella
prima ipotesi, qualsiasi impendito-
re potrebbe staccare contratti di la-
voro di 6-7 mesi € quindi rinnovari.
In tale maniera lo stagionale conti-
nuerebbe a rimanere stagionale in
eterno. Comunque, visto che i la-
voratori cosiddetti stagionali in
Svizzera lavorano tutti pitt di 8 me-
si, € chiaro che il documento cita-
to rappresenta un punto d’appog-
gio di ragguardevole importanza.
Eloguenti, pci, e molto dure le pa-

@ continua in ultima pagina
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La mmm_.mmm:m della F.C.L1S.:

Sciogliere in ltalia le bande fasciste
e punire esecutori € mandanti
degli atti criminali

La responsabile presa di posizione all’ indomani del vile attentato in cui ha perso la vita il

muratore Giuseppe Malacaria — Il Governo deve intervenire e smascherare le centrali del-

I'eversione — Tutti gli emigrati invitati alia vigilanza antifascista e alla mobilitazione contro

ogni discriminazione.

Tempestiva e responsabile e stata

- la presa di posizione della Segrete-

ria nazionale della Federazione delle
Colonie Libere Italiane in Svizzera .
all’indomeni  dello ~ scoppio  delle
bombe che i fascisti hanno lanciato
_a Catanzaro. Di seguito diamo il
testo integrale del documento:

_La Segreteria della Federazione
delle Colonie Libere. Italiane in Sviz-
. zera (FCLIS) esprime lo sdegno e
_Tesecrazione dei lavoratori italiani
emigrati in Svizzera per il vile as-
sassinio del muratore Giuseppe
Malacaria, ucciso dalle bombe fa-
sciste.

I1 criminale attentato di Catan-
zaro, che nelle intenzioni dei suoi
promotori doveva risclversi in un’
orribile strage, & il tragico anello
di una catena di violenze e di azioni
terroristiche promosse in ogni parte
d’Italia e con particolare virulenza
in questi ultimi tempi, da forma-
zioni sguadristiche.

Le provocazioni e gli attacchi rea-
zionari di queste bande armate, che
si richiamano esplicitamente alle
ideologie e ai sistemi fascisti, si
svolgono impunite grazie alla com-
plicita di certi settori dell’apparato
statale e alla colpevole tolleranza di
taluni organi della polizia e della
magistratura che invece tanto zelo
hanno manifestato nel reprimere le
lotte studentesche e operaie.

Dirette contro le sedi dei sindaca-
ti, dei partiti e dei movimenti popo-
lari e progressisti, le aggressioni fa-
sciste nascono sotto lispirazione e
la copertura finanziaria di centrali
eversive e di potenti gruppi econo-
mici che mirano ad annullare le con-
quiste della classe operaia, a impe-
_dire il processo unitario dei lavora-
tori, a fermare I’azione per le rifor-
me e tentano di imporre al paese
un’involuzione autoritaria che bloc-
chi il processo di rinnovamento de-
mocratico dell’Italia.

La debolezza e V’inerzia del Gover-
"no e la comoda e sterile teoria de-

Una delle parole d’ordine della manifestazione di Zurigo

della gquale riferiamo in l.a pagina

gli « opposii esiremismi» sostenuta
da una parte delle forze politiche
di maggioranza, hanno favorite, la
recrudescenza e l'ampliarsi delle
cperazioni delittuose che, appoggiate
dal MSI, dalle associazioni e dalla
stampa di destra, trovano una fer-
tile terreno nella campagna anticpe-
raia e antisindacale scatenata dal
padronato e dai gruppi conservatori
pitt retrivi e si collegano anche ad
una manovra internazionale per ri-
durre il nostro paese a un dccile
strumento dell’itnperialismo.

Ta Segreteria della FCLIS chiede
che il MSI, le organizzazioni para-
militari, le squadre e le bande fa-
sciste siano sciolte e messe fuori
legge, che gli istigatcri, i mandanti,
i finanziatori e gli esecutori degli
atti criminali siano smascherati e
severamente puniti.

La Segreteria della FCLIS, fedele
agli ideali della Resistenza antifa-
scista che ispirano costantemente

un nuovo mestiere !

tornitore
fresatore
rettificatore

tera con il nostro Ufficio

Non & mai troppo tardi per imparare

J><m$‘ interesse ad una

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

nella nostra officina ‘di addestramento ?

Anche se non avete mai lavorato ad una macchina,
Vi offriamo la possibilita di partecipare ad un corso
teorico - pratico di formazione professionale come:

aggiustatore meccanico

MetteteVi in comunicazione personalmente o per let-

darVi ogni informazione in merito.

FABBRICA DI MACCHINE RIETER S. A.
8406 Winterthur
Tel. 052/86 21 21

Personale, il quale potra

Popera del-Movimento delle Colonie
Libere, -accoglie l'appello lanciato
dai sindacati, dai partiti, dalle as-
sociazicni e dalie organizzazioni gio-
vanili democratiche italiane e vigila-
re € combattere contro i crimini e
i piani reazionari e invita i lavora-
tori emigrati che rientrano, per
sempre 0 provvisoriamente in Ita-
lia, ad aderire ai Comitati unitari
localj di difesa antifascista o a solle-
citarne- la. creazione dove non esi-
stono.

Impegng qui in.Svizzera i lavora-
tori-em:grati -alla vigilanza antifa-
scista. e.ad :una mobilitazione uni-
taria. che . dimostri.la loro volentd
di opporsi concretamente ad ogni
discriminazione; cperando con anco-
ra piu energia affinche I’Accordo
di emicrazione da strumento di
coercizione e di integrazione selet-
tiva si trasformi in una carta inter-
nazionale dei diritti degli emigrati,
in un codice che garantisca la pa-
rita di trattamento.

FPoiche la lotta degli emigrati con-
tro lo statuto degli stagionali, le di-
scriminazioni nelle fabbriche e nel-
la societd; la divisione della classe
operaia € la xenofcblia € anche una
lotta per battere forme non cruen-
te, ma non meno pericolose di fa-
scismo (conservazicne) e di repres-
sione.

Nella misura in cui i lavoratori
emigrati, uniti con tutti i lavoratori,
trovano la capacita e il potere con-
trattuale per superare i problemi
dove producono e vivono, essi acqui-
stano anche la forza per contribui-
re alla sconfitta dei rigurgiti e del-
le mene reazionarie in Italia e in
Europa. :

La Segreteria della FCLIS ribadi-
sce, infine, che in Italia la questio-
ne dell’esodo forzato di centinaia di
migliaia di lavoratori venga conside-

rata e affrontata come un problema -

di carattere mnazionale.

Risolvendo le contraddizioni che !

determinano. lo.  spopolamento e

limpoverimento umano € politico

di intere regioni, si allontaneranno

le tentazioni e i disegni fascisti e si

creeranno solide basi per la trasfor-
mazione democratica del Paese.

Le donne svizzere
sono diventate

politicamente

Con 621.403 voti a favore e 323.596
contrari, gli uomini svizzeri hanno
accettato 1’ introduzione del diritto
di voto alle donne anche in materia
federale. A favore si sono pronun-
ciati 14 Cantoni interi e tre semi-
Cantoni; contrari 5 interi e tre me-
ta e ciog: Uri, Svitto, Obwalden, Gla-
rona, Appenzello Tnterno, Appenzel-
lo Esterno, San Gallo e Turgovia
(cice tutti Cantoni della Svizzera in-
terna e contadini).

La Svizzera & finalmente uscita
dal ghetto dei sei Paesi « nemici del-
le donne» che mon hanno iancora
concesso- loro il voto: il Liechten-
stein, la Giordania, lo Jemen, 1’Ara-
bia Saudita. e il Kuwait restano an-
cora nel numero.

iCon questa importante votazione
la Confederazione Elvetica ha inol-
tre eliminato un altro ostacolo che
si frapponeva alla sottoscrizione del-
la ‘Carta dei diritti 'dell’'uomo; se in
futuro, che speriamo prossimo, la
Svizzera firmera questo importan-
te decumento internazionale, anche
certe situazioni insostenibili e disu-
mane, come quella dei lavoratori
stagionali, non potranno pit esiste-

‘maggiorer

re legalmente né wenire i
Ma, la Svizzera, a questo 1
avra probabilmente bisogna
to piut tempc che i 12 anni ¢
dall’ultimo «no» alle dom
Il «Tages Anzeiger », uno
importanti quotidiani di
commentando questo le
cambiamento nell’cpinione |
ha scritto che 1o si puo def
me « fenomeno elvetico ».
sono molti per provocare
tamento seppur cosi sostan
emigrazione italiana in Sviz
ste dalla fine del 1800, €
condizioni ‘dell’Accordo .di
zione italo - svizzero non so
to migliorate, anzi queille ¢
nell’attuale sono regredite
a quelle di cingquant’anni
dentemente in un paese i
separazione delle famiglie v
bilita per legge, nessuno se
di rallegrasi troppo di qu
importante votazione salvo
li borghesi e benpensanti:
il momento ci limitiamo a d
ne»! Ma a quando la parni
ritti per lavoratori straniex
ROSANNA A

Oltre un milione di emigr:
in Europa privati del dirit
di voto in patria

Ogni connazicnale deve controllare se 'abuso é stato
trato anche nei propri confronti e inviare immediatam
domanda di reiscrizione nelle liste elettorali — Vota
primo dovere - diritto del cittadino — Non dimentichia:

i padroni votano sempre.

La presente nota intende richia-
mare 1’attenzione suila estrema gra-
vita che € venuto ad assumere il
problema della cancellazione dalle
liste elettorali per i lavoratori emi-
grati e, quindi, della privazione dei
diritti politici e conseguente diritto
di voto per migliaia di lavoratori
all’estero.

Per riassumere meglio i termini
quantitativi del problema bastino i
seguenti dati ripresi dalla relazione
annuale del Ministero degli Esferi
italiano:

« Le comunita dei lavoratori italia-
ni all’estero ammontano a circa 6
milioni di persone, di cui la meta
ciree, nei Paesi dell’ Europa occiden-
tale. Considerato che il 70 per cen-
to dei lavoratori sono potenziali
elettori, ne consegue che circa 2 mi-
tioni di lavoratori emigrati in Euro-
pa hanno tutti i requisiti per eser-
citare il diritto di woto. Gli iscritti
nelle liste elettorali, invece, ammon-
tano solamente a 537.238 persone, co-
si suddivise: Italia settentrionale,
169.314; Italia centrale, 76.644; Italia
meridionale, 199.881; Italia insulare,
91.399 ».

Da questi dati appare evidente che
oltre 1 mjilione di lavoratori emigra-
ti in Europa sono privati/dei diritti
politici e di essi almenio 250.000 nel-
i :

LETTERA RACCOMANDATA
Al SINDACO DEL COMUNE
di

la sola Confederazione elve

Considerato che la quest:
sa in esame & regolata d
Unico per la disciplina d
rato attivo la quale prewved¢
lamente dopo 6 anni dalla:
zione dal Registro della p
ne trasferita per emigrazic
nitiva 2ll’estero 1’ emigrato
sere cancellato dalle liste e
si tratta di ribadire il prim
quando un lavoratore emigr
tiene la cittadinanza italian:
rinuncia espressamente ed
niera formale ai propri di
tici per emigrazione defir
l’estero, NON pu¢ né dev
privato dei diritti elettorali

Contro questa grave situ
necessario 1’immediato n
di ogni lavoratore emigra
che chieda di essere reisor!
liste elettorali. La richiesta
sere vistata dalle autoritd
e spedita al Sindaco del
italiano di provenienza.

Allo scopo di facilitare qI
veroso compito di ogni I
emigrato per cautelarsi cor
possikile atto illegale, pubt
a titolo orientativo un fa
della lettera necessaria da
per essere ristabiliti nei i
torali.

“lo sottoscritto... nato a... il... di professione... émigrato

per ragioni di lavoro e residente al seguente indirizzo ... faccio

.te che la mia emigrazione ha carattere temporaneo e che, perta

avendo: rinunciato a far ritorno nel mio paese debbo rimanere

:d'ufficio  nell’lanagrafe comunale e di conservare comunque [’it
nelle liste elettorali di codesto Comune.

In fede
timbro e visto del Cons

La Giunta regionale del Friuli- Venezia Giulia:
NelPattuale situazione I’ ltalia deve opporsi
ai negoziati Svizzera - MEC

TRIESTE — L’assessore regiona-
le al Lavoro del Friuli-Venezia Giu-
lia ha rispcsto al Consiglio regiona-
le martedi 15 febbraio ad una in-
terpellanza presentata dai consiglie-
ri regionali comunisti Baracetti, Pa-
scolat, Coghetto ¢ Lovriha sulla rot-
tura delle trattative tra i governi
d’Italia e della Svizzera per la revi-
sicne dell’Accordo di emigrazione.

L’assessore regionale al
dopo aver affermato che la vicenda
« soprattutto per quanto concerne
i problemi dei lavoratori stagionali

Lavoro.

ha riproposto ancora una volta in
maniera drammatica la precaria Si-

tugzione in cui si trovano quei n0o-
_stri connazionali costretti a soppor-

tare condizioni di vita e di lavoro

. spesso umilianti » ha dichiarato che

la - Giunta regionale del Friuli-Ve-
nezia Giulia & d’accordo percheé il
Governo italiano, a titolo di pressio-
ne sul Governo elvetico « adotti del-
le contromisure fino alla sospensio-
ne dei negoziati per lingresso della
Swizzera nel MEC fin tanto che non
vi sara la ripresa delle trattative con

una positiva conclusione ».
Accogliendo la richiesta

 siglieri. interpellanti 1’Asses

gionale Stopper ha pure d
la Giunta « concorda sulli
tunila che venga indetta un
renza nazionale dell’emigra
finché il fenomeno possa es
glio comosciuto e piu adeg
te ajirontato in tutti i s
rosi aspetti. A questo proj
Giunta del Friuli-Venezia (
gia interessato i competenti
ri degli Esteri e del Lavo:
detto 1’Assessore Stopper —
possano al piu presto conc
quelle decisioni che da ta:
e da troppo tempo ormai
vamente atiese ».
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IL DIBATTITO PRECONGRESSUALE

Come & annunciato in prima pa-
gina, con questa edizione di « Emi-
grazocne (taliana» la segreteria
federale ha aperto il dibattito
precongressuale, la discussione
preventiva che ci portera al XXIV
Congresso del nostro movimento
con tutto un bagaglio di idee
e proposte avanzate da singoli
lavoratori o da gruppi di stu-
dio: idee e proposte che sicura-
mente agevoleranno la pit esatta
formulazione della linea politica
che, decisa in sede congressuale,
seguiremo nei prossimi due anni.

Il Congresso si terra nei giorni
15 e 16 del prossimo maggio alla
Casa del Popolo di Bienne. E’ pre-
maturo iniziarne il dibattito gia a
febbraio ? Certamente no perché
ampia e complessa & la tematica
con la quale dobbiamo misurarci;
non & prematuro perché non dob-

biamo dimenticare che la periodi-
cita editoriale del nostro organo &
purtroppo soltanto quindicinale. La
Segreteria federale invita pertanto
gia da ora all’applicazione, allo
svilupno delle indicazioni di mas-
sima che oggi propone con quan-
pubblica in prima pagina e che tra
breve sara seguito dal testo com-
pleto delle «tesi». Indicazioni,
quelle della prima pagina, che, tra
I'altro, hanno gia fatto il dfiro di
tutte le associazioni federate, co-
me testimoniano gli interventi gia
pervenuti e che di seguito pubbli-
chiamo. Rimane poi inteso che un
medesimo lavoratore pud interve-
nire nel dibattito anche piu d'una
volta, tentando perd di contenersi
sempre nelle due cartelle dattilo-
scritte a due spazi. Ma ecco ora
i testi dei primi interventi che ci
sono pervenuti:

Il «salario mensile»
un espediente politico ?

II salario mensile per gli operai
non & cosa soltanto di oggi, ma af-
fonda le sue radici nel periodo pre-
cedente la prima iniziativa Schwar-
zenbach. A mio modo di vedere e
in gran parte una mossa politica
che tende a riparare al malcontento
che serpeggia nell’ambito della ma-
nodopera indigena, € di conseguen-
za, se € motivo di ulteriore divi-
sione della classe operaia come
spesso accade, non puod certo favo-
rire noi operai stranieri. Inoltre le
ditte si avvedcno che, in parte con
le leggi del marzo in un’altra parte
con le nuove leggi che Berna dovra
emanare per la spinta dei lavorato-
ri e delie loro organizzazioni, la
manodopera straniera (effettiva spi-
na dorsale dell’industria svizzera)
acquisira una maggiore liberta di
spostamento e cambiamento di la-
voro. Questo ha determinato, a mio
avviso, la conseguente reazione pa-
dronale nel senso di garantirsi la
produttivita degli impianti legando
maggiormente alle aziende gli ope-
rai. Io mon credo poi alle baggia-
nate contenute nelle frasi sparse ad
arte: « Noi adesso saremo alla pari
con gli impiegati » oppure e addi-
rittura; «Io sono un impiegato di
officina ». Quell’operaio che si sen-
te orgoglioso a questo grado dimen-
tica troppo facilmente che dovra co-
munque timbrare e lavorare a cot-
timo come prima (e forse peggio) e
l'unico cambiamento effettivo e ve-
ramente sostanziale sara alla fine
quello di ricevere la paga una volta
al mese invece di due.

Naturalmente esiste 1’ altro lato
della medaglia, esistono cioé i co-
siddetti vantaggi, che, a mio avvi-
so, se devo essere sincero, per quan-
to riguarda la ditta dove lavoro —
la SW.S. — non coprono gli svan-
taggi. Cerco di spiegarmi.

Il criterio usato alla S.W.S. per
il passaggio a salario mensile degli

operai non mi sembra troppo chia-

ro perche, secondo la logica, fareb-
be pensare che i primi a passare
a mese dovrebbero essere i piu an-
ziani, mentre invece ci e stato fat-
to notare che a fare «il salto» sa-
ranno 1 pitt meritevoli, coloro i qya-
li, ciog, che denunciano un maggio-
re e costante rendimento. E qui mi
sembra che sia in atto una specie di
azione psicologica sulla massa per
fare rimarcare che i vantaggi sono
solo dalla parte dell’operaio.

Alla SW.S. la reazione all'intro-
duzione del salario mensile & stata
molto forte da parte di noi stramie-
ri, e cosi partendo gia dal fatto che
la ditta ha ignorato il nostro diritto
ad avere il « contratto » steso nella
nostra lingua (noi stranieri siamo
circa la meta della maestranza) :
questo diritto I’ha ignorato e in tal
modo ci ha tolto la possibilita di
vagliare approfonditamente i pro e
i contro dell’innovazione. Dobbiamo
poi denunciare il fatto che la Com-
missione interna ci ha deliberata-
mente ignorati durante le trattative
e noi, per tal causa, siamo stati
presi alla sprovvista. Possiamo af-
fermare perd che, nonostante tutto,
siame riusciti a scuotere, mediante

"‘un volantino, l'ufficio personale e la

responsabilitd dei lavoratori stessi.

In due riunioni generali: una con

la Commissione interna ed una con
il capo dell’ufficio personale, siamo
inoltre riusciti, se non a capire lo
scopo di questo discusso mensile,
almeno a chiarirci la dinamica del
suo funzionamento.

A titolo di cronaca posso dire che
all’interno della S.W.S., tra quanti
hanno ricevuto il contratto per il
passaggio a salario mensile, si sono
contate otto astensioni da parte di
altrettanti cittadini svizzeri, mentre
i due terzi degli stranieri cui era
stato recapitato lo hanno riconse-
gnato in bianco. Fa piacere consta-
tare il fatto perche esso mette in
risalto l'importanza e la necessita
dei gruppi di fabbrica e la sempre
pit grande responsabilita e intesa
tra gli operai nella difesa degli in-
teressi comuni.

RENATO GAZZINI

La pensione popolare svizzera vista
nella prospettiva |
dell’'VIII° revisione del’AVS/AI

Ventitre anni sono trascorsi da
quando il popolo svizzero con refe-
rendum sanciva il principio previ-
denziale, introducendo nella sua le-
gislazione 1’ istituzione assicurativa
sociale in materia pensionistica a
livello di Confederazione. Era 1'an-
no 1948 ! Si riconosceva con cid l'e-
sigenza umana di ogni lavoratore di
avere garantito un tranquillo tra-
monto della propria esistenza, di
una esistenza fatta di lavoro e di
sacrificio.

Con !’ introduzione dell’AVS / AI
(assicurazione imvalidita vecchiaia e
superstiti) si erano gettate le basi
principali per poter avviare a So-
luzione il problema pensionistico ;
infatti, inizialmente, le rendite era-
no insufficienti, cosi come del resto
lo sono purtroppo ancora. Ecco per-
che sono seguite le numerose revi-
sioni ed aggiornamenti. Cid mailgra-
do si & ancora lungi da quella so-
luzione alla quale i lavoratori e
molti vecchi attualmente in pensio-
ne o in etd pensionabile (circa 700
mila) aspirano. Lo dimostra il fatto
che certuni, pur avendo da tempo
superato l’etd pensionabile e pur
usufruendo di una rendita, (molti
di noi i pilt giovani, si meraviglia-
no!), entrano ancora in fabbrica
cercando con questo modo il mezzo
per colmare quel vuoto che deriva
da una rendita insufficiente. Sono
ucmini -che, giorno dopo giorno,
hanno vissuto, come altri lavoratori
in altri paesi, una vita intera fatta
di lavoro, sacrificio e spesso di mi-
seria !

Uomini i quali hanno dato alla
societa tutto il possibile o, piu pre-
cisamente, la societd ha spremuto
da loro il meglio, senza garantirgli

_..m casse aziendali
di pensione non devono
discriminare i lavoratori

Il problema delle casse aziendali
di pensione e diventato di attualita
proprio in questi giorni: difatti ai
primi di gennaio c’e¢ stata a Berna
una sessione straordinaria del Par-
lamento dove si € discusso sull’ob-
bligatorieta delle casse di pensione
aziendale (C.P.A.). Queste sono vi-
ste come la seconda colonna su cui
si sosterrd il sistema pensionistico
svizzero del prossimo futuro.

La prima colonna € I’AVS, la se-
conda appunto la cassa aziendale
di pensiong, la terza viene indicata
nel risparmio individuale. Il dibat-
tito si & concluso con linvito al
Governo a presentare una legge che
regoli sul piano federale la com-
plessa materia.

In attesa di questa legge possia-
mo esaminare in concreto gli statuti
delle casse esistenti o in via di
costituzione, per vedere se essi cor-
rispondono alle esigenze della no-
stra duplice posizione di lavoratori
e di emigrati.

Prima per® vorrei dire chiaro che
noi non siamo contro la «pension-
kasse », perche la consideriamo un
passo in avanti sul piano sociale,
anche se avremmo preferito un
rafforzamento dell’AVS con un sen-
sibile aumento della quota che ver-
sa il datore di lavoro. Dare il no-
stro assenso di principio non vuol
dire perd di accettare supinamente
statuti che non tengono conto in
modo alcuno della nostra particola-
re posizione di emigrati. Prendiamo
per esempio l’articolo 41 dello sta-
tuto della cassa pensione della SUL-
ZER, il quale dice testualmente:

« Nel caso di cessazione del rap-
porto di servizio ed wuscita dalla
C.P.A. all’assicurato vengono resti-
tuite senza INTERESSI, come im-
porto di uscita, tutie le contribuzio-
ni ordinarie e straordinarie effet-
tuate 'alla C.P.A. ».

Questo vuol dire che un operaio
che ha cominciato a pagare a 30

anni e se ne va dalla ditta a 55 an-
ni, dopo 25 anni di contributi paga-
ti riceve solo i suoi versamenti
senza interessi e senza 1’8 per cento
che la ditta ha versato sul suo con-
to, come statutariamente stabilito.

Cid comporta una perdita doppia,
perche in qualsiasi banca il capita-
le versato si sarebbe come minimo
raddoppiato, e perche l'operaio per-
de anche l’'otto per cento di salario
indiretto che la ditta ha versato al-
la cassa sul suo conto. Per contro,
un operaio che viene assunto alla
etd di 50 anni e va in pensione a
65, la cassa pensione paga solo 15
anni e ha diritto a una pensione
rapportata a quello che ha versato.

Ora, considerato che il 90 per
cento degli italiani tormano in pa-
tria prima dei 65 anni di etd, noi
chiediamo che dopo un minimo di
15 anni (se linteressato lo ritiene
opportuno) si dia la possibilitd di
avere una pensione secondo i con-
tributi versati all’evento pensiona-
bile. Altri esempi si potrebbero fa-
re dato che (a materia ¢ molto va-
sta, ma preferisco che altri inter-
vengano sull’ argomento per inte-
grarlo e completarlo.

Abbiamo avuto un incontro in-
teraziendale su questo problema ci
proponiamo di organizzare delle as-
sembilee di fabbrica suli'argomento
specifico della C.P.A., aifinche tut-
ta la maestranza italiana si remda
conto di quali saranno i vantaggi
e gli svantaggi di questa cassa pen-
sioni afla luce delia condizione di

“emigrati.

Compito nostro sara quello di
chiarire ai nostri colleghi svizzeri
che la nostra azione tende non a
respingere il principio della C.P.A.,
ma a migliorare, anche con il loro
lavoro e aiuto, gli statuti, affinche
la nostra condizione di emigrati ven-
ga presa nella giusta considerazione.

LIBERO CAMATTA

quel minimo indispensabile che
umanamente e, perlomeno ai tempi
nostri, sarebbe stato possibile ga-
rantire.

Ecco perche da ogni schieramen-
to politico operaio, partiti e sinda-
cati, (non soltanto in Svizzera) le
principali lotte del lavoro sono con-
dotte per rivendicare una giusta so-
luzione del problema delle pensio-
ni.

Gia al congresso FOMO di Lucer-
na del 1967 varie sezioni: Ginevra,
Basilea ed altre, chiedevano: « Il
Comitato centrale inviti 'USS affin-
che intraprenda una campagna per
ottenere una vera sicurezza sociale
per tutti i salariati e le loro fami-
glie ». T’Unione Sindacale Svizzera
ed il Partito socialista indirizzavano,
il 29 gennaio 1970, alla presidenza
della Confederazione ed al Parla-
mento una proposta di legge per la
ottava revisione dell’AVS/AI, propo-
sta contenente un progetto di rifor-
ma, delle istituzioni previdenziali.

LE PROSPETTIVE

Le prospettive si delineano abba-
stanza chiaramente, se non proprio
in modo definito e definitivo, dalle
risoluzioni emerse nella recente ses-
sione parlamentare straordinaria del
gennaio scorso. Ossia: il sistema
pensionistico continuera ad appog-
giarsi suile famose tre colonne :

I. Coionna: AVS/AI; II. Colonna:
Casse pensioni aziendali; III. Colon-
na : Assicurazioni private. Questa
terza colonna mnon interessera pero
pill molti salariati, ma, pili preci-
samente, liberi professionisti, arti-
giani, commercianti, ecc.

Fondamentalmente la prima e se-
conda colonna insieme dovranno ga-
rantire il 60 % dei salari medi per-
cepiti. Compito ¢Gell’ AVS/AI sara
quello di coprire il minimo vitale,
mentre alle casse pensioni aziendali
spetta 1’ integrazione delle rendite,
permettendo cosi di continuare il
normale tenore di vita, nonché l'in-
tervento per gli adeguamenti al rin-
caro. Tuttavia cio si ritiene possi-
bile soltanto se le casse aziendali
diventeranno obbligatorie per tutti
i dipendenti ed il libero passaggio
dei contributi dalle varie aziende
sara permesso e totale. (N.d.R.: non
parziale e condizionato come ades-
s0). L’'OBBLIGATORIETA’ della se-
conda colonna & stato uno dei pun-
ti di fondo affrontati in questa ses-
sione parlamentare.

La realizzazione dei suindicati pun-
ti e programmata a grandi linee co-
me segue:

1) col gennaio 1973 enfrera in vi-
gore lottava reviSione AVS (I.
do le rendite

di questa prima operazione am-
montera per la Confederazione
ad un miliardo di franchi. Con-
seguentemente i contributi saran-
no portati all’8 % del salario (at-
tualmente 6%), di cui la meta a
carico del lavoratore;

2) nell’autunno 1972 vi sard una vo-

d @1 40 %. I1 costo °

tazione popolare onde stabilire la
opportunitd di inserire nella Co-
stituzione 1’ obbligatorieta della

II. colonna;

nell’estate 1973 vi sara una con-
sultazione sulla legge che rego-
lera le casse aziendali su piano
federale, mentre nel 1974 dovreb-
be entrare in vigore “’obbligatorie-
ta ufficialmente e quindi solo da
allora inizieranno le prestazioni
sulle basi delle due colonne. Nei
primi anni sono comunque previ-
ste rendite ridotte.

Tutti questo programma & eviden-
temente il risultato di lunghe e la-
boriose consultazioni, discussioni,
confronti tra i vari strati sociali,
espressi tramite partiti, sindacati,
singole associazioni, ecc., che sono
P’insieme della societa. Societa nel-
la quale anche noi viviamo e a cui
diamo un notevole contributo, che
perd e purtroppo & racchiuso in ben

3
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definiti limiti economici e di pro-

duzione. Cid, naturalmente, non per
colpa nostra !

CONSIDERAZIONI
CHE CI TOCCANO

Secondo la « Die Volkwirtschaft »
n. 2 / 1968, pag. 64, gia nel 1966
nell’industria le donne straniere oc-
cupate rappresentavano il 55%, men-
tre gli uomini il 34 % circa.

A questo punto ognuno di noi do-
vrebbe porsi qualche doveroso in-
terrogativo. E precisamente: se
queste leggi regolano strutture le
quali dal piano federale si dira-
mano investendo tutte le categorie,
ogni singola azienda, toccando per-
sonalmente ciascun lavoratore, in
che modo noi, che secondo i dati
citati siamo parte cosi rilevante del-
la forza produttiva, siamo oppure
potremo inserirci in tutta la com-
plessa materia ?

Sara possibile inserire nelle varie
leggi e regolamenti, garanzie giuri-
diche appropriate che ci salvaguar-
dino dai diversi inconvenienti deri-
vanti dalle nostre particolari situa-
zioni e percio condizionamenti assi-
curativi ? :

Ricordiamo, in proposito, le nu-
merose lacune gia rilevate a livello
aziendale per cid che concerne le
casse pensioni interne.

Risposte positive a questi quesi-
ti — davvero interpreti della real-
ta — le potremo avere soitanto se
si riuscira, attraverso dibattiti ed
iniziative varie, ad impegnare inten-
samente tutta 1’emigrazione.

Concludo richiamando 1’ attenzio-
ne sul fatto che non & mai troppo
tardi, ma certamente urgente, che
si proceda all’informazione ed allo
inserimento dei lavoratori immigrati
nella tematica pensionistica svizzera,
affinche si possa esercitare un ruo-
lo positivo in guesto importante
settore rivendicativo-sociale: in un
settore cosi determinante dell’avve-
nire di tutti i lavoratori e delle loro
famiglie.

CARLO ALFIERI

Si parla italiano

GRATIS IN PROVA

(ovunque)

Per alcuni giorni a casa Sua I'impa-
reggiabile lavatrice automatica

INDESIT da Fr. 790.-

controllata SEV — Qualita superiore.
Fino a 5 kg. di biancheria asciutta
trasportabile, anche su ruote 220 op-
pure 380 V.

Garanzia di fabbrica (in tutta Europa)
Vendita oppure noleggio. Vecchie lavatrici vengono prese in

pagamento. Richiedeteci il catalogo gratuito e la ilsta delle
occasioni. Macchine da esposizione fino al 40% di sconto.

INDESIT-CENTER - Vendita diretta: CESA A.G.
Letzigraben 105 - 8047 Zurigo — Telefono 051/54 55 21
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Attivissime le centrali sindacali italiane
per la soluzione dei problemi degli emigrati

CGIL, CISL e UIL impegnate in tutta una serie di contatti con i sindacati dei paesi dai quali
partono gli emigrati e con quelli dei paesi di immigrazione — Scopo: la difesa coordinata e
tempestiva dei diritti di tutti i lavoratori — Anche in Svizzera la CGIL non puo e non deve es-
sere discriminata — Responsabile intervento presso il ministro del Lavoro, on. Donat-Cattin
— In preparazione una conferenza nazionale sindacale sulle questioni dell’emigrazione — Im-
pegno unitario per la soluzione dei problemi dei frontalieri — Proficuo incontro con il Comi-

tato nazionale di Intesa.

Per riuscire a riferire in modo
adeguato di tutte le iniziative che in
questi ultimi tempi hanno intrapre-
so CGIL, CISL e UIL nel campo
dell’emigrazione, non basterebbe un’
intera pagina del nostro giornale.
Dei vari passi tentiamo un riassun-
to, riportando, di volta in volta, le
posizioni pill interessanti espresse
dalle tre grandi centrali sindacali
su ogni singola questione.

INCONTRI CON I SINDACATI
DEI PAESI DI EMIGRAZIONE...

Se & wero che attualmente, per
riuscire a difendere il Ilavoratore
come € nelle aspettative, € indispen-
sabile una intesa operativa tra i
sindacati dei paesi che forniscono
la manodopera e quelli dei paesi
che i migranti impiegano, & wvero
perd anche che la medesima intesa
deve essere ricercata anche tra i
sindacati di tutti i paesi dai quali i
migranti provengono. In questo qua-
dro CGIL, CISL e UIL hanno pre-
visti passi importanti e alcuni in-
contri si sono gia concretizzati. A
Venezia le tre centrali italiane han-
no incontrata la «Confederazione
dei sindacati jugoslavi ».

Nel corso dell’incontro «eé stato
effettuato un approfondito scambio
di opinioni sulla situazione ed i
problemi dei lavoratori jugoslavi e
italiani emigrati mei paesi europei
e sulle possibilita di collaborazione
ira i sindacati in quesio campo ».
In particolare - afferma il comunica-
to emesso al termine della riunione -
€ stata riaffermata la necessita di una
decisa ozione dei sindacati al fine
di garantire parita di diritti tra i
lavoratori nazionali e siranieri, non-
che di eliminare ogni discriminazio-
ne esistente nel trattamento e nelle
condizioni di lavoro ». « Al riguardo
— dice ancora il comunicato — é
stato deciso di tenere um nuovO in-
contro mnella primavera del 1971 e
di predisporre, per la circostanza,
un documento comune relativo ad
alecuni problemi fondamentali gia in-
dividuati da sotioporre all’approva-
zione dei rispettivi organmi statuta-
DL

Sempre in gquesto quadro si & avu-
to .anche un incontro della CGIL
con 'U.T.G.A., la Confederazione dei
sindacati algerini.

...E CON QUELLI DEI PAESI
DI IMMIGRAZIONE

Nei giorni 17 e 18 gennaio CGIL,
CISL e UIL sono state in Lussem-
burgo dove, oltre ad aver partecipa-
to «ad wuna assemblea mnazionale »
dei connazionali in quel paese, si so-
no incontrate anche con la Confede-
razione dei lavoratori lussemburghe-
si (LAV). Importanti i problemi e le
iniziative discusse nel corso della
riunione: 1) svolgimente i una se-
rie di assemblee di lavoratori emi-
grati occupati nell’edilizia con  la
partecipazione e il contribute dei di-
rigenti sindacali italiani; 2) organiz-
zazione di incontri tra i Patronati
italiani e i sindacati lussentpurghe-
si; 3) informazione e formazione
professionale e sindacale degli emi-
grati; 4) applicazione delle norme
comunitarie in favore dei migranti
e funzionamento del Fondo sociale;
ecc. B’ stato poi convenuto di per-
venire a contatti costanti tra sinda-
cati sui problemi dell’emigrazione
«con Uintento di giungere a forme
organizzative bilaterali come un co-
mitato di lavoro e di coordinamen-
10 ed eventuali gruppi di lavoro per
categorie e problemis.

In Svizzera, a Ginevra, CISL e
UIL si sono incontrate il 22 febbra-
io, con una rappresentanza ufficiale
dell’Unione sindacale svizzera (USS)
Da quanto si & appreso, scopo prin-
cipale dell’incontro & stata la chia-
rificazicne in merito alla ccllabora-
zione che dovrebbe instaurarsi tra
sindacati svizzeri ed italiani — col-
laborazione che pud esistere se, da
parte svizzera, non si pretende di
escludere dal discorso il pilt impor-
tante e rappresentativo sindacato
italiano: la CGIL. Come ha riferito
in data 1 febbraio I’Arbeiter Zei-

tung (AZ), il quotidiano in lingua
tedesca del Partito socialdemocra-
tico svizzero, « Fino ad oggi U'USS
si e rifatta, per il suo rifiuto ad in-
contrarsi con la CGIL, ad una deci-
sione della CISL internazionale che
rifiuta per se e per i suoi affiliati
contatti con i sindacati comunisti
o che appartengono alla Federazione
sindacale mondiale ». « Questa de-
cisione — ha scritto di seguito I’AZ
— negli wultimi anni non & perd sem-
pre stata rispettata » e « D'altronde
da parte della CISL internazionale
non c’é¢ da lemere messuna sanzio-
ne in caso di «un’apertura a Sini-
stra » dell’USS ». Sull’esito dell’in-
contro riferiremo non appena sare-
mo in possesso di dettagliate infor-
mazioni in merito.
INCONTRO CON iL MINISTRO
DONAT-CATTIN

Lo scorso 3 febbraio «rappresen-
tanti delle Segreterie confederali,
degli Uffici Internazionali e di Emi-
grazione di CGIL, CISL e UIL, si
sono incontrati a Roma con il Mi-
nistro del lavoro, on. Donat-Cattin.
« Nel corso delle riunione — infor-
ma il comunicato diramato — &
stato esaminato lo stato della trat-
tativa con la Svizzera per i nostri
emigrati ed ha avuto luogo wuno
scambio di vedute sul Fondo Socig-
le, sulla politica occupazionale e so-
ciale nell’area della CEE». Per quan-
toriguarda la trattativa con la Sviz-
zera per la revisione dell’Accordo di
emigrazione e '« abalizione del trat-
tamento discriminatorio degli sta-
gionali e degli altri emigrati, i sin-
dacati hanno ribadito le loro posi-
zioni: rapida ripresa e conclusione-
della trattativa a pin alto livello an-
che con certa gradualita di attua-
zione degli accordi; cgganciamento
dello  trattativa ai negoziati sulle
condizioni di associazione della Sviz-
zera alla CEE ». 1 sindacati — con-

tinua il comunicato — « hanno an-
che posto laccento sullo stretto col-
legamento dell’intera questione con
Uimpostazione e la soluzione dei
problemi generali  dell’emigrazione
in Italia e in Ewropa, con la neces-
sita di applicare le norme comunita-
rie e di trasformare in provvedi-
menti governativi e legislativi le
proposte dell'indagine del CNEL, di
rinnovare e concretizzare tutti gli
accordi bilaterali di emigrazione, gli
strumenti ed organismi comunitari,
nazionali e regionali preposti all’
emigrazione ed all’occupazione ».

In merito alla questione del Fon-
do Sociale, « Da parte .sindacale so-
no state espresse serie preoccupa-
zioni per gli indirizzi e il funziona-
mento del Fondo riformato ed e
stata ribadita opinione che esso
potra svolgere un ruolo efficace so-
lo se wverra strettamente collegato
con il Comitato permanente comu-
nitario per la occupazione ».

Per le questioni poste e per « una
larga ed efficace consultazione ed
intervento dei sindacati ai vari li-
velli, & stato assicurato il massimo
interessamento del Ministero del
Lavoro ». Notizia importante & poi
quella che informa che CGIL, CISL
e UIL « stanno temendo un ciclo di
riunioni in preparazione di una Con-
ferenza sindacale unitario suli’emi-
grazione e di una Conferenza unita-
ria sui problemi sindacali eurcpei ».

IMPEGNQO UNITARIO
PER 1 FRONTALIERI

Un’ &m@m@wo dell’Agenzia ADIS
ha riferito” ¢che « Nelle province di
Varese, Como ed in altre province
deil Nord sono in corso una serie di
assemblee  di frontalieri promosse
da CGIL, CISL e UIL per puntuoliz-

g.b.
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Dopo la rottura deile trattative con I'italia

i sindacati

Berna ha consultato

sui nostri problemi

La posizione dei sindacati cristiano - sociali

Dopo la rottura delle irattative
con Ultalia per la revisione dell’Ac-
cordo di emigrazione in vigore, il
Governo di Berna ha chiesto il pa-
rere dei sindacati svizzeri sull’anda-
mento di tutto il negoziato. In que-
sti giorni siamo venuti a conoscen-
za della risposta data all’Ambascia-
tore Griibel — capo dell’Ufficio fe-
derale del lavoro — dalla Federa-
zione dei sindacati cristiano-sociali.
Di seguito ne riportiamo il testo in-
tegrale e, appena la conosceremo,
non mancheremo di pubblicare an-
che la risposta che in merito ha
fornita UUnione sindacale svizzera.

Sig. Ambasciatore A. Griibel,

Le siamo riconoscenti per la Ti-
chiesta pervenutaci il 21 dicembre
1970, attraverso la quale ci viene da-
ta la possibilita di pronunciarci sul-
lo sbaocco delle trattative italo - sviz-
zere in merito alla mancdopera ita-
liana.

La Commissione FSSC per i pro-
blemi dei lavoratori esteri, riunitasi
il 19 gennaio e presieduta dal ‘sotto-
scritto, ha esaminato a fondo le ri-
vendicazioni italiane dimostrando
molta comprensione per i desideri
posti da parte italiana. Le conclu-
sioni, a cui & pervenuta la nostra
Commissione, si possono riassume-
re nel modo seguente:

PROBLEMA
DEI FINTI STAGIONALI

La presa di posizione 'della nostra
Commissione si ricollega all” indi-
rizzo delle precedenti dichiarazioni
della FSSC sul problema dei lavo-
ratori esteri, dove si & sempre so-
stenuto la necessita di un contin-
gentamento globale idella manodope-
ra straniera, un controllo piti rigido
nella prassi di ammissione e, nel 1i-
mite del possibile, una pit ampia
libertd di circclazione. Percio, (a
Commissione si esprime anche a fa-
vore del perseguimento degli cbiet-
tivi della stabilizzazione del nume-
ro degli stranieri con attivitd lucra-
tiva che si prefigge il. Consiglio fe-
derale, tuttavia e del parere si deb-

. NOTIZIARIO LN.C.A.

E’ un diritle

a0 -] ] ] ]
il rimborso delle spese di viaggio ?
Vari connazionali ci hanno chiesto delucidazioni in
merito alla questione del rimborso delle spese di viag-
go dal paese di origine a una localitd di lavoro in ISviz-
zera. Questa la domanda ricorrente: « E’ un diritto idel
lavoratore oppure il rimborso & faciltativo ? ». Preci-
siamo che I’Art. 9 dell’Accordo di emigrazione in vigore
afferma. testualmente quanto segue: «1. Il datore di

EMIGRATO ITALIANO!

Quande hai delle difficolta per questioni riguardanti

@ Pensione

@ Invalidita

@ Pratiche varie

@ Infortuni

Winterthor

Bellinzona

Basilea

@ Assegni familiari
@ Cassa Ammalati

Rivolgiti con fiducia al Patrionato INCA con uffici a:

lavoro rimborsera le spese di viaggio al lavoratore che
ha fatto venire dall’ Italia. Tale rimborso verra effet-

voro ».
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tuato eniro un mese dalla data di entrata in servizio
del laveratore. — 2. Se le spese del viaggio in territorio
italiano sono state sostenute dalle autorita italiane, il
datore di lavoro si liberera dall’obbligo di rimborsarle
versandone I’ importo a un organismo designato da det-
te autorita. Questo rimborso verra effettuato entro un
mese dalla data di entrata in servizio del lavoratore, se
quest’ultimo & ancora occupato Hz.m.mm.w il datere di la-

\Anw{ ; .

ba chiarire l’entita base dell’attuale -

contingente globale, in quanto deri-
va dalle effettive condizioni del mer-

cato del lavoro € non da invenzioni |

di statistica. In realtd, la concreta
situazione che si riscontra sul mer-
cato del lavoro non ‘corrisponde al-
le divisioni statistiche «delle diffe-
renti categorie di stranieri. Cid vale
soprattutto in merito ai cosiddetti
finti stagionali, i quali si trattemgo-
no in Svizzera per un periodo ‘che
supera i 9 mesi e percid dovrebbero
essere calcolati di fatto nella cate-
goria degli annuali. Circa un terzo
dei 150 mila stagionali avrebbero il
permesso di soggiornare in Svizze-
ra 11 mesi e piu. A questi, dunque,
si dovra di principio assegmare un
permesso di dimora annuale. Secon-
do 1la Commissione FSSC, questo

passaggio 'dovrebbe essere effettua-

to in maniera autonoma anzicheé su-
birlo dall’ Italia: per quanto riguar-
da l'opinione pubblica svizzera oc-
corre rendere comprensibile questa

operazione attraverso una vasta

azione chiarificatrice.

CONVERSIONE
DEL PERMESSO STAGIONALE
DOPO 2 ANNI

Lo statuto del lavoratore stagio-

nale, la cui base legale si riscontra

nell’art. 18 dell’ordinanza della leg-
ge federale circa lentrata, la dimo-
ra ed il domicilio degli stranieri
(1931/1948), potra di per se essere
impiegato per un rapporto di lavoro
limitato nel tempo, applicandolo
tuttavia a manodopera stagionale
veramente tale.

Per motivi umani sembra pertan-
to opportuno di concedere a que-
st'ultima la possibilita di far do-
manda per un [permesso annuale do-

po due stagioni di lavoro. Con que-

sta concessione ‘dovra essere reso
possibile anche il ricongiungimento
della famiglia.
ULTERIORE LIBERTA’
DI CIRCOLAZIONE

Relativamente agli armuali, si do-

vra raggiungere la piena libertd di

circolazione dopo il primo anno in
merito al cambiamento di profes
sione e di Cantone. Il cambio del
posto di lavoro dovra essere per-
messo anche nel primo anno sia per
gli annuali che per gli stagionali.

RISERVE CANTONALI
CIRCA IL PASSAGGIO
E LA RESTRIZIONE
DEI CONTINGENTI
PER BRANCHIA

La Commissione FSSC per i lavo-
ratori stranieri @ consapevole che
la realizzazione di una situazione
ottimale, perseguibile percheé fonda-

mentalmente giusta e basata sui va- |

lori umani, si possa ottenere solo
attraverso difficolta. Rimane co-
mungue dell’apinione che almeno al-
la manodopera stagionale che soddi-
sfi le prescrizioni legali, ossia dopo
45 mesi di dimora in Svizzera (art.
12 dell’accordo italo - svizzero di
emigrazione), si conceda immedia-
tamente il permesso annuale fintan-
to cid sia debitamente richiesto.
Quindi si ‘deve provvedere, previa
trasformazione progressiva degli sta-
gionali in annuali dopo un sSoggior-
no di almeno 18 mesi, per regolare
in primo luogo ‘tutti quei casi giu-
stificabili ‘da motivi umani e fami-
liari (matrimonio, differente posi-
zione legale del consorte, ricongium-
gimento familiare). I Cantoni do-
vranno essere tenuti a riservare prio-
ritariamente il loro contingente di
rimpiazzamento per il passaggio dei

permessi stagionali in annuall. Nel

contempo la Confederazione dovra
ridurre il numero degli stagionali a
motivo dei contingenti digposti per
branchia industriale.

MIGLIORE

POSIZIONE SOCIALE

DEGLI STAGIONALI

A parere della FSSC, non deve

quindi essere abolito lo statubo del-

lo stagionale — come di principio

& stato chiesto dall’ Italia —, ma re-

so giustificabile per i veri stagiona-
Federazione nazienale
dei sindacati cristiani
dott. GUIDO CASETTI
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Chiarezza
e
sincerita

L'emigrazione italiana nella Re-
pubblica federale tedesca & dunque
ormai prossima all’avvenimento che
puo essere il pii importante di tut-
te la sua presente storia associativa
in questo Paese. Manca, infatti, me-
no d'un mese alla data del Conve-
gno nazionale wunitario che le piu
importanti e rappresentative - asso-
ciazioni hanno promosso. Si svolge-
o mei giorni 20 e 21 marzo nei lo-
cali della Volksbildunghaus di Fran-
coforte.
. Gli oblettivi sono noti: creazione
di un «Comitato Nazionale d’Intesa »
ira le varie associazioni che operi
nei confronti di queste due grandi
direttrici di lotta .
1. Una politica di sviluppo organi-
- co dell’Italia che porti alla pie-
na occupazione, alla risoluzione
_ della questione meridionale e, di
. conseguenza, dia ‘alla libera cir-
. colazione il suo reale contenuto.

mento che porti alla parita dei
diritti a ogni livello. della vita
economica, e sociale.
Quelli riferiti sono senz’altro 1
temi di fondo nei confronti dei
‘quali dovrebbero unitariamente at-
tivizearsi le collettivita italiane pre-
senti in ogni paese d’immigrazione.
Da qui la prima necessita di affer-
mare che il Convegno del mese pros-
simo puo diventare I avvenimento
pin importante della storia associa-
tiva che mnoi italiani in Germania
‘abbiamo vissuta e viviamo.

‘Certo, il. campo d’azione e difficile

e ampissimo e, oltre a questo, nel-
Voperare possono inserirsi elementi
diversi di disturbo mei riguardi dei
quali € inutile chiudere . gli occhi:
molti sono gli interessi in ballo; nu-
merose sono le responsabilita nei
confronti della politica sociale e
migratoria - condotta fino ad o0ggi
‘dall’'Italia ufficiale.
A nostro avviso e quindi proprio
\0ggi che e doveroso si tenga in con-
{0 che, prima O pPOi, poSsoOno Spun-
tare i fautori del « dividi et impe-
ra», coloro i quali sono specialisti
nel sollevare eccezioni e distinguo
a ripetizione, chi non lasciera nulla
di intentato pur di frenare l'azione
unitaria su un piano di classe. Que-
sta possibilita e reale, e a testimo-
niarlo vi e tutta la storia delle do-
lorose divisioni del movimento ope-
1ai0 internazionale.

Ma se all’eventualita si sara pre-
parati, se la base e i dirigenti ope-
rai delle varie associazioni sempre
ricorderanno che e lunita che fa la
forza, se mai ci si scordera che il
compito di tutti & la ricerca di quan-
to unisce lavoratore a lavoratore,
se sempre vi sara franchezza nell’af-
frontare ogni problema: ebbene, al-
lora anche gli ostacoli potranno es-
sere superati e battuti i mestatori.
Non dovremo, insomma, mai di-
menticare che il fine & lacquisizio-
ne, ¢ la conquista di un maggiore
potere contrattuale da parte del cor-
po emigrato e di tutta la classe la-
voratrice che ©0ggi opera nella Re-
pubdblica federale tedesca.

E’ pertanto indispensabile fran-
chezza e sincerita in ogni momento
e net confronti d’ ogni questione:
‘Speciaclmente delle questioni che pos-
sono essere considerate pregiudizia-
li. Due esempi: a) le ACLI, sia in
Italia che in Germania, hanno fatto
una scelta precisa: hanno detto che
«l'unica alternativa alla societd ca-
pitalista (é¢) un movimento che si
collochi come forza socialista »; b)
la FILEF ha ribadito, con le dichia-
razioni rilasciate a Radio Colonia
dal suo Segretario generale del qua-
le a lato pubblichiamo un’intervista,
ci0 che intende per democrazia e
con chi e disposta a collaborare.
Alla stupefacente domanda di Radio
Colonia: « Perché I’Enas, ente na-
‘zionale assistenza sociale, patronato
CISNAL, il sindacato della destra
italiana, non partecipa al Conve-
gno ?», il Segretario della FILEF
he risposto: « Abbiamo gid dall’ini-
zio del lavoro unitario fissato il ca-
rattere democratico e antifascista
della nostra attivita. Il fascismo non
ha niente a che vedere con i lavo-
raori. Esso rappresenta reazione
A.S.
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2. Un’azione nei paesi di accogli-
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italiana

in una intervista al Segretario nazionale della FILEF

| PROBLEMI E LE PROSPETTIVE
delle LOTTE delf EMIGRAZIONE

In Italia notevoli i progressi sulla strada di una nuova pelitica dell’emigrazione — Per la FILEF si
tratta ora di passare a una reale e concreta politica di interventi — Lo sviluppo del Mezzogiorno
nodo centrale della situazione — Indispensabile collegare le lotte dei lavoratori in patria a quelle dei
migranti — Partendo dalle conferenze regionali dell’emigrazione pretendere dal governo la confe-
renza nazionale che & ormai chiesta da tutti: dalle associazioni, dai sindacati, dal CNEL e dal Parla-
mento — E’ da ricercare un rapporto diretto tra le organizzazioni degli emigrati e i lavorateri. in
Italia delle grandi fabbriche — L’impegno della FILEF per la soluzione dei problemi che sorgono sui
Iuoghi d’emigrazione — Rivedere e rispettare gli accordo CEE e battere, con lapporto unitario di
tutte le forze democratiche, la destra xenofoba svizzera. it e i

11 prof. Gaetano Volpe & il segre-
tario nazionale della FILEF (Fede-

razione italiana lavoratori emigrati
_e loro famiglie). La. FILEF, nata

soltanto pochi anni fa, ha visto con-
fluire nelle sue file un numero sem-
pre. piu crescente di singoli lavo-
ratori e associazioni, tanto che oggi
pud ormai. essere - considerata una
delle organizzazioni piit grosse e
qualificate tra quelle che si occu-
pano dei problemi dell’emigrazione.
Ed é per questo: per la competenza

e per la provata incidenza che or-
mai si & conquistata tra i migranti
e tra le loro famiglie in patria, che
abbiamo ritenuto utile intervistare
il suo Segretario nazionale. Di se-
guito ecco quindi le.domande che
abbiamo rivolte al prof. Volpe e
le sue risposte:

Domanda — Qual’e il giudizio
della FILEF nei confronti dell’an-
damento dei preblemi dell’emigra-
zione durante il 1970 sia in Italia
che all’estero?

Prof. Volpe:

Nel corso del 1970 vi & stato un
notevole progresso nelle proposte e
negli studi diretti a giungere a una
nuova politica dell’emigrazione, vi-
sta nei suoi due aspetti principali:
arrestare 1’esodo e aprire la strada
del rientro in patria, e, intanto,
giungere all’estero a condizioni ve-
re di parith e liberta, corrisponden-
ti al valore che le economie estere
hanno tratto dall’ opera di grandi
masse di emigrati.

Il 1970 & stato anche un anno di
vaste lotte degli emigrati: la volon-
ta di essere protagonisti & stata
dimostrata sul terreno dei fatti. An-
che le manifestazioni di fine di-
cembre in Italia — a Udine, Paler-
mo, Cagliari, Avellino, S. Giovanni
in Fiore, Matera e molte altre —
sono state l’occasione per riaffer-
mare la necessitd di risolvere i pro-
blemi, primo di tutti quello del
Mezzogiorno, dai quali & nato l’eso-
do di massa.

Le conferenze regionali dell’emi-
grazione dovranno esaminare la si-

tuazione specifica dalla quale & sca-
turito 1T’esodo, elaborare i provve-
dimenti da sistemare nei piani- pilt
generali, decidere le misure partico-
lari e le leggi regionali da emanare
per agevolare il rientro. Alle con-
ferenze regionali dovranno essere
presenti gli emigrati che si trovano
all’estero: questo collegamento € in-
dispensabile. E. gia nella fase di
preparazione delle conferenze occor-
re Pimpegno delle: associazioni de-
gli emigrati, dei sindacati, di tutte
le forze interessate a rinnovare il
Paese, a rompere la logica capita-

listica che ha provocato esodo e

congestione.

Domanda — In questo ambito:
nell’ambito del necessario collega-
mento tra le lotte dei lavoratori in
patria e quelle degli emigrati, la
FILEF come intende muoversi e
che giudizig da sulla situazigne at-
tuale di tale collegamento?

Prof. Volpe:

A questo riguardo la nostra or-
ganizzazione € impegnata a trovare
le forme, necessariamente particola-
ri e originali, con cui esprimere e
far pesare la partecipazione degli
emigrati agli sviluppi della lotta in
Italia. Il compito non € semplice.
Un collegamento dei problemi degli
emigrati a quelli del Paese, per
quanto riguarda 1’ informazione al-
lestero e in Italia delle situazioni
sia degli emigrati che delle lotte
pil generali del movimento opera-
io, in parte gia avviene; vi sono an-
che stati progressi nello scambio
di esperienze e informazioni, anche
se ancora molto va fatto, anzitutto
ampliando l’area della discussione.
Ma vi deve essere certamente di
piu. La partecipazione degli emigra-
ti, direttamente, alle conferenze re-
gionali segnera senz’altro un pro-
gresso dei rapporti diretti. La par-
tecipazione delle Regioni alle ini-
ziative dell’emigrazione pud essere
un’altra misura necessaria, recipro-
camente necessaria. Oggi pare utile
chiamare le nostre organizzazioni,

la FILEF in Italia e all’estero, a
esaminare tutti i modi, le opportu-
nitd e le occasioni di rapporti con
il movimento operaio italiano: non
si tratta solo di rapporti con:i ver-
tici, che in gran parte gia esistono.
Molto spesso i sindacati partecipa-
no, accanto alle associazioni, alle
lotte degli emigrati, intervengono
alle trattative e tendono a estende-
re € qualificare il loro impegno.
Forse si tratta di ricercare ancora
altri rapporti diretti, con le grandi
fabbriche di questa. o quella:regio-
ne, scambi di esperienze, presenta-
zioni di piattaforme meglio intrec-
ciate di rivendicazioni. Ad esempio,
nella lotta per la riforma della scuo-
la, o della casa, la FILEF, i. sinda-
cati, il movimento operaio, le forze
democratiche, allargando 1le attuali
impostazioni, dovranno comprender-
vi 1 temi specifici che sulle. me-
desime questioni interessano 1’emi-
grazione.

Gli emigrati sono parte integrante
della nostra classe -operaia. Se sa-
ranno giustamente collocati i pro-
blemi dell’ emigrazione, che sono
problemi del Paese, sara ancora pil
efficace la lotta per il progresso
economico e sociale del Paese.

Sono queste alcune ' osservazioni
che, nel corso dei prossimi mesi,
dovremo meglio specificare.

Domanda — A questo punto: va-
le a dire dopo che i lavoratori e le
loro organizzazioni sono riuscite a
convincere strati sempre piu larghi
di opinione pubblica a propositd
della necessita di un maggiore /im-
pegno nei confronti del proplema
migratorio, quali sono, m%o\. do la
FILEF, gli ulteriori passi da com-
piersi e gli obiettivi sui quali pun-
tare?

Prof. Volpe:

Oggi bisogna infatti tener presen-
ti alcune esigenze e obiettivi cen-
trali. Bisogna passare innanzitutto
dai riconoscimenti a una reale po-
litica nuova dell’emigrazione, com-
piere dei passi concreti, di carat-

tere generale e particolare, per bloc-
care 1esodo. Dobbiamo dire, pur-
troppo, che cantinuano a esistere
ampi movimenti migratori. Il con-
vegno di ottobre a Milano dei pre-
sidenti delle Regioni ha gettato un
nuovo allarme per la ripresa delle
immigrazioni a Milano e a Torino.
Anche i pilt recenti dati, forniti dal
Ministero degli Esteri, rivelano che
I’emigrazione all’estero si mantiene
stazionaria: 215.713 emigrati mnel ’68,
213.298 mel 1969. Mancano le rileva-
zioni per il 1970, segno anche di ri-
tardo nel seguire assiduamente e
tempestivamente i movimenti degli
espatri. Da quanto & stato detto al
convegno di Milano, dalle notizie e
dai dati sull’aumento dell’emigrazio-
ne italiana in Germania, cresciuta
in un paio di anni di circa duecen-
tomila unita, e pur tenendo conto
di una leggera flessione di emigra-
ti in Svizzera, possiamo concludere
che il 1970 non presenta novita po-
sitive di rilievo. Permangono nel
Mezzogiorno e nel Paese, e anzi si
aggravano; fion pochi elementi di

3
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Abkoniamoci a
« Emigrazione
italiana » |

CONNAZIONALI: con un notevole
sforzo finanziario e di volontd noi,
un gruppo di emigrati italiani nella
Repubblica federale tedesca, con la
collaborabione dei lavoratori iscritti
alla Federazione delle Colonie Libe-
re Italiane in Svizzera, siamo riu-
sciti a fondare un giornale che trat-
ta tutti i nostri problemi*su un
piano di classe.

CONNAZIONALI: facciamo in mo-
do che queste pagine possano sem-
pre essere pubblicate !

CONNAZIONALI: aiutateci scri-
vendoci e abbonandovi a « Emigra-
zione Italiana »!

Scrivete al seguente indirizzo: EMI-
GRAZIONE ITALIANA - Militarstr,
109 - 8004 ZURIGO (Svizzera).

CONNAZIONALI: versate a mez-
zo vaglia internazionale DM 12—
sul conto corrente postale nr. 80-
57163 intestato a: «Emigrazione Ita-
liana » - Militdrstrasse 109 - 8004
Zurigo - Svizzera.
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Il sindacato tedesco dei metallurgici:

Gli alloggi degli immigrati

sono la negazione del vivere civile

Energica presa di posizione di Otto Brenner, presidente delllG Metall — La presenza dei

lavoratori stranieri non & un fatto provvisorio — Bisogna obbligare agli investimenti nel set-
tore delle infrastrutture — Pronto un piano che stabilisce nuove norme sugli alloggi delle
aziende — | militanti e i fiduciari sindacali impegnati a promuovere tutte le azioni atte a
mutare la deplorevole situazione.

_ Il «Zeitung der IG -Metall fiir
italienischen Arbeitnehmer » (Gior-
nale dell’IG - Metall per i lavoratori
italiani) ha pubblicato un articolo
estremamente interessante su tutta
la vicenda dei problemi dei lavora-
tori stranieri e, particolarmente, a
proposito della situazione esistente
in materia di alloggi. Considerate
le denunce che vi sono contenute e
le proposte che riferisce — propo-
ste espresse dal presidente maziona-
le dell’lIG - Metall — di seguito ri-
portiamo integralmente lo scritto :

Anche nel suo discorso al Consi-
glio Generale della IG-Metall, il
presidente Otto Brenner ha parlato
dei problemi dei lavoratori esteri,
insistendo particolarmente sull’im-
portanza di adoperarsi per una so-
lidarieta fattiva al fine di agevolare
la convivenza e la collaborazione
con gli emigrati. Come gia nel corso
di diverse assemblee sindacali, Ot-
to Brenner ha fatto notare il peri-
colo proveniente dalla destra radi-
cale e da ogni forma di nazionali-
smo, che ancora una volta semina-
no diffidenza e avversione verso
tutto cid che e forestiero.

Alcuni giorni dopo, ad una riu-
nione di funzionari sindacali a Go-
slar, il presidente della IG - Metall
5l & cosl espresso: « Dobbiamo por-
re fine anche all’atteggiamento se-
condo il quale la presenza di lavo-
ratori esteri sarebbe solo un fatto
provvisorio. Questa constatazione
non esclude il faito che, autorita e
industriali, tengono questo gruppo
di levoratori in wuno stato di per-
manente insicurezza ».

I fatti stanno veramente come
precisato dal compagno Brenner. I
lavoratori esteri sono un grosso
guadagno per l’industria tedesca, e
gli industriali né vogliono ne posso-
no fare a meno di essi. Nulla quin-
di di piu errato, che parlare di fat-
to provvisorio. Eppure, nei confron-
ti di determinati problemi si rima-
ne su quella strada. Gli uni la pen-
sano cosl perche questo & il loro
stato d’animo verso i lavoratori este-
ri, gli altri si mettono sulle stesse
posizioni e sugli stessi atteggiamen-
ti per averne un vantaggio econo-
mico o, comunque, per evitare de-
terminate spese.

Il gioco € abbastanza facile. Si fa
passare la presenza dei lavoratori
esteri per una questione tempora-
nea, € gia ogni cosa riguardante gl
emigrati dovrebbe quadrare; super-

Chiarezza e sincerita

@ continuaz. dalla pag. 5§

aperta e politica di guerra. Il fa-
scismo ha rovinato 1’Italia. Anche in
questi giorni il fascismo italiano sta
di nuovo rivelando il suo volto bru-
tale. Tutta la Calabria e I'Italia so-
no state colpite, pochi giorni fa, da
un nuovo delitto fascista: le bombe
di Catanzaro che hanno ucciso 1’o-
peraio Malacaria. Milioni di italiani
di tutte le tendenze sono in Jotta
per fe riforme e contro il fascismo.
Noi ¢i richiamiamo al movimento
dei lavoratori italiani e siamo coe-
renti».

Sicuro, questa & coerenza, questa
e franchezza: la FILEF e le ACLI
non hanno usato mezze parole e
pertanto é chiaro a tutti entro quali
termini queste due associazioni pos-
sono essere disponibili e secondo
quali direttrici opererammo. Il loro
comportamento crediamo  quindi
debba essere indicativo di quello
che deve essere il costume d’ogni
componente associativa sia al Con-
vegno che all’interno del Comitato
di Intesa che in quella sede sara
eletto. Il «1. Convegno nazionale
dell’emigrazione- italiana in Germa-
nia» potra quindi diventare I'avve-
nimento pin importante di tutia la
nostra storia associativa in questo
Paese se ognuno di noi sara sempre
franco, sincero e chiaro nell’affron-
tare e pronunciarsi nei confronti di
qualsiasi argomento che interessa i
lavoratori.

fluo quindi ogni miglioramento.

Il problema degli alloggi &, piu di
altri, quello che ci confronta in ma-
niera drastica con le conseguenze
di tale atteggiamento. Al punto in
cui oggi sono giunte le cose, le con-
dizioni esistenti in una bucna parte
degli alloggi - (ovvero baraccopoli)
non sono piu accettabili, per il sem-
plice motivo che sono la negazione
a una vita civile.

Con cid, perd, non si fa riferi-
mento solo agli alloggi senza suffi-
cienti servizi igienici, dove in una
stanza da normali dimensioni sono
costretti a dormire da 5 a 8 o piu
persone, e la biancheria viene cam-
biata si e no una volta al mese.
Non sono per niente accettabili an-
che certi alloggi con stanze per 3
0 4 persone, e precisamente quando
tali stanze sono piccole e per di
piu, senza una saletta accogliente
per ogni gruppo di circa 5- 10 stan-
ze.

In taluni alloggi le stanze sono
cosi piccole, da non potervi immet-
tere un armadietto in aggiunta a
quanto assegnato rigorosamente ad
ogni inquilino. E di quali armadiet-
ti si tratta ? Spesso degli stessi che
si trovano negli spogliatoi delle fab-
briche, fatti per contenere unica-
mente gli indumenti che il lavorato-
re indossa per vrecarsi al lavoro.

Come se tutto questo non creasse
disagio a sufficienza e si volesse
rendere la vita piu difficile, si arri-
va alle assurditd pili cretine conte-
nute nei regolamenti e nella pratica

presso certe « baraccopoli ». E’ vero
che da pil parti, anche nel settore
degli alloggi, sono -stati fatti pro-
gressi notevoli; al lato opposto vi
sono perd realtd eloquenti, dove
non solo da 5-8 anni a questa parte
non si & arrivati ad alcun miglio-
ramento; ma addirittura ci si trova
davanti -ad una situazione notevol-
mente peggiorata.

Sul piano politico le acque sono
state mosse, e il risultato & lusin-
ghiero. I rappresentanti sindacali
della « Commissione per i problemi
dei lavoratori esteri», costituitasi
nel mese di settembre presso il mi-
nistero dell’Assia, hanno fatto pre-
sente fin dall’inizio la necessitd di
arrivare al- piu presto a norme piu
sociali sugli alloggi.

Dopo soli due mesi, la Commis-
sione aveva gia pronto un progetto
per:-un nuovo regolamento sulle nor-
me per gli-alloggi delle fabbriche.
Verso la meta di dicembre il Mini-
stro dell’Assia ha dato il suo parere
favorevole al nuovo progetto e, a
nome della Commissione, si & ri-
volto al Ministro ‘federale del la-
voro, Arendt, chiedendo di fare i
passi necessari per arrivare al pil
presto all’applicazione del progetto
elaborato dalla- Commissione.

Qualunque siano tuttavia gli svi-
luppi futuri al livello governativo, i
fiduciari e'i militanti sindacali de-
vono essere, ovunque si renda ne-
cessario, i promotori di tutte le at-
tivitd capaci di produrre al piu pre-
sto un cambiamento.

A LOERRACH ;
Riuniti a convegno 34

Domenica 14 febbraio alle ore 10,
nei locali degli Uffici INCA di LoOr-
rach si sono riuniti i Corrispon-
denti INCA della zona per invito
del Comitato INCA di Lorrach.

Erano presenti 34 corrispondenti
di Freiburg.

Dai lavori & scaturita la mecessita
di dar vita ad un corso per corri-
spondenti INCA, onde formare atti-
visti veramente preparati al diffici-
le lavoro di assistenza al quale so-
no quotidianamente chiamati dai
compagni di lavoro.

Nel suo discorso conclusivo il
Presidente del Comitato INCA di
Lorrach, Domenico Chiappalone, si
& lungamente soffermato sulla im-
portanza della iniziativa tesa a pre-
parare lavoratori capaci di wusare
con profitto 1la preziosa « Guida
pratica per i lavoratori in Germa-
nia », edita dalla nostra Sede cen-
trale — guida che ha dncontrato
consensi e plausi a tutti i livelli
per la chiarezza, 1’ incisivitd e la
semplicita.

Tradurre in pratica e quindi in
concreto — ha detto il compagno
Chiappalone — il contenuto di
questo manuale significa applicazio-
ne delle leggi alle quali noi emi-
grati abbiamo diritto, significa an-
che procedere verso la strada giu-
sta per l'applicazione dei regola-
menti vigenti, e quindi il migliora-
mento delle nostre condizioni di
vita e di lavoro in Germania, Signi-
fica anche tenere sempre alta e

i

corrispondenti INGA

presente la’ bandiera della grande
famiglia della” C.G.IL. della quale
noi, wquale ‘Patronato, siamo una
componente attiva anche all’estero.
E’ stata esaminata ed approvata la
richiesta di' effettuare una nuova
permanenza a SEXAU ove risiedono
circa 500 davoratori italiani, mentre
funzionera un’ora al giorns il lavo-
ro di corrispondente ‘che egregia-
mente -svolge la compagna Maria
Tafuno, in Emmendingerstr. 15, dal-
le ore 17 alle 18 di tutti i giorni.

Tale ‘iniziativa consentira di di-
sporre di un numero di attivisti ve-
ramente preparati € presenti in ogni
luogo di lavoro. Cid anche grazie
agli accordi raggiunti con la D.GB.
(Sindacato tedesco), accordi che po-
stulano, tra 1’altro, che in ogni as-
semblea di lavoratori sia presente
un nostro funzionario o rappresen-
tante che faccia opera di convinzio-
ne affinche i lavoratori italiani par-
tecipino al Sindacato tedesco mnon
solo con 1*iscrizicne, ma con l’atti-
vitd per contribuire fattivamente al
fronte ‘di lotta e di rivendicazioni
posto ‘dal sindacato per il miglio-
ramento delle condizioni di vita e
di lavoro di tutti gli emigrati.

L’ inizio del corso & previsto, in
linea di massima, per la prima de-
cade di marzo. Inizierd, comunque,
non - appena “avremo un sufficente
numero di nuove « Guide per i lavo-
ratori in Germania », delle quali ab-
biamo fatta tempestiva richiesta al-
la mostra Sede centrale.

STEFANO MENDOLA

CERCANSI

Fabbrica di macchine

1 MECCANICO IN GENERE
1 MECCANICO AGGIUSTATORE
1 MECCANICO MONTATORE

per macchine di precisione

Posto stabile, ben retribuito
Lavoro interessante, solo per qualificati

Rivolgersi a: F. BOCCADORO

Via Dr. Varesi - 6600 Locarno - Tel. 093/7 30 51

Problemmi e prospettive
delle lotte dell’emigrazione
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squilibrio, di disoccupazione e di
sottoccupazione. Il movimento per
le riforme deve superare questi pe-
santi squilibri.

Vi & oggi perd un intreccio di
lotte di massa e di sviluppo dei di-
battiti sul Mezzogiorno, che, sem-
pre piu largamente, viene ricono-
sciuto come il nodo centrale della
situazione del mostro Paese; sono in
via di definizione provvedimenti e
proposte. Anche le Regioni, nella
nuova situazione determinata dalla
lotta per le riforme e dalla crisi
dei vecchi indirizzi, tendono ad as-
sumere funzioni di rilievo nei pro-
grammi di sviluppo. E’ quindi ur-
gente che i problemi dell’emigrazio-
ne siano ampiamente presenti. Lo
abbiamo chiesto al convegno delle
Regioni, indetto a fine gennaio a
Palermo.

Riteniamo  si debba  anche giun-
gere a una conferenza dell’emigra-
zione, indetta dal governo: la richie-
dono i sindacati, le associazioni, &
stata proposta nel corso dell’indagi-
ne conoscitiva alla Camera dei De-
putati, ’ha proposta il Consiglio Na-
zionale dell’Economia e del Lavo-
ro. Questa confluenza di posizioni
su specifiche questioni testimonia
del lavoro che & stato fatto nel col-
iegamento tra i nostri lavoratori in
patria e quelli all’estero. Come ho
detto, perd non basta e la FILEF
nei prossimi mesi approfondird tut-
to il discorso.

Domanda — Se & senz’altro vero
che & urgente arrivare a forme di
collegamento piut producenti e inci-
sive tra emigrati e lavoratori in pa-
tria avendo quale obiettivo la fine
dell’esodo forzoso, & vero perd an-
che che gli italiani all’estero hanno
una moltitudine di problemi che
devono e possono essere risolti sol-
tanto sul luogo d’emigrazione. Co-
me sta muovendesi la FILEF in
questo settore della problematica
migratoria?

Prof. Volpe:

In questo inizio del 1971 siamo
particolarmente impegnati nel dare
continuitd_alla lotta per una condi-
zione umana nell’ambito della co-
munitd europea, a rimuovere le di-
scriminazioni e le ingiustizie che
abbiamo documentato con il LIBRO
BIANCO al Parlamento europeo.

Vogliamo~ giungere al rispetto e
alla revisione degli attuali accordi
CEE, a una politica della casa, del-
la previdenza, della prevenzione de-
gli infortuni, della scuola, che ren-
dano giustizia ai nostri lavoratori.
Abbiamo chiesto al Parlamento eu-
ropeo un dibattito sulla condizione
degli emigrati — dibattito dal quale
dovrebbero scaturire misure appro-
priate. Meglio dovranno anche esse-
re visti i problemi relativi al fondo
sociale europeo.

La stessa preparazione e lo svol-
gimento del Convegno unitario in
Germania permetteranno di definire
approfonditamente i termini dell’a-
zione per la paritd di trattamento,
partendo dalla lotta /Per superare
gli aspetti piu gravi' delle condizioni
di vita degli emigrati. Occorrera ri-
vedere il «mémorandumy del 1964
sugli alloggi nella RFT, anticipando
anche la stesura di una nuova nor-
ma con la liquidazione dei casi pil
gravi: le baracche, i tuguri perico-
losi € non igienici, mantenuti anche
in - difformitad degli attuali regola-
menti, i lager di catapecchie e i
regimi di polizia che vi regnano.

Domanda — Tra i connazionali
nella RFT, come anche tra quelli
emigrati in altri paesi europei, ha
fattc molta impressione il coraggio
e limpegno, di classe dimostrato
dai lavoratori italiani in Svizzera
nel corso del 1970. Qual’é la posi-
zione della FILEF a proposito della
difficile questione inerente la revi-
sione dell’Accordo di emigrazione
tra il nestro Paese e la Confedera-
zione Elvetica?

Prof. Volpe:

Indubbiamente, con il nuovo anno,
T’azione dei nostri connazionali in
Svizzera & entrata in una fase nuo-
va e certamente non facile.

Dopo il fallimento della trattati-
va intergovernativa, verificatosi in
dicembre, i1 governo italiano (al
quale abbiamo dato atto di aver so-
stenuto le richieste dei lavoratori)
non pud che chiedere a quello sviz-
zero, denunciando il trattato del
1964, arretrato e discriminatorio,
una discussione generale sulla con-

dizione dei nostri emigrati e sulla
necessita di ancorare il trattato e la
convenzione di sicurezza sociale ai
principi della parita.

Aderisca 0 meno la Svizzera alla
CEE, i diritti umani sono un fatto
prioritario su tutti gl altri.

E’ urgente, quindi, che il governo
italiano renda noti i'documenti pre-
sentati a Berna, in dicembre; alla
seconda fase della trattativa.

Continuiamo poi a ritenere che sia
importante che i Mindsteri  degli
Esteri e del Lavoro abbiano soste-
nuto le posizioni concordate con le
organizzazioni dei lavoratori, e che
queste siano state presenti, sia pure
« a latere », nella trattativa. Oggi oc-
corre definire, con gli stessi rap-
presentanti dei lavoratori, il modo
e i tempi dello sviluppo dell’azione,
mantenendo fermi i punti di sostan-
za gia fissati: da quello degli sta-
gionali (la condizione piu grave di
tutte) all’intera situazione della col-
lettivitd italiana. E il .fatto che la
Svizzera abbia chiesto l'adesione al-
la CEE, seppure a condizioni spe-
ciali, & un fatto che in tutta la que-
stione non pud non pesare e che
deve comportare un miglioramento
dei rapporti anche nel campo del
trattamento dei lavoratori dtaliani
nella Confederazione.

Su tale terreno politico, sgombro
da infantilismi, le forze democrati-
che italiane e svizzere troveranno gli
argomenti per affrontare e battere
la destra xenofoba svizzera che ri-
catta tutti in vista delle elezioni
politiche, prossime nella Confedera-
zione. Potra cosi trovarsi' anche il
modo di far proseguire il discorso.

La FILEF intende quindi portare
avanti, senza indugi e diversivi, la
piattaforma uscita dal Convegno di
Lucerna, continuando a fornire tut-
to il suo appoggio all’azione del
comitato unitario che vi fu eletto.

Vi & perd un’altra condizione che
va dindicata. La trattativa con la
Svizzera, o con altri Paesi, non pud
piu esimere il governo italiano dai

-provvedimenti diretti che esso deve

adottare: per la scuola, la’ previden-
za, la piena occupazione in Italia.
Altrimenti tutto il discorso rimane
viziato, mozzato a meta. La politica
dell’emigrazione € un fatto naziona-
le, unitario. In tale senso la FILEF
intende spingerlo, con l’organizza-
zione e con la lotta, a soluzione.

S’intende, che qui io ho indicato
solo alcuni dei nostri impegni pill
immediati. Nel corso di quest’anno,
al termine del quale la nostra orga-
nizzazione si riunitd a congresso, si
trattera senz’altro di estendere e
approfondire la di ione € ’azio-
ne sui terreni nuovi che la nostra
lotta via via determina.

La D.G.B.:

Riformare la legge
sullo statuto aziendale

Il Presidente del D.G.B. (Federa-
zione dei Sindacati Tedeschi) Vetter
ha illustrato nel corso di una confe-
renza stampa il programma che la
Federazione intende realizzare nel
corso del 1971. ¢

Le principali riforme ed iniziati-
ve che verranno proposte ed appog-
giate nel corso dell’anno riguardano
numerosi punti, tra cui la legge sullo
statuto aziendale della quale si chie-
de una sostanziale riforma a benefi-
cio dei lavoratori: la cogestione a-
ziendale per la quale i sindacati au-
spicano l'attuazione di un sistema
che permetta ai lavoratori di colla-
borare attivamente alla. direzione
dell’azienda. )

Circa la formazione professionale
Vetter ha affermato la mecessita di
assicurare anche ai giovani che la-
vorano uguali possibilita di istru-
zione. Secondo Vetter non & suffi-
ciente quello che ¢ stato fatto fino-
ra, per cui occorre insistere per la
emanazione di una nuova legge sul-
la formazione prcfessionale in par-
ticolare e la concessione, su scala
pit vasta, di « ferie professionali
pagate ».

Il Presidente del D.G.B. ha au-
spicato la presentazione da parte del
Governo Federale di un disegno di
legge che prevede la possibilita per
il lavoratore che ha oltrepassato i
60 anni, di scegliere liberamente fra
il diritto a ritirarsi in pensione o a
proseguire - ulteriormente 1l’attivita
lavorativa. .
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Loschi traffici ai danni
dei lavoratori stranieri

Esperti fiscali guadagnano milioni con la caccia illegale alle
cartelle degli immigrati per il conguaglio annuale sulle imposte

A quanto pare esperti di imposte
sul salario hanno escogitato, a Mo-
naco, un nuovo sistema per imbro-
gliare 4 lavoratori stranieri. Questi
comprano le loro cartelle di impo-
sta sul salario del 1970 per somme
che vanmo dai- 150- fino a 700 DM,

fanno il conguaglio annuale e gua-

dagnano — secondo una comunica-

| sindacati :
Basta con le tasse
- straordinarie

La Confederazione dei sindacati
tedeschi ha presentato al. Governo
federale la richiesta di togliere su-
bito le tasse straordinarie da1 salari,
in quanto non sussisterebbe pil il
motivo che le giustificava. Inoltre,
la Confederazione dei sindacati ha
chiesto al Governo di restituire ai
lavoratori tutte le tasse straordina-
rié entro la seconda meta del 1971.

Come noto, le tasse straordinarie
vengono pagate da coloro che gia
sono tenuti @ pagare piit di 100 mar-
chi al mese di tasse governative nor-
mali. Fin dall’ inizio, tuttavia, il pa-
gamento delle tasse straordinarie &
stato. limitato al 30 giugno 1971, e,
entro #l 1973, il Governo si € impe-

. gnato a vestituire 1’importo com-

plessivo delle tasse straordinarie.

Chi dovesse ritornare in Italia o
cambiare fabbrica prima dell’avve-
nuto rimborso, deve farsi rilasciare
una ricevuta delle tasse straordina-
- rie pagate. Tale ricevuta, con il pro-
prio indirizzo, € da inviare al Fi-
nanzamt ‘appena viene decisa 1ef-
fettuazione del rimborso. Se la rice-
vuta mon viene inoltrata al Finanz-
amt, i soldi vanno persi.

zione dell’Associazione a tutela de-
gli interessi dei contribuenti — 1000
DM per ogm cartella. Da ricerche
della succitata Associazione si & sco-
perto che a Monaco si sono stabiliti
diversi uffici, tutti nelle vicinanze
della stazione, che professionalmen-
te esplicano questo lavoro. Fra que-
sti ci sarebbero gid i « milionari
dell’ imposta sul salario » ! Gli affa-
ri di questi commercianti vengono
anche svolti in vari locali, nel me-
desimo corridoio dell’ Ufficio Impo-
ste e, a turno, all’'uscita degli stabi-

limenti di grandi industrie. Per la

mediazione  nell’accaparramento di
cartelle — sempre secondo i dati

dell’Associazione a tutela degli. inte-

ressi dei contribuenti — i-commer-
icianti pagano - premi di DM 50.—.
I lavoratori stranieri che cedono
le -loro cartelle devono regolarmen-
te firmare in bianco la domanda di

- conguaglio annuale. Il direttore idel

settore imposte sul salario della Di-
rezione generale delle finanze bava-
rese ha dichiarato che, per motivi
di organizzazione, le domande non
potevano venir - esaminate attenta-
mente. «Dobbiamo elaborare an-
nualmente 47.000 domande di lavo-
ratori stranieri». I lavoratori stra-
nieri non hanno bisogno, del resto,
di determinati documenti giustifi-
cativi.

Questi loschi figuri hanno fatto
la comparsa anche a Lorrach piaz-
zandosi nei posti di solito frequen-
tati dai lavoratori stranieri. Abbia-
mo denunciato il fatto all’ Ufficio
Finanzamt e ai nostri Uffici conso-
lari, mentre un gruppo di lavoratori
italiani, accortisi della loro presen-
za, hanno messo in fuga i lestofan-
ti che si erano presentati a bordo
di 4 lussuose macchine targate Mo-
naco di Baviera.

Dalla F.I.LE.F. nella RF.T

COLONIA. — Un intenso succe-
dersi di avvenimenti ha caratteriz-
zato il calendario di questi ultimi
mesi della FILEF in Germania. Bre-
vemente ne diamo di seguito conto
ai ‘connazionali:

29 ottobre - Colonia. — Il sotto-
segretario di Stato al Ministero de-
gli Affari Esteri per i problemi del-
l'emigrazione, on. Alberto Bempo-
rad, accompagnato dall’'ambasciato-
re d’ Italia dr. Mario Luciolli, dal

- console generale dr. Giuseppe Ca-

sali e da vari dirigenti, ha fatto vi-
. sita alla nostra presidenza centrale
per la Germania.

30 ottobre - Colonia. — Presso 1o
Istituto Italiano «di Cultura, si & te-
nuta una riunione di lavoro organiz-
zata dal Centro di Coordinamento e
. Studi del Consolato, presenti, oltre

all’on. Bemporad, il gruppo consola-
. re al completo e vari rappresentan-
. ti della Regione Nord-Reno West-

falia, di tutte le associazioni, patro-
nati, sindacati. La FILEF, invitata,
era ufficialmente presente.

6/ novembre - Bonn-Bad Gode-
sberg. — Presso l'ambascrata si &
avuto un fincontro — ad dnviti ri-

. stretti — tra un gruppo di Deputati
inviati dalla Camera, a conclusione
della indagine conoscitiva sui pro-

. blemi dell’emigrazione, ed esponen-

ti della collettivitd italiana in Ger-

. mania. La FILEF, invitata, era uf-

ficialmente presente.

Se dai sopracitati incontri voglia-
mo trarre anche brevissime conside-
razioni, dobbiamo ritenere indub-
biamenve significativo che l’onore-
vole Bemporad abbia avuto modo
di incontrarsi ed ascoltare le crude
realtd che travagliano l’emigrazione
dalla viva, appassionata voce e wvi-
brante partecipazione di vari lavo-

Leggete e diffondete
EMIGRAZIONE
ITALIANA

ratori presenti nel nostro Circolo il
29 ottobre.

Non meno significativo d’altron-
de, che lo stesso on. Bemporad —
il 30 ottobre — ed i sigg. Deputati
— il 6 e T mnovembre — abbiano
potuto verificare come la FILEF
non si sia limitata ad esprimere le
proprie opinioni sugli argomenti che
figuravano negli o.d.g., e cioé scuo-
la - problemi assicurativi e previ-
denziali - avviamento professionale
- alloggi - assistenza culturale, ma
abbia voluto chiaramente e con for-
za - denunciare le motivazioni di
principio costituenti le radici piu
profonde del ‘dramma dell’emigra-
zione.

22 novembre - Lussemburgo Citta.
— E’ avvenuta la consegna al Parla-
mento della Comunitda Europea del
« libro bianco » sulla- condizione 'de-
gli emigrati.

Si & cosi concretizzato un avveni-
mento di rilevanza internazionale
promosso 'dalla mostra associazione.

A Lussemburgo sono convenute
delegazioni provenienti da tutti i
Paesi della Comunitad Europea, dan-
dowvita ad una manifestazione di
grande imponenza per il senso di
responsabilita e disciplina.

Esaurita la fase di incontri con i
membri de]l Governo, svolta icon suc-
cesso la manifestazione di Lussem-
burgo, abbiamo affrontate le ultime
battute nella preparazione dei con-
gressi Tegionali iche hanno avuto
luogo nei quattro principali centri
della Germania il 6 e 7 dicembre:
Colonia, ®Francoforte, Monaco e
Stoccarda. Ora dintenso & il lavoro
di studio e preparazione per il 1.0
Convegno delle Associazioni italiane
nella RFT — convegno che dovra
condurre la mostra emigrazione ad
individuare unitariamente 1linee e
strumenti per sorreggere efficace-
mente l’azione tendente da un lato
a conquistarci migliori condizioni di
vita e di lavoro all’estero e dallal-
tro lato a contribuire allo sviluppo
e applicazione in patria di una po-
litica di pieno impiego che ponga
fine all’emigrazione forzosa.

p. FILEF in Germania
GIOVANNI PEZZULLI

L’emigrato non é
un “disertore”

Cari amici della redazione di
« Emigrazione Italiana»,  recente-
mente ho conosciuto il vostro gior-
nale e debbo dire che, nonostante
le poche pagine, pud senz’altro as-
solvere a una grande funzione se so-
stenuto dai connazicnali. 'E quando
dico « sostenuto » intendo proprio

nel senso di come avete scritto nel- -

l’articolo «Abboniamoci a Emigra-
zione' Italiana», pubblicato nelle due
prime edizioni. E’ quindi per que-

‘sto che mi permettodi inviarvi que-
sta lettera in cui intendo esporre 1 -

miei modi di considerare e vedere
il' dramma dell’emigrazione e, parti-

‘ooH@anbnm meridionale. Ebbene:

I lavoratori italiani; e soprattutto
i meridionali come me, da decenni
sono stati costretti a:prendere la via
dell’emigrazione per superare lo sta-
to di miseria. al quale il feudalesimo
economico e politico li aveva e li
ha costretti. Immettersi sulla strada
dell’emigrazione ha  significato af-
frontare sacrifici ed umiliazioni di
ogni genere, Ha significato perd an-
che riuscire e avere la possibilita
di- procurare - un pezzo di pane ai
propri- figli. Oltre a.cid; l'emigrare
ha fatto cadere anche Yartificiosa
etichetta appicicataci,: 2 noi lavora-
tori del Sud, da parte del capitali-
smo italiano: quella d’essere fan-
nulloni, brontoleni, attaccabrighe.

La nostra adattabilith e laboriosita.

ha testimoniato della. pretestuosita
dell’etichetta. Del resto non - credo
di esagerare se-affermo. che oggi al-

- meno 1’80 % dell’emigrazione italia-

na (circa 6 milioni di persone) &
proprio formata di meridionali, che
tutti i cosiddetti « datori di lavoros
d’Europa si contendono. Ma noi
cos’¢ che vogliamo ? Possiamo ac-
contentarci di avere.un tozzo di pa-
ne e di avere dimostrato quanto in-
giusta fosse V’etichetta di cui ho det-
to ? No, non possiamo accontentar-
ci di questo lo dobbiamo gridare con
tutta la forza..dei- postri polmoni.
Noi vogliamo “lavorare dove" siamo
nati; noi vogliamo che si smetta
di considerare il Sud terra. di «co-
lonias, bacino dal .quale pompare
quando pib, fa comodo tutta la for-
zalavoro che si vuole. E.mi pare
che questa volonta il Meridione di
Italia l’abbia dimostrata eloquente-
mente in svariatissime occasioni: a
Melissa, ad Avola, a Battipaglia, a
Reggio Calabria, in centinaia di altri
luoghi e sempre pagando di persona.
E non e che oggi, perche espatriati,
noi si dimentichi quelle lotte, quei
caduti. Se ce ne siamo andati cosi
in tanti & perché siamo stati presi
« per fame » e non certo per sfuggi-
re al nostro dovere di proletari: le
gesta dei De Gasperi, dei Scelba e
poi dei Moro, dei Rumor e quindi
dei Colombo le abbiamo ben pre-
senti e sappiamo anche cosa si de-
ve cpporgli: V'organizzazione nostra
all’estero nei sindacati e nelle asso-
ciaziondi democratiche e .un voto
operaio quando e il momento di vo-
tare in patria. All’estero noi ci or-
ganizziamo nei sindacati-e nelle as-
sociazioni democratiche perché sap-
piamo che il capitalismo € uno so-

lo: sia che si chiami «italiano», «te-
desco» 0 «Svizzero», quindi vincere
una battaglia all’estero significa in-
fluire anche su quelle che si condu-
cono in patria.

No, io e molti altri con me non
abbiamo dimenticato i caduti di Me-
lissa e il programma di Crotone del
1950. Pur se siamo qui emigrati da
quasi 10 anni non abbiamo mai ces-
sato di dare il nostro appoggio mo-
rale e materiale a quel fronte di ri-
vendicazicne che vuole e pretende
la rinascita del Mezzogiorno, che
ieri ha detto no a De Gasperi e che
oggi sapra sicuramente opporsi a
tutti 1 tentativi di divisione della
classe tipo Reggio Calabria. Noi al-

l’estero ci organizziamo anche per-

che vogliamo partecipare alla batta-
glia per le riforme in Italia: per
una politica della casa, della scuola,
della sanita, della riforma agraria,
della piena occupazione; quindi per
spingere il governo di Roma a di-
fenderci meglio nei confronti dei
governi dei paesi di immigrazione.
E che finora ci abbia difesi male
’ha detto e scritto anche il Consiglio
nazionale dell’Economia e del Lavo-
ro. (CNEL).

Noi non vogliamo-essere, insomma,
solo forza-lavoro, pezzi di una mac-
china di produzione cambiabili e
sostituibili a piacimento. Noi voglia-
mo contribuire all’estero e in Italia

| LETTORI CI SCRIVONO

all’affermazione della giustizia so-
ciale, ed & per questo che diciamo
a tutti i lavoratori che la lotta del-
la Resistenza non & finita, che la
lotta contoinua e che deve continua-
re. Agostino Novella, gia segretario
generale della CGIL, nel febbraio del
70 ha detto che ... I'Italia non pud
uscire immutata da una battaglia
come quella dell’autunno» caldo.
Novella in quell’occasione & stato
profeta e a testimoniarlo vi & oggi
il possente schieramento antifasci-
sta che si e formato in opposizione

_.al MSI e ai suoi mandanti, -e. sono

solo di jeri le grandi vittorie conse-
guite con la nuova legge sulle pen-
sioni, con lo Statuto dei lavoratori,
con listituto delle Regioni, con la
legge sul divorzio, ecc. Queste sono
tutte vittorie che si sono potute con-
seguire lottando aspramente. e uni-
tariamente. E’ per questo, sono
esempi che oggi mi permetto di ad-
dittare a tutti i connazionali dicen-
do loro che oggi dobbiamo sempre
pilt organizzarci se vogliamo batter-
ci con profitto per tornare definiti-
vamente in patria, se vogliamo con-
quistarci laggii un posto di lavoro
€ un salario a livello europeo, se
vogliamo rimanere e vivere assieme
alle nostre famiglie, se vogliamo
mettere la parola fine al dramma
dell’emigrazione.

ANTONIO MARUOZZO

Un invito al dibattito

Cara « Emigrazione Italiana», io
abito ad Haltingen e la prima volta
che venni ad Haltingen mi sono
chiesta se, oltre a me, vi fossero al-
tre ragazze italiane con cui legare.

Oggi il problema & risolto: le ra-
gazze ci sono, ma in giro non si
vedono.

Dopo quasi due anni di perma-
nenza nello stesso paese, non posso
dire di conoscere una sola ragazza
italiana.

E per me, abituata ad avere un
gruppo con cui discutere, passeg-
giare, o litigare — succede anche
questo — & stato un po’ duro abi-
tuarmi a restare sempre sola. Ades-
so, visto che c’€ la possibilitd di un
dialogo attraverso questo giornale,
chiedo se c’¢ qualche ragazza di-
sposta a formare un gruppo che non
abbia pretese particolari, ma solo
lo scopo di ritrovarsi insieme per
risolvere almeno uno dei tanti pro-
blemi che affliggono le ragazze ita-
liane all’estero: quello della compa-
gnia, del ritrovarsi insieme.

Sono sicura che queste mie righe
saranno lette soprattutto dai padri e
quindi invito questi a spronare le
figlie a fare una conoscenza diretta
con me € con tutte le altre che vor-
ranno aggiungersi. E tutte sono le
benvenute.

Dico subito che non si fara del
campanilismo (cioé: tu sei siciliana,
tu calabrese, ecc.): queste cose, sono
ormai vecchie, almeno lo spero.

Visto che i ragazzi, cop/J4/scusa
del calcio, ad Haltinge: wono riu-
sciti a formare un gruppo che pare
funzioni abbastanza bene, non. vedo

perche le ragazze non debbano fare
qualche cosa che le tenga in con-
tatto. So che c¢’¢ uno scoglio da
superare e ciog la mentalita (chia-
miamola: un poco ristretta) di pa-

pa, ma spero che egli si renda con-

to dell’importanza che pud avere
per la figlia una vita vissuta, alme-
no in piccola parte, in comunita.

Chiarisco, per tranquillita e one-
sta, che il gruppo sarebbe esclusi-
vamente femminile, in attesa di po-
ter iniziare un dialogo aperto con
i ragazzi che, per adesso, formano
una comunitd a se stante.

E’ un sogno — si dice — poter
amalgamare i due gruppi quando vi
sono alle spalle secoli di diffiden-
za verso l'altro sesso; ma €& un
sogno che pud benissimo tradursi
in realta se questo discorso verra
partato avanti con lealta e coraggio
da ambedue le parti.

Tengo a precisare che anch’io so-
no una meridionale, anche se cre-
sciuta in un ambiente del nord. Co-
nosco, quindi, le difficolta che sor-
gono allo scontrarsi di due menta-
lita diverse: quella del padre, an-
corata al passato, e quella del fi-
glio, tesa al presente ed al futuro.

Conosco anche benissimo le lotte
che si debbono sostenere per otte-
nere qualche cosa che non sia con-
forme al modo di pensare di papa.
Ad ogni modo ho solo una cosa da
aggiungere: scrivete, chissa non sia
la volta buona per trovare la via
giusta che ci permetta di concilia-
re le idee di papa con le nostre.
Scrivete, ragazze, dibattiamo su
« Emigrazione Italiana» anche i no-
stri ptoblemi: non dimentichiamo
che anche noi siamo classe operaia.

SALVINA GAGLIANO

Connazionali : affrettatevi a presentare
la domanda di conguaglio sulle tasse !

E’' noto a molti che cospicue somme, prelevate a nostri connazionali in
conto tasse dalle Autoritd tedesche, sono state definitivamente incame-
rate dall’ istituto fiscale FINANZAMT per le piu diverse e banali ragioni:
perché i diretti interessati hanno presentato domanda di conguaglio
dopo il termine stabilito; perché le domande non risultavano compilate
secondo le precise disposizioni esistenti; perché, semplicemente, gli in-
dirizzi non erano perfettamente leggibili. Veniamo ora informati che
I"INCA in Germania ha potenziato i propri uffici proprio per aiutare i
connazionali nella compilazione di dette domande e quindi evitare tante

inutili perdite di danaro.

Ricordiamo anche ai connazionali che ogni lavoratore che abbia avuto
un rapporto di lavoro nella Repubblica federale tedesca per un periodo
che ha raggiunto i sei mesi nel corso di un anno, pud presentare all’Uf-
ficio - tasse competente la domanda per il conguaglio dells imposte sul
salario. La domanda deve essere presentata all’ Ufficio menzionato en-
tro e non oltre il 30 aprile dell’anno successivo a quello in cui sono state
pagate le tasse. Si precisa inoltre che il FINANZAMT provvede al con-
guaglio e al relativo rimborso soltanto se il lavoratore ne fa specifica
domanda e se la stessa viene presentata entro e non oltre il termine
sopraddetto e nella forma voluta dai regolamenti.

CONNAZIONALE, non perdere dunque tempo ! Recati ad uno degli Uf-
fici INCA esistenti in Germania! A pagina 8 troverai tutti i loro indirizzi.
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NOTIZIARIO [-N-C-A

Per i lavoratori italiani emigrati nella Repubblica Federale Tedesca

E’ necessario procedere spediti
verso l'unificazione dei Patronati

Ooa&&a‘&p la complessa realta
del « fenomeno » migratorio: una
realta che spesso ci fa subire le an-
gherie piu diverse e meno immagi-
nabili causa la non aplicazione o in-
sufficenza delle leggi e per il defici-
tario nostro potere contrattuale, noi,
lavoratori forzosamente emigrati, ab-
biamo sempre guardato con grande
interesse allo svilupparsi d’ogni di-
scorso unitario tra tutte le vere or-
ganizzazioni di classe. Oggi, in Italia,
il discorso unitario s’e faito strada,
oltre che mnel piu specifico ambito
sindacale a livello di Patronati di
assistenza. Ma a che punto & tutto
il discorso? Per saperlo, per sapere
come lintende UVINCA — il Patro-
nato del piu rappresentativo sinda-
cato italiano: la CGIL — abbiamo
chiesta un’intervista a Luigi Nicosia,
che delllINCA é il vice-presidente
nazionale. Di seguito diamo pertan-
to il testo integrale dell’importante
intervista.

D. Nella relazione da lei tenuta in
" occasione dell’ultima sessione del
Consiglio Direttivo dell’ INCA
vengono - avanzate precise pro-

" poste tendenti ad una rapida uni-
ficazione dei patronati.

" Puo riassumere per «E.L» i
termini in cui I’INCA prospet-
ta D’obiettivo dell’unificazione a
breve scadenza ?

R. Nella mia relazione a] Consiglio
Direttivo dell’INCA cui lei ha

" fatto riferimento ho posto, cre-

-ido con sufficiente chiarezza, a
nome della: Presidenza del mno-

‘stro Istituto, i1 modo come in-

- tendiamo andare verso 'unitd
dei patronati.

-Per noi il processo unitario tra
i Patronati non pud essere di-

- sgiunto al processo di unita

- sindacale in quanto il Patrona-
to € uno strumento dell’azione

. sindacale preposto a sviluppare

. la difesa dei lavoratori quando

. il danno previdenziale e alla sa-

. Tute si & verificato e — a monte

_di cid — per prevenirlo e quin-

_di evitarlo.

. E’ chiaro che i due aspetti della
azione di patronato posscno at-
tuarsi pienamente solo nell’am-

" bito dell’azione pill vasta pro-
mossa dal sindacato per fare
evolvere in favore dei lavoratori
la legislazione sociale, per icol-
pire i datori di lavoro inadem-
‘pienti verso le loro responsabi-
“litd finanziarie, contrattuali, le-
gali, per conquistare nelle azien-
de condizioni che non nuoccia-
no alla salute e all’ integrita psi-
‘co - fisica del lavoratore, per de-
mocratizzare gli enti preposti al-

“le erogazioni delle prestazicni.
E’ dunque mecessario un aggan-
cio politico tra
‘dei patronati e quella dei sin-
dacati anche se non e indispen-
sabile un’assoluta coincidenza di
tempi. Ci sono, per esempio,
motivazioni particolari, di patro-
nato, «che dovrebbero indurre
sia noi che gli altri a procedere

Al Bundestag
Proposte un incaricato

| ] - a -
per gli immigrati

Il Vice-presidente della « Jungen
Union », organizzazione giovanile
della CDU, ha presentato formale
richiesta che venga ufficialmente
nominato presso il Bundestag un in-
caricato parlamentare per i proble-
mi dell’integrazione umana, socia-
le ed economica dei lavoratori stra-
nieri in CGermania.

Ha inoltre scstenuto che analogo
so il Landstag dell’Assia, regione che
so il Laudstag dell’Assia, regione che
con i suoi 300.000 lavoratori stranie-
ri ha prcblemi di coordinamento e
di interventi di nctevole rilievo.

T'unificazione

con grande speditezza verso la
unificazione (p. es.: € inutile di-
sperdere in tanti rivoli mezzi ed
energie che, se concentrati, po-
trebbero proiettare in un rag-
gio piul vasto 1azione del patro-
nato) una volta acquisito che
andiamo verso l'unitd sindacale
organica ‘dei lavoratori italiani.

D. Il discorso unitario lanciato dal-
PINCA riguarda naturalmente
i patronati di emanazione sinda-
cale (I’INAS - CISL e I’ ITAL -
UIL): in che modo e per quali
motivi voi rivolgete analogo in-
vito al patronato ACLI che non
€ — ovviamente — un patrona-
to promosso da un’organizzazio-
ne sindacale ?

R. (Certamente il mostro discorso €
stato ed € rivolto anche verso
le ACLI poiche riconosciamo nel
patronato ACLI una cemponente
importante dell’azione di patro-
nato e un’espressione genuina di
una organizzazione democratica
di lavoratori anche se non si
tratta di un sindacato. Chiari-
menti sono in corso a questo
proposito anche tra la CGIL, la

" CISL, la UIL e le ACLI oltre
che tra i quattro patronati IN-
- iCA, INAS, ITAL e ACLI. Tra
iquesti ultimi esiste anzi una po-
sitiva collaborazione che mnegli
ultimi tempi € risultata partico-
larmente proficua.
Spetta comunque alle ACLI da-
re una risposta definitiva al que-
sito proposto dal nostro Consi-
- glio Direttivo: -se le ACLI cioe
- intendono partecipare — -come
moi auspichiamo — sino in fon-
do al processo unitario, se pos-
sono quindi sin d'ora dichiarar-
si disponibili all’unificazione @
breve scadenza.
Ognuno ha in casa propria i
suoi problemi e noi mon voglia~
mo n¢ possiamo entrare nel me-
rito del travaglio attualmente
esistente in lcasa delle ACLI. Tut-
tavia, dinnanzi ad un obiettivo
cosi importante per i lavoratori,
non dovrebbero sussistere dub-
bi. La strada dell’unita non pud
essere intrapresa senza possibi-
litd di percorrerla interamente:
percid noi continuiamo ad au-
gurarci che vengano rapidamen-
te sciolti i nodi tuttora esisten-
ti affinche siano assimilate al
processo unitario tutte le forze
‘democratiche iche possono, con
il - patrimonjo delle rispettive
esperienze ‘e capacitd, concorre-
re a rafforzare e a qualificare
tale processo.

. Lei pensa che anche all’estero le

organizzazioni di patronato fa-

centi capo all’ INCA - Omah alla
INAS -CISL, - all’ ITAL-UIL e
alle ACLI possano svolgere una
parte attiva per favorire il pro-
cesso unitario ?

Certamente: i Patronati debbo-
no lavorare anche all’estero per
questo scopo, cancellando ogni
residuo spirito concorrenziale
che talora in passato, pur tra
tantievidenti e superiori biso-
gni degli emigranti, & sembrato
prevalere.

" Un’occasione assai concreta e

vicina - sara offerta dall’ iniziati-
va lanciata dalle Presidenze 'dei
quattro Patronati per la celebra-
zione della « Giornata unitaria
idei Patronati dei lavoratori».
Sara infatti tenuta — probabil-
mente entro aprile — una con-
ferenza unitaria a Bruxelles di
tutti gli uffici e degli attivisti
Oﬁmn.mbﬁ nei Paesi del H,Eun allo
scopo di presentare alle autorita
'della CEE una Carta comune
contenente una serie di propo-
ste che interessano i lavoratori
italiani all’estero per migliorare
le loro condizioni di lavoro e
rendere concretamente operanti
a loro favore i principi .sociali
del’a Comunita. Tl fatto che gia
lavoriamo tutti insieme verso
questa importante iniziativa 'de-
ve rappresentare uno stimolo
per moltiplicare Paese per Pae-
se, localita per. localita, fabbrica
per fabbrica, le esperienze uni-
tarie e per rendere permanente
la collaborazione — gia esisten-
te pur se qui e l& ancora episo-
dica — tra i quattro patronati
all’estero.
Presentarsi uniti alle autorita
italiane e a quelle locali per so-
stenere le ragioni degli emigran-
ti con chiarezza di obiettivi e
con ferma volontd; consolidare
insieme i rapporti con 1 sinda-
cati docali per determinare un
superiore impegno di questi in
difesa dei lavoratori italiani oc-
cupati all’estero: ecco due pre-
cisi punti politici di riferimento
verso i quali convogliare subito

"’ intesa dei quattro patronati e

renderla piu efficace ai fini del-
la difesa idegli interessi dei no-
stri ‘connazionali.

E’ questo, ritengo, il modo mi-
gliore perche i dirigenti ‘di pa-
tronato all’estero (che debbono
iconsiderarsi-a tutti gli effetti ve-
ri e propri dirigenti del movi-
mento sindacale italiano) contri-
buiscano in comncreto, con il ca-
lore, la passione, la partecipa-
zione e laiuto diretto dei lavo-
ratori emigrati, ad avvicinare
nei fatti i tempi dell’unita.

L’assistenza
in [talia
Con la scorsa edizione abbiamo
iniziata la pubbdblicazione delle norme
previste. dalla legislazione italiana
per poter \35,@ di «forme di assi-
stenza scolastican. La pubblicazione
& intesa ad aiutare quei mon pochi
connazionali che, costretti all’emi-
grazione, desiderano fra frequenta-
re la scuole: in Italia i propri fi-
gli.
II - FORME DI ASSISTENZA RE-
LATIVE ALLA SOLA SCUOLA
MEDIA DELL’OBBLIGO

3. BUONI-LIBRO. — All’atto del-
I’ iscrizione in I, II e III media i

padri degli alunni bisognosi o colo-

ro che ne fanno le veci devono ri-
chiedere alla Segreteria della Scuo-
la media l’apposito modulo di do-
manda per la concessione del buo-
no - libro.

La domanda deve essere restitui-

" ta entro tre giorni alla Segreteria

della Scuola, compilata in ogni sua
parte con la massima precisione,
specie per quanto riguarda alcuni
elementi sulla situazione familiare
del richiedente.

Il buono - libro ha il valore di L.
10.000, ma @& prevista la possibilita
di concedere un secondo buono - li-
bro agli alunni della I classe (dove
il numero dei libri da acquistare &
pil numeroso che nelle II e III
classi) in particolare mS»c di biso-
gno.

Terminate tali operazioni, il Pre-
side trasmette al locale Patronato

scolastico l’elenco degli assegnatari

di uno o due buoni, nonche la gra-
duatoria con i nomi -di coloro che
non ne hanne ricevuti, per esauri-
mento degli stessi buoni, allo scopo
di mettere 1’ Ente in grado di prov-
vedere, nei limiti della disponibilita
di bilancio, ad integrare adeguata-
mente 1’ 5$a<a§,.o costituito dai
buoni libro ed a fornire gratuita-
mente di libri di testo gli alunni bi-
sognosi che non siano risultati as-
segnatari dei buoni - libro.
III - FORME DI ASSISTENZA CO-
MUNI AGLI ALUNNI DELLE
- SCUOLE MEDIE E DELL’OR-
DINE SUPERIORE (LICEI,
ISTITUTI MAGISTRALI, TEC-
NICI, ECC.).

4. CASSE SCOLASTICHE — Pres-
so ogni scuola secondaria & costi-
tuita una cassa scolastica, gestita da
un Consiglio di Amministrazione
presieduto dal Preside. Alimentata
dai contributi ed elargizioni volon-
tarie di alunni, Enti, privati, la cas-
sa scolastica ha, nei riguardi degli
alunni, le seguenti finalita determi-
nate dalla Circolare del Ministero
della, Pubblica Istruzione, n. 316 del
21 settembre 1962:

a) Assistenza agli alunni di disa-
giate condizioni economiche che per
profitto e condotta dimostrino vo-
lonta e particolari attitudini allo
studic. Per quanto attiene alla scuo-
la. di completamento dell’obbligo
(scuola media) la Cassa scolastica
deve favorire, anche a prescindere
dalle particolari attitudini. allo stu-
dio, la frequenza della scugla stes-
sa  intervenendo con sussi @F con-
cessioni di libri ad m:u.o a favore
di alunni g@pé@ﬁ a -famiglie
bisognose che non" possono essere
assistiti, per carenza di mezzi, dal
locale Patronato scolastico;

b) Premi agli alunni meritevoli —

INCA

ISTITUTO NAZIONALE

ni ai superstiti;
® assistenza malattia;

Ne

Questi i loro indirizzi:

CONFEDERALE D! ASSISTENZA

® pensione di vecchiaia, di invalidita e pensio-

® indennitd temporanea o rendita A_omzm.o:mv in
caso di infortunio o di malattia professionale;

L"INCA il Patronato della CGIL, ha per legge lo scopo di fornire gratuitamente a tutti
emigrati e ai loro familiari in Italia, una valida assistenza tecnica e medico-legale per il consegui-
mento delle prestazioni previdenziali e cioé:

tuo interesse, scrivi, telefona o recati di persona presso uno degli Uffici INCA in Germania.

® assegni familiari;

® tutte le altre forme di assistenza previste per
legge in Italia e all’estero o per convenzione;

® conguaglio tasse (Finanzamt);

® pratiche varie, documenti, informazioni, ecc.

SERVIZIO PER GLI
EMIGRATI ITALIANI
IN GERMANIA

i lavoratori

HEIDELBERG: Hauptstrasse, 113
COLONIA : Ebertplatz 9

MONACO: Oberangerstrasse, 34
STOCCARDA: Kernerstrasse, 65

DUSSELDOREF: Friedrichsirasse, 28a
FRANCOFORTE: Kaiserstrasse, 64
KARLSRUHE: Gartenstrasse, 46
LORRACH: Tumringerstrasse, 229

scolastica

Per ottenere tali benefici, bisogna
indirizzare istanza in carta semplice
al Preside della scuola.

5. BORSE DI STUDIO — Vengo-
no conferite, attraverso concorsi
provinciali, borse di studio ai capaci
e meritevoli in disagiate condizion:
di famiglia, con particolare riguar
do al numero dei figli, per consen-
tire il proseguimento degli studi nel-
le scuole d’istruzione secondaria e
artistica statali, pareggiate o legal-
mente riconosciute. Posscno parte-
cipare a detti concorsi gli alunni di
III media e quell di tutte le classi
successive alla I degli istituti supe-
riori che abbiano conseguito la pro-
mozione per esami o nel primo scru-
tinio. Questi concorsi vengono in-
detti annualmente dai competenti
Provveditorati agli Studi e sono ar-
ticolati in due. turni: il primo & ri-
servato agli alunni di III. media
(che concorrono alle borse di studio
per la prima classe degli Istituti su-
periori in cui intendono proseguire
gli studi), il secondo turno interessa:
gli alunni degli anni successivi alla
I classe. I candidati devono svolgere
una prova anonima su tema scelto -
tra tre proposti dalla Commissione
esaminatrice su un argomento di
cultura generale. Le borse di studio,
il cui ammontare viene stabilito di
volta in volta, possono essere an-
nuali ‘e pluriennali. T1 beneficio vie-
ne confermato, nei limiti della sua
durata, qualora P'alunno consegua
la promozione alla classe successiva
per scrutinio e non sia incorso in
gravi punizicni disciplinari.

A titolo indicativo si informa che
nell’'ultimo bando di concorso, ai
fini dell’ammissione, la famiglia &
considerata di disagiate condizioni
quando il suo reddito imponibile
non sia superiore: :
a L. 1.300.000 con 1 figlio a carico;
a L. 1.600.000 con 2 figli a carico;
a L. 1.900.000 con 3 figli a carico;
a L. 2.000.000 con 4 figli a carico;
per ogni figlio in pilt si aggiungono
L. 300.000.

Sono considerati a carico oltre i
figli minorenni anche i maggiorenni
sino al 26mo anni di etd, gualora
siano studenti € ncn abbiano redditi
propri.

Per partecipare ai concorsi in que-
stione, il padre del concorrente o
chi ne fa le veci deve presentare,
nei termini stabiliti dal bando, do-
manda in carta semplice al Preside
della scuola di frequenza con la pre-
cisa indicazione del tipo di scuola
e di classe che il giovane intende
frequentare nell’anno scolastico suc-
cessivo.

Alla. domanda devono essere alle-
gati i seguenti documenti, tutti in
carta libera.

a) stato di famiglia rilasciato dal
sindaco del Comune di residenza in
Italia;

b) certificato dell'ufficio distret-
tuale delle Imposte dirette attestan-
te il reddito imponibile accertato o,
in mancanza di accertamenti, denun-
ziato ai fini dell’imposta comple-
mentare progressiva per il capo di
famiglia e per tutti i componenti la
famiglia;

¢) certificato rilasciato dal Comu-
ne di residenza in Italia attestante
il reddito imponibile familiare ac-
certato o, in mancanza di accerta-
mento, denunziato ai fini dell’impo-
sta di famiglia;

d) scheda ritirata gratuitamente
nella Segreteria della Scuola debi-
tamente compilata nella parte ri-
servata al Capo-famiglia.

€) ogni altro documento attestan-
te particolari situazicni degne di
considerazioni ai fini deli’accerta-
mento dello stato di bisogno;

f) gualora linteressato sia iscrit-
to-nell’elenco comunale dei poveri,
certificato attestante tale condizione
rilasciato dal Comune di residenza
in TItalia;

g) per i figli maggiorenni, certifi-
cato attestante la qualifica di stu-
dente.

11 godimento della borsa di studio
non e cumulabile con quello di altre
borse, assegni, premi posti gratuiti
in collegi o Convitti anche se con-
cessi da Enti pubblici o privati, da
Fondazioni o Aziende italiane e stra-
niere. I Presidi sono tenuti a dare
notizia agli alunni del bando e del-
le modalita del concorso.

(Nella prossima edizione riferiremo
in merito alla «Forme di assistenza
per gli studenti universitari» e al
capitolo «Forme di assistenzo parti-
colare»).
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Istituita la « CINETECA POLLITZER»

A fine gennaio ha avuto luogo a
Zurigo un Convegno informativo dei
responsabili dei cineclub delle CLI,
cui hanno partecipato Adriana Pol-
litzer, Filippo M. De Sanctis, presi-
dente della Federazione italiana dei
circoli del cinema, Roma, Alberto
Conti, responsabile del C.T.A., Ci-
nema Televisione Audiovisivi della
Societa Umanitaria di Milano e Fran-
cesco Crescimone del Centro roma-
no dei Cinegiornali liberi.

L’incontro che € seguito a quello
svoltosi nel maggio del 70, era sta-
to organizzato allo scopo di verifi-
care e confrontare le esperienze ac-
quisite in sei mesi di attivita, di
ricercare nuove iniziative e di coor-
dinare il lavoro, tenendo conto di
esigenze locali e della necessitd di
una maggiore € pill consistente pre-
senza operativa dei cineclub nel con-
testo dell’azione generale del no-
stro movimento per l’auto-formazio-
ne politico-culturale dei lavoratori
emigrati.

La riunione si € rivelata estrema-
mente positiva in quanto, suila ba-
se di quanto un po’ ovunque & stato
fatto e delle richieste e delle nuo-
ve domande che emergono, abbia-
mo individuato e precisato un pro-
gramma, di interventi immediati e
in prospettiva che concretamente
determineranno un rafforzamento
delle strutture delia nostra organiz-
zazione e quelificheranno il modo
di essere, la realtd associativa delle
Colonie Libere ove i cineclub ope-
rano.

Saranno sperimentati e attuati
strumenti di presa di coscienza ve-
ramente innovatori, capaci di capo-
volgere vecchi schemi di pratica do-
polavoristica, di.  « socializzare le
esperienze individuali» tramutandole
in lavoro culturale collettivo, con
una metodologia avanzata, con le-
sercizio al confronto democratico,
al dibattito, al crescere comune del-
le idee e delle iniziative per la
emancipazione della classe operaia.

Istituzione della « Cineteca Pollit-
zer », produzione di documenti, ci-
negiornali, corto - medio - lungo me-
traggi, uso delle video-cassette, cor-
si per animatori cinematografici,
collegamenti orgamici con l’attivita
di formazione professionale, coi
gruppi redazionali di « Emigrazione
Italiana », sono stati i punti centra-
li discussi al Convegno informativo.

Impegni e obiettivi su cui ritor-
neremo in un prossimo numero del
giornale, affrontando questi temi co-
me un discorso non complementa-
re, ma di straordinaria rilevanza, da
inserire nel dibattito che si & aper-
to in preparazione del XXIV Con-
gresso delle Colonie Libere Italia-
ne.

Per ora ci preme sottolineare la
importanza dell’ avenuta creazione
del Cineteca: un vecchio sogno del-
Pindimenticato amico e compagno
Alfredo Pollitzer (a cui & stata de-
dicata), responsabile nazionale dei

nostri cineclub, tragicamente scom-
parso 1’aprile scorso in un inciden-
te sul lavoro. La sua famiglia ha
voluto ricordare e rendere perma-
nente l’'opera di Alfredo, con un co-
spicuo contributo annuo per la Ci-
neteca della quale, in questa stessa
pagina, notifichiamo un primo elen-
co di film in dotazione e il cui Sta-
tuto pubblicheremo sul n. 4 di
« Emigrazione Italiana ».

La Cineteca ci consentirad lo svi-
luppo di nuove capacitd organizza-
tive, di verificare un reale proces-
so di produzione e gestione auto-
noma di materiale audiovisivo, di
attivizzare le biblioteche, di promuo-
vere cicli di proiezioni per I’educa-

zione degli adulti, per i contatti con
i lavoratori e i cittadini svizzeri.

Un film collettivo sulle lotte del-
I'emigrazione & un impegno imme-
diato per la cui realizzazione chie-
diamo un’ampia adesione gia in que-
sta pagina.

Compiti non indifferenti ci atten-
dono. Affrontarli e risolverli signi-
fica dare un effettivo contributo al-
lo svolgimento di un processo for-
mativo di partecipazione attiva di
ogni lavoratore, di ogni emigrato,
di ogni Colonia per 1'individuazione,
la presa di coscienza e la soluzione
dei nostri problemi di classe ope-
raia.

PACLO TEBALDI

| film della Cineteca

La « Cineteca Pollitzer » dispone
gia di alcuni documentari a 16 mm:
sono depositati presso la Cinéma-
théque Suisse cui occorre rivolgersi
per prenotarli (indirizzo esatto: Ci-
nématheque Suisse, Case Ville 850,
1000 Lausanne, tel. 021/23.74.06).

Iniziamo da questo numero di
« Emigrazione Italiana» la pubbli-
cazione delle schede con le quali,
brevemente, forniamo dati sul regi-
sta, gli scenocgrafi, gli interpreti,
il soggetto, i contenuti, ecc., dei
fi'm della cineteca. Questi cenni po-
tranno essere utili per la presenta-
zione deile pellicole da parte dei
nostri cineclub, in occasione delle
proiezioni.

CONTRATTO

Regista: Ugo Gregoretti, fotogra-
fia Alberto Marrana. Produttore: i
tre sindacati italiani della metallur-
gia, FIM, FIOM, UILM: 40 minuti.
Costo del noleggio: fr. 60.—.

Il film & una sintesi cinematogra-
fica e politica dell’xautunno caldo»
dei meta'meccanici italiani, di una
grande stagione sindacale che ha
affermato un nuovo wvolto della
classe operaia italiana.

Attraverso la ricostruzione del
clima di un importante momento
di maturazione politica delle masse
lavoratrici e dei loro sindacati,
« CONTRATTO » ripropone i termi-
ni di una flotta che non € conclusa,
ma continua per la conquista di po-
sizioni pit avanzate, contro la re-
pressione dei padroni, dei gruppi
conservatori e reazionari.

La pellicola, realizzata da cinea-
sti, sindacalisti ed operai, € la pri-
ma prodotta da FIOM, FIM, UILM.
Il prossimo film, & questo l’augurio
e limpegno delle tre organizzazio-
ni: «dovra essere fatto dal sinda-
cato UNICO dei metalmeccanici ».
APOLLON

egista: Ugo Gregoretti, Produt-
tore: Ginegiormali liberi, Roma. Du-

rata: 40 minuti, Costo mg noleggio
fr. 50.—.

Un film collettivo

sulle

lotte deli

Una iniziativa della « Cineteca Pollitzer »:

emigrazione

inviateci tutto il materiale

cinematografico e fotografico ripreso durante le lotte dell’emigrazione in
Svizzera. Un gruppo di emigrati e di cineasti realizzera un film di docu-
mentazione, al servizio delle prossime battaglie politiche e sindacali

dei lavoratori costretti all

emigrazione.

* Kk %

Tra le primissime decisioni della « Cineteca Pollitzer », segnaliamo la
iniziativa di realizzare un documentario collettivo sulle lotte che I'emi-
grazione italiana in Svizzera ha sviluppato nel corso del 1970.

Si tratta di raccogliere: tutto il

3

materiale che & stato ripreso con la

cinepresa a 8 mm., a super 8, a 16 mm., tutte le fotografie che sono

state scattate, tutte le registrazion

nifestazioni.

i sonore di incontri discussioni, ma-

La « Cineteca A. Pollitzer » provvedera a raccogliere tutto questo ma-
teriale per porlo a disposizione di un gruppo, composto dagli stessi pro-
tagonisti delle lotte, dagli organizzatori, dai cineasti. Il gruppo, al quale
si aderisce volontariamente, si riunira e inizierd a lavorare non appena
il materiale sara disponibile.

Sulla base di una prima scelta e di un primo orientamento, esso prov-
vederd a scrivere una «scaletta». E, partendo da questa «scaletta »,
sara predisposto un primo montaggio del materiale.

Il gruppo si riunira,. quindi, per valutare i risultati del lavoro iniziale
di montaggio, per organizzare il montaggio definitivo sulla base del com-
mento che il gruppo stesso provvederd a scrivere.

Aspettiamo, dunque, il materiale che avete girato, fotografato, regi-
strato. E le vostre adesioni al lavoro ccollettivo.

Il materiale va inviato a « Cineteca Pollitzer », Federazione delle Co-
lonie Libere Italiane, Militarstr. 109, 8004 Zurigo. Per informazioni tele-
fonare, dalle 12.15 alle 20.15, al nr. 051/23.78.24.

Realizzato da un «collettivo di
lavoro » formato dagli stessi prota-
gonisti della vicenda, gli operai del-
la « Apollon», e da un gruppo di
intellettuali del Centro Romano dei
Cine- giornali Liberi, Gregoretti,
Chiesa, Fiumani, Veltroni e Boldi-
ni, il film racconta la storia vera
della lunga battaglia che ha portato
i dipendenti della tipografia roma-
na ad occupare la loro azienda e a
tenere in pugno la situazione per
quasi un anno, resistendo mella lot-
ta «un minuto piu del padrone ».
La fase preparatoria del cortome-
traggio, sia prima che durante la
ripresa cinematografica, € stata ca-
retterizzata da tutta una serie di
incontri, dibattiti e scambi di idee
tra cineasti e lavorateri della ’Apo-
lcn”, allo scopo di restituire sullo
schermo il senso, i momenti pil
significativi dell’eccupazione della
fabbrica, Ma anche per acquisire,
attraverso lo strumento audiovisi-
V0, una esperienzanuova, Un mezzo
e un metodo" per- la conquista di
una auto-formazione politica e cul-
turale, per una .presa di coscienza
unitaria, degli Operai e degli intel-
lettuali. B
ANALISI DE ”“LA" NAZIONE”

Regista: Giuseppe Chiari, Antonio
Bertini. Produttore: Unitelefilm -
Roma. Durata: minuti 30. Costo del
noleggio: Fr. 40.—.

Si discute molto oggi, della obiet-
tivita del giornalismo, della sua at-
titudine a portare all’opinione pub-
blica una informazicne che inqua-
dri i problemi del mostro tempo, ri-
ferisca gli avvenimenti e li renda
comprensibili, determinando pro-
cessi di conoscenza e di coscienza.
Chi scrive, ha dietro di se un’ideo-
logia o un padrone. Nel riferire gli
episodi della vita, nel raccontare i
fatti della cultura, del costume o
del’o sport, mel recensire lavori
teatrali o cinematecgrafici, nel com-
mentare le vicende di politica na-
zionale o internazionale, il giorna-
lista serve le sue idee o quelle del
padrone. Non pud essere obiettivo.

Il documentario analizza il me-
todo di informazione del quotidia-
no fiorentino LA NAZIONE” e,
attraverso una serrata e precisa ve-
rifica delle scelte e delle imposta-

ioni redazionali del giornale (gua-
li notizie si mettono in evidenza e
quali no, quali non appaiono nep-
pure, come si predispongono i ser-
vizi, perche certi articoli hanno ti-
toli a caratteri cubitali e altri sono
relegati entro spazi quasi invisibi-
li, ecc.) smonta l'attribuzione di
“indipendenza” con cui si autoqua-
lificano le grandi testate della bor-
ghesia italiana.

IL PONTE

Regista, sceneggiatura, montag-
gio: Joris Ivens. Lunghezza 300 mt.
Joris Ivens, nato a Nimega il 18
novembre 1898, chiamato 1’«Olande-
se volanta», € uno idei pilt grandi
maestri del documentario, interpre-
te dell’impegno e delle lotie del-
I'uvomo contro la natura e 1’oppres-
sione sociale. In questo cortome-
traggio, che pud rappresentare lo
inizio della sua carriera, egli ha
fissato la propria macchina da pre-
sa sulle forme metalliche di un
grande pcnte mobile di Rotterdam,
su cui passano i binari della ferro-
via. Manca, nelle sequenze, la pre-
senza fisica dell'uvomo, ma non so-
no @ssenti, tuttavia, le sue fatiche,
la sua vita, il suo lavoro.
ZUIDERZEE

Regista, sceneggiatura, montag-
gio, commento: Joris Ivens. Lun-
ghezza 900 metri.
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Una delie ultime fotografie di Alfredo Pollitzer

Il film riprende la tecnica dei la-
vori per il prosciugamento dello
Zuiderzee, collocando I’impresa in
un contesto sociale sconvolto da
unga violenta crisi economica, allor-
ché si bruciavano a quintali il gra-
no e il caffé, mentre milioni di di-
soccupati vivevano mella miseria ed
erano ridotti alla fame. Su questo
documentario, girato tra il 1930 e il
1934 e proibito in diversi paesi per
il suo carattere di denuncia sociale,
un critico francese scrisse, a propo-
sito di una sequenza: « Non si pud
far vedere al pubblico: descrive la
la realta in modo troppo crudo ».
7Zuiderzee”, per il suo « realismo
insieme lirico ed epico» & giusta-
mente considerato uno dei capola-
vori di Ivens.

BOUORINAGE

Regista, sceneggiatura, fotografia:
Jorig Ivens, Henri Storck. Montag-
gio: Helene van Dongen. Durata 36
minuti. ”I1 Ponte”, “Zuiderzee” e
"”Borinage” vengono dati in noleg-
gio insieme al prezzo complessivo
di Fr. 50.—.

In <questo documentario forte-
mente impegnato e di cui a buona
ragione € fiero, Ivems, svolge una
inchiesta melle miniere di carbone

del Borinage, in Belgio, dove si &

appena conclusc uno estenuante
sciopero durato diversi mesi e i
protagonisti della lotta vivono in
uno stato di disoccupazione e di
miseria.

I lavori del film, realizzato mel
193341934 si svolsero in condizioni
estremamente difficili, di dllegalita
e con la metta opposiziones delle au-
torita di polizia belghe. Molte sce-
ne furono effettuate in ripresa di-
retta. Alcune dovettero essere rico-
struite, Tna di esse che rappresen-
tava una manifestazione cperaia, si
trasformo in un’autentica dimostra-
zione contro cui intervennero i po-
liziotti.

I1 film, portato a termine con
scarsissimi mezzi, contiene un lin-
guaggio che si esprime con «una
forza e wun’autenticitd indimentica-
oili ». :

Per la stesura di parte di queste
niote abbiamo largamente utilizzato
i testi dei tre volumi di Georges
Sadoul: « Il Cinema: I Cineasti, I
Film » pubblicati nella ccllana “En-
ciclopedie pratiche Sansoni”. IL’ope-
ra, che raccomandiamo ai mnostri
cineclub, e il cui autore, recente-
mente scomparso, resta uno dei
maggiori scrittori cinematografici,
costa complessivamente 3.000 lire.

Fr. 265.—

FRHARD WIPF AG
Niischelerstrasse 30

8001 ZURICH
051/25 6712
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SPREITENBACH

Applicaio dalla GLI locale

Part. 12 dello Statuto

L'art. 12 dello «Statuto wunificato
per le CLI o Associazioni federate»
approvato dal XXIII0 Congresso del
nostro movimento recita quanto se-
gue: « Ogni iscritto alla Federazione
delle Colonie Libere Italiane in Sviz-
zera che dia atto a recriminazioni
per il suo comportamento o compia
atti conirari alie norme statutarie
pud essere colpito da sanzioni disci-
plinari e, nei casi piu gravi, e pas-
sibile di espulsione dall’associazio-
ne. In ogni caso (I’espulso) ha fa-
colta di ricorrere alle istanze supe-
rori della Federazione delle CLIS ».

Questo articolo & stato recente-
mente applicato dalla Colonia Libe-
ra Italiana di Spreitenbach. Di se-
guito diamo il comunicato che in
merito ha emesso :

« Il Comitato Direttivo della Co-
lonia Libera Italiana di Spreiten-
bach annuncia che, con decisione del
2.2.1971, e stata decretata Uespul-
sione dalla C.L.I. di Spreitenbach
del signor Giuseppe Indelicato di
Neuenhof, gia socio e presidente di
questa Colonia, per la sua cattiva
condotta nello svolgere gli incarichi
assegnatigli in seno al Comitato Di-
rettivo delia Colonia.

«L’Indelicato non potra quindi pii
né ricoprire incarichi nella Colo-
nia, né essere iscritto quale socio
alla Colonia stessa.

Al pii presto dopo 5 (cinque) an-
ni dalla data odierna, e cioé dopo
il gennaio 1976, una nuova decisio-

ne del Comitato potra modificare
questo decreto di espulsione.

La C.LI di Spreitenbach diffida
inoltre UIndelicato a compiere in
futuro atti o dichiarazioni pubbliche
in nome della Colonia e ad ostaco-
lare il buon funzionamento dell’as-
sociazione. :

Questa decisione é stata presa al-
lo scopo di impedire che la C.L.I, di
Spreitenbach, riorganizzata a parti-
re dal 1969 su nuove basi di onestd
e spirito sociale, possa divenire
nuovamente lo strumento di elemen-
ti indesiderabili ed inadatti.

Il Presidente della C.L.I.
di Spreitenbach
ANTONIO ALLAVENA
Spreitenbach, 3.2.1971 ».

Riproduciamo ora gli ulteriori ar-
ticoii statutari che possono essere
invocati in situazioni come quella
riferita:

Art. 20 dello « Statuto della Fe-
derazione delle Colonie Libere Ita-
liane in Svizzera » approvato dal
XXIITd Congresso: « All’interno del-
la Federazione funziona il Comitato
dei Probiviri. Esso e eletto dalla
Giunta federale a maggioranza ed é
composto di cinque membri. Il Co-
mitato dei Probiviri ha il compito
di risolvere in ultima istanza tutte
le divergenze mon componibili per
il tramite dei mormali organismi
dirigenti, consultati nell’ ordine di
cui all’Articolo 4 (quattro) del pre-

L’ impegno delle centrali sindacali italiane

® continuaz. dalla pag. 4

zare le loro rivendicazioni e con-
cordare l'ezione da svolgere ».

Le assemblee hanno confermato
« la difficile situazione di questi la-
voratori e Uaumento del numero di
italiani che vanno ogni giorno a la-
vorare in Svizzera (circa 60.000),
dovuto in gran parte all’afflusso di
emigrati e loro familiari dal Mezzo-
giorno ». Vista la loro situazione, il
dispaccio ADIS informa che « Le
principali rivendicazioni dei fron-
talieri (...) sono: sostituzione del
contratto sottoposto al controilo del-
la polizia con un contratto a tempo
indeterminato; abclizione della co-
siddetta « carta libera» definita il-
legale anche da una recente deci-
sione del Tribunale di Berna;, un
diverso tipo di controllo medico che
non sia selettivo e tuteli effettiva-
mente la salute e i diritti previden-
ziali del lavoratore; contatti diretti
ed efficace collaborazione tra gli uf-
fici del lavoro e i sindacati delle due
2one confinanti per migliorare il
controllo e lintervento dei lavora-
tori sui problemi del collocamento,
suicontenuti e sull’applicazione de-
gli accordi e delle norme nazionali
e internazionali; conclusione di ac-
cordi bilaterali su tutti i problemi
che inieressano i frontalieri e le lo-
r0 famiglie, compresi quelli sociali
e infrastrutturali; convenzioni bila-
terali chiare ed efficenti sui proble-
mi previdenziali e assistenziali ecc ».

« I sindacati CGIL, CISL e UIL
— continua 1a comunicazione ADIS
— e i lavoratori che hanno parteci-
pato alle assemblee ritengono che
sia giunto il momento ( ...) ,&woﬁ.
ganizzare meglio e unitariamente la
difesa degli interessi e dei diritti
dei frontalieri, sia in Italia che in
Svizzera»: 1) tramite « propri dele-
gati, gruppi o comitati di coordina-
mento sindacale, gia sorti in alcune
localita»: 2) con la conclusione di
« appositi accordi bilaterali tra i
due governi e le regioni confinanti »;
3) con l'impegno degli « enti locali »
ver i « loro problemi infrastruttura-
li»; 4) con lo sviluppo di « forme di
collaborazione e coordinamento con
i sindacati svizzeri ».

INCONTRO CON IL CN.I

Lo scorso 15 febbraio C'GIL, CISL
€ UIL hanno incontrato a Zurigo il
Comitato nazionale d’Intesa (CNI)
tra le associazioni di emigrati in
Svizzera. Motivo della riunione &
stato '« esame della situazione de-
terminatasi dopo linterruzione delle
trattative per la revisione dell’Ac-
cordo di Emigrazione tra lItalia e
la Svizzera ». 11 documento diffuso
al termine dei lavori informa che
«Si & concordato sull’esigenza, o-

gnuno agendo nel proprio campo
di competenze, di rilanciare l'azio-
ne per la ripresa immediata dei ne-
goziati, sulla base delle prese di po-
sizione e delle rivendicazioni espres-
se dal CNI e dai Sindacati italiani».
« A questo scopo — dice il comuni-
cato — ciascuno nella propria auto-
nomia e mel rispetto di funzioni e
ruoli specifici, il CNI e unitariamen-
te i tre Sindacati italiani, hanno
ribadito lUimpegno di promuovere
tutte le iniziative mecessarie perche
la parita di trattamento dei lavora-
tori italiani emigrati con quelli na-
2ionali e Uabolizione dello statuto
dello stagiona’e rimangono condi-
zioni prioritarie e si affermino co-
me principi irrinunciabili al tavolo
delle trattative, accanto al consegui-
menlo di immediati miglioramenti
delle condizioni di vita e di lavoro
degli emigrati ».

Il documento di seguito afferma:
« Perche queste richieste vanno in-
contro agli interessi dei lavoratori
e della societa elvetica, trovino un
adeguato appoggio e la solidarieta
del Movimento operaio elvetico, &
stata sottolineata l'urgenza di arri-
vare ad incontri a livello di Confe-
derazione tra i Sindacati dei due
paesi, e, in un contesto piu globale,
tra le Organizzazioni sindacali dei
paesi di emigrazione e quelli di ac-
coglimente ». Riconfermando «l’esi-
genza di sviluppare un ampio lavo-
di formazione sindacale dei lavora-
tori emigrati per l'acquisizione di un
loro reale potere contrattuale, i Sin-
dacati italiani si propongono di ope-
rare in tal senso in collaborazione
con i Sindacati svizzeri e con le
Associazioni italiane operanti nella
Confederazione Elvetica che espri-
mono genuinamente le aspirazioni
di promozione sociale degli emigra-
ti, e per questi obiettivi sviluppano
iniziative proprie del Movimento
operaio »., I1 documento si conclu-
de affermando che « Dalle wvaluta-
zioni emerse e dagli impegni assun-
ti, sia il CNI che i Sindacati italia-
ni hanno considerato importante e
positivo Uincontro e utile il ripe-
tersi di questi contatti».

QRuesto il resoconto molto somma-
rio delle iniziative e passi intrapre-
si dai sindacati italiani in questi ul-
timi tempi nel complesso campo
della problematica migratoria.

Dalle notizie riferite si pud vede-
re come si stia' concretizzando una
Strategia eurcpea ed unitaria del
Movimento operaio: 'unica risposta
seria e di classe allo sviluppo eco-
nomico fin’cra imposto dai mono-
poli e contrastato efficacemente sol-
tanto a livello nazionale: I'unico mo-
do giusto di porre i problemi del-
I'emigrazione e di risolverli utiliz-
zando l’azione di tutti i lavoratori
interessati.

sente Statuto. Le decisioni del Co-

mitato dei Probiviri sonc inappella-
bili ».

Art, 4: «La Federazione delle
C.L.1.8. e articolata nei seguenti or-
ganismi: il Congresso, la Giunta fe-
derale, il Comitato esecutivo, la Se-
greteria. Altri organismi sono: il
Congresso regionale, i Comitati re-
gionali, i Comitati di zona, le As-
semblee dei soci delle Colonie e As-
sociazioni federate, i Comitati diret-
tivi delle stesse, i Comitati di quar- o
tiere (... /n.

UNION

Stauttacherstrasse 45
8026 Zurigo (051) 230595

La Cassa Malattie per le COLONIE
LIBERE ITALIANE
-- Contratti collettivi a condizioni par-

ticolarmente vantaggiose
ﬂc-—m—_:mﬁm m mm—_amwaw_—m * ~ Funzionari italiani Vi assistono nelio
sui nostri problemi

svolgimento delle pratiche ;
® continuaz. dalla pag. 4

Colonie Libere ltaliane
1i durante le due prime stagioni di

convenzionate:
Affoitern a/A., Arbon, Baden, Berna, Biel,
lavoro. Cid mon esclude comunque
che si rendano necessari dei migflio-

Brugg. Biilach, Burgdorf, Dietikon, Diiben-
dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,
I b Hunzenschwil, Pfiffikon ZH, Rheinfelden,
Mmcwwmﬁ MMM&@QNM%%B@%”M owwﬂmwzmm Rorschach, Schaffhausen, Stéfa, Thun, Uster,
Javoro, detti migliorarment; vanno in Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan
primo luogo realizzati sul piano del-
ﬁmwﬂoﬁgﬂoumwoomﬁm.550@06@&.

genthal, Kreuzlingen, Oerlikon.
ticolare per quanto riguarda la se-

conda colonna della previdenza con- q — — =]

tro la vecchiaia, la protezione contro
SVIZZERA - ITALIA

_mB@m&Eamn;B»anEcncssg
il periodo del rientro in patria e

O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirich
Ao_.cmdawqw»w.

dell’assicurazione contro la disoc-
cupazione. Qui c’é da porre rime-
dio a tutta una serie di giustificate
richieste di matura sociale, senza
pregiudicare in alcun modo l'obiet-
tivo della stabilizzazione.

[

1000 bambini italiani

dagli 8 ai 15 anni sono cordialmente invitati, alla GITA GRATUITA, ed alla

GIORNATA
DEI BAMBINI
ITALIANI

che avra luogo domenica 16 maggio a Lucerna

Gita del Lago in battello, pranzo, iwmm al pit importante Museo della mo-
torizzazione d’ Europa, con la partecipazione di bande e corali cittadine. |
bambini saranno accompagnati da persone italiane di fiducia per tutto I’ iti-
nerario della gita.

Gli organizzatori, Droghieri svizzeri (AMIDRO), vogliono con questa inizia-
tiva, realizzare rapporti di sempre piu fraterna collaborazione tra la popo-
lazione svizzera e le famiglie dei lavoratori ospiti italiani qui occupati.

IMPORTANTE

Bal 1. al 15 marze, chiedete in tutte le drogherie in Svizzera il
prospetto - concorso « SETTIMANA ITALIANA » per la gita gratuita in Lu-
cerna. Compilate le domande concorso; 1000 bambini, dall’esito del sorteg-
gio, potranno partecipare alla gita di Lucerna.

Sin d'ora auguriamo buon divertimento.
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ZURIGO

E’ morto Luigi Chiesi

La Segreteria nazionale della Fe-
derazione delle CLI annuncia a tut-
ti 1 soci che Luigi Chiesi, dopo bre-
ve malattia, si & spento a Zurigo lo
scorso 10 febbraio.

Luigi Chiesi © stato da sempre nel
nostro movimento. Giunto giovanis-
simo in Svizzera affrontd subito con
spirito battagliero l'aspra vita del-
l'emigrante, la lotta che ogni emi-
grato ben conosce e nella quale si
matura a coscienza, si tempra il
carattere e si impara a battersi per
gli ideali di progresso che animano
la classe operaia. Questi ideali Chie-
si 1i ha difesi e propagandati per
tutta la sua vita e il suo comporta-
mento di uomo libero, ha infuso
nuova fiducia in quanti lo circonda-
vano specialmente quando pareva
spenta ogni speranza nel -ritorno
dell’ Ttalia alla libertd: durante gli
anni del fascismo. Luigi Chiesi &

stato e deve essere un esempio per
tutti. In anni lontani, al primo ma-
nifestarsi dell’associazionismo della
nostra emigrazione in Svizzera, Chie-
si era stato membro del « Gruppo
Libertario », della « Scuola Libera
Italiana », della « Mansarda », della
« Assistenza Italiana » e quindi, fino
al suo ultimo giorno, della Colonia
Libera Italiana di Zurigo. E la sua,
fino a quando la salute 1’ ha soste-
nuto, non e stata una milizia pas-
siva: € stato attivo e sempre pron-
to a fornire la sua opera disinteres-
sata e il suo ponderato consiglio.
Nel porgere alla vedova, ai figli, a
tutta la famiglia i sensi pill sinceri
del nostro cordoglio, invitiamo ogni
connazionale all’ impegno per la sal-
vaguardia degli ideali di progresso,
giustizia e libertd per i quali Luigi
Chiesi si & sempre battuto.

G.M.

DIETIKON

Assemblea popolare indetta
dal « Gruppo Iniziative Emigrati Siciliani»

Negli ultimi mesi si & costituito
a Dietikon il Gruppo Iniziative E-
migrati Siciliani. Il gruppo & for-
mato anzitutto da emigrati dalla
Valle de! Belice ma. anche da altre
zone siciliane e meridionali. Nella
zona terremotata la popolazione si
sta organizzando in comitati popo-
lari e in cooperative di vari tipi,
che portano avanti in misura sem-
pre crescente Ja lotta per le neces-
sita fondamentali dell'uomo: Casa
e lavoro per tutti.

Piu che la popolazione rimasta
nei paesi d’origine sono gli emigra-
ti che sono interessati a queste lot-
te. II Gruppo Iniziative Emigrati
Siciliani s'impegna a collegare il
pil possibile gli emigrati siciliani
con le lotte che si svolgono sia nel-
la Valle del Belice, sia in altri po-
sti della Sicilia e del Meridione.

Anche 4] capo famiglia che lavora
in Svizzera ha il diritto a una casa
propria che € stata promassa dallo
Stato ita'iano a tutti i terremotati.
Quindi I’emigrato deve interessarsi,
anche se vive in Svizzera, a inol-
trare la relativa domanda, richie-
dendo i moduli necessari per otte-
nere la casa.

Anche gli emigrati possono inse-
rirsi nelle Cooperative nascenti per
avere la possibilitda di lavorare nel-
la propria terra.

La sede provvisoria del Gruppo
Iniziative Emigrati Siciliani si tro-
va presso questo indirizzo: Giusep-
pe Tarantolo, Ziircherstrasse 239 -
8953 Dietikon,

GRENCHEN

| dieci anni
dello
'Italgrenchen’

GRENCHEN, febbraio. — L’ « Ital-
grenchen », squadra di calcio. legata
alla Colonia Libera locale, ha ormai
compiuto i dieci anni di attivita:
una attivitd intensa che, nonostante

gli ostacoli ed i sacrifici, ha dato
notevoli soddisfazioni. Dieci anni ior

sono il cammino era disseminato di
impedimenti anche per il fatto che,

localmente, non si vedeva di,.buon.

occhio la mascita di una nuova as-
sociazione sportiva. Col passare ‘del
tempo e con la costanza 1’ «Ital-
grenchen » ha perd saputo convin-

cere anche i piu dubbiosi, ed . oggi-
pud vantare prestigiose affermazio-.

ni conseguite sempre osservando ri-
gorosa disciplina. In questi ultimi
tre anni (da quando cioe 1« Ital-
grenchen » ha potuto avere a dispo-
sizione un vero campo di calcio) i
risultati sono stati veramente lusin-
ghieri: € stata terza nel campiona-
to di tega 1967/68; quinta nel 1968/69;
seconda mella stagione 1969/70. Oltre
a 1cid ha disputato seitornei con-
quistandio quattro coppe. Un primo
posto 1’ ha congquistato in un torneo
disputato neila Repubblica federale
tedesca: a Stoccarda.- Visto il botti-
no e Vesemplaritd del comporta-
mento vi € proprio da congratular-
si con I’ « Italgrenchen » e da augu-
rargli nuovi e ancor piu numerosi
successi.

II Gruppo Iniziative Emigrati Si-
ciliani ha ora in programma un’as-
semblea popolare. L’assemblea si
svolgera presso la Sala della Chiesa
Cattolica di Dietikon - Tramstrasse,
3 - il 12 marze p.v. con inizio alle
are 20.00.

Tema dell’assemblea popolare é:
« Situazione attuale in Sicilia e pos-
sibile  inserimento degli emigrati
nelle lotte in corso »,

Sara presente un responsabile del
Centro Studi e Iniziative della Val-
le del Belice e Nino D’Angelo del
Comitato popolare di Campobello
di Mazara. Nel corso dell’assem-
blea saranno distribuiti i formulari
da compilare per ottenere I’allog-
gio popolare previsto dalla legge
italiana per le zone terremotate.

Tutti gli emigrati siciliani, tutti
i lavoratori sono vivamente invitati
a partecipare!

HERZOGENBUCHSEE

Formato
il "Comitato cittadino”

Se le Colonie Libere delle grandi
citta sono quelle che da sempre por-
tano a compimento le iniziative pill
qualificanti del mnostro movimento,
non & perd detto che, fatte le debi-
te proporzioni, le associazioni fede-
rate dei piccoli centri siano da me-
no nella sostanza. Per esempio il
discorso unitario che & andato svi-
luppandosi in Svizzera da qualche
anno a questa parte, pungolato, ol-
tre che dalla volontad di tutti i la-
voratori, anche dalle meravigliose
indicazioni che «¢i 'sono venute e
che ci vengono dal movimento sin-
dacale italiano — quel discorso uni-
tario, dunque, & sentito come una
necessita e attuato anche nelle men-
zionate piccole Jocalitd. Su questo
piano un esempio eloquente ci viene
da Herzogenbuchsee.

Quella Colonia Libera Italiana, at-
tuando la decisione
XXIII Congresso, ha preso tutta una
serie ‘di contatti con 1le associazioni
ed ora il comitato cittadino & or-
maji - una realtd. Oltre alla Colonia
Nlo compongono le seguenti associa-
zioni: « Corale Italiana Santa Ceci-
lia », « Circolo Italiano Italbuchsee »,
« Gruppo Artistico A.M.», « Missio-
ne Cattolica Italiana Langenthal ».
Scopi-del comitato sono di promuo-
vere e coordinare le jniziative che
possono. aiutare tutti i connazionali;
intervenire presso le autorita sia ita-
liane che svizzere per le questioni
che sono di loro competenza; incre-
mentare la cultura, lo sport e la
ricreazione; difendere tutti gli emi-
grati.

Certamente il fatto & da salutare
entusiasticamente, ‘e, anzi, vi & ida
augurarsi che il comitato si allar-
ghi ad associazioni del circondario
e in tale maniera appunto perche
pilr si € uniti e meglio ci si difende.

Se un plauso va ai dirigenti della:

CLI di Herzogenbuchsee per il la-
voro compiuto, un invito lo indiriz-
ziamo ai connazionali 1a residenti
affinche organizzandosi, iscrivendo-
si alla Colonia locale diano ad essa
il modo e la forza per portare avan-
ti una sempre piu chiara politica
unitaria.

del mnostro.

DELEMONT |

Burrascosa ma costruttiva 'assemblea

straordinaria

Un circolo attrezzato come meglio
non si potrebbe. trovare - (sala per
riunioni, biblioteca,: salone ricrea-
tivo, televisione -bar,. bigliardo, gio-
chi vari); quasi duecento. soci; un
servizio-assistenza; ampie possibili-
ta per lo sviluppo di una intensa
vita -culturale; una squadra di cal-
cio: questa la Colonia Libera Ita-
liana di Delémont. Una Colonia che,
a differenza di moite altre, ha a
disposizione spazio, mezzi e stru-
menti per essere facilmente una del-
le associazioni modello del nostro
movimento. 7

Da qualche tempo a questa parte
pero, per laccumularsi di tutta una
serie di singole trascurabili incom-
prensioni (cosi le hanno valutate e
definite vari osservateri esterni), la
vita della Colonia era disturbata ed
ogni attivita non poteva non risen-
tirne."Da qui la necessita ‘di indire
un’assemblea straordinaria dei soci
per dire tutto queilo che cera da
dire, per fare piazza pulita d’ogni
recriminazione, per
operare su basi nuove nell’interesse
d’ogni socio, d’ogni connazionale :
di tutta la classe’ lavoratrice. E 1'as-
semblea straordinaria — che si & te-
nuta domenica 14 febbraio — ha
testimoniato su quale base associa-
tiva la Colonia possa contare: una
base che vuole partecipare in tutto
e per tutto alla vita dell’associazio--
ne, una base che vuole essere pro-
tagonista € realizzatrice d’ogni de-
cisione. Infatti, nonostante l’assem-
blea si tenesse di domenica pome-
riggio, la stragrande maggioranza
dei soci é risultata presente; infatti
la stragrande maggioranza dei soci
ha continuato a presenziare anche
quando la riunione minacciava di
superare la quinta ora di seduta.
Da Zurigo erano arrivati i membri
della Segreteria nazionale del nostro
movimento Riccardi e Bresadola, i
quali, al termine dell’assemblea, han-
no dichiarato che;”in tanti anni di
milizia nella Federazione delle CLI,
non avevano mai avuto modo di
constatare tanta appassionata e ac-
canita partecipazione da parte de-
gli iscritti a una qualsiasi Colonia
Libera Italiana.

Nel corso della riunione tutti i
presenti hanno avuta la possibilita
di’ esprimere le proprie opinioni, di
suggerire soluzioni, di criticare ed
essere criticati, e, se frequenti e
accalorate sono spesso state le in-
terruzioni, cid € senz’altro da impu-
tarsi alla volonta di partecipazione
al divenire dell’associazione che ab-
biamo gia menzionata. Dopo aver
posto sul tappeto tutte le questioni,
dopo averle analizzate in ogni minu-
zia e dettaglio, si imponeva lele-
zione di un nuovo Consiglio diretti-
Vo € la nomina d’'un nuovo presiden-
te, dato che quello in carica — la
signora Bonacini — era dimissiona-
rio. Come & costume d’ogni asso-
ciazione democratica e antifascista
vennero presentate varie candidatu-
re e l'assemblea decise liberamente
anche nei confronti delle modalita di
votazione: fu scelta la votazione se-
greta per dar modo ad ognuno di
esprimersi in assoluta liberta. Data
la folta partecipazione le operazioni
di voto sono risultate lunghe € la-
boriose e, comunque, ogni votante
¢ rimasto fino allo spoglio dell'ul-
tima scheda. Significativo, poi, I'im-
pegno assunto all’unanimita dall’as-
semblea .immediatamente prima di
conoscere il risultato ‘della votazio-
ne: ogni socio si' & impegnato a por-
tare alla Colonia di Delémont un
nuovo. socio per meglio organizzarsi,
per meglio difendersi,-per dare mo-
do alla Federazione delle CLI di
sviluppare una sempre piti chiara
politica unitaria. Delle due liste pre-
sentate e risultata eletta quella ca-
peggiata dalla signora Bonacini. Di
seguito si & passati all’elezione per
alzata di mano del nuovo presiden-
te. Questa & stata operazione di un
minuto perche l’assemblea, quasi a
voler testimoniare nel modo piu ap-
pariscente che metteva una pietra
su tutto il passato;, ha votato all’u-
nanimita l'amico Pantaleo Greco..

Ora & tempo di rimboccarsi le ma-
niche, di rimettersi- al lavoro piu
intensamente di sempre, di riflette-
re costruttivamente su tutto l’anda-
mento dell’assemblea del 14 febbra-
io, di convincersi che le incompren-
sioni devono essere sempre tempe-
stivamente chiarite. E cosi per evi-
tare ogni divisione che, quando si

reiniziare ad’

manifesta, contribuisce soltanto ad
indebolire il gia fragile potere con-
trattuale di tutta la nostra colletti-
vitd in questo paese. L’augurio e la
speranza che « Emigrazione Italia-
na » pertanto formula all’indirizzo
della CLI di Delémont & che essa
riconfermi nell’azione la ritrovata
unita; € che ogni socio dia sempre

all’associazione quanto e nelle pro-

prie capacita e possibilita; & che i
dirigenti di ieri e di oggi: dalla si-
gnora Bonacini all’amico Cancelli, da
Bruno Tironi a Stefanelli, ad ogni
altro; continuino a mettere a dispo-
sizione tutto il loro bagaglio di espe-
rienze e capacitad per una piu forte,
piu dinamica e piu incisiva Colonia
Libera Italiana di Delémont.
¢ A.S.

HORGEN

Costituito il « Comitato regionale
delle CLI di Zurigo - Lago»

Sabato 6 febhraio, presenti oltre -

60 rappresentanti delle diverse Co-
lonie Libere del circondario di Zu-
rigo, per unanime decisione & stato
costituito a Horgen un nuovo Co-
mitato regionaie che ha preso il no-
me seguente: « Comitato regionale
delle C.L.I. delia zona Zurigo -lago ».
Questo Comitato comprendera le
CLI di: Adliswil, Horgen, Langnau,
Richterswil, Thalwil, Wiadenswil e
Wollerau. Quale responsabile del di-
rettivo dell’organismo — che avra
come sede centrale la cittd di Hor-
gen — & stato eletto all'unanimita
lamico Tullio Agelli, attualmente
membro della Giunta federale del
nestro movimento.

I lavori dell’affollata assemblea
sono stati aperti da Giuseppe Ca-
rasso, responsabile del Comitato re-
gionale che ha sede a Zurigo citta.
Carasso, dopo aver dato il benvenu-
to ai presenti, ha sotteposto 'ordi-
ne del giorno ad approvazione ed
ha proposto Cosimo Primiceri qua-
le presidente di giornata. Di seguito
la parola & stata ceduta al rappre-
sentante della Segreteria federale,
Gianfranco Bresadcla, il guale rifa-
cendosi a guanto gia discusso in
una precedente riunione del Comita-
to regionale di Zurigo (23 gennaio),
ha chiestc fosse discussa l'opportu-
nitd di dividere il Comitato medesi-
mo in due zone, I'una facente capo
a Zurigo citta e l'altra ad Horgen,
considerato che la creazione di un
nuovo organismo era auspicabile vi-
sto il forte numero di Colonie che,
fino a quel momento, componevano
il Comitato regionaledi Zurigo. Pri-
miceri ha fatto notare che la suddi-
visione del Comitato era opportuna
in quanto per prima cosa si avreb-
be alleggerito il lavoro della Fede-
razione; in seconda linea, diminuen-
do il numero delle CLI di un solo
regionale, si avrebbe avuta la possi-

bilita di’ pilt frequenti contatti tra
cclonie e Segreteria regionale; in
terzo luogo, e per naturale conse-
guenza, si avrebbero avute maggio-
ri possibilita di aiutarsi a vicenda
nei Javori da compiersi. Ulteriori
argomenti nel senso della proposta
sono stati portati dail’amico Capo-
rali, dopodiche & stata aperta la di-
scussione generale durante la quale
si sono espressi i singoli rappresen-
tanti di ogni Colonia. A conclusio-
ne della discussione ia proposta &
stata approvata, come detto, all’'una-
nimita.

Di seguito e stato affrentato il se-
condo punto all’ordine del giorno:
punto che riguardava limportantis-
sima questione del tesseramento.
Anche questa trattanda e stata in-
trodotta dal ranpresentante della
Segreteria, Bresadgcla, il quale, ol-
tre che ad illustrare i motivi per
cui & indispensabile che la Federa-
zione delle CLI rafforzi sempre pill
la sua presenza tra i connazionali,
ha indicato anche alcune iniziative
concrete che sono passibili di sen-
sibilizzare alla problematica comu-
ne gli italiani emigrati e ad entrare,
conseguentemente, nel nostro movi
mento. Le Colonie, dopo aver riba-
dito la necessita di un fattivo e
proefondo impegno ai fini della cam-
pagna di proselitismo, hanno dato
singoiarmente notizia dell’andamen-
to dalla campagna e il guadro che
ne & uscito, pur tenuto conto delle
varie difficolta esistenti, lascia in-
travvedere che per l'anno in corso
dovremmo registrare nell’ambito dei
regionali di Zurigo-citta e Zurigo-
lago, un considerevole balzo in
avanti per quanto concerne gli
iscritti. B’ poi con la promessa di
impegnarsi al massimo che l’assem-
blea si & conclusa dopo quasi quat-
tro ore di proficuo dibattito.

SERGIO GANT

EFFRETIKON

Assemblea dei genitori
sui problemi della scuola

i

A Effretikon su un tctale di 940
bambini che frequent: 3@0‘5 ‘scuola
elementare locale, i NB dbini italia-
ni sono 101 cioé circa 1’Y1%, con
punte che in certe classi raggiungo-
no il 20%. In questi casi non si puod
pill quindi parlare di piccola mino-
ranza linguistica. E’ chiaro che si
tratta di una minoranza, ma di una
minoranza i cui genitori producono
(spessissimo entrambi), pagano ke
tasse (spesso piu degli altri, dato
il ben noto sistema delle tasse alla
fonte), assolvono insomma a tutti i
doveri dei cosidetti cittadini, E i
diritti? Certo i loro figli hanno il
diritto di frequentare la scuola
svizzera locale, ma, immessi mec-
canicamente come avviene ora, di
questo diritto in realtd me usufrui-
scono solo in parte. Infatti & estre-
mamente . difficile per dei ragazzi
che a casa parlano solo italiano

- (spesso dialetto italiano) che mon

Possono ricevere messun ajuto (per-
che i gemitori hanno fatto pochi an-
ni di scuola) avere mella scuola
svizzera un rendimento scolastico
soddisfacente. Inoltre c’¢ in loro
una tale scissione tra l’ambiente fa-
miliare e l'ambiente scolastico che,
per ben che vada, il loro rendimen-
to ne € sicuramente diminuito. Co-
me modificare questa situazione?
Si ‘dovrebbe fare una scuola nuo-
va, una scuola diversa, una scuola
ne solo svizzera né solo italiana ma
eurcpea piuttosto, in cui accanto
alla lingua locale si insegnasse co-

me prima lingua straniera 1'italia-
no; un ambiente scolastico comun-
que: che rispecchiasse non una sola
matrice culturale, ma almeno due:
una scuola in cui gli insegnanti fos-
sero bilingui o almeno alcuni sviz-
zeri e altri italiani; una scuola in
cui accanto a Guglielmo Tell si
parlasse anche del posto di lavoro
dei genitori di questi bambini con-
siderati “ospiti”. E’ chiaro che il
tiro & lungo: ma questa impostazio-
ne dobbiamo tenerla presente come
obbiettivo a lungo termine; per il
momento accontentiamoci di. chie-
dere il corso d’italiano. Ed & que-
sta richiesta, infatti, che hanno sot-
toscritto, durante uma assemblea
molto vivace, pilt di trenta genitori
riunitisi a Effretikon nella sala di
canto di una delle scuole locali. Al-
tre firme verranno raccolte tra gli
altri genitori che, per ragioni di-
verse, non erano presenti. Fotoco-
pie delle michieste con le firme in
calce verranno inviate alla Schulp-
flege locale (autoritd scolastiche
con le quali i rappresentanti della
Colonia hanno gia avuto numerosi
incontri e che sono in linea di mas-
sima d’accordo di fare un lavoro
assieme) e per conoscenza alla Fe-
derazione. Cosl si comineia un pic-
colo lavoro. Un gruppo si € naccol-
to,” ha discusso, ha cominciato a
prendere coscienza dei suoi diritti:
ora si tratta di continuare.

ROSANNA ZANIER
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A nome di chi?

Nei giorni 19, 20 e 22 febbraio la
« Feuille d’avis de Lausanne» ha
pubblicato un lungo servizio, ogni
numero un’intera pagina del quoti-
diano, sulla rottura delle trattative
italo-svizzere per la revisione del-
I’Accordo di emigrazione e sulla
condizione dei lavoratcri, cosidetti,
stagionali. Titolo del servizio: «Le
anime vive ». Il richiamo alle « ani-
me morte» di Gogol e esplicito
tanto che nella introduzione si dice
« Noi (invece) sfruttiamo delle ani-
me vive., Dal punto di vista stati-
stico il giochetto & lo stesso. Ma
alineno i morti non hanno piu de-
sideri, I vivi ne hanne alcuni. Mclto
medesti. I1 diritto ad esempio di
avere un focolare, di non restare
separati dalla moglie, o di non di-
ventare uno sconosciuto per i pro-
pri bambini, (...) l'onore ci im-
pone, di ncn chiudere gli occhi».

Ci sono, come questa, altre prese
di posizione, nette e precise, che
contrastano perd stranamente... con
alcune frasi che riportiamo: « Se-
condo lui i giornali hanno gonfiato
Paffare, ...n¢ si deve prendere
troppo seriamente (o al tragico) le
reazionj dei sindacati e di altri or-

‘ganismi del suo paese: « Non si pud

giudicare la stampa ed il linguag-
gio politico italiani con il metro
svizzero, Gli stili sono molto diver-
si. La violenza dei termini & que-
stione di temperamento ».

E’ un alto funzionario dell’Amba-
sciata italiana di Berna il signore
che cosi si esprime, che tende cice
da un lato a bagatellizzare le prese
di posizione dei sindacati italiani e
a farle passare per uno scatto di
nervi di persone troppo ricche di

_temperamento ... e dall’altro adac-

craditare 1a tesi che chiedere 1’abo-
lizione delle discriminazioni € wio-

denza (perlomeno verbale).

Non & un pivello, ma uno che
rappresenta il mostro paese, che
tratta se mon a mome nostro, co-
munque i nostri problemi.

E’ questo il modo per rilanciare
la trattativa? A mome di chi parla?

ROCCO

Assemblea
del Consiglio d’ Europa

@® continuazione dalla 1.a pag.

role che ha pronunciato il presiden-
te dell’Assemblea, il lussemburghe-
se M. Margue, all’indirizzo dei pae-
si che impiegano stagionali fittizi.
Alcune frasi: « Come ho detto, nes-
sun paese & obbligato ad ammettere
pit lavoratori stranieri di quanti non
ne voglia. Delle due: o questo pae-
se ha bisogno dei lavoratori stra-
nieri e allora firmi la Convenzione
e accordi i diritti previsti; o, se non
ne ha bisogno, che li rifiuti e, in
auesto caso, non deve ratificare la
Convenzione. Se si crede nella ne-
cessita di limitare lentrata dei la-
voratori emigranti, la Convenzione
non lo impedisce. Ma il fatto di
snaturare delle definizioni per darsi
la buona coscienza di @a/ml‘.w alla
Convenzione e, in Seguito, trattare
come stagionali delle persone che
non lo sono, e veramente inaccet-
tabile . . . ».

Manifestazione antifascista a Zurigo

® continuazione dalla 1.a pag.

I'emigrazione, ha voluto mettere in
evidenza il valore della solidarieta
internazionale contro il fascismo
spagnolo — solidarieth che ha co-
stretto il boia a togliere la mano
dai patrioti baschi condannati a
morte nel mostruoso processo di
Burgos. « Nessuno si illuda — ha
detto quel lavoratore spagnolo — di
battere il fascismo senza una per-
manente vigilanza operaia ed antifa-
scista internazionale. Troppi sono gli
interessi in gioco. Sono in gioco le-
sistenza stessa delle forze della
grande borghesia internazionale coa-
lizzata contro le conquiste della
classe operaia e delle forze sociali-
ste che si muovono in tutti i paesi
del mondo ».

Il Segretario del Partito socialista
autonomo (PSA) del Ticino, Werner
Carobbio, si e rifatto ai grandi te-
mi della democrazia, della liberta
effettiva, della non discriminazione
di classe e di nazionalitd: ai temi
che, in sostanza, sono sul tappeto
della lotta politica nella Confedera-
zione Elvetica. « Il fascismo — ha
detto — non presenta solo il volto
conosciuto in Italia, in Spagna O
in Grecia, ma pu® avere anche le
sembianze della xenofobia. Certo,
non bisogna confondere quei lavo-
ratori elvetici, che, mel loro diso-
rientamento politico, sono momen-
taneamente influenzati dalle teorie
xenofobe, con i promotori, gli ideo-
loghi, i finanziatori di movimenti
che applicano nella pratica della
lotta politica tali teorie. In questo
senso noi socialisti, noi democrati-
ci svizzeri chiediamo alla parte piu
cosciente dell’emigrazione, alle loro
organizzazioni di portare avanti il
discorso unitario nelle fabbriche, sui
luoghi di lavoro per contribuire al
superamento del momentaneo sban-
damento politico della classe ope-
raia elvetica ».

Per ultimo ha preso la parola
Paolo Cinanni, dirigente dell’Asso-
ciazione nazionale partigiani d’Ita-
lia (ANPI), per il discorso di chiu-
sura dell’entusiastica e responsabile
manifestazione.

Lungo sarebbe riportare il discor-
so di Cinanni. Egli si & particolar-
mente soffermato sul nesso stretto
esistente tra rigurgiti fascisti e lotte

per le riforme che la classe operaia

ha posto al centro dello scontro po-
litico in atto in:Italia. « E’ Uavan-
zata del movimento operaio che sti-
mola, con le sue conquiste, il ten-
tativo di controffensiva fascista. E’
nel corso delle lotte operaie dell’au-
tunno ’69 che vengono sferrati'a Mi-
lano, al cuore della classe operaia,
i colpi pit gravi. Ma il Nord ha
resistito ed ha respinto .le. provoca-
zioni pin insidiose. Ecco allora che
Uazione fascista si sposta al Sud,
dove la base democratica della So-
cieta e pin ristretta, piu fragili le
strutture del movimento operaio,
anche per-l'emorragia delle forze
pilt conseguentemente antifasciste a
causa dell’esodo- di massa di-questi
anni. Vi sono forze sociali interes-
sate ad impedire ogni riforma: i

proprietari fondiari, gli speculatori -

dei suoli urbani, i grandi rapinatori
delle opere pubbliche, gli industria-
1i cresciuti artificiosamente all’in-
terno dei « poli di sviluppo» con
gli incentivi della Cassa del Mezzo-
giorno, i mediatori delle concessio-
ni governative, i trafficanti del sot-
togoverno, i baroni. degli enti pa-
rastatali e delle Universita. Ecco i
pilastri su cui. si- appoggiano le
bande fasciste che vogliono riporta-
re UItalia indietro di trent’anniy.
Ed & per questo: per impedire que-
sto — ha detto Cinanni avviandosi
alla conclusione — che « tutti i lavo-

ratori mell’emigrazione devono .ac-

centuare e qualificare la loro pre-
senza, le loro lotte rivendicative e
politiche per contribuire, da prota-
gonisti anch’essi, a tenere aperta ia
via del riscatto sociale del Mezzo-
giorno, delle riforme di struttura e
per respingere ogni tentativo di sof-
focare la liberta conquistata con la
Resistenza antifascista ».

La manifestazione si & chiusa con
grande senso di responsabilita e
civile dimostrazione di volonta po-
litica di essere degni di tutti i ca-
duti nella lotta contro il fascismo,
nella lotta partigiana, nelle galere
fasciste e sulle piazze d’Italia per
garantire il regime democratico e
repubblicano uscito dalla Resisten-
za.

Un plausordeve andare, infine, ai
promotori della ‘mostra antifascista
allestita nel salone della Casa d’I-
talia: una iniziativa questa partico-
larmente gradita dai partecipanti e
pertinente alla circostanza.

Aperto il dibattito precongressuale

® continuazione Halla 1.a pag.

garci con i circoli didattici, gli in-
segnanti e le autorita locali. Come
sviluppare un’azione incisiva per la
creazione di asili-nido, scuole mater-
ne, doposcuola.

La recente votazione popolare fe-
derale per il diritto all’alloggio non
e passata e scarsa € stata la respon-
sabilith politica manifestata in me-
rito dalla classe lavoratrice svizze-
ra. E’ mancato, d’altra parte, il
contributo ed un impegno preciso
degli emigrati per una sensibilizza-
zione generale del problema. Come
riproporre, in termini concreti, al
XXIV Congresso, la necessita di un
collegamento non episodico con le
forze progressiste che nella Confe-
derazione si battono per una poli-
tica di costruzione di case a prezzi
popdolari.

5. Problemi previdenziali

Analisi della situazione per quan-
to riguarda il sistema pensionistico
cui siamo sottoposti, le assicurazio-
ni d’invalidita e sugli infortuni, qua-
li sperequazioni subiamo, qual’e la
situazione discriminatoria in cui si
trovano in materia, in modo parti-
colare, i lavoratori stagionali. Pro-
poste di modifica e di revisione de-
gli attuali accordi di sicurezza so-
ciale. Come contribuire all’afferma-
zione di un ruoclo nuovo, di forma-
zione sociale, politico-sindacale da
parte dei Patronati. Come collegar-
ci con i movimenti, le associazioni
e i gruppi progressisti svizzeri e
quanti lavorano per la creazione di
un moderno servizio nazionale di
sicurezza sociale e della sanita ?

6. Realta italiana

Il XXIV Congresso dovra trovare
delle soluzioni non astratte, dovra
sostituire le dichiarazioni di buona
volonta con proposte concrete in
merito al problema del collegamento
degli emigrati con la realta socia-
le, economica, culturale e politica
dell’Italia e dei rapporti con gli isti-
tuti regionali, per capovolgere gli
indirizzi tradizionali del governo e
far imporre una programmazione e-
conomica democratica, che blocchi
l'esodo e garantisca la piena occu-
pazione. Conferenze regionali e con-
ferenza nazionale dell’ emigrazione,
presenza strutturale nelle Camere

del lavoro, nelle giunfe regionali,
negli Enti locali, nelle associazioni
popolari, nei partiti.democratici, so-
no obiettivi che dovranno trovare
al Congresso opportune valutazioni
e una precisa individuazione opera-
tiva.

9. Organizzazione

Al XXIV Congresso una discussio-
ne approfondita dovra essere dedi-
cata ad una migliore e pil1’ efficace
riorganizzazione del mnostro Movi-
mento per adeguarlo ai problemi
della fabbrica e della societd in cui
viviamo, allo sviluppo di un’azione
volta a modificare le nostre condi-
zioni di soggiorno' e di impiego. La

‘Colonia Libera, cosi com’e struttu-

rata, come lavora, con il tipo di
iniziative di rivendicazione, cultura-
li, sportive e ricreative che svilup-
pa, & ancora in grado di raggiun-
gere, localmente e come contributo
all’azione nazionale, gli obiettivi di
presa di coscienza e di emancipa-
zione dei lavoratori emigrati ? La Fe-
derazione, con i suoi organismi sta-
tutari, riesce ad esprimere real:
mente un movimento di massa, ca-
pace di procurarsi un effettivo po-
tere contrattuale ? Proposte di ri-
strutturazione su base locale, regio-
nale, zonale; nazionale. Proposte per
lo sviluppo di un processo unitario
degli emigrati che parta dal basso.
Proposte per una maggiore collabo-
razione con le altre associazioni lo-
cali. Analisi della situazione dei co-
mitati cittadini, dei comitati citta-
dini italo-svizzeri. Proposte per una
presenza responsabile della Colonia
all’interno di questi organismi. Pro-
poste per una piu vigorcsa funzione
del Comitato Nazionale d’Intesa.

Abbiamo accennato ad alcuni dei
temi piu  grossi che, secondo Ia
Segreteria federale, - dobbiamo di-
battere ora. per portare al XXIV
CONGRESSO NAZIONALE DELLE
CLI idee chiare, impostazioni preci
se il cui confronto ci permettera di
andare avanti piu forti e preparati

La Segreteria della Federazio
ne delle Colonie Libere TItaliane
in Svizzera contasul contributo i
tutte le-Colonie, di tutte le Associa:
zioni federate, di ogni lavoratore
Gli scritti, risultato di elaborazion|
singole o di gruppo, saranno pub
blicati integralmente da « Emigra:
zione Italiana ».

Vevey

Siamo una delle piu importanti industrie svizzere della costruzione metallica situata sul lago di Ginevra.

Ateliers de Constructions Mecanigues de Vevey SA

CERCHIAMO per i nostri cantieri in Svizzera

MONTATORI

AIUTO - MONTATORI

in carpenteria metallica, ponti

e condotte forzate

SALDATORI

A \.;

\N\ % .
tutte posizioni w:.m_mz_,o%\ !

Gli interessati desiderosi di avere:

— un buon posto stabile

— un buon salario

— dei vantaggi sociali di una grande industria

telefonino al nostro ufficio personale (021) 51.00.51, interno 207,
per avere tutte le informazioni. che avranno bisogno.
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