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A Roma una delegazione unitaria
1n rappresentanza
dei connazionali in Svizzera

svizzero di emigrazione.

Incontri al Ministero degli affari esteri, con i sindacati CGIL, CISL e UIL,
con le ACLI nazionali, la FILEF e I’ UNAIE — Esaminata la situazione
determinatasi con I'entrata in vigore della nuova regolamentazione sulla
manodopera estera e ribadita la necessita di rivedere Paccordo italo -

- Nei giorni 24-25-26 marzo e
Stata @ Roma una delegazione
nitaria rappresentante i la-
voratori italiani in Svizzera.
Lo delegazione, formata da di-
igenti della Federazione del-
Colonie Libere Italiane,
delle ACLI e dei patronati di
assistenza INCA, ITAL, ACLI
¢ INAS-INASTIS, si é recata
nella capitale allo scopo di
dllustrare al Ministero degli
affari esteri, ai sindacati
GIL, CISL, UIL, alle ACLI
nazionali, alla Federazione la-
voratori emigrati e loro fa-
miglie (FILEF) e all’Unione
nazionale delle associazioni i-
laliane degli emigrati (UNA-
IE) lo situazione dei cittadini
gtaliani nella Confederazione
elvetica. Quello che segue é
il testo informativo che la de-
legazione ha redatto al termi-
me dei colloqui.

Le esperienze fatte dall’emigrazio-
ne italiana in Svizzera in quasi cin-
que anni di applicazione delle nor-
me in vigore tra i due Paesi — Ita-
lia e Svizzera — sul suo ingresso e
soggiorno nella Confederazione, la
hanno portata a esprimere in centi-
naia di assemblee, riunioni, conve-
oni di studio, conferenze e congressi
la richiesta della loro revisione per
adeguarne i contenuti in senso pil
gemocratico. Tale necessita, preci-
gata con il contributo tecnico dei
patronati operanti in Svizzera, & sta-
la fedelmente riportata e argomen-
fata all’autoritd italiana, al Parla-
mento della Repubblica, ai sinda-
gati dei lavoratori, agli enti che in
falia si occupano di emigrazione,
dalle associazioni che oggi piu la
appresentano. Nel tempo, e spe-
jalmente nel corso dell’ultimo an-
n0, varie sono state le occasioni in
i tutta la tematica e stata partico-
larmente messa a fuoco con il no-
ro Ministero degli affari esteri e
gon ’Ambasciata d’Italia a Berna.

Nell'incontro del gennaio scorso a

E’ morto
Alfredo Pollitzer

11 6 aprile, alle ore 10,30, I’a-
pico Pollitzer, assistente al-
IIstituto di fisica nucleare al
olitecnico di Zurigo, per un
ragico incidente perdeva la
jta sul lavoro.

' Nei nostri circeli la grave
otizia ha provocato unanime
ordoglio per i rapporti ami-
ghevoli che univano molti di
0i, anche sul piano persona-
, al caro scomparso, mem-
ro della Giunta Federale del-
a nostra Federazione e re-
sponsabile nazionale dei Cir-
pli del Cinema delle Colonie
ibere.

Il nostro Movimento formu-
a le condoglianze piu sentite
g sincere a tutti i familiari di

redo.

Ginevra, quindi con lettera datata 5
marzo, il Sottosegretario di Stato
sen. Dionigi Coppo ha chiesto alla
Federazione delle C/L.I., alle ACLI,
ai Patronati INCA, ITAL, ACLI e
INAS-INASTIS un contributo arti-
colato ed esauriente che tenesse
conto delle norme in vigore e delle
elaborazioni e giuste richieste della
emigrazione. La Federazione delle
CLI e le ACLI, con l’assistenza dei

Per la Delegazione unitaria :

Gianfranco Bresadola
(F.C.L.L)
Rino Di Bernardo
(A.C.L.L)

@ continua in ultima pagina

Questa la nuova regolamentazione
sul lavoratori stranieri
entrata 1n imog lo scorso 20 marzo

Dopo le misure del Consiglio Federale

Concrete proposte dei
1n difesa degliinteressi

C.G.I.L.

Gia in data 20 marzo, vale a dire
nel giorno stesso in cui la nuova re-
golamentazione sulla mano d’opera
estera entrava in vigore, l’agenzia di
stampa della CGIL, ADIS, emetteva
il seguente comunicato:

«In base alle prime informazioni
giunte sulle nuove misure prese uf-
ficialmente dal Governo svizzero per
ridurre 1 afflusso di mano d’opera
straniera (da circa 80 mila a 40 mila,
sostituendo . il contingentomento a-
ziendale con nuovi limiti terriloria-
Ui e settoriali), si ritiene negli am-
bienti della CGIL che tali misure
pongano problemi molto gravi ed
urgenti per i mostri lavoratori, che
debbono essere oggetio da parte ita-
liana del massimo interessamento
e di immediati ed efficaci contatti,
accordi con le Autoritq svizzere e
provdedimenti nazionali.

Per quanto riguarda la Svizzera
Uattuale riduzione progressiva della
immigrazione rappresenta, com’e sta-
to riconosciuto ufficialmente, una ri-
sposta economica e politica alla cam-
pagna xenofoba comtro il cosiddetto
inforestieramento. Pero il provvedi-
mento non giunge affatto inatteso,
anzi esso era stato preannunciato
da tempo. Per quanto riguarda i
suoi aspetti interni, esso rientra in-
dubbiamente nella facolta di ogni
Paese di regolare il proprio Svilup-
po, il suo mercato del lavoro e lo
stesso progresso tecnologico. Ma, in-
dipendentemente dai contenuti, & no-
to che i grandi flussi migratori fra
due nazioni come la Svizzera e UIta-
lia vengono decisi e concordati non
unilateralmente, ma con appositi ac-
cordi di emigrazione.

Quindi, cio che sorprende e preoc-
cupa in questo caso & che, pur es-
sendo le economie e gli interessi
dei due Paesi strettamente interdi-
pendenti, la Commissione mista ita-

lo-svizzera non sia stata convocata
ed investita tempestivamente di que-
sto importante problema molio pri-
ma dell’entrata in vigore (20 marzo)
del provvedimento, sia pure per con-
cordare le principali modelita e con-

Chiesta anche da Donat Cattin
la convocazione i
della Commissione mista

Il Ministro del lavoro Donat Cat-
tin ha inviato al ministro degli este-
ri Moro, una lettera nella quale
esprime wviva preoccupazione per il
provvedimento adottato dal ‘Consi-
glio federale elvetico wdiretto a li-
mitare drasticamente 1’ingresso dei
lavoratori stranieri nel territoio sviz-
zero ». Nella lettera si osserva che
«quali che possano essere i criteri
e le aliquote di ripartizione per cia-
scuna azienda dei quarantamila per-
messi di lavoro annui, ora consenti-
ti dalle autorita svizzere, appare evi-
dente che la limitazione introdotta
sara destinata a comprimere anche
il flusso medio anuo di lavoratori
italiani che intendanc prestare la
loro opera in territorio elvetico e
potra giocare un ruolo gravemente
negativo sull’assorbimento successi-
vo di quei lavoratori costretti a ri-
fluire in Italia per scadenza con-
trattuale o per cause a loro non im-
putabili. Tenuto conto che annual-
mente escono dalla Svizzera ottan-
tamila lavoratori stranieri, di cui ol-
tre il 70 per cento italiani, si dedu-
ce che, senza calcolare gli effetti del-
le difficolta poste al passaggio da
un Cantone o da una azienda all’al-

sindacati
di tutti oli emigrati

dizioni bilaterali e nazionali, per
rendere queste misure meno doloro-
se ai lavoratori interessati, garanti-
re loro un posto di lavoro, la sal-
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tra, si avra un riflusso annuo di al-
meno venticinquemila lavoratori da
collocare in Italia. Motivo di appren-
sione costituiscono altresi le even-
tuali ripercussioni che il nuovo prov-
vedimento potrebbe avere nei con-
fronti di quei lavoratori stagionali
che verranno a trovarsi nelle condi-
zioni di «cui all’articolo 12 'del vigen-
te Accordo di emigrazione (soggior-
no effettivo di 45 mesi in Svizzera
negli ultimi cinque anni), ove fosse
negata loro la prevista possibilita di
richiedere un permesso di dimora
non stagionale, se in possesso di un
contratto ad anno nella loro pro-
fessione ».

A conclusione Donat Cattin ha fat-
to presente ’opportunita «di richie-
dere la sollecita convocazione della
Commissione mista italo - svizzera
per accertare lorientamento delle
autoritd elvetiche mei confronti dei
nostri lavoratori e di porre all’ordi-
ne del giorno mella prossima riunio-
ne della commissione di coordina-
mento esteri - lavoro la questione per
’elaborazione della posizione italia-
na sui problemi nascenti dalla de-
cisione svizzera ».

italiani

La nuova regolamentazione sulla
manodopera estera decisa dal Con-
siglio federale elvetico e entrata im
vigore 1o scorso 20 marzo, ha solle-
vato in ogni ambiente interessato
tutta una serie di commenti e di
nette prese «di posizione .Da parte
delle associazioni rappresentative
dell’emigrazione dtaliana in Svizze-
ra: Fedemazione delle Colonie Libe-
re e ACLI, ha determinato I’invio a
Roma di una delegazione, quindi
la richiesta di convocazione della
Commissione mista italo-svizzera.
Tale richiesta (si veda in altra par-
te del giornale) & stata formulata
anche dai sindacati italiani, dalla
FILEF, nonché dai Ministeri degli
Affari Esteri e del Lavoro. Riser-
vandoci di tornare sull’argomento
nel modo pit ampio e adeguato,
diamo di seguito il sunto di alcuni
passi della regolamentazione in
questione.

IL BLOCCO DELLE ENTRATE
E LA STABILIZZAZIONE

Il Comnsiglio Federale elvetico mi-
tiene che il totale degli stranieri
«che esercitano un’attivita lucrati-
va » non ideve in icgni caso supera-
re la cifra registrata alla fine del
1969: 602.703 lavoratori, compresi
7290 rifugiati cecoslovacchi. Per ot-
tenere la cosiddetta «stabilizzazlo-
nen», per evitare cioé che questo li-
mite sia oltrepassato, il governo
svizzero parte dal principio seguen-
te: se ogni anno — secondo le e-
sperienze precedenti — circa 80.000
lavoratori lasciano la Svizzera per
rientrare spontaneamente mnel loro
paese d’origine, il numero dei per-
messi da rilasciare deve essere ri-
dotto alla meta, cioe a 40.000, per
tre motivi; a) tener conto del nu-
memio abbastanza elevato (18.000)
di donne e «di giovani stranieri re-
sidenti in Svizzera che ogni anno
iniziano per la prima volta un’atti-
vita- lucrativa; b) tener conto dei
lavoratori non sottoposti alla rego-
lamentazione; ¢) miservarsi un mar-
gine di sicurezza. Di questi 40.000
permessi annuali, 37.000 saranno di-
visi fra i Cantoni secondo un siste-
ma di distribuzione che favorisce
leggermente i Cantoni poveri, e 3
mila saranno di competenza esclu-
siva della Confederazione per riser-
varli alle persone che effettuano la-
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Sulla situazione degli emigrati in Svizzera

Rilasciata a Roma da dirigenti
della FCLI e delle ACLI

un’articolata intervista

Rino Di Bernardo, responsabile delle- ACLI -in -Svizeera, e - Gianfranco
Bresadola, membro della Segreteria della nostra Federazione componenti
della delegazione che nei giorni 24-25-26 marzo & stata a Roma per .incon-

trare il Sottosegretario di Stato all’Emigrazione, sen. Dionigi Coppo, i sin-

dacati CGIL, CISL e UIL, le ACLI mazionali, nonché la FILEF e PUNAIE,
nella capitale hanno rilasciato all’agenzia ADIS un’ampia e articolata in-
tervista sulla ‘situazione degli emigrati italiani in Svizzera anche alla luce
della nuova regolamentazione sulla mano d’opera estera recentemente
emanata dal Consiglio federale elvetico. L’intervista e stata .ripresa da
vari quotidiani italiani di importanza mazionale, ed & stata. recensita anche
da giornali svizzeri .In qualche caso si & incorsi in manomissioni che han-
no falsato il senso delle “dichiarazioni rilasciate, pertanto, al fine di ripor-

tare tutto all’obiettivita ed

informare esaurientemente

i connazionali,

« Emigrazione Italiana» ne pubblica di seguito il testo integrale.

Si puo parlare di incentivazio-
ne delle partenze, oltreché di ri-
duzione degli ingressi? Si avra
con il nuovo provvedimento una
- riduzione immediata e globale
delle presenze in Svizzera?

« I documenti pubblicati parlano
chiaramente di una riduzione degli
ingressi — & stato risposto — in
Svizzera, subito da 80.000 a 20.000 e
successivamente a 40.000. Sia dai
provvedimenti emanati che dalle
valutazioni fatte wufficialmente In
Svizzera, risulta che una parte del-
le nuove prescrizioni incentivera
anche le partenze. I sindacati sviz-
zeri hanno parlato di una riduzione
globale dei lavoratori. stranieri resi-
denti. Lo confermano le prime se-
gnalazioni giunte alle nostre orga-
nizzazioni di licenziamenti indivi-
duali di emigrati che, secondo una
delle nuove clausole, non lavorava-
no da un anno nella stessa azienda.
Stiamo raccogliendo dati pil pre-
cisi per renderci conto di questi ef-
fetti e di come vengono interpretate
molte delle prescrizioni che sono
troppo discrezionali ed elastiche e
non a vantaggio del lavoratore, ma
di chi 1li deve applicare ».

Le prescrizioni per aumentare
.1a stabilizzazione della ' manodo-
pera migliorano o peggiorano: la
situazione dell’emigrato? Lo stes-
.so miglioramento delle condizioni
di lavoro e di soggiorno non po-
trebbe -essere un fattore piit na-
turale ed efficiente per aumenta-
.re la stabilita?

-« La stabilizzazione auspicata vie-
ne perseguita essenzialmente con la
riduzione della manodopera stra-
niera e con limitazioni amministra-
tive dei permessi di lavoro e di
soggiorno (un anno in un’azienda,
tre anni in un settore e in un Can-
tone). Certi aspetti che potrebbero
sembrare positivi sono--annullati o

neutralizzati da una serie di .condi-

zioni e da un’eccessiva discreziona-
fitd. Ad esempio, mentre la durata

della permanenza in un settore o.
Cantone per potersi spostare in .al--

tri & ridotta da cinque a tre amni,
essa & condizionata da una serie di

fattori .come il contingentamento -

cantonale e settoriale. Inoltre wen-
gono mantenute e aumentate una
gran parte delle altre limitazioni
alle possibilita di spostamento e di

scelta del posto di lavoro, partico-

larmente per gli stagionali.

«Tutti gli emigriati sono inferes-
sati a una maggiore m.ﬁg:ﬁ e ga-
ranzia dell’occupazione. Ma questa
si pud ottenere, a parere nostro e
enche dei sindacati, in modo diver-
so che con misure restrittive. E
precisamente, migliorando le condi-
zioni di vita e di soggiorno, aumen-
tando le garanzie dell’azienda per
la stability del lavoro, introducendo
la giusta causa mei licenziamenti,
sussidi di disoccupazione adeguati,
migliorando le condizioni di inse-
diamento, di alloggio e di riunione
con le famiglie, realizzando un’ef-
fettiva parith di diritti civili e sin-
dacali, di trattamento normativo e
previdenziale ecc. ».

Quali sono state le prime riper-
cussioni del provvedimento tra
gli emigrati e le loro famiglie, le
reazioni dei sindacati e dell’opi-
mione pubblica elvetiei?

«Dai sondaggi fatti tra gli emi-
grati @ nei circeli delle nostre asso-
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ciazioni, risulta che la primsa rea-
zione dei lavoratori & stata di sor-
presa e di smarrimento per l'imme-
diatezza dell’entrata in vigore del
provvedimento, per il vuoto di tu-
tela e di preparazione degli interes-
si ad affrontare la muowva situazio-
ne, per linsicurezza delle possibi-
lita e condizioni di occupazione in
Svizzera e in Italia. Possiamo assi-
curare che non vi € animosita verso
i lavoratori svizzeri ‘e la societa
svizzera nel suo insieme. Si chizado-
no perd- condizioni piu chiare, mag-
gicri garanzie e parith di diritti. E
subito, una migliore tutela nelle at-
tuali circostanze, misure concrete e
immediate del governo italiano per
aumentare loccupazione in Italia e
nelle regioni di emigrazione, rapide
e concludenti trattative bilaterali
(tenendo conto del parere dei sin-
dacati e delle associazioni di emi-
grati) per salvaguardare gli interes-
si. dei mnostri connazionali e delle
loro famiglie.

«Per quanto riguarda i giudizi
degli ambienti svizzeri, ci limitiamo
a riportare @lcune valutazioni, a pa-
rere. nostro, molto - significative. Il
consigliere federale Brugger, nel
presentare le misure di riduzione,
ha anche affermato che "’ non si pos-
sono imporre eternamente delle li-
mitazioni alle liberta dei lavoratori
stranieri. Cid — ha egli continuato
— sarebbe contrario ai mostri prin-
cipi e offenderebbe i diritti perso-
nali del singolo”’. L’Unione sindaca-
le svizzera ha assunto una posizione
analoga, ribadendo. la mnecessitd di
una riduzione sistematica della ma-
no d’opera straniera e giudicando
” non completamente soddisfacente
la disposizione che permette ai la-

voratori stranieri il cambiamento di

Cantone o di mestiere solo dopo tre
anni di lovoro in Svizzera”. Infine,
in un articolo intitolato "Il blocco
incredibile ”, il Giornale del Popolo
(cattolico) -ha. scritto testualmente :
“Quella che viene proposta & una
restrizione all’origine, che se non ha
i caratteri antipatici che avrebbe il
mettere uno straniero alla porta, non
cessa tuttavia di essere una restri-
zione, ehe viola durgmente la rico-
nosciuta liberta di accesso alle fon-
ti di lavoro la dove tali fonti ‘esi-
stono ”».

Riferendosi alla campagna anti-
stranieri,
té i lavoratori emigrati e che essi,
e tanto meno il Governo italiano,
non possono ignorare, 1o stesso gior-
nale ha affermato: ”’ le norme limi-
tative adottate non raggiungeranno
il criterio della credibilita agli occhi
di chi punta su soluzioni radicali.
L’aver accordato la priorita assolu-
ta all’aspetto  politico, rischia di
nuocere a quello umanc e a quello
economico .

Che posizione avete assunto ver-
so la campagna antistranieri e sul
modo di risolvere i problemi co-
~muni dei lavoratori e delle econo-
mie dei due Paesi nell’interesse
comune ?

« Gli emigrati sono g.omosamgmbdm,

convinti che le campagne e le spinte
nazionaliste, da qualunque parte es-
se provengano, non aiutano due Pae-
si vicini come la Svizzera e l'Italia

‘chie hanno tanti interessi comuni,:

cominciando da quello della mano

d’opera.  Ma poiche tali spinte si:
-manifestano, il miglior modo di 1i--

che concerne direttamen-

- spondervi-e, a parere nostro, quello

di sviluppare al massimo l'informa-
zione e gli sforzi di comprensione,
larghe iniziative di solidarieta e di
collaborazone tra i due Paesi, i loro
lavoratori e i sindacati. Anzi, nella
misura in cui questi sforzi e queste
iniziative scarseggiano o -sono ad-
dirittura intralciati, si alimentano
anche le campagne .e. le spinte na-
zionalistiche. Si pud, inoltre, dire
che ‘nella misura in cui non miglio-
rano le condizioni degli emigrati, ri-
mangono restrizioni eccessive della
loro libertd che eumentano la capa-
cith di manovra e di pressione del
padronato; nella misura in cui non
si .sviluppano le necessarie infra-
strutture, si danneggiano sia i lavo-

_ ratori stranieri che i lavoratori sviz-

zeri, una parte dei quali, in queste
condizioni, considerano gli.emigrati
una mano d’opera concorrenziale a
buon mercato. Quindi, per rassere-
nare veramente l'atmosfera ¢ le re-

~ lazioni tra i due Paesi, occorre svi-

luppare piu che mai le iniziative con-
crete di solidarietd e collaborazio-
ne operanti (come il convegno uni-
tario che stiamo preparando) e, con-

temporaneamente, migliorare le con-.

dizioni degli emigrati fino a raggiun-
gere una effettiva paritd di tratta-
mento e di diritti ».
Quali sono gli obiettivi che si
- prefigge il convegno, che organiz-
zate nel prossimo mese, sia in
rapporto all’Italia che in relazio-
ne alle organizzazioni e agli -am-

bienti svizzeri, compresi quelli
sindacali ? .
«E’ un convegno largamente uni-
tario degli emigrati italiani — il

primo di questo genere all’estero —
che si prefigge' essenzialmente di
contribuire a ‘elaborare una piatta-
forma costruttiva d’intesa, a supera-
re le dannose incomprensioni e di-
visioni esistenti; individuando gquan-
to occorre fare al piu presto per
gli emigrati in Svizzera e in Italia,
sia nel loro interesse che in quello
di tutti i lavoratori svizzeri e italia-
ni. A tale scopo il.Comitato promo-
tore, a cui ha aderito la stragrande
maggioranza delle associazioni ita-
liane in Svizzera, ha elaborato un

documento unitario in cui' si propo- -

ne di discutere e concordare, con

tutte le forze interessate, proposte-

realizzabili per: 1) partecipare de-
mocraticamente - alla soluzione ded
problemi dell’emigrazione in Italia
e in Svizzera con la creazione di
appositi organismi rappresentativi e
consultivi; 2) incrementare, nel pie-
no rispetto dell’autonomia di ogni
sindacato e organizzazione di emi-
grati, ma- con sforzi congiunti, la
sindacalizzazione e la paritd di di-
ritti sindacali degli emigrati in Sviz-
zera, sviluppare 1 contatti e la col-
laborazione unitaria tra i sindacati

_svizzeri ed italiani, senza discrimi-

nazioni. ed esclusivismi aprioristici
che sarebbero incompresi e respin-
ti dai lavoratori emigrati (un esem-
pio molto positivo in questo senso
& il recente incontro tra le Federa-
zioni edili dell’ Unione - sindacale
svizzera e quelle della CGIL, della
CISL e della UIL); 3) promuovere
altre iniziative per dare maggiore
impulso ai contatti e a una proficua
collaborazione, nell’interesse comu-
ne, con l'opinione pubblica, le orga-
nizzazioni e ambienti svizzeri».
Che cosa pensate dell’ accordo
di emigrazione italo-svizzero e del-
sua_eventuale revisione ?
.« Gia prima delle ultime misure
restrittive avevamo inviato al mini-
stero degi Esteri a CGIL, CISL e

UIL, alle ACLI e alle associazioni .

di emigrati in: Italia un documento
circostanziato e umitario sull’accor-
do di emigrazione -con proposte pre-

cise .per V effettivo. miglioramento -
delle condizioni di mmﬁmam&obw e dis

soggiorno.

-Le misure entrate in vigore, Senza .
un incontro e un-accordo bilaterale, :
rendone - ancora pili necessarie e ur-:

genti le modifiche ‘da noi ‘proposte,

e anche altre derivanti dalle nuove

-prescrizioni. Sostanzialmente ie no-
‘stre proposte si possono oo@ rias-

sumere: nuove norme HVQH 1a W@g

zia del .lavoro; della -dimora e del.

ricongiungimento familiare; effetti-

vo insegnamento della lingua italia-
na per i figli delle centinaia di mi-

gliaia di ‘connazionali in Svizzera,

loro libero accesso a tutti'di gradi

dell’ordinamento scolastico svizzero;
eliminazione delle limitazioni e re-

strizioni "esistenti- € garanzia di una.

< effettive parita di-liberta; rapida pe-
“requaziore ‘delle: cg&EoE di 1avo-

.10, di abitazione, @i vita e di pre-
“videnza sociale dello stagionale e del

y ,_wcon.,ﬁo@ ‘annuale, sia per’ le cate-

gorie in ‘cui’ il lavoro. si-protrae-or-

‘mai per- tutto’'anno - (come V'edili-

zia), che. per quelle in cui il lavoro
stagionale - inevitabile e, quindi,
gli emigrati incontranoc- difficolta an-

‘cora maggicri- di” vita e-di soggior-

no" (come Yagricoltura)».

A m@mES delle decisioni .r wﬁ.zm

Fermo 5\63.4@58 &o:m mﬂ ~ r m _.u

a mm?mm:m:.%m deil =Om:._ diritti

L’Ufficio idi mmmumemdm.%zm FI-
LEF, prese in esame le misure che
il governo-della Confederazione- El-
vetica ha deciso di adottare al mi-
guardo del contingentamento dei
lavoratori immigrati da altri paesi,
esprime in primo luogo il proprio
rincrescimento per il fatto che un
problema miguardante circa un mi-
lione di lavoratori stranieri e di lo-
ro familiari, tra.i quali ben 650.000
italiani, sia stato affrontato- senza
che un’adeguata discussione abbia
ayuto luoge con le autorita parla-
mentari e governative italiane, con
i sindacati e le associazioni degli
emigrati.

Uguale rincrescimento wva manife-
stato mei confronti delle autorita
governative idtaliame, le quali, pur
essendo a conoscenza della campa-
gna xenofoba promossa da moilti
mesi da Schwarzenbach e dalla de-
stra, non hanno sollecitato con la
necessaria fermezza precise misure
per la tutela degli emigrati, e si
sono limitate ad auspicare la pura
e semplice convocazione della com-
missione mista  italo-elvetica quan-
do gia il governo svizzero aveva re-
s0 ‘note le sue decisiond.

L’Ufficio di segreteria della FI-
LEF, riconoscendo che esistono nel-
la wicing Confederazione forze de-
mocratiche che desiderano contrap-
porsi alla destra e’ a Schwarzenbach
ed auspicano che il 7 giugno l’elet-

toratiy rTespinga con il referendum -

la proposta di allontanare 300 mila
lavoratori stranieri, tiene a sottoli-

neare che le tendenze razziste pos- -

sono essere realmente battute se
viene rifiutato il terreno che esse
tentano di imporre, se non vengono
accettate e priomosse nuove forme
di controlii e di contingentamenti
delle quali non pud mon avvantag-
giarsi la campagna xenofoba. Le
misure adottate dal governo, di per
se stesse di complessa attuazicne,
pur non prevedendo il diretto al-
lontanamento di lavoratori: stranie-
ri, " non possono non- determinare
un disagio reale e preoccupante.
Se veramente si vogliono tutelare
i~ comuni . interessi - occorre, *con
chiarezza e fermamente, riconosce-
re il valore dell’ emigrazione per

tutti i settori dell’economia e della -
societdy svizzera, e, di conseguenza, -
riconoscere il diritto degli emigrati .

M

of

alla: parita e @H Emﬁmgo della loro
personalitd. ‘Questo & il ‘terreno per
fronteggiare efficacemente le cam-

pagne della destra che mirano a di-
videre ‘i .cittadini. svizzeri dai lavo-
ratori emigrati.

E’ pertanto necessario che i go-
verni italiano e svizzero avviino una
ampia discussione per giungere a
nuovi  accordi fondati sulla parita,
al'a liquidazione di tutte le norme
restrittive esistenti, agli anacroni-
stici ‘provvedimenti .di polizia ap-
plicati in materia di lavoro. Queste
nuove norme sono :mature nella co-
scienza degli ‘emigrati italiani e del-
le forze avanzate della Svizzera.

Tra i problemi particolari che ri-
chiedono una revisione figurano:
a) il superamento della condizione
di stagicnale; b) la libera circola-
zione senza restrizioni di tempo e
di luogo; ¢) il diritto di farsi rag-
mEbgmam dai familiari; d) una effi-

cace prevenzione degli infortuni e
il pieno miconoscimento delle ma-
lattie e iinwvaliditd contratte sul la-
voro; e) il diritto alla casa, alla
qualificazione scclastica e priofes-
sicnale; £) nuove norme sui fronta-
lieri. \

L’ Ufficio - di - segreteria, infine,
considerando che anche il ministno
svizzero dell’economia, nel presen-
tare i 633@%5@59 di contingen-
tamento deila mano d’opera stra-
niera, i -ha definiti « severi. e diolo-
rosi » e ha inwvitato le industrie ad
attuare ‘un pill ampio rinnovamento
tecnologico per rimpiazzare gli uo-
mini, ritiene ancora una volta ne-
cessario michiamare lattenzione sui
processi in atto di- ristrutturazione
econcmica nei paesi europei e sulla
prospettiva di incertezza mella qua-
le si trovano centinaia di migliiaia
di mostri emigrati, nell’edilizia, nel-
le miniére, nei settori tessile e mec-
canico, .nell’agricoltura,

E’ sempre pill urgente, pertanto,
sia per le necessita ‘del nostro Pae-
se e del 'Suo progresso-economico e
sociale e sia per eliminare i peni-
coli di disoccupazione-e di dequali-
ficazione c¢he incombono su masse
di emigrati, avviare un diverso svi-
luppo del niostro Paese che blocchi
I’esodo e sia tale da invertire le at-
tuali tendenze per offrire un lavoro
sicuro e stabile in patria.

\\\

nczmm:u:um nom_oum_o sarda sull’emigrazione

Sara preceduta da convegni all’estero, in continente
e nelle zone omogenee

La convocazione di una conferen-
za, regionale sull’emigrazione da in-
dirsi sulla base di convegni da te-

nersi in alcune zone omogenee per .

proporre cause e rimedi dell’esodo
migratorio, verra effettuata nelle
prossime settimane dall’Assessorato
al lavoro e Pubblica istruzione della
Regione Sarda.

L’annuncio & stato dato nel corso
di un incontro del competente asses-
sore Giagu De Martini, con i diri-
genti delle associazioni che in Sar-
degna tutelano gli interessi degli e-
migrati e delle loro famiglie. All’in-

contro hanno partecipato numerosi -

esponenti del sottore. La conferenza
sara preceduta anche da convegni di
emigrati sardi da tenersi all’estero
e-in continente.con la partecipazione
delle -Comunita sarde. -

‘L’assessore ha ‘datoassicurazioni -

circa- la presentazione -di un proget-

to di legge che preveda Vistituzione -
su basi ‘elettive, presso 1'Asessorato -

al lavoro, di un Consiglio dell’Emi-
grazione Sarda e circa l’aggiorna-
mento e la modifica’ delle conven-
zioni stipulate dalla Regione con le
associazioni per consentire l'utilizza-
zione dei fondi per i viaggi in conti-
nente e all’estero. (Stefani)

Le rimesse
dei connazionali
all’estero

Nello scorso mese ‘di gennaio le
rimesseé  provenient: “dagli emigrati
all’estero sono state pari a 38,4 mi-
ligrdi di ‘lire contro 355 miliardi
dello &mmmc mese ‘del 1969. Nello
scorso ‘anno le rimesse dall’estero
hanno’ raggiunto-la Cifra di 513,5 mi-
ligrdi di E.m 8&3 -463,2 miliardi
‘del 1968. vt es s (Stefand)
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—umww Cervi:

un uomo della Resistenza

E’ morto papa Cervi.. Centomila
I’hanno - accompagnato - all’ultima
dimora. Tutti lo sanno, ognuno co-
nosce la sua tragica. storia, la sua
leggenda. Ma per noi: per una orga-
nizzazione operaia sorta dalle per-
secuzioni fasciste, creata da uomini

ALCIDE CERVI

che scamparono al medesimo carne-
fice di Ettore, Ovidio, Agostino, Fer-
dinando, Aldo, Antenore, Gelindo: i
sette fratelli, i sette figli di papa
Cervi fucilati dai fascisti, il patriar-
ca Alcide era e-rimane un simbolo,
un esempio che incarnava la fermez-
za proletaria, la volontd di riscatto
delle masse lavoratrici italiane e del
mondo intero. Per tutto questo e
nel timore che anche un solo ope-
raio non conosca il suo grande esem-
pio, pur rischiando di ripeterci e di
essere sommari, non possiamo aste-
nerci dall’ illustrarne nuovamente la
storia. 2

Alcide Cervi era nato il 5 maggio
1875 in una famiglia di contadini che
di proprio aveva « le braccia per la-
vorare € un cuore grosso cosi». Un
cuore tanto grosso, umn’avversione
tanto spiccata all’ ingiustizia, che nel
1869 il padre di Alcide venne impri-
gionato per otto mesi per avere gui-
dato le masse «della sua zona contro
la tassa sul macinato. Alcide cresce
dunque in un clima battagliero, in
un clima che gli insegna ad assu-
mere sempre 1e proprie responsabi-
lita, che nella vita di tutti i giorni
lo vuole schierato ed impegnato. Ed
¢ giovanissimo quando entra nel Paz-
tito popolare. « Quando venne fuori
il Partito popolare — raccontera egli
stesso — io presi la tessera perche
ero cristiano e leggevo sempre il
Vangelo, tutti i giorni come il gior-
nale. Gliel’ ho detto al prevosto: mi
avere fregato con quella parola « po-
polare », credeve che volevate met-
tere insieme tutto il popolo per il
progresso ». Il giovane Cervi, esau-
riti gli obblighi di leva, rimane quin-
di colpito dalla predicazione socia-
lista di Camillo Prampealini che in
Emilia si diffonde di cascina in ca-
scina, che organizza le masse conta-
dine, che da loro coerenza nella lot-
ta. E Alcide Cervi, che & uomo che
applica tutto ¢id in cui crede, ben
presto si ritrova su una strada con
la famiglia (si era sposato nel 1899
con Genoveffa Cocconi, una donna
fatta della sua stessa pasta) « per-
cheé il padrone non voleva le miglio-
rie sul fondo ». Sono peripezie, fa-
me, anche percheé la famiglia & cre-
sciuta: i figli sono nove. Ma Alcide e
Genoveffa mon si perdono d’animo:
trovano altre mezzadrie, crescono i

figli, Aldo va sotto le armi e da que-
sto momento inizia a compiersi quel-
1o che sara il destino della famiglia
pill colpita della Resistenza.

Da militare Aldo Cervi € messo in
prigione e quando ne esce ha assimi-
lata una grande lezione: sa distin-
guire tra il lavoro dei campi, quello
di tutti i giorni, ela storia in cam-
mino. La sente e lo dice, afferma che
il campo non € tutto, che si pud e
si deve fare di piul per cambiare in
meglio & per tutti, per abbattere il
regime che opprime: il fascismo.
Nella cascina entrano libri, padre e
figli studiano, piantano una biblio-
teca, sollecitano i giovani alla lettu-
ra, sperimentano nuove colture, di-
scutono’ tra s e con ‘tutti e nel 1933
fondano un gruppo antifascista.

“Sono tempi duri e pericolosi, biso-
gna essere guardinghi anche se si
deve far politica, propagandare I’an-
tifascismo. E per i Cervi muoversi
su iquesto piano e piu difficile che
per molti altri: sono conosciuti, a
tutti sono noti i loro sentimenti, so-
no sorvegliati. E Gelindo, per la de-
lazione di due donne, & portato da-
vanti al tribunale. Riesce perd a ca-
varsela per la sua fermezza e perche
chi lo accusa non riesce a provare
quanto gli si addebita. Esce, ma i fa-
seisti ingoiano amaro e si vendicano
su un cugino picchiandolo a sangue.
Non basta: il 9 maggio 1936 il fede-
rale di Reggio Emilia ordina 1’adu-
nata a Campegine, il paese dei Cervi.
Che fare? I comtadini si rivolgono
ad Aldo che li consiglia ad andare
ma a restar muti. Infatti, all’ ingiun-
zione« Salutate nel duce il fondatore
dell’ impero », nessuno fiata e tutti
voltano la schiena lasciando deserta
la piazza. In seguito i ICervi conti-
nuano l'attivitd propagandistica, fan-
no impazzire i fascisti con i tiri piu
mancini, insegnano ai contadini la
soldarietda di classe. E tutto questo
senza mai trascurare i campi che,
tra l'altro, hanno messi a nuova
cultura.

Passano gli anni e con essi cresce
anche la ferocia del fascismo che ha
trascinato 1’ Italia in quella che sa-
ra la pilu grande tragedia umana del-
la storia: la seconda guerra mon-
diale. Ma i Cervi, anche di fronte a
questi pericoli, sono sempre se stes-
si: impegnati sul fronte della lotta
di tutti. La loro casa € ora diventata
un punto di riferimento, una stazio-
ne intermedia verso altre tappe, un
rifugio per tutti gli antifascisti che
battono quelle contrade. Ma ecco il
25 novembre 1943. I fascisti circon-
dano la cascina minacciando di met-
tere tutto a fuoco. Aldo e Gelindo
allora escono assumendosi ogni‘re-
sponsabilita. I neri scherani pero
non si smentiscono: caricano Alcide
e i sette figli su un camion e li poz-
tano al carcere. Sono chiusi tutti as-
sieme in un camerone. Un giorno,
con la tipica falsitd fascista, i sette
giovani sono fatti uscire per essere
condotti a Parma per il processo. .-
Alcide rimane solo fino al 7 gennaio
del ’44, quando un bombardamento
gli apre una breccia nelle mura del
carcere. Papa Cervi Traggiunge la ca-
sa e attende i figli per un mese e
mezzo. Poi Genoveffa, la moglie, gli
dice la veritd: « Sono morti tutti».
«...E io piansi i figli miei — rac-
contera il gran vecchio. — Poi dopo
il “pianto, dissi: Dopo un raccolto
ne viene un altro. Andiamo avanti ».
Eﬁmm, superato anche il dolore del-
la perdita della moglie — 14 novem-
bre 1944 —, morta di crepacuore,
raccolse le nuore, gli undici nipoti
e continud a fare quello che aveva
fatto fino a quel momento: a lavo-
rare la terra e a battersi per la
classe operaia perche « Il sole non
nasce per una persona sola, la notte
non viene per uno solo. Questa & la

legge, e chi la capisce si toglie la fa-
tica di pensare alla sua persona,
percheé anche lui non & nato per una
persona sola ». Questo il segreto, una
delle tante veritd che papa Cervi ci
ha lasciato.

I’ALEF anche a

Monaco di Baviera

I lavoratori friulani isontini e giu-
liani emigrati a Monaco di Baviera,
hanno costituito il Circolo A.L.E.F.
(Associazione Lavoratori emigrati e
loro familiari della Regione Friuli-
Venezia Giulia) il 14 marzo 1970 riu-
nendosi nella casa dei sindacati, do-
ve hanno approvato lo statuto ed
eletto gli organi dirigenti. -

Il Circolo A.L.E.F. insiste partico-
larmente su alcune questioni:

1) La mancanza di Associazioni di

lavoratori emigrati italiani a Mo-
naco. pesa mnegativamente sugli
interessi dei lavoratori “stessi e
pregiudica la conquista di ulte-
riori diritti.
A questo scopo U'A.L.E.F. invita
tutti i lavoratori italiani ad orga-
nizzarsi in una forte associazio-
ne a carattere mazionale per ri-
solvere in modo sollecito i gra-
vi problemi ancora insoluti.

2) E’ indispensabile che ci sia la
pin stretta unita di collaborazio-
ne tra la nostra Associazione ed
i Sindacati italiani e tedeschi
dei - lavoratori, i loro Patronati
ed il Movimento A.C.L.I.
Questa é la condizione per tute-
lare meglio i nostri diritti e per
conquistarne altri,

3a) I lavoratori emigrati e le loro

Associazioni devono essere i pro-

tagonisti in prima persona del-
la politica werso lemigrazione,
fino ad oggi portata avanti dal-
le rappresentanze diplomatiche
nei vari Paesi. Noi chiediamo

_che siano istituiti in modo de-

mocratico ed elettivo i Comita-

ti consultivi presso ogni Conso-
lato.

I lavoratori italiani devono po-

ter partecipare alle emissioni in

lingua italiana di — Radio Mo-

naco —, in quanto- ne sono i

principali interessati e dunque

ne devono essere anche i mag-
giori responsabili, come pure la
stampa per gli emigrati.

Inoltre decidere le attivita delle

organizzazioni che curano il tem-

po libero.

4) Le lezioni di lingua italiana per
U insegnamento della madrelin-
gua per i figli degli emigrati de-

- vono essere ampliate. La Regio-

ne Friuli-Venezia Giulia deve i-
noltre garantire la permanenza
gratuita dei figli degli emigrati
friulani nelle Colonie marine e
montane, impartire alcune ore
giornaliere di lingua e cultura
italiane.

5) I corsi di preparazione profes-
sionale devono -essere favoriti
nel maggior - modo possibile e de-
vOno essere assolutamente gratui-
ti.

6) La questione degli alloggi & oggi

. particolarmente grave nella no-
stra zona, considerando che a-
ziende alla punta del progresso,
dotate di moderne apparecchia-
ture elettroniche, alloggiano an-
cora i loro operai stranieri am-
massati nelle «Wohnheimy» (co-
sidette case operaie) o addirit-
tura nelle baracche.

7) I lavoratori emigrati della Re-
gione chiedono - energicamente
che il prossimo piano regionale
di sviluppo avvii nei- fatti una
politica di piena ocupazione, con
salari e condizioni a livello eu-
ropeo, facendo scomparire le-
migrazione, con salari e condi-
zioni a livello europeo, facendo
scomparire l'emigrazione detta-
ta dal bisogno, ed in. seguito
creando le condizioni per il rien-
tro di tutti-gli emigrati.

3b

~

I. CONVEGNO NAZIONALE DELLE ASSOCIAZIONI

11 25-26 aprile a Lucerna

lo storico incontro %:&Emmgﬁosa“

E’ stata definitivamente fissata la
data per il I. Convegno Nazionale
delle Associazioni degli Emigrati Ita-
liani in Svizzera. Esso si svolgera
il 25 e 26 aprile 1970, presso ’Hotel
Union a Lucerna. Prosequono per-
tanto con crescente intensita i la-
vori di preparazione. Il 15 marzo,
il Comitato Provvisorio d’Intesa, che
raccoglie i rappresentanti dei grup-
pi e dei circoli aderenti, ha appro-
fondito ’esame del documento’ pro-
grammatico ed ha discusso le linee
organizzative del Convegno.

I vari interventi succedutisi mella
riunione hanno testimoniato la lar-
ga sensibilita che ha maturato oggi
Demigrazione di affrontare i gra-
vi problemi che le stanno di fron-
te attraverso un’azione unitaria del-
le sue associazioni,

In questa luce é stata sottolinea-
ta, in modo particolare, l'esigenza
che dal Convegno mnasca uno Stru-
mento rappresentativo dei lavorato-
ri italiani occupati nella Confedera-
zione, che facendosi interprete delle
loro richieste e istanze, sviluppi un
efficace lavoro rivendicativo in co-
mune, $i ponga quale valido interlo-
cutore mei confronti delle autorita
dei due Paesi.

Tale organismo che verra chiama-
to COMITATO NAZIONALE D’IN-
TESA, avra una realizzazione positi-
va anche nella misura in cui il Con-
vegno si svolgera mello spirito e con
la serietd con cui & stato ideato. A
questo scopo e stato deciso di pre-
disporre un regolamento che precisi
il piano di svolgimento e d’attuazio-
ne della manifestazione. Si & fissato
nel 15 aprile la data di scadenza per
Uinvio alla segreteria del Comitato
Promotore delle comunicazioni che
le Associazioni aderenti intendono
redigere su temi particolari o gene-
rali. L'illustrazione di questi docu-
menti al Convegno potra avvenire te-
nendo conto della disponibilita di
tempo e del contributo che essi da-
ranno all’approfondimento dei pro-
blemi. Tutte le comunicazioni Ssa-
ranno comunque acquisite agli atti
e verranno utilizzate mei gruppi di
lavoro. Al Convegno saranno presen-
tate, da parte del Comitato Promo-
tore, itre relazioni: una delle asso-
ciazioni, la seconda dei patronati e
la terza dei gruppi italiani operanti
nei sindacati svizzeri e, partendo
ciascuna da angolazioni ed esperien-
ze diverse, svilupperanno una tema-
tica che abbia come comune filo
conduttore i due obiettivi di fondo
per il cui raggiungimento é necessa-
rio muoversi portando avanti inizia-
tive unitarie: una politica attiva e
organica in Svizzera per i diritti de-
mocratici e civili degli emigrati; una
politica attiva e organica in Italia
per giungere alla piena occupazione
e a uno sviluppo pit democratico
del nosiro paese.

Il Regolamento, la cui bozza é sta-
ta preparata dal Comitato Promo-
tore mella riunione del 2 scorso e
che werra definito e approvato ﬁo.
menica 12 aprile a Berna nel ao_x»o
della sessione del Comitato pfrovvi-
sorio d’intesa, prevede inglire la
suddivisione dei QE%E\ 4% 'lavoro
per argomenti, la composizione del
Comitato Nazionale d’Intesa e dei
delegati al Convegno, sulla base di
una valutazione che tiene soprattut-
to conto del potere rappresentativo
delle organizzazioni aderenti, e i
compiti che quest’ ultime avranno

durante i lavori della grande assise .

unitaria.

Il Convegno ospitera complessiva-
mente, fra ospiti, delegati e osser-
vatori circa seicento persone.

Continuano a pervenire, frattanto,
adesioni di altri gruppi e associa-
zioni di emigrati.

Il Comitato Permanente Associa-

zioni Italiane di Olten, composto da:

Arse, Amasit (Amici Asilo Italiani),

AVIS, C.R.S.1.0. (Cire. Ricr. Soc.

Ital.), C.L.I. Schomenwerd, S.C.S.

(Sind. Cristiano Sociale), C.S.I. (Car-

tello Sindacale Italiano), C.R.C.I.D.

(Circolo Ricr. Catt. It. Dulliken) e

Circolo Indipendente Italiano, ac-

compagna Uadesione con un «pieno

appoggio a questa valida iniziativa

di carattere unitario, per la risolu-

zione di tutti quei problemi che da

anni affliggono l’emigrazioney.

Un altro Comitato cittadino, quel-
lo. di Winterthur (Patronato ACLI,
ALEF, Sindacato Cristiano - Sociale,
ANA, AVIS, FOMO, Fogolar Furlan,
GAI, CLI e Sportiva), ha inviato,
fra Ualtro, un documento dove si
pone l'accento sui temi della parte-
cipazione ottiva nella societa sviz-
zera e sui problemi della piena oc-
cupazione in Italia.

L’Associazione delle Chiese Evan-
geliche di Lingua Italiana, nel pre-
cisare che é composta di «italiani
e di svizzeri di lingua italiana che
non danno nessuna importanza alla
nazionalita» aggiunge: «Potete dare
come acquisita la nostra adesione.
Quanto agli argomenti del convegno,
2 noi sembra che si dovrebbe dare
un buon cclpo per l’abolizione del-
lo statuto dello stagionale».

La comunitic di Vevey della Chie-
sa Evangelica di Lingua Italiana ha
pure comunicato la sua partecipa-
zione.

Diamo qui di seguito lelenco del-
le altre associazioni che in questi
giorni hanno risposto affermativa-
mente all’appello lanciato dal Co-
mitato Promotore:

Federazione delle Asscciazioni Riu-
nite Iialiane con sede centrale a
Moutier (con dieci sezioni);

Associazione Lavoratori Italiani
Thun;

Centro Ricreativo Stranieri di Erlen-
hach;

Associazione Italiani in Freienbach;

Circolo Italiano, Morges;

Gruppo Familiare La Serenissima,
Baden;

Associazione Pro Emigrato, Diiben-
dorf;

Associazione Culturale Emigrati e
Comitato Redazionale di « Incon-
tri», Pfdffikon;

Gruppo Operai Italiani di Pfiffikon
e di Kloten;

Sezione di Basilea del Sindacato
cristiano degli operai del legno e
degli edili.

Fogolar Furlan di Zurigo, Losannc
e Frauenfeld.

Inoltre la Lega Sarda ha comuni-
cato che tutte le associazioni sarde
che vi fanno parte aderiscono con
un documento unico al Convegno.

Infine UInter Club Zurigo, coor-
dinatore per la Svizzera, ha scritto
fra Valtro: «Siamo felici di aderire
al vostro documento e vi assicuria-
mo che faremo il possibile per con-
tribuire alla buona riuscita dell’ini-
ziativan.

E’ significativo che pure i gruppi
sportivi abbiano compreso tutta la
s.axco&asﬁ e la portata del Conve-
gno Nazionale. A due settimane dal
suo svelgimento, e legittimo pensare
che esso non verri meno alle attese
e non eludera gli obiettivi di fondo

per i quali é stato convocato.

Per una azienda a

carattere familiare

richiesta collaborazione,
arniche a mezza giornata,
di una persona abitante
a Oberglatt (ZH)

o vicinanze.

Per informazioni telefonare
al nr. 051/94 71 50

sono i lavoratori italiani che si sono o hanno assicurato i propri
familiari presso I’ INAM-FLEL. Parecchi, indubbiamente — an-
che se non tutti sanno che lasciando I Italia il lavoratore
perde ogni diritto alle prestazioni dell’INAM, la « mutua». I
lavoratore nondimeno s’assicura nella cassa malati della ditta
o dei sindacati (quella della FLEL & particolarmente vantag-
giosa ), ma la sua famiglia in patria & scoperta assistenzialmen-
te e basta un grave malanno per mandare in fumo anni ‘e anni -
di risparmi duramente conquistati all’estero. Che si puo fare,
allora ?

Semplicemente rivolgersi alla
Amministrazione INAM - FLEL,
6850 Mendrisio (Tel. 091/6.38.88);
alle sezioni della FLEL e di al-

. tri sindacati dell’ Unione sinda-

" cale svizzera; ai patronati ita-
liani INCA e ITAL. La « mutua»_
presso I’ INAM-FLEL costa ap- &
pena fr. 9.50 al-mese; per-tutti - :
i familiari ! E

70.00(
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avanti!! buona carne
Simmenthal

nutritivo della carne. E la Carne Simmenthal
@ ricca di proteine, percheé i tradizionali
metodi di cottura, usati dalla Simmenthal,
mantengono intatte tutte Ie proteine
contenute nella carne fresca. 000000,
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Costituita
la F.A.LE.S.

(Comunicato stampa)

Esponenti qualificati dell’emigra-
zione italiana in Svizzera hanno co-
stituito sabato, 21 marzo, in una riu-
nione tenutasi a Olten presso ’Hotel
Aarhof, il Comitato promotore di
una Federazione delle associazioni
che si appoggiano alle Missioni cat-
toliche italiane e delle istituzioni
promosse dalle stesse e che hanno
alla base un fatto associativo.

Erano presenti come osservalori
i rappresentanti di alcune associa-
zioni italiane a carattere mazionale.

La Federazione é interconfessio-
nale sulla base dei principi cristia-
ni e si propone di collegare tra loro
le numerose associazioni ed istitu-
zioni italiane, coordinando l'opera
di promozione morale, culturale, so-
ciale e ricreativa ch’esse svolgono.

La Federazione ha preso il mome
di FAIES (Federazione Associazioni
Italiane Emigrati in Svizzera) ed a
presidente provvisorio é stato elet-
to il dott. Giuseppe Fenati di Ba-
silea.

La Segreteria provvisoria ha sede
in Rheinfeldstr. 26, Basilea.

I’andamento
&ow_wmammumigo

dal 1958 al 1969

(Stefani). — IL’andamento dell’e-
migrazione dtaliana calcolata dal
1958 al 1969, secondo gli espatri de-
nunciati, presenta le seguenti indi-
zioni: 1958: 255.459 unita; 1959: 268
mila 480; 1960: 383.908; 1961: 387.123;
1962: 365.611; 1963: 277.611; 1964: 258
mila 482; 1965: 282.643; 1966: 296.494;
1967: 229.264; 1968: 232.251; 1969: 215
mila 600.

Complessivamente nel periodo in
esame scno espatriati 2.442.926 con-
nazionali.

Per quanto riguarda i rimpatri,
nel 1969 hanno fatto ritorno in Pa-
tria 1.050 italiani dall’ Argentina,
1.210 dal Venezuela, 1.050 dagli Sta-
ti Uniti. Complessivamente sono
tornati 7.200 emigrati.

Concorsi ed esami

MINISTERO DELLE FINANZE. —
IConcorso per esami a dieci posti di
disegnatore in prova nel ruolo del
personale tecnico della carriera ese-
cutiva dell’amministrazione perife-
rica del catasto e dei servizi tecnici
erariali per il reclutamento 'di per-
sonale avente conoscenza della lin-
gua tedesca. Titolo di studio richie-
sto: diploma di istituto di istruzione
secondaria di primo grado.

Termine utile per 1la presentazio-
ne /della domanda: 16 aprile 1970
(G.U. n. 41).

MINISTERO DELLE FINANZE. —
'Concorso per esami a dieci posti di
vice geometra in prova nel ruolo idel
personale tecnico della carriera idi
concetto dell’amministrazione peri-
ferica del catasto e dei servizi tec-
nici erariali per il reclutamento di
personale avente conoscenza (della
lingua tedesca. Titolo di studio: di-
ploma di abilitazione alla professio-
ne di geometra o di perito industria-
le. Termine utile per la presentazio-
ne della domanda: 17 aprile 1970 (G.
U. n. 42).

MINISTERO DELLE FINANZE, —
Concorso per esami a venti posti di
assistente in prova nel ruolo del
personale tecnico della carriera ese-
cutiva dell’amministrazione perife-
rica del catasto e dei servizi tecni-
ci erariali per il reclutamento di
personale avente conoscenza della
lingua tedesca. Titolo di studio: di-
ploma di istituto di istruzione se-
condaria di primo grado. Termine
per la presentazione della doman-
ida: 18 aprile 1970 (G.U. n. 43).

MINISTERO DI GRAZIA E GIU-
STIZIA. — Concorso per esami a tre
posti di vice segretario in prova nel
ruolo del personale della carriera
di concetto della amministrazione
degli archivi notarili. Titolo di stu-
dio: diploma di istituto di istruzio-
ne secondara idi secondo grado. Ter-
mine utile per la presentazione del-
la domanda: 20 aprile 1970 (G.U.
n. 45).

Direttore : GIOVANNI MEDRI
Direttore responsabile :
GIANFRANCO BRESADOLA
Abbonamenti :
annuo fr. 7.— / estero fr. 12.—
sostenitore fr. 15.—
Tipografia stampatrice :

« mz,b_u_o> BELLINZONA » S.A.
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LA SITUAZIONE ITALIANA

Formato
un NUOVo governo

Le votazioni per le Regioni previste per il 7 giugno — E’ do-
vere di tutti gli emigrati parteciparvi ! — Cambio della guardia
al Sottosegretariato per U'emigrazione — Chiesta dal Ministro del
lavoro la convocazione della Commissione mista italo - svizzera.

Dopo una sarabanda condita d’uo-
mini, riunioni, conciliaboli, milioni
di parole, i quattro partiti della vec-
chia maggioranza sono dunque riusci-
ti a mettersi d’accordo. Quando ap-
pariranno iqueste note il nuovo Go-
verno, con ogni probabilita, sara uf-
ficialmente insediato, il Parlamento,
a maggioranza, gli avra espresso la
fiducia. Cosi, in wvirtu del compro-
messo che ha sbloccata la situazione
e che pare abbia introdotta nella
disputa solo una tregua, anche se
vari sono gli ambienti che si sforza-
no di dare da intendere si tratti di
un accordo sostanziale e duraturo.
Fosse in tal modo significherebbe
che le destre democristiane piu i
socialdemocratici hanno subita la
metamorfosi che 1’ Italia vera: 1” Ita-
lia che lavora, aspetta vanamente da
oltre vent’anni, oppure che il Partito
socialista ha definitivamente rinun-
ciato ad essere un partito delle mas-
se, un partito operaio. Proprio le
esperienze fatte sconsigliano perd di
convincersi per la prima eventuali-
ta, mentre la fermezza dimostrata
dal PSI in occasione della scissione
socialdemocratica sta a dimostrare
la riserva di volontd democratica
che ha in serbo questo partito. Mi-
rando a concludere sulle ragioni del-
la confluenza, pare insomma che di
fronte all’alternativa: elezioni per la
istituzione delle Regioni o sciogli-
mento delle Camere, le destre go-
vernative abbiano ceduto (accanto-
nando, con il consenso socialista, an-
che la questione del divorzio) ri-
proponendosi di riprendere la bat-
taglia conservatrice ad elezioni avve-
nute. Cid che resta poi da dimostra-
re @ quanto renda al PSI la tecnica
del compromesso su singole que-
stioni che possono mettere in frigo-
rifero tutte le altre, considerato che
il Paese rimane pur sempre in atte-
sa e nel bisogno di radicali riforme.
E’ di questi giorni, infatti, I’annun-
cio che CGIL, (CISL e UIL daranno
giustamente battaglia, a partire dal
14 aprile, su problemi nodali come
quelli della casa, del carovita, del
fisco, della salute, ecc. In tutto que-
sto lavoro, ¢ evidente, incombe su
ogni cittadino, in Italia o all’estero
che sia, il dovere dell’impegno per
un verso a fianco delle grandi con-
federazioni sindacali, e per laltro
sul fronte della partecipazione piu
massiccia e responsabile alle elezio-
ni per le Regioni che, se il diavolo
della conservazione non ci mette la
coda, dovrebbero svolgersi nel cor-
so della tarda primavera (7 giu-
gno). A nostro avviso i risultati di
quelle consultazioni sono in grado
di dire una parola ampiamente de-
derminante anche sulla formula di

governo € sui contenuti program-

matici. Da <qui, ripetiamo, la inde-
rogabile necessita che ogni emigrato
partecipi da operaio al voto per le
Regioni «(in Parlamento sono gia
stati presentati dei progetti di legge
tendenti ad agevolare i nostri rien-
tri e che prevedono anche dei rim-
borsi spese).

Per quanto riguarda la pattuglia
governativa (che assomiglia perd piu
2 un plotone perche ben 83 sono le
poltrone distribuite), almeno due so-
no le novitd da rilevare in guanto
emigrati.

Ta prima & in riferimento alla con-

Traslochi in Svizzera e al-
I'estero - Deposito - Tra-
sporti fino 1,6 tonnellate
anche la sera. Viaggi nelle pit
diverse direzioni, convenientis-
simi e della massima sicurezza.
Ufficio di Zurigo :

Tel. 051 6293 16
Ufficio di Dietikon :

Tel. 051 882523
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ferma dell’on. Donat ‘Cattin a capo
del Ministero del lavoro; la secon-
da considera il cambio della guardia
ormai consumato mnell’ambito del
Sottosegretariato agli affari esteri.

IL’on. Donat ICattin per il passato
ha dato prove ripetute di responsa-
bile wivacita, e recente € la motizia
di una sua lettera al ministro degli
esteri Moro, lettera iche, alla luce
della nuova regolamentazione sulla
manodopera estera introdotta lo
scorso 20 marzo dal IConsiglio fede-
rale elvetico, richiede «la sollecita
convocazione della commissione mi-
sta italo - svizzera» e una riunione
« della commissione di coordinamen-
to esteri-lavoro ... per I’elaborazio-
ne della posizione italiana sui pro-
blemi mascenti dalla decisione sviz-
zera ». L’ intervento di Donat Cattin
& certamente da apprezzare (e in
questa situazione politica anche il
suo permanere al Ministero del la-
voro), ma d’altro canto vi & da far
osservare che il dicastero «del lavo-
ro non dovrebbe perd sentirsi in
dovere di intervenire sulle questio-
ni migratorie solo in occasione di
particolari prese di posizione di go-
verni esteri che, pregiudicandole, le
chiamano direttamente in causa. In
tale maniera, percheé non € mistero
per alcuno che certe questioni dei
nostri lavoratori oltre frontiera so-
no piu idi sua competenza che non
di quella del Ministero degli affari
esteri. (La soluzione ottimale sa-
rebbe comungue che il palleggiamen-
to delle responsabilith venisse elimi-
nato una volta per tutte con 1’ isti-
tuzione di un « Consiglio superiore
dell’emigrazione» come da proposta
di legge del senatore comunista Ter-
racini — « Consiglio » che, secondo
quanto riconosciuto gia il 30 marzo
1949 dall’on. De IGasperi, «con uni-
formita di indirizzi... porti il pro-
prio esame su ogni aspetto dei con-
creti problemi dell’emigrazione in
guisa di agevolare la soluzione uni-
taria nel quadro della vita politica
ed economica del paese »).

Nei confronti della questione del
Sottosegretariato agli affari esteri
la situazione & la seguente: sono de-
signati ad occuparne le poltrone gli
onli Pedini, Salizzoni e Bemporad.
Vale a dire che il sen. Dionigi Cop-
po, attuale titolare per i problemi
dell’emigrazione, esce dalla scena go-
vernativa e non isi sa bene chi pren-
dera il suo posto.

Nel numero 2 di « Emigrazione
Italiana » abbiamo scritto che, risol-
vendo la crisi di governo, non avrem-
mo voluto che «al Ministero degli
esteri si ripartisse da zero o non si
partisse affatto, che a curare I’Emi-
grazione e il Lavoro si ponessero
esperti in marina militare, pesca o
turismo ». Siamo a questi passi?
Non diremmo, dato che una certa
continuitd puod essere preventivamen-
te salvaguardata se all’Emigrazione
sara posto ’on. Mario Pedini iche in
ﬁ:mmﬁo campo ha gia fatto una espe-
rienza.

Preme in ogni icaso richiamare la
attenzione sul fatto che, chiunque
vada all’Emigrazione, alla Farnesina
saranno trovate posizioni gia ideli-
neate con un lavoro di anni, posizioni
unitarie alle quali, per quanto ri-
guarda la Svizzera, le associazioni
che rappresentano i connazionali al-
I’estero non intendono rinunciare,
anzi ne chiedono la rapida attuazio-
ne. Se poi il cambio della guardia
e stato scelto quale espediente per
ritardare il pilt possibile l’assunzio-
ne di determinate responsabilita e
iniziative, ebbene, in tale caso, ’emi-
grazione sapra distinguere ed even-
tualmente aggiungere alle altre an-
che simile perla, gioiello che non
potra mon pesare pure in occasione
del voto per le Regioni che I’ Italia
operaia attende siano costituzional-
mente istituite da oltre vent’anni.

g.b.

NOTIZIE E COMMENTI

L’occupazione e scesa
a meno di 19 milioni

Per la prima volta il numero delle
persone occupate in Italia & sceso
sotto i 19 milioni: 18 milioni e 965
mila, secondo 1’indagine campiona-
ria dell’ ISTAT dell’ottobre scorso,
su 54 milioni di italiani. I1 1969, an-
no di espansione produttiva ancora
sostenuta, di record nelle esportazio-
ni, ha segnato una riduzione di 70
mila occupati rispetto al gia basso
livello di un anno prima. Nonostan-
te questo, proclama 1’ ISTAT, la di-
soccupazione « diminuisce »: per 1o
Tstituto di statistica, infatti, chi, sco-
raggiato, rinuncia a cercare attiva-
mente un lavoro & conteggiato fra
quei felici cittadini che si danno da
fare per far apparire roseo e pieno
di promesse lattuale assetto econo-
mico - sociale. I7indagine, tuttavia,
presenta una « verita », ed & quella
della diminuzione ulteriore delle for-
ze di lavoro effettivamente occupa-
te. Le riduzioni si accentrano, natu-
ralmente, sui settori economici piu
arretrati: meno 293 mila addetti alla
agricoltura, in un anno, dei quali 211
mila dalle famiglie diretto - coltiva-
trici e loro coadiuvanti, in genere
persone poco qualificate per i lavori
industriali o anziane per i quali &
difficile trovare nuova occupazione
in un mercato del lavoro gia diffici-
le: di 20 mila diminuiscono anche gli
addetti ad attivita commerciali auto-
nome: di 9 mila gli « autonomi » del-
T industria (artigiani).

Fra, chi cerca occupazione, ¢i sono
non meno di 377 mila giovani che
ancora devono trovare il primo la-
voro. Il che, se. fosse mecessario,
smentisce la teoria dei giovani che
«non si presentano» sul mercato
del lavoro, perche hanno da studia-
re. Fra laltro, le ragazze non sli «pre-
sentano» spesso perche mancae lof-
ferta di posti adatti alle loro capa-
cita, per i luoghi in cui abitano e il
titolo di .studio che hanno.

« L’ EMIGRANTE »
4 Parigi
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Raddoppiata
in un anno
la fuga dei capitali

Raddoppiata in un anno la fuga di
capitali: dai 705 miliardi del 1968 ai
1410 del 1969. Lo si deduce dai dati
definitivi sull’andamento della bilan-
cia dei pagamenti valutaria duran-
te il 1969, pubblicati nel supplemen-
to del Bollettino della Banca d’ Ita-
lia. 3

La rivelazione dell’istituto di emis-
sione concerne il momento finale
dell’esodo clandestino di capitali,
quando ciog le banconote, espatria-
te con vari sotterfugi, rientrano uf-
ficialmente in Italia, a cura di ban-
che straniere che le rispediscono per
l’accreditamento nei cosiddetti «con-
ti capitale estero»; quei conti, cioe,
che possono essere convertiti in qua-
lunque momento in valuta straniera.

L’ incremento eccezionale di que-
sta voce della bilancia valutaria ha
determinato la quasi totalita del de-
ficit complessivo dell’anno, pari a

869 miliardi. Ha giocato, perd, anche

T’andamento meno favorevole della
bilancia commerciale, chiusasi con
un attivo di 1008 miliardi rispetto
ai 1236 del 1968. L’origine in questo
caso € da rintracciarsi nell’aumento
del deficit per pagamento di merci
(da 196 a 692 miliardi): le altre voci
(noli, rimesse emigrati, turismo,
ecc.) hanno registrato, invece, atti-
vi pill consistenti di quelli del 1968.

Un aspetto, infine, da non sotto-
valutare @ quello relativo ai reddi-
ti derivanti ai cittadini italiani da
investimenti effettuati all’estero: si
tratta di una voce che nel nostro
Paese, tradizionalmente importatore
di capitali, dava di solito un isaldo
negativo: ‘questo anno si & chiusa
in attivo per 66 miliardi.

(« IL GIORNO »)

i

Trionfano le donne

alle elezioni amministrative

di Zurigo

Nella nostra qualita di italiani
emigrati in Svizzera, abbiamo la
brutta abitudine di disinteressarci
troppo delle questioni politiche del
paese che ci ospita. Alla difficolta
oggettiva di leggere i giornali (spe-
cialmente quelli in tedesco), si ag-
giunge un atteggiamento psicologico
che in molti & di chiusura verso tut-
to cid che non viene dall’ Italia.
Qualcosa che ci deve interessare &
perd successo a Zurigo: per la pri-
ma volta le donne sono state am-
messe alle elezioni comunali, ed al-
cune di loro sono state elette.
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li). L’origine di queste unioni va ri-
cercata nelle chiese evangeliche; in
seguito perd esse 'si sono allargate
e hanno svolto la loro azione allo
interno della vita della citta, crean-
do una fitta rete di contatti, ed
agendo in vari modi nella vita pub-
blica, attraverso comitati di bene-
ficenza, opere sociali, ecc. E’ dun-
que in un clima generale di effettiva
maturazione civica delle donne zu-
righesi che va ricercata la ragione
di questo grande successo elettora-
le. L’opinione pubblica si aspetta
ora molto della signora Lieberherr
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Per la prima volta nella storia della citta di Zurigo, le donne hanno par”
tecipato alle elezioni della Giunta cittadina e del Consiglio Comunale. 4
loro & stato un vero « trionfo »: otto donne sono stdte elette mel Consiglio
Comunale e la dr.ssa Emilie Lieberherr & entrata addirittura nella Giunta.
La foto riproduce la dr.ssa Lieberherr festeggiata, sulla porta di casa, da
un gruppo di ammiratrici. Congratulazioni.

Sul piano federale le donne sviz-
zere non hanno alcun diritto civico,
in buona compagnia con le donne
dell’Arabia Saudita e dello Yemen.
Sul piano cantonale e comunale pe-
r0d, sotto la spinta dell’opinione pub-
blica, l’estensione dei diritti politi-
ci alle donne & da anni in continuo
aumento. L’esempio & mpartito mnel
1959 da alcuni Cantoni della Sviz-
zera francese (Vaud, Ginevra, Neu-
chatel) tradizionalmente piu pro-
gressisti e pil aperti alle influenze
della politica e della cultura estere.

Nel Cantone di Zurigo fino ad ora
le donne venivano chiamate alle ur-
ne solo quando le decisioni da pren-
dere riguardavano gquestioni eccle-
siastiche. Non credo che 1’opposizio-
ne degli uomini all’allargamento del
diritto di voto delle donne fosse do-
vuto in modo determinante alla con-
vinzione che le donne Zmﬂoxmb&m.
riori e incapaci di pensarg, penso
che soprattutto siano staf \Qmimsﬂ.
ti dalla paura dell’ E_o‘wn ta rappre-
sentata dall’ improvviso raddoppio
del numero dei votanti.

Ed eccoci al fatto nuovo delle ele-
zioni comunali a Zurigo il 7. e 8
marzo (curiosa la coincidenza con
la Giornata internazionale della don-
na). Per la prima volta le donne
hanno partecipato alle elezioni del-
la Giunta e del Consiglio Comunale.
Una donna — Emilie Lieberherr —
¢ arrivata quarta su 9 eletti nella
Giunta. Nel Consiglio Comunale, su
125 consiglieri, sono state elette otto
donne. Il loro successo & stato quin-
di massiccio: il settimanale « Die
Weltwoche » intitola il suo articolo
delicato alle elezioni: «Il1 trionfo
delle donne », con appena una pun-
ta d’ironia. Come si & potuti giun-
gere a questo « trionfo»? Era dif-
ficile prevedere che delle candidate
che non avevano avuto l’occasione
di mettersi in mostra nelle preceden-
ti campagne elettorali, riuscissero
a sfondare alla loro prima esperien-
za. Bisogna perd ricordare 1’ impor-
tante ruolo che nella vita pubblica
di Zurigo hanno sempre giocato i
« Frauenvereine » (unioni femmini-
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e dalle 8 altre donne del Consiglio
Comunale. Anche noi donne italiane
abbiamo molto da sperare da que-
sto avvenimento: ci aspettiamo un
aiuto alla soluzione di quei problemi
che ci rendono difficile la vita.

Quante donne devono rinunciare
a svolgere un’attivita al di fuori
delle quattro pareti domestiche!
Quante di queste vanno a lavo-
rare fuori ma sono costrette per far
questo a sfruttare una vecchia non-
na che si occupa dei bambini, quan-
te ancora si devono « arrangiare ,
essere 'sempre in ansia per i figli
che sono per strada, o affidati al
primo che capita! Ci aspettiamo
quindi la costruzione di nuovi asili,
di doposcuola, lo sviluppo di tutte
quelle infrastrutture (mense, lavan-
derie, ecc.) che liberino la donna
dalla schiavitu del doppio lavoro.
Queste cose una donna le puo capi-
re meglio di un uomo, pud spiegar-
le e'farle accettare ai suoi colleghi.

La vita pubblica svizzera, special-
mente al livello comunale, € carat-
terizzata da una grande efficacia.
Come ammiriamo noi italiani- la ra-
pidita e lefficienza della burocra-
zia - svizzera ! Questo - riconoscimen=
to & da parte nostra doveroso, ma
non ci impedisce di constatare per
altro la miopia di certa politica el-
vetica. A Zurigo, fino a poco tempo
fa considerata citta particolarmen-
te conservatrice, si notano pero i
segni di una certa inquietudine che
potrebbe portare ad un radicale
rinnovamento (movimenti di conte-
stazione studentesca, manifestazio-
ni operaie in occasione del prima
maggio, ecc.).

Speriamo che 1’entrata di una don-
na nella Giunta comunale sia una
nuova spinta verso questo rinnova-
mento, e speriamo soprattutto che
la Lieberherr, che & stata eletta per
conto del Partito socialista, si ricor-
di che socialismo vuol dire soprat-
tutto lotta allo sfruttamento e soli-
darieta con i piu deboli!

MARCELLA BODMER
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4 OGNI GIORNO FRESCHI!!!
polli - galline - conigli
trippe fresche

ALLA POLLERIA

‘W. STUTZER

il negozio conosciuto per la qua-

1itd dei suoi prodotti

il negozio degli Italiani a Zurigo
(Lunedi chiuso)
Badenerstrasse 661
ZURIGO - Tel. 623172

A. FRANCHINI

m“ ‘0 MNO o “ m&. -
PASTIFICIO wucano

‘Piazza Cioccaro — Tel. 091/2 39 89

Grande assortimento

di paste alimentari

d’ogni genere

>:w:m i-clienti pit esigenti
usciranno soddisfatti dal nuovo

SALON CARLO

PARRUCCHIERE ITALIANO PER UOMO

Farmacia Schwanen

Dott. E. ZANDER.

La farmacia piu fornita di medicinali
italiani
La farmacia dei lavoratori italiani i :
La farmacia dei loro familiari TR W
ZURIGO 4
wqmﬂmwwmcmmq‘wd —o-. 1@—-92— ; ) Militdrstrasse 118, angolo Langstrasse
Tel. 056/2 74 42 iploma federale in radiotecnica Tel. 051/ 25.95.45

Riparazioni e vendita :

TELEVISORI
REGISTRATORI

Traslochi | e e | | Gratis in prova

Prezzi modici

SVIZZERA - ITALIA | L. POLONI s Gl
Badenerstr. 662a - ZURIGO Per alcuni giorni a casa Sua I’ impa-
O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirich Tel. 051 /62 60 52 reggiabile lavatrice automatica

Tel. 051 427242,

INDESIT da Fr. 790.-

controllata SEV — Qualitd superiore
Fino a 5 kg. di biancheria acciutta
trasportabile, anche su ruote 220 op-
pure 380 V.

Garanzia di fabbrica (in tutta Europa)
Vendita oppure noleggio. Vecchie lavatrici vengono prese in

<—.—I—-°=—° ‘DBZ—Z : INDUSTRIA MECCANICA

ITALIANA

Negozio in Aemtlerstr. 82 — 8003 ZURIGO

Tel. 0512/23 69 57 - Priv. 051/2792 04 inipostanag s Do Zionelo

ubicata in centro tra Torino e

LAVORI DI TAPPEZZERIA VARIA Milano pagamento. Richiedeteci il catalogo gratuito e la lista delie
RICCO ASSORTIMENTO DI MOBILI RICERCA ‘occasioni. Macchine da esposizione fino al 40% di sconto.
MATERASSI — TAPPETI ? : diat Si parla italiano.

Prezzi convenientissimi ! RoF Anage'one.dmmering, INDESIT-CENTER - Vendita diretta: CESA A.G.

=°=.—-?.—-°=— e Letzigraben .Em — 8047 Zurigo — Telefono 051 5455 21.

La Banda italo - svizzera
ha bisogno di suonatori! AGGIUSTATORI | G _ I_ H O 2

! " B
Amico, hai mai suonato strumenti a fiato ? ——.—ﬂﬂﬂﬂ———ﬂ— :
Desideri imparare ? Telefona al n. 051/57 48 18 3 Stauffacherstrasse 45
o Hmn.wm.ﬁ. alla CALZOLERIA F. PAONE | di nazionalita italiana con 8026 N-._-mmo . Aom._v 23 05 95
Oerlikonerstr. 45 - 8057 Zurigo esperienza pluriennale.
Onorerai il tuo Paese e la musica sara il tuo passatempo. Gli interessati sono pregati di | — La Cassa Malattie per le COLONIE
inviare intanto dettagliato cur- LIBERE ITALIANE
ricul itae professionale scri- : s ol
CERCASI SR — Contratti collettivi a condizioni par-

vendo alla casella postale di ticolarmente vantaggiose

H t i le.
—“BTQ g::hﬂowm A‘Q—.m—.—-m__—ﬂ—.v EReiLy ) — Funzionari italiani Vi assistono nello

Cid consentira il nostro even-

QUALIFICATO tuale invito in lItalia, a nostre - svolgimento delle pratiche

MWMMUWO posto duraturo, buona paga e prestazioni mumwo. per Mo:wnc._w e .v%<.ma di B G - o o s

Buona possibilita di- carriera per candidati quali- v_‘w mom. .nqo | SEaEsen convenzionate:

P neita fisica.

Interessati si annuncino per iscritto allegando un Sciivergoas Affoltern a/A., Arbon, Baden, Berna, Biel,

certificato di nascita con eventuali certificati a: : Brugg, Biilach, Burgdorf, Dietikon, Diiben-

i . Casella postale n. 26 - No. dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,
Ed. Zublin & Ci. SA « Emigrazione ltaliana » ‘Hunzenschwil, Pfiffikon ZH, Rheinfelden,
IMPRESA COSTRUZIONI Militarstr. 109 - 8004 Zurigo e (/Rorschach, Schaffhausen, Stéfa, Thun, Uster,

Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan-
i/ . genthal, Kreuzlingen, Oerlikon.

wr

CH - 4002 BASILEA 5

per la scelta di un’occasione.
Vetture di ogni marca.

Controllate con cura.
Garantite Fiat Automobil-Handels AG

Tutte le mmn\\\.nmm\om\ di pagamento. Freihofstrasse 25 ! el m
~(presso Letzigrund) 8048 Zuric

Tel. 051527752
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ed & entrato in vigore il 22 -aprile 1965.

DO DI EMIGRAZIONE

L’Aceordo di- Emigrazione .ira {'Italia e la mS.uumwa e &&o firmato:.a. Roma. il 10 -agosto 1964

Le esperienze fatte in quasi:cinque anni di- &5&8&83@ -unite alle innovazioni recentemen- -
. te emanate dal Consiglio. federale elvetico di cut si dice in altra parte del giornale, hanno

. consigliato alle -associazioni -0gyi rappresentative dell’ emigrazione italiana in Svizzera di chie-

. derne la revisione, A tale proposito la Federazione delle Colonie. Libere Italiane (FCLI) e le
| Associazioni Cristiane- dei. Lavoratori” Italiani (ACLIL), con il contributo-dei Patronati di assi-
- stenza  INCA, ITAL, “ACLI ‘€ “INASTIS, hanno inoltrato al. Ministero. degli Affari . Esteri ita-
liano 8l documento- %zuES&c alle pagine 8 e:9 della presente  edizione: di. « Emigrazione Ita-
liana », documento: che sS incontrato Vadesione sostanziale: dei sindacati CGIL, CISL e UIL,
delle ACLI mnazionali, della Federazione italiana dei lavoratori. emigrati e loro famiglie (FILEF)
e dell’Unione nazionale delle associazioni italiane degli emigroti (UNAIE).

Allo scopo di rendere pii agevole la comprensione” del documento in parola e per dare la
possibilita ad ogni lettore. di-operare leventuale confronto, di seguito pubbdlichiamo integral-
. mente P’Accordo” di - Emigrazione attualmente in vigore tra il mostro Paese e la Confederazione
. Elvetica. Si.consiglia poi ad “ogni connazionale: di.staccare dal corpo del giornale e conser-
vare queste pagine e’ QE:E di %ozm in discussione mell’ ambito piwt largo dei lavoratori ita-
. liani in mSnumB

I, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA ITA-
LIANA E IL OOZmBFHO FEDERALE SVIZ-
ZERO

desiderosi di -adeguare alla situazione - at-
tuale le disposizioni che regolano il tradizio-
nale movimento szmameodo %E.HES alla Sviz-
268,

oomﬁnm_.abno la -necessita di rendere pil
semplici e pill Bﬁaa le modalita del reclu-
tamento dei lavoratori italiani e la procedura

in Svizzera,

solleciti di ém:oﬂmwo le oosa.ESE di sog-
. giorno dei lavoratori. HSHSE in Svizzera e di
.~ assicurare loro lo Egmo trattamento dei na-
zionali per quanto oodoogm le condizioni di
lavoro,

hanno deciso di moﬁ.oﬁoﬁw a revisione I’Ac-
cordo relativo all’immigrazione dei lavorato-
ri italiani in Svizzera, eoncluso fra i due Pae-
si il 22 giugno 1948 e, a tal HSm hanno nomi-
nato loro Plenipotenziari:

' IL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

il signor Ferdinando Storchi, Sottosegre-
tario di-Stato per gli- Affari Esteri;

IL. CONSIGLIO FEDERALE SVIZZERO
~ il signor Max Holzer, direttore dell’Ufficio
. federale dell’industria, delle arti e mestieri e
= del lavoro;
. i quali, dopo essersi scambiati i loro pieni

poteri, trovati in buona e debita forma, hanno
. concordato le disposizioni seguenti:

l. - Campo di applicazione ,
Art. 1

.~ 1. Il presente Accordo si applica ai lavora-
* tori italiani in Svizzera, salve restando le
. disposizioni particolari relative ai frontalieri.

- Il. = Reclutamento in ltalia
Art. 2
Accettazione delle richieste

1. I datori di lavoro che svlogono la loro
attivita in Svizzera e desiderano assumere
~ lavoratori in Italia, si rivolgeranno alle com-
. petenti autorita italiane. Le richieste potranno
essere numeriche oppure nominative.

2. Le associazioni professionali e le orga-
nizzazioni di utilita pubblica svizzere abilitate
ad esercitare il collocamento in virtly della
legislazione svizzera sono altresi ammesse a
presentare  le - richieste. Non sono invece ac-
cettabili le richieste presentate da agenzie pri-
vate che svolgono la loro attivita a scopo di
lucro.

3. Le autority italiane terranno conto delle
. necessith della- Svizzera in occasione del re-

clutamento di lavoratori disposti ad emigrare.

Art. 3
Richieste numeriche

1. Le richieste numeriche di mano d’opera
. saranno presentate all’Ambasciata d’Italia a
Berna (in seguito 1’Ambasciata). Dette richie-
. ste conterranno .indicazioni precise e com-
plete sulla natura-dell’occupazione, il gemere
e la qualifica della mano d’opera desiderata,
le condizioni di lavoro, di retribuzione, di
previdenza  sociale, di alloggio e di vitto, co-
me pure in merito alle ritenute praticate sul
salario per le assicurazioni, le imposte, le
tasse ed altri oneri.

2. L’Ambasciata -trasmettera le richieste al
. Ministero del lavoro e della previdenza socia-
le in Roma, il quale stabilira quali siano gli
Uffici del lavoro e della massima occupazione
(in seguito gli uffici del lavoro) da cui po-
tranno essere svolte le operazioni di reperi-
mento della mano d’opera in Italia; esso ter-
. 13 conto, per quanto possibile, delle prefe-
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relativa m.:.maymw.mgono dei lavoratori stessi.

renze che i richiedenti avranno espresso circa
le regioni.ove il reclutamento €& desiderato. -

3. Gli Uffici del lavoro di adopereranno a
reclutare la mano d’opera richiesta. Essi inol-
treranno le liste nominative dei candidati al-
I’Ambasciata, la quale, a sua volta, le tra-
smettera ai richiedenti.

4. Appena in possesso di dette liste i richie-
denti avranno la facoltd di recarsi nel luogo
di reclutamento in Italia per prendere contatto
con i lavoratori loro destinati e, eventualmen-
te, accompagnarli in Svizzera. Essi prende-
ranno preventivi accordi con I'Ufficio del la-
voro incaricato del reclutamento. :

5. Spetterad ai richiedenti di far pervenire
ai lavoratori prescelti i contratti di lavoro vi-
stati- dall’ Ambasciata oppure dal Consolato
d’Italia competente (in seguito il Consolato),

unitamente alle assicurazioni di permesso di

dimora rilasciate dalla competente polizia can-
tonale degli stranieri. -

6. Qualora un lavoratore Hoﬁsgo su.do-
manda numerica non dia seguito alla sua
assunzione, oppure sia impedito di recarsi
in Svizzera, le autority italiane si adopere-
ranno per presentare senza indugio la candi-
datura di un altro lavoratore che abbia le at-
tibudini desiderate.

Art. 4
Richieste nominative

Il datore di lavoro che desidera assumere
in Italia un lavoratore mominativamente in-
dicato, gli fara pervenire un contratto di la-
voro vistato dal Consolato, unitamente all’as
sicurazione di permesso di dimora rilasciata
dalla’ competente polizia cantonale degli stra-
nieri.

Art. 5
Contratti di lavoro

I contratti di lavoro sottoposti al visto sa-
ranno redatti su un modulo il cui testo e le
cui clausole saranno stabiliti dalle autorita
italiane d’intesa con 'Ufficio federale dell’in-
dustria, delle arti e mestieri e del lavoro (in
seguito 1'Ufficio federale). Per ogni ulteriore
modifica verra seguita la stessa procedura.

Art. 6
~ Validita del visto

1. Il visto rilasciato dall’Ambasciata o dal
Consolato sara valido per tutta la durata del

' soggiorno in Svizzera del lavoratore. Non do-

vra essere rinnovato in'caso di cambiamento
di posto di lavoro o di professione.

2. 11 visto non sara nuovamente richiesto
per i lavoratori stagionali i quali, dopo aver
lasciato - la Svizzera alla fine della stagione
muniti di un’assicurazione di permesso di
dimora valida per la stagione successiva, de-
siderino ritornarvi per riprendervi la loro at-
tivita.

3. Quanto sopra ﬁs.ww anche per i lavora-
tori italiani che, durante la validita del loro
permesso di dimora, si assenteranno tempo-
raneamente dalla Svizzera.

Art. 7
Emolumento per il visto -

1. Da parte dell’Ambasciata o del Consolato
sard percepita la somma di dieci franchi per
ogni contratto di lavoro vistato. Nessun’altra
somma, potra essere richiesta a questo titolo
durante il periodo di soggiorno del lavoratore
in Svizzera.

2. La somma suddetta sara a carico del
datore di lavoro e non dovra essere dedotta
dal salario del lavoratore.

3. Il datore di lavoro che abbia versato
detta somma, senza aver potuto ottenere la
mano -d’opera richiesta avra diritto al rim-
borso della. somma versata. Il rimborso non
verra accordato quando si tratti di una richie-
sta nominativa rimasta senza esito per il fatto

che il lavoratore richiesto non abbia potuto.
rispondere alla chiamata. del datore di lavoro

.per colpa di pﬁmmﬁﬁgo

Art. 8
3 : Rilascio dei passaporti
- I lavoratori . italiani in Italia su richiesta
numerica 0 nominativa otterranno il passa:

porto, su presentazione -del contratto di la-

voro vistato secondo le norme di cui sopra,
purche siano in possesso dei 3&5@2 richie-
sti dalla legge italiana. 7

lll. - Rimborso delle spese
di viaggio
7 Art. 9

1. Il datore di lavoro rimborserad le spese
di viaggio al lavoratore che ha fatto venire
dall’Italia. Tale rimborso verra effettuato en-
tro un mese dalla data di entrata in servizio
del lavoratore. ;

2. Se le spese del Smm@o in $Eﬁodo ita-
S»Bo sono state sostenute dalle autorita ita-
liane, il datore di lavoro si liberera dall’obbli-
go di rimborsarle versandone l'importo a un
organismo designato da dette autorita. Que-
sta rimborso verra effettuato entro un mese

dalla data di entrata in servizio del lavorato-

re, se quest’ultimo & ancora occupato presso
il datore di lavoro.

IV. - Ammissione in Svizzera
Art. 10

Condizioni di ingresso e di soggiorno -

1. L’ingresso dei lavoratori italiani e il
ioro diritto di soggiorno in Svizzera sono re-
golati dalle disposizioni della legislazione sviz-
zera - relative alla dimora e al domicilio ‘degli
stranieri, dalla dichiarazione del 5 maggio 1934
concernente l’applicazione della Convenzione

.'Wwwpo,mﬁnumg di stabilimento e consolare del

luglio 1868 e dalla decisione del Consiglio
dell’Organizzazione Europea di Cooperazione
Economica che regola I'impiego dei cittadini
dei paesi membri, del 30 ottobre 1953 -7 di-
cembre 1956, wipresa dall’ Organizzazione di
Cooperazione e di Sviluppo Economici.

2. Per quanto concerne il loro domicilio in
Svizzera, i lavoratori italiani saranno sotto:
posti al regime previsto dall’art. 2, par. 20.
della Dichiarazione del 5 maggio 1934.

Art. 11

Lavoratori aventi cinque anni
di soggiorno in Svizzera

1. I lavoratori italiani, che hanno risieduto
in Svizzera in modo regolare e ininterrotto
per almeno cinque anni, beneficeranno dei
vantaggi seguenti :

a) otterranno il rinnovo del permesso di di-
mora per il posto di lavoro che gih occu-
pano; il permesso sara rinnovato successi-
vamente per due periodi di due anni cia-
scuno e, poi, una terza volta, fino al rila-
scio del permesso di domicilio, sempreche .
la validita del loro passaporto lo consenta;

b) otterranno in qualunque Cantone I'auto-
rizzazione di cambiare posto di lavoro op-
pure di esercitare un’altra attivita profes
sionale in quality di lavoratori vasnﬂpﬁw

2. In caso di discccupazione grave, che si .

estenda, nella regione, a tutto il settore pro-
fessionale in cui i1 lavoratore & occupato, il
rinnovo del permesso di dimora per il poste
occupato, oppure l'autorizzazione a cambiare
posto, potranno non essere concessi. In tale
caso, il lavoratore otterrd comunque l'auto-

Tizzazione ad esercitare, in qualita di lavora-

tore dipendente, un’altra attivity professiona-
le che non sia colpita dalla disoccupazione.

" 3. Restano salve le disposizioni svizzere
che limitano 1'impiego della mano d’opera
straniera per inderogabili ragioni di interesse
nazionale.

Art. 12
_ Lavoratori stagionali

1. I laveratori stagiomnali che; durante cin-
que anni consecutivi, hanno soggiornato re:
golarmente’ per almeno quarantacinque mesi
in Svizzera per lavoro, otterranno su richie-
sta un permesso. di dimora non stagionale,
a condizione che trovino un’occupazione an-
nuale nella loro professione.

2. I mesi di lavoro che il lavoratore ha
compiuto in Svizzera in qualitd di stagionale
verranno detratti dai termini stabiliti per la
concessione dei vantaggi previsti in materia
di soggiorno.

3. Restano salve le disposizioni svizzere che
limitano I'impiego della mano d’opera stra-
niera per inderogabili ragioni di interesse na-
zionale.

p

in vigore tra I’'Italia e la Svizzera

Art. 13
" Riunione nﬁ—u nwaEn__&

1. Le mﬁodnw §vizzere autorizzeranno la
‘moglie e i figli minori di un lavoratore ita:
liano a raggiungere il capo- famiglia per ri-
'siedere assieme a lui in Svizzera dal momens
to in cui il soggiomo e I'impiego di tale-lavo:
ratore - potranno  essere considerati sufficien:
temente stabili e durevoli.

2. Affinche l'autorizzazione possa essere Ti-
lasciata, il lavoratore dovra tuttavia disporre
per la sua famiglia di un alloggio adeguato.

Art. 14 -
Controllo sanitario

Il controllo sanitario all’ingresso in Sviz
zera, richiesto per ragioni di sanitd pubblica
e nello stesso interesse dei lavoratori, sara
limitato allo stretto necessario. Detto control-
To non comportera alcuna spesa per i lavora-

tori.

V. - Condizioni di lavoro
e previdenze sociali
Art. 15

Uguaglianza di trattamento

e controllo delle condizioni di assunzione

1. T lavoratori italiani saranno impiegati in
Svizzera alle stesse condizioni di lavoro e di
retribuzione della mano d’opera nazionale, nel
quadro delle disposizioni di legge, degli wusi
professionali e locali e, se del caso, dei con-
tratti collettivi o dei contratti-tipo di lavoros

2. Essi godranno degli stessi diritti e della
stessa protezione dei nazionali per quanto con:
cerne l'applicazione delle leggi sul lavoro, sul-
Jla prevenzione degli infortuni e sull’igiens,
nonche in materia di alloggi.

3. [Le autorita svizzere vigileranno affinchg
queste disposizioni siano osservate e control:
leranno, in particolare, se le condizioni indi-
viduali di assunzione siano ad esse conformi.

4. I lavoratori italiani potranno, alle stes

.se condizioni dei nazionali, adire le autoritd

amministrative o giudiziarie competenti nelle
vertenze in materia di lavoro. Se una vertenza
in materia di lavoro non potesse essere risolta
prima. della partenza del lavoratore, quest’ul-
tmo avra la possibilita di farsi rappresentare
davanti alle autoritd giudiziarie svizzere.

Art. 16

Collocamento e assicurazione
contro la disoccupazione

1. 11 servizio pubblico svizzero del colloca
mento sara aperto ai lavoratori italiani che
hanno cinque anni di soggiorno regolare ed
ininterrotto in Svizzera.

2. Detti lavoratori potranno iscriversi alle
casse svizzere di assicurazione contro la di-
soccupazione alle condizioni stabilite dalla le
gislazione svizzera.

Art. 17
Sicurezza sociale

La sicurezza sociale dei lavoratori italiani &
amwo_mﬁm dalla Convenzione su tale materia,

., ‘conclusa tra I'Italia € la Svizzera il 14 dicem-
' bre 1962, nonche dagli accordi complementari

d Art. 18
Adattamento alle condizioni di vita
1. Le autorita svizzere esamineranno, di
concerto con le autorita italiane e gli ambien-
ti interessati, in quale modo i lavoratori ita
‘liani e le loro famiglie possano essere aiutat]

.a superare le difficolta pratiche che incontri-

no in - Svizzera, specialmente durante il pe
riodo di adattamento.

2. Associazioni private potranno collabora:
re a questo compito, con il consenso dell'Uf-
ficio federale.

Art. 19
Trasferimento dei risparmi

I lavoratori italiani potranno trasferire lis
beramente i loro risparmi in Italia nel qua-
dro dell’Accordo monetario europeo del 5 mmo.
sto 1955.

V!. - Modalita di applicazione
Art. 20
Collaborazione amministrativa

1. Le amministrazioni competenti dei due
Paesi stabiliranno di concerto le modalita par-
ticolari necessarie alla loro collaborazione per
T’esecuzione del presente Accordo.

2. Esse si scambieranno regolarmente tutte
le informazioni atte ad assicurare tale colla-
borazione.

@ continua nella pag. 10



Valutazioni, richieste, proposte e suggerimenti all’autoritd italiana da parte della

Federazione delle Colonie Libere Italiane e dalle Associazioni Cristiane Lavoratori

Italiani in Svizzera in collaborazione con 1 Patronati di assistenza, INCA - ACLI -

Come & detto mel titolo e in prima pagina,
quello che segue & il testo integrale del docu-
mento unitario inoltrato dalla Federazione del-
le Colonie Libere Italiane (FCLI)-e dalle As-
sociazioni Cristiane Lavoratori Italiani (ACLI)
al Ministero degli Affari Esteri italiano con
ia richiesta di revisione delle morme di emi-
grazione stipulate e in vigore tra UItalia e la
Svizzera. Al testo in parola sono allegati i
documenti suj lavoratori «Stagionali», sul pro-
blema degli «Infortuni» e su quello della «For-
mazione professionalen elaborati dallo speci-
fico seminario di studio della mostra Giunta
federale, svoltosi a Zurigo nei giorni 28 e 29

giugno 1969, cui parteciparono e contribuirono
le ACLI, VINCA, VITAL, I'Ufficio Emigrazione
della CGIL, VINSAI, I'UDI, VECAP, UARCI,
la Fomo, i sindacati Cristiano - sociali e la
FLEL. Questi documenti sono gid stati pub-
blicati da «Emigrazione Italiana» (quello sui
lavoratori « Stagionali » due volie) e pertanto,
considerandoli ormai conosciuti, si rinuncia
a riprodurli nuovamente. Chi desidera comun-
que .averne. copia (Colonie Libere, Associa-
zioni, Enti vari e anche singoli lettori) puod -
rivolgersi alla nostra redazione: «Emigrazione
Italiana» - Militarstrasse 109 - 8004 Zurigo.

Nel quadro dell’incontro di cui al titolo del presente documento, le Associazioni rappresen-
tative dei-lavoratori italiani emigrati in Svizzera che vi sono menzionate, ritenuta necessaria

1a revisione delle norme citate, chiedono alla preposta autoritdy

sia tenuto conto di quanto segue:

italiana che nelle trattative

CONVENZIONE SULLA SICUREZZA SOCIALE

Il 13 gennaio 1970, presso 1’Ufficio Emigra-
zione dell’Ambasciata d’Italia in Berna, i rap-
presentanti dei Patronati di Assistenza dei
lavoratori italiani in Svizzera, INCA, ITAL,
ACLI e INASTIS hanno trattato con il mi-
nostro Migneco i temi della Sicurezza Socia-
fe alla luce delle esperienze fatte con 'appli-
cazione della specifica Convenzione stipulata

e in vigore tra i due paesi. 3

Le Associazioni FCLIS e ACLI, presa visio-
ne del documento scaturito da quei lavori —
documento redatto dall’Ufficio Emigrazione
dell’Ambasciata d’Italia in Berna —, lo riten-
gono in linea generale valido e pertanto 10
propongono alla delegazi@e italiana in seno
alla Commissione mista italo-svizzera.

ACCORDO DI EMIGRAZIONE

Accordo di Emigrazione

Le Associazioni FCLIS e ACLI, in collabo-
razione con i Patronati di assistenza di cui al
titolo, ritengono necessario avanzare alcune
precisazioni sugli articoli dell’Accordo ed inol-
{re propongono le seguenti modifiche:

Titolo II - Art. 2 - Accettazione delle

richieste

Il punto 2 di questo titolo e art. recita:
« Le Associazioni professionali e le Organiz-
zazioni di utilita pubblica svizzere abilitate ad
esercitare il collocamento in virti della legi-
slazione svizzera sono agliresi ammesse a pre-
sentare le richieste» di mano d’opera alla
competente autorita italiana. ;

In proposito si ritiene necessario che i nomi
delle « Associazioni professionali» abilitate a
presentare dette richieste, nell’Accordo di Emi-
grazione siano dettagliatamente specificati e
che il controllo del collocamento sia deman-
dato ai Sindacati dei due paesi.

In ogni caso i Sindacati dei lavoratori de-
vono essere parte integrante delle Commis-
sioni e Delegazioni preposte alle trattative per
1a stipulazione di qualsiasi Accordo O Con-
venzione di Emigrazione.

E’ anche urgente sia inserita mell’Accordo
una norma che stabilisca:

a) che i contratti di lavoro debbano essere ri-
lasciati solo all’interno degli appositi cen-
tri di smistamento per i lavoratori emi-
granti;

D) che tali documenti siano preventivamente

visti e controfirmati dai Sindacati dei lavo-

ratori dei due paesi;

¢) che le visite mediche dei migranti alla fron-
tiera siano abolite e abbiano luogo invece
nell’ambito dei centri in parola 0 presso
un medico scelto dall’emigreto e che que-
sta prassi sia rispettata anche in occasio-
ne del suo rimpatrio;

@) che sia istituito il «Libretto sanitario» ri-
portante lo stato di salute del migrante,
sia all’atto dell’espatrio che del rimpatrio.
Cosi si eviterebbe:

1

~

la stipula di Accordi e Convenzioni senza

il parere della parte direttamente interes-

sata (lavoratori);

9) il reclutamento di mano d’opera da parte
di incettatori vari;

3

~

I'espatrio di connazionali a condizioni che
evadono in senso peggiorativo i minimi sa-
lariali dei «Contratti collettivi di lavorom;

4

~

Teffetto traumatizzante delle visite mediche
alle frontiere e il rischio di vedere rimpa-
triare lavoratori affetti da malattie, ai qua-
1i il paese che 1i ha precedentemente im-
, piegati ha il dovere di prestare ogni cura
a proprie spese.

Titolo II - Art. 3 - Richieste numeriche
Secondo il punto 2 di questo articolo il
<«Ministero del lavoro e della previdenza SO-
ciale in Romn... terra conto, per quanto pos-
sibile, delle preferenze che i richiedenti avran-
mo espresso circa le regioni ove il reclutamen-
20 & desiderato». Questo concetto e prassi de-
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vono essere tolti dal testo -dell’Accordo per-
che suscettibili di condurre a discriminazio-
ni sia sul piano regionale che individuale. Il
loro permanere pud anche fare insorgere il
dubbio che le stesse autorita italiane siano
dell’avviso che esistano delle differenze, per
esempio, tra un muratore friulano ed uno
calabrese. L'art. 3 della Costituzione italiana

sancisce che « Tuttiicittadini hanno pari di-

gnita sociale e sono eguali davanti alla legge,’
senza distinzioni di sesso, di TaRza, di lin-
gua, di religione, di opinioni politiche, di con-
dizioni personali e sociali ». :

Titolo II - Art. 6 - Validita del visto

I1 punto 2 dell’art. 6, trattando . del visto
d’Ambasciata o Consolare in ordine ai con-
tratti di lavoro dei lavoratori stagionalli, af-
ferma che «nmon sara nuovamente richiesto»
per quei lavoratori che «dopo aver lasciato la
Svizzera alla fine della stagione muniti di una
assicurazione di permesso di dimora per la
stagione successiva, desiderino ritornarvi per
riprendere la loro attivita».

‘Questo punto introduce di fatto un’ulteriore
discriminazione mnei confronti dei lavoratori
stagionali perche implicitamente ammette che
tali lavoratori siano vincolati anche «per la
stagione successiva» al medesimo posto e da-
tore di lavoro. Sulla necessita di abolire lo
statuto del lavoratore stagionale diremo mnel
proseguio del documento, e comunque, perma-
nendo lesistenza della categoria dei lavoratori
stagionali, ¢ da pretendere, con la firma an-
che di questi contratti di lavoro da parte dei
Sindacati, I’apposizione del visto da parte del-
I’Ambasciata o dei Consolati e il relativo emo-
lumento previsto dall’art. 7 rivisto come se-
gue.

Titolo II - Art. 7 - Emolumento
per il visto

Si ribadisce che « i contratti di lavoro deb-
bono essere rilasciati solo all’interno degli ap-
positi centri di smistamento per i lavoratori
migranti», dove anziche fr. 10.— devono essere
versati fr. 50— per ogni contratto vistato. Di
seguito I’articolo in questione dovra stabilire
che le somme incamerate per questo tramite
vanno a formare il «Fondo di tutela giuridica
dei lavoratori migrantin gestito dai Sindacati
italiani dei lavoratori e delle Associazionirap-
presentative degli emigrati a carattere nazio-
nale operanti all’estero.

Titolo III - Art. 9 - Rimborso delle spese
di viaggio

In riferimento al «Rimborso delle spese di
viaggion & stato constatato che i datori di
lavoro non rispettano la disposizione, soprat-
tutto in riferimento al periodo di tempo in
cui devono procedere al versamento in pa-
rola. Vari sono poi i casi in cui 1’operaio
non riceve nulla se viene licenziato per le
ragioni pil, diverse.

Ne consegue la necessita che, all’atto del
rilascio del contratto di lavoro dagli appositi
centri di smistamento per i lavoratori migran-
ti, il datore di davorc effettui anche il rela-
tivo pagamento.

Titolo IV - Art. 10-11 - Condizioni
d’ingresso e di soggiorno / Lavoratori
aventi 5 anni di soggiorno in Svizzera

Le valutazioni, le richieste, le proposte e i
suggerimenti del caso saranno inoltrati non
appena si conoscera nel testo integrale la nuo-
va regolamentazione sugli stranieri che il Con-
siglio federale svizzero sta per rendere pub-
blica.

Titolo IV - Art. 12 - Lavoratori stagionali

Il lavoro stagionale e conseguentemente’ la
categoria dei lavoratori stagionali, nella stra-
grande maggioranza dei casi e nella pratica,
non esistono pill. Si chiede pertanto che nel-
I’Accordo di Emigrazione si parli soltanto di
«LAVORATORI» la cui condizione deve essere
parificata in assoluto per le ragioni contenu-
te mell’allegato m. 1 che porta il titolo «Sta-
gionalin.

Si rileva nondimeno che quanto recita il
punto I dell’articolo in trattazione: « I lavo-
ratori stagionali.... otterranno... un permesso-
di dimora a condizione che trovino un’occupa-
sione annuale mella loro professione», € enun-
ciazione generalmente teorica da un lato per le
limitazioni (contingentamento aziendale e ri-
duzioni periodiche della mano d’opera stra-
niera) introdotte in Svizzera dal momento
dell’ entrata in vigore dell’ Accordo di Emi-
grazione a tutt’oggi; e dall’ altro lato per-
che il passaggio dalla condizione di stagio-
nale ad annuale & in dipendenza dei mesi di
lavoro (45) passati mella Confederazione du-
rante i soli ultimi 5 anni dalla data della pre-
sentazione della domanda. Questa clausola of-
fre la possibilita di mantenere stagionali la-
voratori che sono in Svizzera anche da 10-
15 anni.

Titolo IV - Art. 13 - Riunione

delle famiglie

. ‘Quanto dispongono i punti 1 e 2 di questo
articolo, permettono alla ISvizzera, in riferi-
mento al tema, un’ampia pratica discrimina-
toria.

_ Le «autorita svizzere autorizzeranno» infat-
ti il ricongiungimento familiare solo nel caso
in cui «il soggiorno e Uimpiego» del capofa-
miglia «potranno essere considerati sufficien-
temente stabili e durevoli» (punto 1) e al-
lorche egli disponga «per la sua famiglia di
un alloggio adeguato» (punto 2). E’ evidente
che con formulazioni cosi elastiche e vaghe si
pud giungere ad impedire il ricongiungimen-
to quando e come lo si voglia. Considerate
quindi le raccomandazioni dell’Ufficio inter-
nazionale del lavoro, sottoscritte anche dalla
Svizzera, si chiede:

a) che nel testo sia introdotta la frase:
«Il lavoratore, se lo ritiene opportuno, ha
il diritto di farsi raggiungere dalla fami-
glian;

b) che nel testo sia affermato @ chiare let-
tere il concetto della «giusta causa» nei li-
cenziamenti (solo garantendosi similmen-
te, ad un certo momento potra essere con-
siderato «stabile e durevole» un qualsiasi
lavoro);

¢) che nel testo e mella pratica siano inseri-
te clausole e previsti organismi che impedi-
scano le discriminazioni nelle assegnazioni
degli alloggi sovvenzionati (attuélmente al-
l'ordine del giorno); che promuovano una
politica per la ooﬁéﬁ@&mﬁ& alloggi a
prezzi popolari (finora totalmente man-
cante); che anche alle abitazioni degli im-
migrati siano applicate le norme di agibi-
lita, e igiene valevoli per quelle dei citta-
dini svizzeri (questo deve essere il solo
modo per giudicare «un alloggio adegua-
to» o meno); che lo stesso metro di giu-
dizio sia introdotto anche per le baracche
nelle quali alloggiano decine di migliaia di
stagionali.

Titolo V - Art. 15 - Uguaglianza di
trattamento e controllo delle condizioni
di assunzione

In riferimento ai punti 1 e 2 dell’articolo 15
si rileva:

I) Che & puramente teorica T’affermazione
che «I lavoratori italiani saranno impiegati
in Svizzera alle stesse condizioni di lavoro e
di retribuzione della mano d’opera nazionale,
nel quadro delle disposizioni di legge, degli
usi professionali e locali e, se del caso, dei
contratti collettivi e dei contratti-tipo di la-
voroy. Infatti in Svizzera & ampiamente pra-
ticato il mon riconoscimento delle qualifiche
professionali. ‘Questo fatto ¢ aggravato dalla
impossibilita di cambiare lavoro, professione
e Cantone dapprima in applicazione delle spe-
cifiche norme dell’Accordo di Emigrazione,
quindi in causa delle limitazioni sull’impiego
della mano d’opera straniera (contingenta-
mento aziendale) introdotte dalla Svizzera dal
momento dell’entrata in vigore dell’Accordo

a tutt’oggi. E’ doveroso quindi che si stabili-
sca il riconoscimento delle qualifiche profes-
sionali conseguite.

1I) i lavoratori italiani non godono « degli
stessi diritti e della stessa protezione dei na-
zionali per quanto concerne Uapplicazione del-
le leggi sul lavoro, sulla prevenzione degli in-
fortuni e sull’igiene, moncheé in materia di
alloggi ». Non godono dei medesimi diritti
perche: a) le condizioni di vita (separazione
dalle famiglie e posizione subordinata . nella
vita sociale) e di alloggio (discriminazioni
gia citate pil altre di varie natura) li espon-
gono pill dei mazionali ai pericoli di infortu-
nio (si veda in proposito l’allegato n. 2 che
porta il titolo «Infortuni»); numerosissimi so-
no ancora i regolamenti' di commissione in-
terna di fabbrica che ne impediscono agli
stranieri l'accesso. Questi regolamenti devono
essere assolutamente modificati con impegni
precisi a livello di Accordo di Emigrazione
italo-svizzero, come deve esservi stabilito che
cottimi, ritmi di lavoro e condizioni di la-
voro degli emigrati debbano essere vigilati
direttamente anche dai lavoratori emigrati.

Titolo V - Art. 16 - Collocamento e
assicurazione contro la disoccupazione

Considerata la giusta tendenza su scala
europea all’armonizzazione dei regolamenti
previdenziali, si ritiene che trattando con la
parte_elvetica delle questioni «Collocamento e
assicurazione contro la disoccupazione» ci si
debba ispirare ai documenti CEE stipulati tra
i Paesi membri.

Si & perd dell’avviso che il «Servizio pub-
blico svizzero del collocamento» deve essere
comunque a disposizione dei lavoratori italia-
ni alle condizioni di applicazione in vigore per
i lavoratori svizzeri, cosi come deve essere
concessa alla stessa stregua la possibilita di
iscrizione alle «casse svizzere di assicurazione
contro la disoccupazione>. Non si vede per-
che debbano esservi delle differenze e pe-
riodi di carenza superiori, dal momento che
il lavoratore italiano & venuto in Svizzera su
richiesta nominativa o numerica inoltrata spe-
cificatamente da parte elvetica.

Titolo V - Art. 18 - Adattamento
alle condizioni di vita

Piu che di «adattamento» & mnecessario par-
lare di partecipazione attiva dell'immigrato
jtaliano alla vita sociale elvetica, tenuto con-
to del patrimonio socio-culturale dei due po-
poli. In questa luce mell’Accordo di Emigra-
zione dovrebbe essere inserita una clausola
che impegni i due paesi a fornire mezzi fi-
nanziari adeguati alle Associazioni notoriamen-
te rappresentative dell’emigrazione su scala
nazionale, mezzi che consentano loro di svol-
gere pill organicamente l’azione di tutela del-
la dignita dell’emigrato, della sua promozione
sociale e culturale. Si chiede inoltre che nel-
I’Accordo di Emigrazione tali associazioni sia-
no espressamente indicate. E’ chiaro perd che
il problema & molto piu vasto e investe in
particolar modo la personalita stessa del la-
voratore italiano in ordine alla sua parteci-
pazione alle decisioni su problemi che di-
rettamente lo riguardano. E’ in tale quadro
che, accanto alla richiesta di libera candida-
tura alle Commissioni interne di fabbrica, si
domanda la costituzione di un Comitato con-
sultivo a livello di Consiglio federale elvetico
per i problemi dei lavoratori stranieri, mel
quale i lavoratori italiani dovrebbero essere
rappresentati tramite le Associazioni che si
son date e che, come gia detto, svolgono no-
toniamente e da lunghi anni attivita sociale.
E’ in questo senso che deve pure essere pre-
cisato cid che si intende con «Associazioni
private» al punto 2 dell’articolo in esame.

Titolo VI - Art. 20 - Collaborazione
amministrativa

Se & evidente che la retta «esecuzioney di
un Accordo di Emigrazione dipende in grande
misura dalla collaborazione fattiva e continua
tra le parti a livello di amministrazioni gover-
native, e altresi vero che, se T’autorita esecu:
tiva in tale compito si isola dal contesto del
le forze che nel paese operano sul piano so-
ciale, da un lato il compito non Pud NoOn essere
arduo e dall’altro & inevitabile che i risultat:
positivi siano difficoltosi da raggiungere. Que
sto considerato si reputa mnecessario che le
associazioni gia menzionate nel presente do
cumento e i Sindacati dei lavoratori sianc
sempre interessati e siano loro fornite «re
golarmente tutte le informazioni atte ad assi
curare tale collaborazionen.

Titolo VI - Art. 22 - Commissione mista

T’ assolutamente necessario che la Com
missione mista si riunisca almeno due volti

T’anno per esaminare articolatamente la Si
tuazione.
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. Di seguito, per le medesime ragioni-per cui
si chiede la partecipazione dei Sindacati dei
lavoratori dei due« paesi alle trattative per
la stipulazione di Accordi e Convenzioni di
igrazione, & maggior ragione & indispen-
sabile la loro presenza in seno alla Commis-
sione mista, unitamente ai rappresentanti dei
Patronati di assistenza giuridicamente ricono-
sciuti dalla legge italiana e da quelli delle

Punti I e II

I punti I. e II. del Protocollo finale vengo-
no a cadere considerato quanto si propone
col presente documento in riferimento agli
articoli 7/9 del Titolo II dell’Accordo di’ Emi-
grazione.

Punto III

- Il punto III del Protocollo testimonia chia-
ramente quanto indebita sia l’esistenza della
categoria dei lavoratori stagionali: nell’edili-
zia, per esempio, la maggioranza dei .lavora-
fori, nel corso di un anno, non lavora che
per periodi che non vanno al di 1a di un me-
se. Vale a dire che il termine «regolare ed
ininterrotto», mell’accezione in cui sono usati
nel testo dell’Accordo e nel Protocollo finale,
sono da applicarsi anche ai lavoratori attual-
mente definiti «stagionali» con tutte le conse-
guenze e diritti che loro ne derivano, non ul-
time le possibilita di iscriversi alle «Casse
svizzere di disoccupazione» e di fruire del
«servizio pubblico svizzero del collocamento».

Punto IV

E’ necessario precisare per esteso cosa si
intenda per «circostanze eccezionali» in causa
delle quali i lavoratori che ritornano in Ita-
lia dopo aver trascorso in Svizzera piu di 5
anni e che vi fanno ritorno entro 2 anni dalla
partenza hanno salvi, per il computo dei pe-
riodi di soggiorno precedentemente trascorsi
in Svizzera, «i vantaggi previsti dall’Accordoy.

Parte prima

Se nel 1964 la delegazione svizzera aveva ri-
_conosciuto che «in taluni settori, il carattere
stagionale dell’impiego si e modificato», ad
esempio «per Uindustria dei laterizi e cosi pu-
re per le fabbriche di cemento», e cid nono-
stante era stata mantenuta la condizione sta-
gionale anche per queste categorie professio-
nali, € anche doveroso riconosca che tale
carattere si € modificato per tutta l’edilizia e
per lindustria alberghiera. Conseguentemen-
te deve essere proceduto all’eliminazione del-
lo statuto dello stagionale.

Si fa poi notare che, in ordine alle racco-
mandazioni ai Cantoni di cui si dice in que-
sta parte delle Dichiarazioni comuni, dal 1964
non & accaduto nulla: da qui una ulteriore
dimostrazione della necessita di giungere alla
‘soluzione prospettata dalle Associazioni firma-
farie di questo documento.

Parte seconda

Tutta la parte II delle Dichiarazioni comu-
ni deve essere rivista alla luce delle proposte
che si fanno col presente documento e con gli
allegati. ;
. In particolare & da riconfermare con forza
che il Governo italiano pretende «che messun
periodo di attesa venga imposto alla riunione
delle famiglien (paragr. 2 della parte seconda
delle Dichiarazioni comuni). Allo specifico pro-
posito si fa notare la stridente contraddizione
contenuta, nel paragrafo I delle Dichiaraio-
ni, secondo il quale il ricongiungimento del
nucleo familiare € legato anche alla «condotta
personale e professionale» del capofamiglia
che «<non dovra aver dato luogo a lagnanze
ritenute fondate dalle autorita». Si domanda:
perche «la condotta personale e professiona-
le» del lavoratore diventa pregiudiziale pro-
prio a partire dal momento in cui egli chie-
de di avere con sé la propria famiglia ? Am-
messo, pPoi, e non concesso sia giusta la for-
e mulazione, quali sono «le lagnanze ritenute
fondate dalle autorita» ?

Ancora, quale autorita deve giudicare: quel-

la svizzera solamente, oppure la svizzera e la
taliana assieme ? Come si vede tutta la for-
mulazione si presta all’attuazione delle pit, di-
verse discriminazioni, motivo per cui deve es-
sere levata in blocco dal contesto.
E’ introdotta una discriminazione sul piano
familiare anche in riferimento alla qualifica
nrofessionale del capofamiglia: se & specia-
izzato, in teoria, pud farsi raggiungere dai
ongiunti dopo sei mesi di soggiorno; se &
solo qualificato deve invece attendere che ne
passino almeno 18.

or
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della mano d’opera italiana in Svizzera

Associazioni rappresentative dell’emigrazione
operanti all’estero.

La mole di esperienze di tali organismi non
potrebbe non portare in seno alla Commissio-
ne che note ulteriori di coerenza e concretez-
za. Ogni altro punto dell’articolo in esame,
il buon funzionamento di quanto in essi si
prevede, dipende senz’altro dalla realizzazio-
ne della premessa esposta.

PROTOCOLLO FINALE

Si reputa altresi giusto che il termine di
5 anni venga perlomeno ridotto a 36 mesi.

Punto V

Questo punto viene a cadere tenute presenti
le considerazioni e le proposte che si espri-
mono col presente documento e con l’allegato
n. 1 in riferimento all’articolo 12 del Titolo IV
dell’Accordo e al punto III del Protocollo fi-
nale.

Punto VI

La prima parte del punto VI viene a cade-
re in riferimento alle proposte che si fanno
all’articolo 2 del Titolo II dell’Accordo.

L’impegno poi della Confederazione Elvetica
«a nom respingere, al loro ritorno in Svizzera,
i lavoratori italiani che, dopo aver trascorso
un limitato periodo di tempo all’estero, pre-
sentano stati patologici riferibili al loro prece-
dente soggiorno in Svizzera» mon & garanzia
sufficiente per quel lavoratore che, non cono-
scendo quanto in proposito prevede 1’Accordo,
si vede respinto dal servizio sanitario. A que-
sto lavoratore infatti, verrebbe a mancare la
possibilita di interporre ricorso.

Punto VII

Quanto si prevede al punto VII del Proto-
collo finale, viene a cadere in considerazione
delle richieste formulate in riferimento all’ar-
ticolo 16 del Titolo V dell’Accordo.

DICHIARAZIONI COMUNI

Infrastrutture. E’ noto che anche in questi
ultimi 5 anni non & stato costruito abbastan-
za in ordine alle necessitd infrastrutturali. La
delegazione italiana deve porre con forza il
problema perché, per esempio, ancora troppo
numerosi sono i bambini italiani che non rie-
scono a frequentare gli asili per mancanza di
posti. Tale situazione € uno dei motivi prin-
cipali in rapporto alle esistenti tensioni tra
le due comunita.

Parte terza

Come si € gia fatto notare, discriminazioni
permangono a livello cantonale nell’assegna-
zione degli alloggi sovvenzionati. Cid avviene,
per esempio, sia nel Cantone di Berna che in
quello di Zurigo. Per tale verso, e tanto piu
se esistono legislazioni specifiche cantonali
che impediscono l’assegnazione di alloggi sov-
venzionati ai lavoratori stranieri, non si vede
perche all’operaio italiano debba essere im-
posto il medesimo coefficente di tassazione
del cittadino svizzero, considerato che gli &
impedito &i godere di un diritto che, visti gli
affitti correnti, € di primordiale importanza.

Parte quarta

Con lintroduzione del sistema della tassa-
zione alla fonte per gli operai stranieri, si
sono tutt’altro che introdotte «procedure spe-
ciali destinate a semplificare e a facilitare la
esazione delle imposte». Le lamentele sono
generali e discriminati risultano particolar-
mente i lavoratori a cottimo e gli stagionali.
Questi ultimi troppo spesso sono tassati su
un reddito che non hanno conseguito. Lo stes-
so paragrafo 2 di questa parte delle Dichia-
razioni ammette un’anomala procedura quan-
do afferma che i Cantoni «per la determina-
zione del tasso d’imposta» si devono basare
«sul reddito di lavoro conseguito durante» il
«lavoro di undici mesi, o 2300 ore al massi-
mo». Se & vero che in seguito € applicata la
prassi del conguaglio, essa lascia comunque
a desiderare per vari motivi, ragione per cui
& necessario che il lavoratore sia tassato su-
bito in base al reddito mensile realmente con-
seguito. E’ poi da tener presente che i lavo-
ratori con la famiglia in Italia (specialmente
tutti gli stagionali) mon usufruiscono che in
minima misura dei servizi sociali, pertanto il
coefficiente di tassazione da applicarsi nei lo-
ro confronti deve essere inferiore al normale
anche per questa ragione. Lo stesso concetto
deve valere anche per le tasse che si prele-

vano dal loro salario per il «culto ».

Parte quinta

Il problema dell’istruzione scolastica ai fi-
gli dei lavoratori italiani in Svizzera non si
pud certo dire che sia stato risolto.

Innanzitutto & da rilevare che sino a quan-
do nell’Accordo di Emigrazione italo-svizzero
esisteranno formulazioni come la seguente :
«Le autorita italiane sono pronte a collabora-
re a tale compito, a richiesta delle autorita
svizzeren (parg. I della parte V delle Dichia-
razioni comuni), ben difficilmente potra es-
sere. risolto. s

Cosa chiedono in proposito le Associazioni
firmatarie di questo documento ? Chiedono
che dal momento che la Confederazione Elve-
tica non garantisce alle famiglie italiane ne
la dimora ne il lavoro (ambo le necessita ci-
vili in questi anni sono state ripetutamente
minacciate dalle periodiche riduzioni della ma-
no d’opera straniera e dalle interpretazioni
restrittive da parte svizzera dell’Accordo di
Emigrazione: si vedano, per esempio, i casi
Chiovini, Morgillo, Pomilia, Simonecini, Scar-
dino, Porpiglio, ecc.), quindi perché & giusto
che non vada disperso il patrimonio cultu-
rale di cui sono portatori i nostri lavoratori:
ai loro figli deve essere come minimo garan-
tito l'insegnamento della lingua italiana nel-
I’ambito delle scuole pubbliche svizzere. E’
urgente che la materia: « Lingua dtaliana »,
sia ufficialmente introdotta nei programmi
didattici svizzeri anche perché le esperienze
delle ore supplementari lasciano molto a de-
siderare. Tra l’altro la frequenza a dette ore
in vari Cantoni (per esempio quello di Sciaf-
fusa) e limitata, previo accordo con i nostri
Consolati (per la cittd e Cantone di Sciaffu-
sa & competente il Consolato Generale d’Ita-
lia in Zurigo), ai figli dei connazionali che
sono in Svizzera da meno di 10 anni. Come
il capo famiglia supera questo « margine »,
al figlio ¢ immediatamente impedito di fre-
quentare. ;

Ma, oltre che per i problemi della lingua,
preogccupazioni esistono in ordine alle diffi-
colta che incontrano i bambini che vengono in
SvizZera . dopo aver frequentato alcune classi
in Italia. Vi & pertanto la necessita di una
~ampia diffusione dei corsi di integrazione (si

" pensi che a Zurigo ne sono in funzione DUE,

vale a dire tanti quanti sono predisposti per
gli immigrati cecoslovacchi che sono, compre-
si gli adulti, poche centinaia, e che per i cor-
si di lingua italiana 60 non sono stati isti-
tuiti per «mancanza di fondi »).

Per facilitare poi la frequenza ai bambini
(le prime persone che li possono aiutare so-
no i rispettivi genitori), ma anche per dar
modo aj genitori di partecipare direttamente
all’impostazione di tali problemi, & necessario
sia inclusa nell’Accordo una norma che assi-
curi la possibilita della loro partecipazione
alle riunioni degli specifici comitati e all’ele-
zione dei Comsigli scolastici (Schulpflege).

TAL - INASTIS, nel quadro dell'incontro della Commissione mista italo -svizzera

per la revisione delle norme in vigore tra i due paesi sul JUmSmmo e il soggiorno

E’ urgente anche che siano potenziati e au-
mentati i «doposcuola», all’interno dei quali
tutti i bambini possano essere assistiti e se-
guiti da personale competente durante i pe-
riodj in cui i genitori lavorano. Non & certo
un mistero il fatto che anche le mogli e ma-
dri, sempre in maggior numero, sSono co-
strette ad impiegarsi per aiutare la famiglia
a far fronte al crescente costo della vita.

In assenza di asili-nido e doposcuola, da
un lato la vita di queste donne diventa in-
sopportabile (lavoro in fabbrica piu lavoro a
casa) e dall’altro lato i bambini, di questa
situazione, non possono non risentirne sia
sul piano psicologico che su quello del pro-
fitto scolastico.

Di seguito, nel considerare il problema sco-
lastico dei figli dei lavoratori italiani, non
€ possibile non ricordare che l’emigrazione
dall’Italia alla Svizzera dura ormai da de-
cenni e che, nonostante varie decine di mi-
gliaja di connazionali si siano stabiliti defi-
nitivamente nella Confederazione, rarissimi
sono i casi in cui i loro figli hanno frequen-
tato o frequentano le scuole superiori sviz-
zere. Questa constatazione deve indurre a ri-
considerare a fondo e globalmente ogni aspet-
to della condizione civile e sociale che e loro
riservata, perché non é possibile pensare che
gli italiani non abbiano le capacita di acce-
dere, sostenere e superare anche i gradi piu
alti dell’ordinamento scolastico svizzero.

Da tutto questo discende pertanto l’esigen-
za di cautelarsi innanzitutto contro eventua-
li discriminazioni, dato che non pud essere
accettata qualsiasi motivazione, espressa od
implicita, in ordine a supposte necessita prio-
ritarie di questo o quel tipo di forze-lavoro
all’economia elvetica. In altre parole non pud
e non deve essere accettato che agli italiani
sia  assegnato il ruolo di fornitori di sole
braccia.

E’ quindi indispensabile che il «problema
scuola» sia inserito nel testo dell’Accordo di
Emigrazione propriamente detto; che sia de-
finito con formulazioni e impegni precisi; che
sia detto esplicitamente che « I figli dei lavo-
ratori italiani in Svizzera hanno la possibilita
di accedere e frequentare tutti i gradi dell’or-
dinamento scolastico svizzero ».

Parte sesta

Nonostante le raccomandazioni contenute
in questa parte delle Dichiarazioni comuni,
non & ancora stato risolto il problema del
trasporto in Italia delle salme dei connazio-
nali che decedono in Svizzera. Oggi si deve
ancora ricorrere alla carita pubblica, alle col-
lette, per poter aiutare le famiglie degli scom-
parsi. Questa prassi deve terminare, pertanto
le Associazioni firmatarie di questo documen-
to chiedono che le spese siano sostenute in
parti uguali dalle amministrazioni statali dei
due paesi.

PROBLEMI ULTERIORI
DA INSERIRE NELL’ACCORDO DI EMIGRAZIONE

Nell’Accordo di Emigrazione devono essere
inseriti e regolati almeno altri tre gruppi
di questioni :

o = 5 . i
1. Formazione professionale dei lavoratofi’

italiani

Nell’Accordo di Emigrazione attualmente in
vigore il problema della «formazione profes-
sionale» dei nostri lavoratori in Svizzera non
€ nemmeno menzionato, mentre, per il con-
tinuo evolversi della tecnica, sempre pil, acu-
ti diventano i bisogni di formare e riqualifi-
care professionalmente. Attualmente, a cura-
re questa branca di attivita, in Svizzera sono
preposti gli Enti pill diversi, privati e pubbli-
ci, senza quel coordinamento e quella lar-
shezza di mezzi finanziari e tecnici che sono
i presupposti primi per il conseguimento di
concreti e positivi risultati.

E’ quindi inderogabile che il problema sia
innanzitutto regolato tra i due paesi a livello
governativo, e al riguardo le Associazioni che
inoltrano il presente documento chiedono che
sia tenuto nella massima considerazione quan-
to propongono con lallegato n. 3 che porta
il titolo « Formazione professionale ».

2. Casse di pensione aziendali

In questi ultimi 5 anni un numero sempre
maggiore di ditte svizzere in cui sono occu-
pati nostri connazionali hanno create «Casse
di pensione aziendalin, alle quali contribuisco-
no sia i lavoratori che i datori di lavoro. In
causa perod dei loro regolamenti, nell’ambito
della nostra mano d’opera si e diffuso ripe-
tutamente un giustificato malumore. Si do-

manda pertanto che la questione sia affron-

gﬁﬁog la Svizzera nel modo seguente:

&) nel caso in cui il lavoratore si licenzi 0O

/ sia licenziato, deve essere concesso che
i contributi da lui versati alla Cassa pen-
sione aziendale possano essere trasferiti
alla, Cassa pensione della ditta presso la
quale andra ad impiegarsi o di richiederse
che tale somma gli sia liquidata;

b) la liquidazione deve avvenire sia in ordi-
ne alla totalita dei contributi versati diret-
tamente dal lavoratore che per gli interessi
maturati, quindi aggiungendo una liquida-
zione progressiva della quota-parte versata
dal datore di lavoro. Questa liquidazions
progressiva pud essere calcolata fissando
una percentuale in base agli anni di anzia-
nita lavorativa;

dovrebbe poi essere concesso di tramutare,
a scelta, i contributi versati alla Cassa pen-
sione aziendale della ditta con la quale si
interrompe dl rapporto di lavoro, in una
pensione vitalizia da liquidarsi, rivalutata
al potere di acquisto corrente della mons-
ta, allorché il lavoratore raggiunge Il'eta
pensionabile prevista dalla legislazione del
suo paese d’origine.

~

c

3. Statuto giuridico dei lavoratori
emigrati

Valutazioni, richieste proposte e suggeri-
menti saranno inoltrati non appena si cono-
scera nel testo integrale la nuova regoiamen-
tazione sugli stranieri che il Consiglio fede-
rale svizzero sta per rendere pubblica.

ACLI.

F.C.L.I.




ACCORDO DI EMIGRAZIONE

in vigore tra |'ltalia e la Svizzera

Art. 21
Reclami

H.SQmEP che. perverranno. aly’ szwm@oﬁg Oz
.al Consolate circa lapplicazione del presente
Accordo saranmo trasmessi alle”autorita sviz- -

zere competenti.” Esse' procederanno  alle in-
chieste necessarie, prenderanno,. all’eccorren-
za, contatto con I’Ambasciata o col Consolato
e si adopereranno per trovare soluzioni sod-
disfacenti. Queste verranno -portate a  cono-
scenza dell’Ambasciata o del Consolato.
Art. 22
Commissione mista
1. Verry costituita una Commissione mista,
composta di cinque delegati al massimo per
ciascun Paese. Ogni delegazione potra fansi
assistere dagli esperti necessari.
2. La Commissione esaminera e si adope-
rera a risolvere le difficoltd che potessero
sorgere nell’interpretazione e nell’applicazione

del presente Accordo e che non avessero po-

tuto essere risolte per le vie normali.

Essa potra anche incaricarsi di ogni altra

questione relativa all’immigrazione dei lavo-
ratori italiani e delle loro famiglie in Sviz-
zera. Essa fara, se del caso, le necessarie
proposte ai due Governi, e, ove occorra, quel-
la di modificare il presente.Accordo. 3

3. La Commissione mista stabilira la pro-
pria organizzazione interna e il proprio me-
todo dilavoro. Essa si riunira in Svizzera op-
pure in Italia, su richiesta di una delle gc.m
Parti.

VII. - Disposizioni finali
Art. 23
Ratifica, entrata in vigore e validita

1. Il presente Accordo sara ratificato e gli
strumenti. di ratifica saranno scambiati a Ber-
na al pill presto possibile.

2. L’Accordo entrera in vigore il giormo
dello. scambio degli strumenti di ratifica e
sara valido fino al 31. dicembre successivo,
dopodiche verra prorogato tacitamente di an-
no in anno, salvo denuncia da darsi almeno
sei mesi prima della. scadenza annuale.

3. Esso sara frattanto applicato provviso
riamente a partire dal 1.0 novembre 1964.

4. L’Accordo tra l'Italia e la Svizzera rela-
tive all’immigrazione dei lavoratori italiani in
Svizzera del 22 giugno 1948 cessera di avere
effetto a partire dalla data di applicazione
provvisoria. del presente Accordo e sara abro-
gato il giorno dello scambio degli strumenti
di ratifica dell’Accordo stesso.

Protocollo finale

All’atto della firma, in data odierna, del-
P’Accordo tra 1'Italia e la Svizzera relativo al-
Yemigrazione dei lavoratori italiani in Sviz-
zera (in seguito 1’Accordo), i Plenipotenziari

delle due Parti contraenti hanno tenuto a pre-

cisare i seguenti punti :

In merito all’articolo 7 dell’Accordo, viene
precisato che le autoritd italiane destineran-
no all’assistenza dei lavoratori italiani in Sviz-
zera, Pemolumento percepito per la vidimazio-
ne dei contratti di lavoro.

S
il

Circa le modalita di rimborso delle spese
di viaggio, previsto all’art. 9, par. 2 dell’Ac.
cordo, & stato convenuto che l’ente incaricato
della riscossione fard pervenire al datore di
lavoro un avviso di pagamento attestante che
il lavoratore ha beneficiato di un buono per
il viaggio gratuito sul percorso italiano e con-
tenente l'indicazione della somma da rimbor-
sare. Detto avviso dovra pervenire al datore
di lavoro entro tre settimane dalla data di
entrata in servizio del lavoratore; trascorso
tale termine, il datore di lavoro potra rite-
nersi liberato dall’obbligo del rimborso, ver-
sando Pimporto al lavoratore.

.

In relazione all’articolo 11 dell’Accordo, i
termini « regolare ed ininterrotto » non esclu-
dono la possibilita, per i lavoratori italiani,
di recarsi fuori del territorio svizzero per
brevi soggiorni di carattere temporaneo che
non superino i due mesi.

Questa precisazione vale anche per l'art. 16
dell’Accordo.
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V.
1. Circa Tart. 11 dell’Accordo, le autoritd

‘svizzere applicheranno la riserva prevista al

par. 3 solo se cid si rendesse mecessario in
casi -particolari. Le autorita svizzere faranno
tutto il possibile, in tali casi, per accordare
il trattamento piut favorevole consentito dalle
disposizioni limitative dell’impiego della mano
d’opera straniera.

Questa precisazione vale anche per l'art. Hw

par. '3 dell’Accordo.

2. Se, per circostanze eccezionali, il lavo-
ratore italiano che ha compiuto un soggiorno
superiore ai cinque anni fosse costretto a la-
sciare la Svizzera, sara tenuto conto del sog-
giorno compiuto in Svizzera agli effetti del
calcolo dei periodi di soggiorno che danno

. diritto ai vantaggi previsti dall’Accordo, qua-
lora egli faccia ritorno in Svizzera entro due

anni dalla partenza.

V.

1. In merito all’articolo 12 dell’Accorde, si

-‘precisa quanto segue:

a) i lavoratori stagionali che durante 5 anni
consecutivi hanno soggiornato regolarmen-
te per almeno 45 mesi in Svizzera per ra-
gioni di lavoro ed hanno ottenuto un per-
messo di dimora non stagionale, possone
farsi raggiungere immediatamente dalle lo-
ro famiglie, salvo restando la condizione
prevista all’art. 13, par. 2 dell’Accordo;
tali lavoratori, allo scadere del sessantesi-
mo mese di soggiorno effettivo in Svizzera,
otterranno i vantaggi previsti dagli articoli
11 e 16 dell’Accordo;

per tali lavoratori, i periodi di soggiorno
compiuti saranno computati nel caleolo del-
la durata della residenza prevista per il
rilascio del permesso di domicilio.

VI

1. In relazione all’articolo 14 dell’Accordo,

b

~—r

~

c

si precisa che l’espressione « stretto necessa-
rio » significa che i lavoratori italiani saran-
no sottoposti ai soli esami diagnostici relativi
alle malattie infettive, in particolare alla tu-
bercolosi ed alla sifilide.

2. (Circa la frequenza di questi esami, le
autorita federali riservano di fissarla tenendo
conto dell’interesse dei ‘lavoratori e «della tu-
tela della salute pubblica.

3. Le autorith federali s’'impegnano a non
respingere, al loro ritorno in Svizzera, i lavo-
ratori italiani che, dopo aver trascorso un li-
mitato periodo di tempo all’estero, presenta-
no stati patologici riferibili al loro precedente
soggiorno in Svizzera.

VIL.

1. Per quanto riguarda l’art. 16, par. 2 del-
P'Accordo l'obbligo d’iscrizione ad una cassa
di assicurazione contro la disoccupazione &
determinato in Svizzera a seconda delle di-
sposizioni cantonali, trattandosi di decisione
di competenza dei Cantoni in virtu della Co-
stituzione federale; spetta percid alle autorita
cantonali competenti di decidere se Yiscrizio-
ne dei lavoratori italiani aventi 5 anni di sog-
giorno in Svizzera debba essere obbligatoria,
oppure facoltativa. I lavoratori italiani iscritti
alle casse di assicurazione contro la disoccu-
pazione beneficeranno, in caso di disoccupa-
zione, dello stesso trattamento riservato ai
nazionali.

2. Ove il permesso di dimora di un lavo-
ratore assicurato non potesse essere rinnova-
to, il termine per la sua partenza dalla Sviz-
zera verra fissato in modo ch’egli possa quan-
to meno percepire tutte le indennitd di disoc-
cupazione spettantegli.

Il presente Protocollo finale, che & parte
integrante dell’Accordo, sara ratificato e avra
effetto alle stesse condizioni e per la stessa
durata. dell’Accordo medesimo.

Dichiarazioni comuni

All’atto della firma, in data odierna dell’Ac-
cordo fra I'Italia e la Svizzera relativo all’e-
migrazione dei lavoratori italiani in Svizzera,
i Plenipotenziari delle due Parti contraenti
hanno firmato le seguenti Dichiarazioni co-
ni:

Indipendentemente dalle disposizioni dell’ar-
ticolo 12 dell’Accordo, la Delegazione svizzera
riconosce che, in taluni settori, il carattere
stagionale dell’impiego si € modificato. Cosi
avvenuto, ad esempio, per l'industria dei la-
terizi e cosi pure per le fabbriche di cemento.
Tenuto conto di tale evoluzione, le autorita
federali sono intervenute presso le autorita
cantonali competenti, perche rilascino permes-
si annuali alla mano d’opera straniera occu-
pata in maniera continuativa in tali attivita.

Le autorita federali hanno inoltre invitato
i Cantoni ad esaminare favorevolmente, anche
per altri settori di attivitda a carattere stagio-
nale, come, ad esempio, I’edilizia, ’agricoltu-
ra e lindustria alberghiera, le domande con-
crete miranti a trasformare un permesso sta-
gionale in un permesso annuale ogni qualvol-
ta cid sia giustificato dalle condizioni econo-
miche e professionali, nonche dalle condizioni
d’esercizio delle imprese.

Le autorita federali sono pronte a confer-
mare queste direttive ai Cantoni affinché non
sia fatto uso del permesso stagionale se non
compatibilmente con la natura di tale per-
messo.

1. In relazione all’articolo 13 dell’Accordo,
la Delegazione svizzera dichiara che le au-
torita federali daranno istruzioni ai Cantoni
di considerare come sufficietmente stabili e

- durevoli il soggiorno e I'impiego dei lavoratori

italiani dopo un periodo di diciotto mesi di
presenza regolare e ininterrotta in Svizzera e
di consentire a partire da quel momento la
riunione delle famiglie. La condotta personale
e professionale di tali lavoratori non dovra
tuttavia aver dato luogo a lagnanze riconosciu-
te fondate dalle autorita.

Per i lavoratori specializzati verra racco-
mandato ai Cantoni di ammettere le loro fami-
glie entro sei mesi dalla data del rilascio del
permesso di dimora.

Resta comunque inteso che 1’autorizzazione
a far venire la famiglia & concessa solo se
questa dispone di un alloggio adeguato. Nel
caso che entrambi i coniugi lavorino, le au-
torita svizzere accerteranno che la custodia

o la sorveglianza dei loro bambini sia assi-
curata in condizioni soddisfacenti.

In considerazione di gravi circostanze, ’'am-
missione della famiglia potra, in casi parti-
colari, essere autorizzata dopo periodi piu
brevi.

L’ammissione di congiunti in linea ascen-
dente del lavoratore o della di lui moglie po-
tra, sempre in casi particolari, essere autoriz-
zata qualora il negarla dovesse apparire par-
ticolarmente grave in relazione alla situazione
familiare.

La Delegazione svizzera dichiara che le au-
torita federali si riservano, a seconda delle
circostanze, di modificare il periodo di di
ciotto mesi secondo il quale il soggiorno e
I'impiego dei lavoratori italiani possono essere
considerati sufficientemente stabili e durevoli.

Circa la portata dell wmﬁammmwodo « regolare
ed ininterrotto », vale la precisazione di cui
al punto III del Protocollo finale gﬁmmmc al-
I’Accordo firmato in data odierna./

2. La Delegazione italiana kﬁm& che il
proprio Governo ritiene e a\m ra che nes-
sun periodo di attesa venga imposto alla riu-
nione delle famiglie. Essa prende atto che il
summenzionato periodo di attesa & stato sta-
bilito dalle autorita federali in relazione alle
circostanze attuali e formula il voto che dette
autorita continuino a dedicare tutta la loro
attenzione a questo problema.

In materia di alloggi la Delegazione svizze-
ra dichiara quanto segue:

1. Le disposizioni adottate in materia di
alloggi, in panticolare quelle che si riferisco-
no alla tutela degli inquilini, si applicano an-
che ai lavoratori italiani. Le autoritd federali
hanno invitato ripetutamente i Governi can-
tonali a esercitare un’attenta vigilanza sulla
applicazione di tali disposizioni ai lavoratori
stranieri e a subordinare l'ammissione di tali
lavoratori e delle loro famigle alla condizione
di disporre di un alloggio adeguato. In cgni
caso, le autorita dalle quali dipende I’ammis-
sione degli stranieri, o gli organi speciali di
controllo, procedono a delle inchieste quando
le condizioni di alloggio diano luogo a re-
clami.

Gli articoli 13, par. 2 e 15, par. 2 dell’Ac-
cordo saranno applicati nel senso della pre:
sente dichiarazione.

2. La Confederazione favorisce la costru-
zione degli alloggi sovvenzionati. Non esiste
alcuna disposizione nella legislazione federale
che escluda i lavoratori italiani dalla locazio-

ne di alloggi sovvenzionati. La maggior part
dei Cantoni non ha del pari emanato &m..;
zioni che impongono un regime speciale pe
gli stranieri. 4
TLe autorita federali sono pronte:a -: ‘
mandare a tutti i Cantoni di vigilare a che
l'applicazione delle norme in materia avvenga
su di un piano di paritd tra gli italiani e gl
svizzeri e ad invitare inoltre i Cantoni che
abbiano disposizioni speciali per gli straniem
a modificarle nel senso di porre gli stranied
alla pari con i nazionali. !

V. 4

1. Circa I’imposizione sul reddito di-iavorg
la Delegazione svizzera dichiara che .i Cas
toni hanno introdotto, o stanno. per introdur
re, delle procedure speciali destinate a sem
plificare e a facilitare la determinazione ¢
l’esazione ' delle imposte sul reddito dei K
voratori stranieri, e in particolare limpos
zione alla fonte. In considerazione della diver
sita di tali procedure e dell’evoluzione in coj
so in questa materia, le due Delegazioni
no convenuto che tale questione sard esam
nata dalla Commissione mista.

2. Per quanto concerne 1’ imposizicne d
lavoratori stagionali, la Delegazione svizzer
dichiara che le autorita federali raccomand
ranno ai Cantoni di fondarsi, per la determ
nazione del tasso dell’imposta, sul reddito d
lavoro conseguito durante il periodo che vig
ne preso come base per l'imposizione e pél
una durata annua di lavoro di undiei mesi
0 2300 ore al massimo, ferme restando le di
sposizioni cantonali piu favorevoli ai lavors:
tori.

V.

1. [La Delegazione italiana constata con sod
disfazione che, a fianco delle iniziative it
liane nel campo delle scuole per i figli d
lavoratori italiani, vari Cantoni- hanno. g
adottato provvedimenti per permettere ai fi
gli dei lavoratori italiani d’intergrarsi pil
facilmente nei corsi delle scuole pubblich
svizzere, in cui la lingua e i metodi d’inseg
mento differiscono sensibilmente da quelli
cui sono abituati. Essa auspica che le aufd
rita federali raccomandino a tutti i Canton
di fare in modo che i figli dei lavoratori ifaf
liani possano superare piu agevolmente Uiy
difficolta di lingua e d’insegnamento che i
contrano. |

Inoltre, la Delegazione italiana formuls ¥
voto che le autoritd federali raccomandino &g
Cantoni di ricercare una soluzione che pe
metta ai figli dei lavoratori italiani di seguily
delle lezioni di italiano in aggiunta alle mg
terie obbligatorie. Le autoritd italiane som
pronte a collaborare a tale compito, a hi
sta delle autorita svizzere. ]

2. La Delegazione svizzera tiene a precis
re che in Svizzera l’istruzione pubblica & iy
generale di competenza dei Cantoni. Essa col
ferma che in diversi Cantoni sono stati pre
provvedimenti intesi a facilitare 1’inseriment
dei figli dei lavoratori italiani nelle scug
pubbliche svizzere. Le autorita federali
comanderanno a tutti i Cantoni di adottare @i
di estendere l’applicazione di questi provy
dimenti. 5

In merito alla possibilita che dovrebbe e
sere data ai figli dei lavoratori italiani di ség
guire delle lezioni di italiano in aggiunta @
le materie obbligatorie, la Delegazione Ssviipe
zera prende atto del voto formulato daligh
Delegazione italiana e dichiara che le autoriio
federali lo porteranno a conoscenza delije
autoritd cantonali, raccomandando a quesiie;
ultime di dedicare la loro attenzione &
problema. ]

VI. T«
La Delegazione italiana ha esposto infin
il problema del trasporto in Italia delle sl
me dei lavoratori italiani deceduti in Svileg
zera. Si tratte di una questione che dey
essere giustamente valutata nel suo aspefl
umano, In ragione delle spese, spesso - rilc!
vanti, causate dal decesso di un lavoratom !
la cui salma deve essere trasportata in It#i€
lia, la Delegazione italiana chiede che le a0
toritd svizzere esaminino la questione del pé
gamento di tali spese, e segnatamente del®d
spese del trasporto fino alla frontiera svide®l
zera. La Delegazione svizzera prende atfo @2
tale richiesta e dichiara che le autoriti fedd*Z

rali la esamineranno con comprensione. _a_
Roma, 10 agosto 1964. Sti
agy
Per il Governo della Repubblica italia@ti
STORCHI e
Bt

Per il Consiglio federale svizze
HOLZER o
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(¢ Il Messagero Sardo »)

L0 hanno chiamato « autunno cal-
» e con questo rapido appellati-
| ¢ passato alla storia del movi-
nto operaio italiano uno dei pe-
gl pitt duri, pit impegnativi (co-
iso appunto con i mesi dello
rso autunno) che i lavoratori
o dovuto affrontare per far va-
g, attraverso il rinnovo dei con-
iti di lavoro, le loro rivendica-
ni. E' stato un periodo signifi-
ivo ed dmportante per Uintera
cieta italiana, che lo ha wissuto
mento per momento, cercandovi
Isino, come sostengono alcuni os-
fvaiori, i segni del proprio desti-
) futurio.

sindacati hanno avuto, in que-
| squarcio di storia italiana, un
olo decisivo. Mai, come in questa
i3 salaniale, l'unitd della CGIL,
a CISL e della UIL, & apparsa
I sirefta e reale. Ed in misura
ai pil ampia di prima i tre sin-
gati hanno saputo ascoltare le in-
azioni che giungevano dal basso,
g do tutte le decisioni che si
ndevano al vertice attraverso le
psultazioni della base operaia.
jimportanza di queste battaglie
mattuali, ancor pilt che nel suc-
80 delle mivendicazioni di sala-
¢ consistita nel nuovo legame
¢ venuto a stabilirsi tra le esi-
ze delle diverse categorie di 1a-
atori ed 4 problemi generali del-
societd italiana. Cosa significa
Wtamente tutto cid? Significa che
voratori ed i sindacati hanno a-
zato insieme alle richieste di
to saleriale, di potere in fab-
anche una precisa volonta di
ela degli interessi globali della
munitd: riduzione del costo della
8, contrazione del prezzo dei fit-
dinitto per tutti all’assistenza me-
2 gratuita e piu in generale so-
gone dei problemi relativi alla

Cosa intendono fare, in questo
omento di sviluppo, le tre confe-
aziond  sindacali, mei confronti
Wemigrazione? Per rispondere a
sta domanda abbiamo avvicina-
ed intervistato d tre segretani del-
CGIL, CISL e UIL, in Sardegna.
e opindoni di questi dirigenti
flacali hanno rivelato una ampia
¢ comune. « Partendo dai positi-
isuccessi delle lotte contrattuali
| intendiamo rilanciare con gran-
orza il problema dell’occupazio-
di nuovi posti di lavoro. Ed an-
infendiamo faverire una parte-
jione dei lavoratori alle deci-
ii ed alle scelte di politica eco-
lica che direttamente li riguar-
0». Cosi ci ha detto Daverio
vnnetti, segretario della CGIL,
ha poi aggiunto che & proprio
| problema dello sviluppo occu-
wo che mnasce atteggiamento
i tre sindacati, unitariamente,
liono assumere mnei confronti
lemigrazione, promuovendo (ma
za dichiarazicni demagogiche e
% illusioni) i1 graduale riassor-
ento della manodopera emigra-
dalla Sardegna.
I’ emigrazione & stata sino ad
i considerata una valvola di sca-
— ha sostenuto Giznnetto Lay,
efario della CISL — un fenome-
sociale che veniva persing pro-
immato, per scaricare le tensioni
upative, la sovrabbondanza del-
idomanda di lavoro rispetto alla
erta. I1 nostro compito comincia
oprio da qui: noi intendiamo in-
ftire questo mndo di considerare
igrazione come una necessita
tlittabile. Intendiamo cioé valo-
gare la ricchezza ceostituita dalla
a-lavoro dalla manodopera, cer-
do di provocare una serie di in-
Slimenti proprio nei punti in cui
griore ¢ il numero di disoccu-
e

Dello stesso avviso & Giovanni
z0, segretario della UIL, che ha
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espresso l’opinione che «gli inve-
stimenti e lo sviluppo industriale
devono essere legati in modo indis-
solubile ad una proporzionata oc-
cupazione operaia. In questo senso
sara una preoccupazione dei sinda-
cati prendere subito posizione sulle
scelte che il potere pubblico fara a
proposito dei nuevi insediamenti
industriali: contro gli interventi
frammentari e disordinati noi por-
teremo avanti una serie di rivendi-
cazioni che cerchino di far rispet-
tare un favorevole rapporto tra ca-
pitale investito e numero di operai
occupati ».

PROBLEMI SARDI

Queste dichiarazioni dei dirigenti
sindacali (che abbiamo riportato in
modo assai rapido) si basano su
una analisi precisa ed eloquente
della situazione occupativa esisten-
te in Sardegna.

Ogni anno si affacciano nell’Isola
8.000 nuove leve di lavoro. Nel ’68,
ad esempio, a queste oftomila do-
mande si aggiungevano quelle di
25.000 disoccupati, quelle dei lavo-
ratiori sottoccupati, quelle (implici-
te) delle 17.000 unitd di lavoro co-
strette ad emigrare. A cid si ag-
giunge laltre illuminante statistica
che ci dice come sclo il 30.3% del-

lintera popolazione sarda si trova
in possesso. di uno stabile posto di
lavoro, mentre il reddito prio-capite
€ tra i pilt bassi d’Italia (518.347 li-
re contro le 795.087, che ‘costitui-
scono la media nazionale).

In questo quadro si innesta la
battagiia che i sindacati intendono
condurre per lo sviluppo dell’occu-
pazione e ciontemporaneamente per
bloccare il flusso migratorio e por-
re le basi per il ritorno degli emi-
grati.

Certo questo ritorno (almeno in
senso massiccio e generale) non
pud che essere considerato un o-

| Programmi concreti dei sindacati sardi che non vogliono creare false illusioni
Jeciso impegno senza demagogia
er 1l ritorno dei nostri emigrati

biettivo ultimo e finale, non realiz-
zabile in tempi corti. Questo so-
stengcno con molto realismo e sen-
so di responsabilitd i dirigenti sin-
dacali. Anche per gli emigrati in-
fatti il problema consiste siolo mel-
T’ottenere un posto in fabbnica nel-
la loro terra, ma nel trovare, anche,
condizioni civili e sociali che per-
metitano un agevole reinserimento:
non si pud dinfafti lavorare in una
industria e poi vivere in baracche
squallide e pericolanti, in condizio-
ni dgieniche assurde ed incivili co-
me gid purtroppo capita a molti
emigrati sardi all’estero.

Gli impegni delle associazioni

Al suo terzo anno di vita I’Asso-
ciazione emigrati sardi « Efisio Ra-
cis » di Zurigo, ha eletto il suo nuo-
vo Consiglio Direttivo nelle persone:
della signora Giuseppina Squintu, si-
gnorine Satta Tata, Satta Ucia, Me-
loni Maria Bonaria e dei signori

Associazione Emigrati Sardi
« Efisio Racis » — Zurigo

Schintu Mario Bernardo, Salis Fran-
cesco, Losengo Gaetano, Corrias Pal-
merio, Montis Giuliano, Zucca Mi-
chelino, Squintu Francesco, Sotgia
Ginetto, Satta Antonio, Rizzo Fran-
cesco, Lai Luigi, Rassu Valentino,
Spanu Giovanni, Sini Antonio, Bu-
droni Paolo, Melis Silvio, Furcas Lu-
ciano, Zedda Salvatore.

I1 Comsiglio, a sua volta, ha ricon-
fermato, all'unanimita, nelle cariche,
rispettivamente: presidente: Mario
Schiuntu; vice presidente: Salis Fran-
cesco e Losengo Gaetano; segretari:
Corrias Palmerio, Squintu Giuseppi-
na; cassiere: Montis Giuliano; ver-
balista: Meloni M. Bonaria; revisori
die conti: Sotgia Ginetto, Squintu
Francesco; commissione di control-
lo: Montis Giuliano, Zucca Micheli-
no, Squintu Francesco, Rizzo Fran-
cesco, Satta Antonio.

L’AES, di Zurigo, mentre ha adem-
piuto pienamente ai suci doveri ver-
so i sardi della citta, sia nel campo
ideale che in quello materiale (sono
stati spesi, sotto la voce assistenza,
ben 5000 framchi nel giro di tre an-
ni) non si € perd nrinchiusa mnello
steccato dei suoi interessi puramen-
te comunali: essa & stata costante-
mente presente, nel Cantone di Zuri-
go, Cantone francese e nel Cantone
Ticino, agli incontri fra i circoli fra-
telli ai quali ha dato il meglio di se
stessa, incontrando il favore e I’ap-
provazione della totalita di essi mel
lavoro collettivo per una « carta ri-
vendicativa comune» che rispecchias-
se i ctmumi interessi i classe, le
comuni aspirazioni, e che fosse, nel-
la sua stesura, il risultato di un
franco dibattito fra i direttivi dei
Circoli sui costruttivi apporti, sugli
emendamenti, sui suggerimenti di
ciascuno.

Contro ogni forma di associazioni-
smo regionalistico deteriore, del ge-
nere qualunquista o pacchianamen-
te folcloristico, contro ogni forma
di associazionismo regionalistico
ispirato a chiusure conservatrici e
tendente — obiettivamente — a fra-
zionare la classe operaia italiana emi-
grata, la AES, pur nella sua autono-
mia organizzativa, €, come sempre,
al fianco delle organizzazioni nazio-
nali che in Svizzera esprimono gli
interessi generali dell’emigrazione:
come la Federazione delle Colonie
Libere Italiane, i cui meriti e la cui
condotta coerente sono largamente
apprezzati dai Sardi emigrati.

Una forte delegazione dell’AES sa-

ra presente al prossimo Convegno
nazionale delle organizzazioni italia-
ne in Svizzera findetto, sotto il se-
gno dell’'unita operaia, dalla Federa-
zione delle Colonie e dalle A.C.L.I.

Persuasi come sono, c¢he, nella
realtd della situazione svizzera, ca-
ratterizzata dalla presenza razzista,
sciovinista, del movimento Schwar-
zenbach contro la «Ueberfremdungy,
le associazioni operaie italiane debba-
no unire le loro forze per impedire
che intormo ad esse si vada erigendo
il muro 'di un apartheid del tipo sud-
africano o mord-americano, i. Sardi
dell’AES sono per la piu larga inte-
sa non solo con I'emigrazione ijtalia-
na organizzata, ma anche con quella
parte del popolo svizzero che respin-
ge la politica di Schwarzenbach, e
che si richiama alle migliori tradi-
zioni culturali e democratiche del
popolo elvetico e che rifiutano di ri-
vestire Guglielmo Tell, simbolo del
coraggio civile e dello spirito guer-
rigliero con cui gli antichi svizzeri
difesero fle loro valli dall’assalto dei
feudali forestieri, con gli abiti da
«SS» dello sgherro razzista.

'Se poi rivolgiamo lo sguardo alla
Sardegna non possiamo mon ribadi-
re che non vi &, non vi pud essere ri-
nascita, se non ¢’& anche per noi:
per i 300.000 Sardi emigrati, per i
40.000 disoccupati residenti nell’ iso-
la, per le migliaia di sotto - occupati
e per le decine di migliaia di giovani
candidati alla fuga, all’emigrazione.

Qualungue governo sardo che non
sia in grado di avviare a soluzione
— IN VIDA NOSTRA — i problemi
di fondo dell’ isola: blocco del flusso
migratorio, reiserimento degli emi-
grati, nel quadro di una riforma fon-
diaria ed agraria che blocchi il pro-
cesso di desertificazione al quale so-
no abbandonati i due terzi della cam-
pagna sarda, & un governo che non
avra mai lapprovazione e il soste-
gno delle masse emigrate, né dei fa-
miliari degli emigrati, né dei loro
amici.

Alle loro famiglie, residenti nel-
1’isola, i soci del’AES inviano un
caldo appello: fate che dl dolore —
vostro e nostro — per questa iniqua,
dolorosa lontananza, per questo —
vostro e nostro — divorzio forzato
dagli affetti piu cari, dal paese natio,
fate che non diventi motivo di di-
sperazione € di rassegnazione !

Uscite dalle vostre case, datevi
convegno nelle sezioni sindacali, nel-
le piazze, costituite ovunque i comi-
tati delle famiglie degli emigrati, uni-
tevi @ noi nella nostra speranza e
nella nostra lotta per ritornare a
voi, fate, in ogni paese, forza totus
e forza paris per diventare una forza
organizzata che faccia sentire la sua
voce e il suo peso nel movimento di
rinascita. g

Noi aderiamo alla Federazione emi-
grati e famiglie, con sede a Cagliari.

Riunitewvi, eleggete i vostri rappre-
sentanti ed aderite alla Federazione
emigrati e famiglie: se in ogni paese

dell” isola i familiari degil emigrati
avranno i loro comitati, la F.EM.S.,
potrd contare su una schiera immen-
sa di sardi onesti e decisi a diventa-
re, da ispettatori silenziosi e rasse-
gnati, protagonisti volontari, attivi e
responsabili del loro destino.

Chiedete con noi: 'arresto del flus-
S0 migratorio.

L’attuazione di una politica nuova
che dia lavoro a tutti in patria, co-
me prescrive la Costituzione italia-
na e crei le condizioni per il nostro
ritorno.

Uscite dalla vostra rassegnazione
— difendete apertamente i vostri e
nostri diritti.

Non avete niente da perdere fuor-
chg la presenza disumana, 1’ insoste-
nibile lcondizione nella quale vivete
e viviamo, impastate di lontananza
senza fine, nel distacco dai vostri e
nostri affetti piu cari, che ci con-
danna a lasciarvi isoli se vogliamo
darvi un pane, anch’esso incerto,
perche dalla Svizzera potranno cac-
ciarci via quando e come vogliono,
e stanno cercando di farlo.

I’ Unione Emigrati Sardi € la vo-
lonta dei Sardi che, al di sopra di
ogni concezione ideologica e religio-
sa, sentono l’esigenza di essere uni-
ti, per difendere ed acquistare dinit-
ti civili ed umani nel paese dove
operano il loro lavoro quotidiano.

Unione Emigrati Sardi
Zurigo

Questo sara (orientamento del no-
stro impegno di lavoro in questo
paese, non tralasciando l’obbiettivo
principale, ciog quello di un rientro
in Sardegna. Rientro che & condizio-
nato ad un postc di lavoro, con un
salario il quale ci permetta una vi-
ta civile adeguata alle esigenze dello
stesso sviluppo economico. A questo
fine crediamo dover svolgere un la-
voro differenziato da quello locale,
che sara orientato alla nostra Isola.
A questo fine chiediamo un rappor-
to di contatto con i dirigenti della
Regione, contatto che non deve esse-

re impedito per la distanza pafi- -

ca che ci separa, ma che defe esse-
re rafforzato per facilitare la solu-
zione dei nostri problemi di emi-
grati. Siamo consapevoli dell’am-
piezza, del problema, percid non pre-
tendiamo una risoluzione dall’oggi al
domani. Ci rendiamo conto in qua-
1i difficolta ci muoviamo, ma non
crediamo assolutamente impossibile
che il problema sia risolto a
nostro vantaggio, ciog col nostro
rientro. Questo & quanto noi chie-
diamo ai dirigenti in Sardegna. Chie-
diamo che il Governo Regionale Sar-
do operi in questa direzione, cioe
renda pratico I’ impegno della piena
ocicupazione: impegno che gia il pre-
sidente Del Rio formuld alcuni mesi
fa, come tutti nei abbiamo potuto
leggere sul «Messaggero Sardo». Noi
crediamo a questo impegno, perche
crediamo anche che in Sardegna esi-
stano ‘condizioni per realizzarlo. Cor-
rono voei secondo le quali si dice
iche noi vogliamo asservire la nostra
associazione a determinati ambienti
politici. La nostra risposta a queste
woci deve essere chiara: 1’ U.E.S. non
ha un colore politico - ideclogico; la
U.E.S. & una  Associazicne Ilibera,
aperta, disposta alla ccllaborazione
icon tutti gli enti democratici, i qua-

1i operano per la risoluzione dei no-
stri problemi. Collaborazoine che noi
accettiamo mantenendo la nostra li-
bertd ed aubtonomia di associazione
libera. Percid giacche il Comsiglio
Regionale Sardo & un Consiglio rap-
presentativo di varie forze politiche,
secondo 1a volonta del popolo sardo,
moi siamo ben lieti di avere contatti
ie rapporti con tutte le forze politiche
idemocratiche che lo compongono,
contatti i quali ci permetterebbero
di poter esprimere e far conoscere
i nostri problemi. Sicuri che una re-
iciproca collaborazione facilitera il
lavoro del Consiglio Regionale Sar-
do che opera per la risoluzione del
problema degli emigrati.

Qui nel paese che ci ospita il no-
stro lavoro di associazione & quello
della tutela dei nostri interessi, per
la conquista della paritd dei diritti
civili ed umani, per la difesa della
dignita di uomini liberi, senza la
quale noi non saremo altro che stru-

"menti di lavoro in questa societa.

Lo  BEMIGRAZIONE ITTALIANAC o

L’esito di tutto cio si raggiungera
solo se sapremo legarci ai movimen-
ti democratici che operano in que-
sto paese e che hanno gli stessi no-
stri interessi. A questo fine il Con-
siglio dell’ U.E.S. ha creduto dove-
roso accogliere I’invito ed aderire
alla Conferenza nazionale delle Asso-
ciazioni Italiane in Svizzera.

I’ UNIONE SPORTIVA SARDE-
GNA esistente in seno all’ UNIONE
EMIGRATI SARDI & per il momen-
to la principale attivita ricreativa
della- Associazione sorta ex-novo
dalla fusione delle due preesistenti
Associazioni di emigrati sardi a Zu-
rigo. Oltre la squadra di calcio la
speciale Commissione sportiva del-
1’ U.E.S. ha in progetto l’allargamen-
to ad altre discipline sportive (atle-
tica leggera, pugilato monche la par-
tecipazione ai tornei di ping - pong
patrocinati dal Comnsolato generale
d’ Italia a Zurigo). Per quanto ri-
guarda i giovani aderenti, non vi sa-
ranno discriminazioni e limitazioni
ne nazionalistiche n& quanto meno
regonalistiche. Saranno accettati li-
beramente tutti i giovani che deside-
rano iscriversi sia per scopo pura-
mente ricreativo che competitivo.

Il programma ambizioso che ab-
biamo testé enunciato ha bisogno
defla fiducia e dell’aiuto dei sardi
nei quali noi confidiamo. :

Pag. 11



ZURIGO — BERNA — BASILEA
Il successo della

“Settimana INCA 1970,

Nel quadro dell’iniziativa mnazio-
nale indetta dalla CGIL e dal suo
Istituto di Patronato, ha avuto luo-
go anche in Svizzera la « Settimana
INCA 1970 ». La manifestazione, che
si & svclta nelle citta di Berna, Ba-
silea e Zurigo, ha incontrato un
successo senza precedenti: oltre 600
partecipanti a Berma, folla a Basi-
Jea, intensitda di impegno @ Zumigo.

La manifestazione di Zurigo si &
infatti particolarmente qualificata
sia per la presenza di mnumerosi
corrispondenti locali dell’istituto,
sia per l’apporto dato da dirigenti,
specialisti ed autorita consolari
maggiormente impegnate nella com
plessa e difficile problematica assi-
stenziale. Nel grande salone del Ri-
storante Du Pont abbiamo notato,
il dott. Vicinelli del’INCA di Mi-
lano; il dott. Romani del Consolato
Generale di Zurigo; il dott. Rotter;
Pzvv. Sidler in rappresentanza del-
la Cassa di Compensazione di Zu-
Tigo; i rappresentanti mazionali del-
le ACLI, dell’INASTIS, dell’ITAL,
gli Assistenti sociali; il signor Me-
dri, Presidente della Federazione
delle CLI in Svizzera ed altri.

Ha aperto i lavori il signor Dante
Peri, direttore dell’INCA in Zurigo
illustrando gli scopi dell’iniziativa
e invitando i presenti a rendere do-
veroso omaggio ad alcune signifi-
cative figure del movimento ope-
raio scomparse megli ultimi mesi:
Onli Brodclini, Santi, Bitossi, Pa-
store e Schiavetti.

Con una felice innovazione i fla-
veri sono seguiti con la proiezione
del documentario: «I laveratori si
difendono », prodotto dall’INCA con
la regia di L. Bizzarri. Il film de-
scrive il progressivo sviluppo orga-
nizzativo del patronato della CGIL
in Ttalia ed all’estero. Dopo aver
passato in rassegna le caratteristi-
che del sistema previdenziale ita-
liano, il documentario traccia un
vivace ed esauriente quadro delle
pill scottanti questioni di attualita:
da un lato la crisi finanziaria degli
enti previdenziali, i ritardi e le lun-
gaggini burocratiche, i limiti, Ila
complessita e le lacune del sistema
previdenziale ed assicurativo; dal-
Paltro lato, lo sforzo che compiono
le organizzazioni sindacali e gli dsti-
tutti di patronato per fronteggiare
le gravi difficoltd insite nel sistema
stesso e venire incontro cosi alle
esigenze assistenziali di tutte le ca-
tegorie lavoratrici.

Dopo 1a proiezione del film & sta-
to aperto un dibattito sul suo con-
tenuto. Dibattito vivace e che ha
posto in rilievo gli stretti legami
fra lotte unitarie dei lavoratori per
una miglicre condizione di vita sui
luoghi di lavoro e nella societd, e
la difesa del «salario differito »
quale componente dell’assistenza
previdenziale.

Le conclusioni, di questo breve
ma interessantissimo dibattito, so-
no state del dott. Angelini, vice-pre-
sidente dell’INCA nazionale, il quale
da una parte ha posto in risalto gli
scopi che il documentario si prefig-
geva, ed in secondo luogo ha sotto-
lineato che Uiniziativa era speri-
mentale. Avendo perd ottenuto un
consenso tanto caloros®, il dottor
Angelini ha assicurato che I'INCA
continuera in questa direzione per
valorizzare il suo dovere d’informa-
zione e fiormazione dei lavoratori.
Lo stesso dott. Angelini ha svolto
una relazicne sulla nuova legge che
regoly il nuovo assetto pensionisti-
co italiano, cercando di porre in
risalto gli aspetti piu significativi
della grande vittoria sindacale otte-
nuta in questo senso, e invitando i
corrispondenti @ una maggiore qua-
lificazione sulla complessa materia.

Per facilitare questo compito ri-
chiesto ad ogni corrispondente IN-
CA, & stato posto a lcro disposizio-
ne un prezioso volumetto: la « Gui-
da del Corrispendente dell’lINCA »,
che rappresenta il « vademecum »
per migliaia di attivisti preposti al-
la tutela dei diritti sociali, della sa-
iute e della previdenza dei lavora-
tori.

I1 signor Peri ha integrato il di-
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battito con chiaro ed efficace in-
tervento su alcune questioni che
interessano in modo particolare i
lavoratori emigrati in Svizzera, po-
nendo in primo piano la grossa €
discussa (questione dei trasfermien-
ti dei contributi in Italia e con una
riaffermazione di tutte quelle riven-
dicazioni per le quali 'INCA, uni-
tamente a tutti gli altri dstituti che
agiscono in Svizzera, chiede venga-
no inserite mei futuri accordi bila-
terali che regolano la sicurezza so-
ciale e previdenziale dei lavoratori
emigrati.

A giudizio unanime dei presenti,
la « Settimana INCA 1970 » in Sviz-
zera non poteva trovare una mi-
gliore conclusione che con questa
significativa giornata che riconfer-
ma la wvolontd dei lavoratcri di
camminare verso l'unitd sindacale
con maggior impegno. Unita che ri-
guarda anche il modo di essere, la
collaborazione, le iniziative dei pa-
tronati che sono emanazione del
mondo del lavcro. I.M.

SAN GALLO

Distribuite
le cariche sociali

Due gli avvenimenti di piu note-
vicle spicco in seno alla Colonia da
qualche settimana a questa parte:
1) la distribuzione delle cariche so-
ciali mell’ambito del Comitato di-
retitivo; 2) la costituzicne de]l Cine-
Club.

Per quanto concerne il Comitato,
le cariche sono state cosi lassegna-
te: presidente della Colonia & l’a-
mico Pietro Gentina, eletto dall’As-
semblea generale dei soci; vice-pre-
sidenti sono Giovanni Giordano e
Italo Leonarduzzi; segretario e ver-
balista & Luciano Dalla Rosa; vice-
segretario: Claudio Zandoneila; cas-
siere: Cesare Zampese; amministra-
tor:e: Narciso Zampese; delegato al
Comitato regionale: Giovanni Mo-
ro; membri del comitato per il tes-
seramento: Giuseppe Martinelli, Ne-
reo Roceco, Silvano Bernardini; re-
sponsabile per il Cine-club: Giulia-
no Alghisi. Hanno poi accettato la
carica di revisori dei comti i se-
guenti amici: Arturo Bassani, Gim-
mi Vincenzot e Stefano Curati.

I1 Comitato in carica si & subito
messo al lavoro e, data 1a sua re-
lativamente ampia articolazione e
provata serietd delle persone che
lo compongono, sono senz’altro da
attendersi cospicui e pregevoli i-
sultati. Per regolare il fatto ammi-
nistrativo dell’associazione, quindi
affinche tutti i soci possano entra-
re in possesso della tessera 1970: il
Comitato fa appello a quanti non
hanno ancora inviato la relativa po-
lizza di Fr. 13— di farlo al piu
presto: da un lato si saranno messi
in regola con l’associazione e dal-
1’altro lavranno aiutata a diventare
pit forte quindi maggiormente in
grado di potersi prestare in favore
di tutti i connazionali di S. Gallo.

Il secondo avvenimento di mag-
giore impiortanza €, come gia detto,
la costituzione del Cine-club. Esso
¢ nato per dare modo ai connazio-
nali di friure anche di quella che
viene definita « la settima arte »: il
cinema, per avanzare culturalmen-
te, per ampliare le prcprie cono-
scenze. Il Cine-club, dice I’Art. 1
del suo statuto, & emanazione della
Colonia ILibera di San Gallo e rac-
coglie (Art. 2) gli amici e gli ama-
tori del cinema e, come tale, Ti-
spetta le norme previste dall’Art.
60 e seguenti del Codice civile sviz-
zero. Al Cine-club possono aderire
tutti i connazionali di San Gallo
previo il ritiro di un tesserino —
costo Fr. 3— — che da diritto di
assistere gratuitaments e per la du-
rata di un anno alle proiezioni. Il
Comitato del Cine-club & cosi com-
posto: presidente: Giuliano Alghisi;
consiglieri: Iuciano Dalla Rosa, Mi-
chele Donvito, Armando Alghisi e
Salvatore Di Carmine.

- NOTIZIARIO DALLE COLONIE ———

LOSANNA

Assemblea straordinaria dei soci

Domenica 8 marzo si & tenuta una
assemblea straordniaria della CLI di
Losanna, convocata dal comitato per
dar seguito alla decisione di riunire
molto piu spesso tutti i membri del-
la Colonia alfine idi ristabilire dei
contatti piti stretti fra i soci e il Co-
mitato e far partecipare tutti piu
attivamente al lavoro.

Nel volantino di convocazione, ol-
tre a un richiamo alla Giornata In-
ternazionale della donna, si leggeva:
«...nei prossimi mesi la Svizzera
e I’ Italia prenderanno delle decisio-
ni di grande importanza per il futu-
ro dell’emigrazione. Si sta infatti av-
vicinando la data per la votazione
dell’ iniziativa popolare anti - stranie-
ri ed il Consiglio federale, come ri-
sposta a Schwarzenbach, proporra
una nuova regolamentazione per i la-
voratori emigrati. Queste nuove di-
sposizioni saranno precedute da di-
scussioni e trattative, fra Governo
svizzero e Governo italiano, in cui si
parlera di nuove leggi del « merca-
to del lavoro » e di tante altre cose,
ma non si dira certo come eliminare
lo statuto di stagionale, come risol-
vere i nostri problemi in materia di
pensioni, assistenza, alloggi, ecc....
Ancora una volta, noi che siamo di-
rettamente in causa, non saremo sta-
ti consultati ».

I1 fatto che poco dopo quell’assem-
blea il Governo svizzero abbia emes-
50 la nuova regolamentazione sui la-
voratori stranieri senza nemmeno in-
formare il Governo italiano o [la
Commissione mista dtalo - svizzera,
non ha fatto che riconfermare il
« nocciolo della questione » degli emi-
grati, che la discussione aperta dopo
le interessanti relazicni del Comita-
to aveva individuato, ciog I’assoluta
impotenza contrattuale, sociale e po-
litica nella quale si vuol tenere Temi-
grazione; il fatto che la situazione
attuale non le offra praticamente al-
cuna possibilita di influire sul pro-

prio destino, sulle proprie condizioni
di vita e di lavoro qui in Svizzera o
in qualsiasi altro paese dove un emi-
grato pud essere costretto a sbarca-
re per cercar lavoro.

A partire da questa constatazione
si sono manifestate due tendenze:

“una (minoritaria) che dice «siamo

in casa d’altri, non abbiamo niente
da dire», e laltra, che preconizza
anzitutto un rafforzamento organiz-
zativo dell’emigrazione, per acquisi-
re un maggior peso sia nella societa
— soprattutto attraverso un nuovo
incremento dell’attivita delle Colo-
nie — sia sul lavoro — afttraverso
una partecipazione attiva ai sindaca-
ti per esercitare una pressione orga-
nizzata dall’ interno che li consigli a
tener sempre pitl conto dei problemi
specifici dell’emigrazione.

Questa seconda tendenza, che ha
prevalso nettamente, ha poi portato
l’assemblea a decidere la partecipa-
zione in massa della CLI al corteo
del 1.0 maggio, per farne una gior
nata di lotta dell’emigrazione e di
intesa con il lavoratore svizzero, per
portare avanti le sue rivendicazioni
piu urgenti e soprattutto quella del-
I’abolizione immediata dello statuto
di stagionale.

Benche la maggioranza dei pre-
senti fosse favorevole alla parteci-
pazione ai sindacati, i problemi
sollevati da questa partecipazione
non sono stati adeguatamente appro-
fonditi in questa assemblea e si &
deciso che la prossima sara convo-
cata unicamente su questo tema, per
tentare di analizzarlo, chiarirlo in
comune e, se possibile, concludere
con delle indicazioni concrete per il
lavoro da svolgere mei sindacati.

Anche la Giornata internazionale
della donna & stata commemorata
(davanti ad un pubblico, purtroppo,
quasi unicamente maschile) come
giornata di lotta «delle lavoratrici e
soprattutto delle lavoratrici emigra-

te, delle quali sono stati ric
principali problemi e la necessita
una partecipazione attiva al
delle IColonie, unico mezzo per |
tare avanti le loro rivendicazioni
sieme a quelle di tutta ’emigrazi

Ricordiamo pure in questa
sione che l’assemblea e il Comi
della CLI di Losanna rivolgono |
fervido ringraziamento mper ila
instancabile attivitd a Franz M
nino, membro pregiato del com:
da molti anni, che torna in Ttali

HERISAU
4. Festival

della canzone

La Colonia Libera Italiana d
Herisau indice per il 27 giug
1970, presso I’ Hotel Casino del
cittd (inizio ore 20.00), il IV. F
STIVAL DELLA CANZONE.

Cantanti e parolieri che des
derano concorrere con canzi
vecchie e nuove avranno tutte
informazioni del caso telefona
do al Ristorante Taube di He
sau: n.51.15.54 dalle ore 15.00
le ore 17.00 di ogni sabato chi
dendo del sig. D’Alessandri,
pure scrivendo a: Silvio Zand
naro - Oberdorfstr. 84 - 9100 H
risau.

La 4.a edizione del Festival
de in palio premi di tutto risp
to e si preannuncia un succes
per la popolarita ormai cong
stata dalla manifestazione
nell’ambito dei connazionali cl
dei cittadini svizzeri del Canton

B NOTIZIARIO L.N.C.A.
Avvertenze per chi rientra in Itali

Allo scopo di stabilire una eventuale spettanza di in-
dennitd di disoccupazione per i lavoratori che rientra-
no in Italia, € opportuno che gli stessi si facciano rila-
sciare dal proprio datore di lavoro un attestato di pe-

riodo lavorativo.

Maggiori informazioni si possono richiedere alle sedi
del Patronato INCA all’estero o alle sedi provinciali in

Italia.
* ok %

I lavoratori che tornano definitivamente in Italia deb-
bono munirsi, prima di rientrare, della o delle dichia-
razioni dei datori di lavoro comprovanti i periodi lavo-

rativi all’estero:

'@ Infortuni

“Bellinzona

Basilea
NB.

@ Assegni familiari
- @ Cassa Ammalati

~Rivolgiti con fiducia al Patronato INCA con uffici a:
8031 Zurigo Josefstr. 92/ Postfach 273 / Tel. (051) 44 88 30
Orario d’ufficio: tutti i giorni dalle 9—11 / 16—18

: sabato dalle 9—11.30
E_s_-m—..-—,_—.-. Technikumstr. 50

giovedi dalle 17.30 alle 19.00

sabato dalle 09.00 alle 12.00

Viale della Stazione Casella Postale 188

Tel. (092) 540 95
Leonhardstr. 2 Tel. (061) 24 13 85
Sarai assistito gratuitamente

— anno per anno per gli stagionali;
— d’inizio e fine periodi lavorativi per gli annuali.

Tali dichiarazioni, per chi fosse impossibilitato ad
tenerle dal o dai datori di lavoro, si possono richied
alla polizia degli stranieri del luogo di residenza —
si & risieduti in piu localitd occorre richiedere alf
tante dichiarazioni.

N.B. - Le dichiarazioni di cui sopra sono indispe
bili tanto alla previdenza sociale italiana (I.N.P
quanto all’assicurazione vecchiaia svizzera (AVS. - (
sa Compensazione di Ginevra) per la determinazi
dei periodi assicurativi e per la liquidazione delle
tive rendite di vecchiaia o invalidita.

= mp \,M = !
- Emigrato jtaliano'!
Quando hai delle difficolta per questioni riguardanti

@ Pensione
@ Invalidita
@ Pratiche varie
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Cosi s’intitola chiaramente 1’ultimo
teressante libro di Michele Pan-
leone (Torino, 1969).

Nel 1963, in seguito alla nota stra-

eata la « Commissione parlamenta-
d’inchiesta sulla mafia », compo-
a da 31 membri.

Nel 1965, dopo due anni di inter-
gatori e di polemiche interne, la
ptimafia elaborava un «Rapporto
Palermoy» che affermava fra 1’al-
0. «Lattivita edilizia e quella del-
equisizione delle aree fabbricabili
costituito, con il concorso de-
inante dell’irregolarita ammini-
ativa rilevata nel settore dell’ur-
mistica e della concessione delle
tenze di costruzione, un terreno
anto mai propizio per il prospe-
re delle attivita illecite e di un
oiere extralegale esercitato da grup-
di pressione in forma di interme-
azione parassitaria e di una pra-
ca di favoritismi riscontrabile con
otevole frequenza ed evidenza. Nel-
| sviluppo dell’attivita edilizia so-
0 emersi, nel breve giro di anni,
ementi di oscura provenienza, ra-
damente arricchitisi in modo quan-
meno sospetto; mon poche tra le
fatiche irregolari, in particolare
ol campo delle licenze edilizie, so-
0 andate a beneficio di elementi
dicati come mafiosi dai rapporti
| polizia 0 dai successivi eventi de-
wuenziali e giudiziari; alcuni dei
tagonisti delle piw clamorose vi-
mde delinquenziali della zona di
ermo  figurano mei passaggi di
oprieta delle aree edificabili e ven-
o indicati come elementi capaci
esercitare notevole influenza su-
i organi di amministrazione della
ia. La pubblica amministrazione,
n le sue lacune ed irregolarita, Si
dimost -ata un tervemo permeabile
lo sviluppo delle attivita extra-
juli e parassitarie che costituisco-
le forme piw redditizie per il tra-
anto del femomeno mafioso dalle
mpagne nella cittay.

E nella «Relazione» presentata al-
fine del 1967 si legge: « E’ dovero-
constatare che le imprese incari-
e dei lavori pubblici incaricano
| mafia dell’ingaggio del personale
‘della ricerca di sotto-appaltatori
ima ancora che i lavori incomin-
o ».,
Tutte belle parole che non pos-
10 perd nascondere 1’ evidenza,
g ciod nulla & cambiato in quel
| Palermo, da un lustro a questa

Infatti, troppe sono le ragioni di
0 e di partito da superare, trop-
le scuse con le quali si rinviano
te decisioni che compromettereb-
0 certi grossi papaveri, per cui
n ha torto, purtroppo, 'uomo del-
strada che conclude tutti questi
ni di «azione » antimafia consta-
aido ch’essa si & accuratamente
ntenuta al livello della delinquen-
superficiale, senza penetrare al-
iterno dei centri nevralgici — po-
ed economici — del potere
fioso.

la repressione (la quinta, salvo
tore, da quando il fenomeno ma-
¢ diventato un fenomeno nazio-
dle) non basta dunque e non Ii-
iderd la mafia, cosi come non ba-
& ormaj neppure il ricorso tardivo
progresso economico e sociale,
ata & 'ampiezza del male.
Nell'altro suo libro « Mafia e Po-
lica », Michele Pantaleone spiega
punto che malgrado la scompar-
quasi totale dell’analfabetismo, la
minuzione del latifondo e I'aumen-
 della piccola proprietd coltivata
ettamente, malgrado 1a costru-
one di strade e la motorizzazione
escente, 1a virulenza della mafia
appena diminuita : proprio come
¢ il proverbio siciliano « Calati
0 ca passa la ching ». (I1 giun-
deve piegarsi quando la piena
5s2). E scrive: « Oggi la mafia non
piv lo strumento di difesa degli
ieressi degli altri. Se oggi qualco-
¢ cambiato, dobbiamo riferirci
o tecnica della mafia, i cui meto-
| 5i sono adeguati ai tempi. Infat-
 dollo  sfruttamento organizzato
‘agricoltura e della pastorizia si
pessati agli- appalti, agli uffici del-
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di Ciaculli, veniva finalmente -

Antimafia:
un’occasione mancata

U’Ente Regione, agli istituti finanzia-
ri, al contrabbando internazionale,
alla conquista del mercato della
grande citta, alla conquista del pote-
re politico» (p. 272 - Torino, 1962).

La speranza di farla finita una vol-

ta per tutte con la mafia resta le-
gata dunque non a nuove e pill per-
fette leggi repressive, ma ad una
vera giustizia sociale che significhi
non solo pane e lavoro, ma anche
progresso nella coscienza civica, la
nascita di una nuova morale socio-
logica dalla quale scaturira una nuo-
va e decisa attitudine umana. Qual-
cosa come la dignitd che spunta nel-
le ultime pagine del libro « Fronte
nel porto» dello Schulberg.

Finché nei tribunali siciliani la
scritta « La legge & uguale per tut-
ti» si troverd di fronte un preteso
onore, alla difesa del quale si con-
sacrano « degli avvocati preoccupa-
ti, non dell’onore, ma solamente del
pericolo di poter perdere i loro mi-
gliori clienti mafiosi» (« L’Astrola-
bio» - Roma, n. 21 del 1965), « nu
sacciu » (non lo so) restery la sola
risposta possibile della povera gen-
te.

NOTIZIE E COMMENTI

Un barlume di speranza resta,
quanto alla futura efficienza dell’An-
timafia, dopo che il suo presidente
(siciliano e democristiano) Pafundi
e stato sostituito dal democristiano
ma genovese Cattanei. Tanto pili che
la scandalosa assoluzione del fami-
gerato Luciano Liggio € stata (il
troppo storpia) la goccia che ha fat-
to traboccare il vaso. g

La Commissione parlamentare di
inchiesta sulla mafia ha preso con
rapidita l’affare in mano riunendo
una documentazione esplosiva che &
stata consegnata, nel fabbraio scor-
so, al Consiglioc superiore della ma-
gistratura ed al Ministro degli in-
terni. Scavalcando semplicemente
magistrati e funzionari di polizia pa-
lermitani, implicati come gli altri in
affari poco chiari (od anche trop-
po!).

Vada come vada con questa enne-
sima speranza, la mafia restera co-
munque, in definitiva, una questio-
ne di buon costume sociale e per ri-
solverla I’Italia avra, prima o poi,
bisogno di una seria bonifica del
suo ambiente politico e della sua
pubblica amministrazione.

Cl. Cantini

CONVEGNO ALL’UNIVERSITA® DI SAN GALLO

‘inforestieramento,
la scienza
e m: imprenditori

L’Istituto di scienze aziendali ha
organizzatio nei giorni 13 e 14 mar-
z0o un convegno sul tema: «La Sviz-
zera, e la forza-lavoro stramieran.
Erano presenti circa 300 persone,
in rappresentanza di industrie, a-
ziende, organizzazioni dei datord di
lavoro, stampa, scuola € organizza-
zioni di lavoratori (molto poche!).

Il Convegno & stato un ripensa-
mento sui principali problemi della
manodopera straniera senza ... la
partecipazione della manodopera
straniera. Ad una discussione erano
presenti e ACLI (l’amico Di Ber-
nardo), con il diritto di parola per
5 minuti. Questa & stata la nostra
presenza, la presenza della mano-
dopera straniera!

Ormai ci siamo abituati, ma len-
tamente c¢i stiamo anche stancando
di questa abitudine poco elvetica.
Si fanno accordi, trattati, conven-
zioni su di noi, ma sempre senza
di noi. Ci amministrano, ci dividio-
no per cantoni, ci vietano questo e
quell’altro e nessuno c¢i ha mai chie-
sto se siamo d’accordo o se abbia-
mo altre proposte da fare. Siamo
— & il caso di dirlo — numeri, og-
getto di mercato!

A San Gallo & stato trovato che
abbiamo dei problemi umani (non
che siamo degli esseri umani), in
moodo che le argomentazioni stret-
tamente economiche degli impren-
ditori prendessero sfumatura uma-
nizzanti che li differenziasse dalle
argomentazioni schwarzenbachiane.
Ma quando si toccava la questione
dell’«Eigenart» (che tra 1’altro nes-
suno ha mai definito!) tutti si tro-
vavano d’accordo e sullo stesso pia-
no.
Durante il primo giorno venne
trattato il problema dell’iniziativa
contro linforestieramento — e mel
pomeriggio fu chiamata in aiuto la
scienza per dimostrare quanto fos-
se wcattivay liniziativa.

Nel secondo giormo si parld in-
vece del prioblema dell’integrazione.
Molto, se non tutto, fu ridotto alla
psicologia dei pregiudizi e nessuno
spiegd come nella Confederazione i
pregiudizi vengano sfruttati politd-
camente. Negli interventi erano e-
videnti le contraddizioni sociali esi-
stenti:

1) I1 Comsiglio federale che vive in
una «torre eburnea» (fu detto!),
ciog senza collegamento e senza

rappresentare (1’ opinione

blica;

2) Gii interessi economici degli im-
prenditori non somo gli stessi
degli aderenti alliniziativa;

3) Gli interessi degli imprenditori
e dei sindacati non sono gli in-
teressi di tutti coloro che vivo-
no nella produzione;

4) La societad € manipolata.

Si voleva fare una amalisi ogget-
tiva del problema, invece & statia
emozionale ed interessata da ambo
le parti. Solo il contributo sociolo-
gico fu neutrale. Ma non piacque!

Si parld della Svizzera del 2000.
Le fabbriche saranno nelle zone
sottosviluppate e la « nostra Helve-
tia» sard un laboratorio di «cer-
velli » che dirigeranno le industrie
all’estero. Qualcunipo criticd dicendo
che quella era fantascienza. Oppu-
re, dubitando, mazionalismo econo-
mico, nazionalismo etnico e mazio-
nalismo della scienza?

Tutto cid, € inutile negarlo, indi-
ca una ‘crisi della democrazia di-
retta: statica e svuotata dei suoi
contenuti e valori. E la trattaziome
del problema degli stranieri, condi-
zionata solo da finteressi, dipende
direttamente da tale realta.

Democrazia & un confronto per-
manente, dinamico, un rinnova-
mento continuo. Per cui, vivendola
in questo senso, deve essere wvissu-
ta anche direttamente con gli stra-
nieri. La wita quotidiana deve esse-
re democrazia. Ed in questa dire-
zione wviene risolto il problema del-
I'inforestieramento. Deve essere ri-
baltata la concezione lucrativa: pri-
ma esiste luomo; poi gli interessi

Il problema & stato, in generale,
grande problema, che deve essere
risolto. La II. iniziativa ha costret-
to a prendere coscienza. Chi me pa-
ga le conseguenze, perd, & sempre
l'operaio straniero. Se il problema
non viene icurato alle radici nel
cratica degli stranieri a tutte le e-
spressioni della vita elvetica, la
Svizzera perde una occasione sto-
rica. Una occasione per dimostrare
all’Europa, al mondo, che qui non
solo si parla di democrazia diretta,
che qui non solo si ha mnostalgia
della democrazia diretta, ma la si

pub-

Il medico e _“@Emmwmﬂosm

Concluso a Riischlikon il seminario di studio organizzato dalla
FCLI — Presenti operai, studenti, assistenti sociali e specialisti
italo - svizzeri — E’ stato costituito un gruppo di lavoro che si
prefigge di affrontare non solo a livello teorico i problemi medi-

co - psicologict dei lavoratori.

Organizzato dalla Federazione del-
le Colonie Libere Italiane, lo scorso
21 marzo si € tenuto a Riischlikon
(Zurigo), presso 1’ Istituto di studi
socio - economici « Gottlieb Duttwei-
ler », un seminario di studio sulla
salute degli emigrati. Erano presen-
ti operai, studiosi, specialisti, stu-
denti in medicina, assistenti sociali
dei Consolati italiani in Svizzera, i
Patronati di assistenza e giornalisti.
In tutto 46 persone tra cittadini sviz-
zeri ed italiani.

Il seminario & stato aperto da Ro-
sanna Zanier, che ha portato il salu-
to della Federazione delle Colonie
Libere Italiane, mentre la prima re-
lazione & stata tenuta dal dr. Peter
Gessler. I1 dr. Gessler ha presentato
una rielaborazione dei lavori effet-
tuati nell’autunno ’69 al centro stu-
di Boldern in Ménnedorf sulla me-
desima tematica.

La relazione sul tema: « Problemi
medico psicologici dell’ integrazio-
ne sociale» & stata presentata da
TLuciano Persico. La sua € stata una
panoramica sugli studi finora effet-
tuati in Svizzera sullo specifico ar-
gomento — studi che, per la mag-
gior parte, sono stati pubblicati ne-
gli anni 1961 -63 —. Da questa con-
statazione, che rivela mancanze gra-
vi da parte degli specialisti nei ri-
guardi dell’aumento dei fattori mor-
bigeni cui & continuamente soggetta
la salute dell’emigrazione in gene-
rale, si & passati all’esame delle cau-
se che hanno portato ad un assopi-
mento politico degli interessi medi-
co - professionali in riferimento alla
materia. I’argomento ¢ stato affron-
tato in questo modo: 1) crisi delle
scienze mediche; 2) problema dei fi-
nanziamenti delle ricerche sullo sta-
to della salute dei lavoratori ospiti;
3) concezione dell’emigrazione come
fenomeno prettamente « tempora-
neo ».

Approfonditi questi temi venne af-
frontato il tema fondamentale di un
nuovo impegno sociale e politico
dello specialista nei riguardi delle
malattie in genere e specifiche degli
emigrati, i quali denunciano uno sta-
to giuridico e umano particolare.
Per tali ragioni, & stato detto, il me-
dico deve continuamente esaminare
il suo ruolo nell’ambito sociale, 1o
uso e 1a destinazione delle sue co-
noscenze tecniche.

Successivamente il dr. H. Meyer,
psichiatra, ha analizzato da un pun-
to di vista specialistico determinate
malattie dei lavoratori italiani, cer-
cando, in base alle sue esperienze,
di formulare un modello psicosoma-
tico che portasse alla comprensione
ed alla interpretazione delle cause
psico - sociali di tali malattie.

C. Beccalossi ha portato i risulta-
ti della sua esperienza diretta in
fabbrica come operaio. Beccalossi

ha analizzato dettagliatamente 1le,;

(4

condizioni del lavoratore nel pro-’
cesso produttivo (cottimi, ritmi e
tempi di produzione, mﬁﬁ@uﬁ@%\ﬁ?
nica dei reparti), condizibni che
presto o tardi conducono a disturbi
psicologici ed a frequenti infortuni.

L/ultima relazione & stata quella
di I. Musillo che ha trattato il pro-
blema dell’ integrazione sociale di

una comunita italiana insediata in
Svizzera. Musillo ha detto ampia-
mente del mumero di suicidi regi-
strati in tale comunitd in un deter-
minato periodo di tempo, del feno-
meno delle malattie psicosomatiche
e del ritardo scolare dei bambini, fi-
gli di emigrati.

Tutto cid per la prima parte del
seminario. Il pomeriggio & stato in-
veve dedicato alla discussione.

Il dr. G. Vicinelli ha portato le
sue esperienze con gli immigrati a
Milano e la prof.ssa A. Massucco
Costa quelle maturate a contatto con
gli immigrati a Torino. Sono inter-
venuti anche il dr. F. Cavalli di Ber-
na, il prof. L. Marc, ordinario di
medicina preventiva all’ Universita
di Losanna, e vari altri partecipanti.

Dopo tali contributi ed approfon-
dimenti, si € rinunciato a formulare
risoluzioni, che di solito rimangono
a livello teorico € non operativo. Si
e invece costituito un gruppo italo -
svizzero formato di lavoratori e spe-
cialisti con lo scopo di effettuare un
lavoro pratico che porti possibilmen-
te a delle proposte e a delle solu-
ioni. Tale gruppo di lavoro deve es-
sere in contatto diretto con gli emi-
grati, i cui problemi, in definitiva,
sono gli stessi di quelli degli operai
svizzeri. Questo seminario (del qua-
le qui si e data una prima informa-
zione) ha costituito unicamente le
premesse, 1’ inizio di un lavoro pra-
tico che deve affrontare a livello so-
cio - professionale i problemi medi-
co-psicologici dei lavoratori in
quanto tali.

Banche italiane
finanziano progetti
colonialisti in Africa

ROMA (Adis). — Negli ambienti
della CGIL si commentano con in-
dignazione due notizie di particola-
re gravita: banche italiane non spe-
cificate parteciperebbero con 20 mi-
lioni di sterline (30 miliardi di lire)
al finanziamento del progetto di co-
struzione di un’enorme diga sullo
Zambesi nella regione di Tete (Mo-
zambico) e precisamente a Cabora
Bassa; 1’ ICE (Istituto per il com-
mercio estero) parteciperebbe con
una mostra collettiva alla fiera agri-
cola - commerciale - industriale che
si terra nel Mozambico tra il 30
maggio €d il 15 giugno prossimi.

Negli ambienti della CGIL si fa no-
tare il carattere prettamente colo-
nialista idel progetto di costruzione
della diga di Cabore Bassa. Essa
dovrebbe accrescere 1’ integrazione
economica 'della «cosiddetta « Africa
bianca » con un’enorme disponibili-
ta di energia e con il trasferimento
nella regione di un milione di rcolo-
ni portoghesi. Nella regione del Te-
te & del resto solidamente impi
tato il movimento di &gsﬁoww
mozambicano (Fralinmo); e la sola
costruzione della diga richiedereb-
be dunque di esasperare e di ren-
dere piul sanguinosa 1’azione repres-
siva idelle truppe portoghesi.

Cerchiamo nel TICINO

2 fresatori

IDROMECA S.A.

6911 CARABBIA /LUGANO
Tel. 091/54 10 21

per entrata al pilu presto possibile

2 tornitori per tornio parallelo
2 tornitori per tornio revolver

1 controllore
1 disegnatore di macchine

EMIGRAZIONE I'TALIANA
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Gli occhiali sono importanti, rivelano
personalita e carattere di chi li porta,
% sonoil *mmo_so,::o<o per un volto di oggi

O._.._._OO _S_OIm_.

wi i wumo_m ista per wm:: a ooimzo
7~ Piazza o_ooomqo 12
2 Lugano-centro, tel. 091 - 22247

Cerchiamo alcuni operai qualificati in qualita di

AGGIUSTATORE - MONTATORE
ATTREZZISTA

TORNITORE

RETTIFICATORE

FRESATORE

come pure S5
MAGAZZINIERE
IMBALLATORE
MANOVALE

Indirizzare le offerte o rivolgersi personalmente all'ufficio personale della
MASCHINENFABRIK RIETER A.G., 8406 WINTERTHUR Tel. 052 / 86.21.21
(Tel. fuori 'orario d'ufficio 052 /22.20.12)

il mS\m che m E%@

CERCASI per entrata immediata

manovale

eventualmente con conoscenza tedesco - buona paga.

W. GUNTHART, piastrellista, DUBENDORF (Zurigo)
Tel. 051 /852890

9000000000000 0000000000000000000
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DITTA GRIVELLI & Ge.

La casa di fiducia per il vostro trasloco
Ditta fondata nel 1905

Trasporti internazionali con autofurgoni

LUGANO — Via Lambertenghi, 5
Telefono 091/2 36 18

Lavanderia chimica UNI PRESS

LUGANO — Piazza Dante, 8 — Tel. 091/3 83 51
In 24 ore, laviamo e stiriamo accuratamente i Vostri vestiti e le
Vostre camicie.

Ricordate: Lavanderia chimica UNI PRESS
LUGANO

BALMELLI

GENERAL SPORTS

Pulitura radicale con attrezzatu
speciale modernissima
di giacche di daino

con oliatura Fr. 30.—

= Tabar d flmenee NAZIONALE &
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Dopo. diversi rinvii, a causa -della
ta di un terreno di-gio-
si & finalmente: potuto -ammira-
1o scontro tanto attesa fra le com-
gini della Colonia Libera Italiana
men e quella - della Colonia
aliana di' Zugo.

 squadre. si sono affrontate in
)¢ 85.38 battaglia, mettendo in
a quanto di meglio ﬁogc
N wmﬁam una « gran partita » in
della piuttosto
rossimativa forma dei giocatori,
je sono alla ripresa dell’attivita
mistica. dopo la pausa invernale.
Alla fine ha vinto la squadra lo-
jle per una. rete messa a segno in
‘periodo 'di” marcata supremazia
fritoriale. Gli amici di Zugo sono
masti molto delusi per la sconfit-
che non era .?.Q<¢bﬁ<mam Ma bi-
Dgna dire che non & piu la stessa
dra che si & spesso fatta valere
anni scorsi: le sono venuti a
ancare diversi elementi che ne fa-
grano un complesso di  tutto ri-
ardo. Alle squadre degli emigrati
bita, in causa dei rimpatri. Nod
amo agli amici di Zugo di
oter riportare quanto prima la
ppria squadra ai livelli tecnici e
ortivi dei bei tempi. M.L.

pter-Club SH 5
hayngen 0

Tormazione delle squadre:

HAYNGEN: Lucentini; Gelmetti,
gelone; Savoldi, Aleggia, Giap-
: Renter, Trami, Falconieri,
.LmE e Selvaggio.

A SA: Windler; Marino, Fad-

. D’Attis, Vitali, Palazzo; Co-

‘melli, Tufuro, Medici, Iachini, Vi-
ali S.

Terreno allentato e coperto
parzialmente  dalla meve. Gioco
worretto e senzg infortuni: ai gio-
eatori. Arbitraggio evveduto e li-
leare.

Yinizio della panrtita ha registra-
un periodo in cui.la maggior
arte del gioco si svolgeva a meta
mpo dove i rispettivi centrocam-
sti si fronteggiavano con pari bra-
9. Poi cominciava a prevalere
gllo dell’Inter-Club che apriva
soiormente ai propri attaccanti
oni utili da sfruttare.

one, 10 Sciaffusa -si portava in
ggio al 22’ con la mezz’ala Ia-
e dopo pochi minuti.lo sfor-
terzino del Thayngen, Giel-
, metteva malauguratamente
ete il pallone del 2-0. A questo
pto gli azzurri del Thayngen cer-
0 di imbastire una reazione ma
nulla valgono i loro sforzi contro
| valida difesa sciaffusama. Per
ntro, in contropiede, il centravan-
seiaffusano Medici sigla la terza
8 e con questo risultato lesqua-
® vanno al riposo.

1l secondo tempo & dominato dai
)i che vanmo ancora due volte
bersaglio con Iachini e Tafuro e
produttive restano le sporadiche
pursioni degli azzurri. Il risultato
fissa sul 5-0. In verith questo
n corrisponde al divario - effettivo
mostrato sul terreno di gioco dal-
e formazioni sul piano tecnico
stico. Ma tant’®. Gli azzurri
| Thayngen avranno modo di Ti-
si. Ma la superioritd dell’Inter-
ib si & resa evidente fin dalle
ime battute e il grosso risultato
merico si deve in buona parte
ibuire alla migliore condizione
etica  dimostrata.

a fine il folto pubblico conve-
0 al campo di gioco ha applau-
0 @ lungo i protagonisti del cor-
0 incontro - allietato -al pensiero

88&35@&0&%@.#?
“M.R.
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. contrapposta agli

un terreno pesantissimo le’

Infatti, & seguito di una ficcante -

| «loron m@ﬁ&.ﬁ ‘ha felicemen--

' Secondo turno eliminatorio

~ di Coppa Italia

Pratteln 5

" Mohlin 0

Nell’incontro in  notturna - dispu-

- tato il 18 marzo u.s. la squadra del-

la Cclonia Libera Italiana di Prat-
teln ha facilmente sorpassato il
turno di Coppa Italia che la vedeva
amici --dell’”ACLI
di -Mohtin. ‘

Le note per il cronista non si
fanmio attendere molto perche gia
agli inizi i ragazzi del capitano Al
bertini si scatenano in un susse-
guirsi di azioni ficcanti che 1li porta
gia al 10’ alla prima rete messa a
segno, con un brillante spunto per-
sonale, dalla mezz’ala Macchia. Il
Pratteln nmon si appaga del vantag-
gio e insiste all’attacco. Nel giro di
dieci minuti va di nuovo due volte
a bersaglio con lottima ala sini-
stra De Santis acquisendo cosi un
margine di sicurezza molto consi-
stente che gli permetteva poi di
continuare la partita con sicurezza.

Prima del riposo segnava ancora
con il m. 7 Fabro e la partita si po-
teva considerare chiusa per quanto
atteneva la designazione della vin-
cente.

Allinizio della ripresa si assiste-
va comungue ad una riscossa del
Mohlin il gquale otteneva una rete
con Morasut e riduceva momenta-
neamente il distacco ridando anche
un parziale equilibrio al gioco. Ma
al quarantesimo il capitano Alber-
tini si procurava la soddisfazione
personale di un gol con il quale
siglava il risultato finale a vantag-
gio ‘del Pratteln per 5 reti a una.

Il pubblico, accorso abbastanza
numeroso i vedersi quest’incontro,
applaudiva i meritevoli giocatori
beniamini fra i quali si sono pas&
colarmente distinti i dus forti ter-
zini Sticotti e Schiratti e Pena che
& lo straniero da tanti anni incluso
nella squadra della Colonia Libera
di Pratteln.

La partita mel suo complesso &
stata agonisticamente interessante
e arbitrata impeccabilmente soprat-
tutto perche & stato molto corretla
da ambo le parti.

N. Dreossi

Juve Dulliken 2
Superga Roggwil 1

La neve caduta nei primi 45" di
gioco ha certamente danneggiato
dal lato spettacolare la partita ed
ha compromesso” anche la presenza
numerica del pubbliico che & stata
assai ridotta, anche per la tempe-
ratura rigida.

Nel corso del primo tempp i
biarconeri di Dulliken riuscivano a
portarsi in vantaggio di una rete
ma il predominio territoriale era
stato particolarmente_ imposto da-
gli azzurri di Roggwil cui ha fatto
difetto la conclusione delle azioni
a rete portate avanti. B’ per questo
che andavano al riposo in svantag-
gio.

Alla ripresa davano fondo a ogni
loro energia per rimettere in pari
il dﬂﬁugg ma dovevano invece su-
dire seconda rete, su rigore, per
atterramento della mezz'ala avver-
saria D’Acierno in piena area di ri-
gore.

Questo gol era rea'izzato da Gru-
ner con un tiro imparabile sulla
destra del pur bravo portiere av-
versario. A questo punto si faceva
ancor piu insistente la manovra del
Roggwil per nulla scoraggiato dal-
I’aumentato distacco. I suci sfiorzi
venivano alfine coronati da una bel-
la rete che perd riduceva soltanto
il risultato senza togliere al Dulli-
ken la soddisfazione di passare il
turno eliminatorio.

Buono € risultato H.mnggm@ﬁ_o.
reso difficile dallo stato del terreno

ma pur favorito «dal comportamen-
to esemplare di tutti i giocatori in

campo. ,
S. Carbone

L0 SPORT

WINTERTHUR

Encomiabile I'attivita del OH.:ES E?Emﬁao

Pochi mest or sono, dalle pagine
di questo giornale, fu accennato che
solo-a Winterthur esiste un GRUP-
PO ALPINISTICO -organizzeto ‘che
svolge sia attivitd invernale che e-
stiva, mon paragonabile quindi ad
un normale Club Alpino o Club scii-
stico con attivita ben distinte.

Poiche la stagione invernale sita
volgendo al termine, vediamo ‘se
questo Gruppo & veramente.’’orga-
nizzato”, come si dice, e diamo una
occhiata all’attivita invernale fin'ora
svolta, iniziata nei giorni 10 - 11
gennaio u.s: Senza tema di smenti-
te, e doveroso riconoscere che il
consiglio del G.AIW. ha lavorato
veramente a pieno regime. Nei fine
settimana, vi sono stati una media
di oltre 150 soci presenti alle attivi-
ta, con una punta di 190, in occasio-
ne dei tre giorni del carnevale di
Winterthur. Queste cifre, da sole,
possono dare un’idea, se pure vaga,
del grande lavoro organizzativo, ne-
cessario affinché il tutto proceda
nel migliore dei modi. Tutlavia, la
attivita che piu impegna il consiglio
e per la quale vengono compiuti gli
sforzi maggiori, & la scuola di sci,
della quale il G.AIW. pud andare,
e con ragione, veramente orgoglioso.
I maestri del Gruppo, i quali prima
dell’inizio della stagione invernale,
prendono porte a dei corsi di aggior-
namento e perfezionamento, per sei
domeniche, impartiscono lezioni a-
oli allievi: dai principianti fino alle
classi superiori, ed il lavoro, certa-
mente, non manca.

Quest’anno, per esempio, 85 sono

stati gli QE«.&. alle dipendenze dei

“maestri del Gruppo, senza contare i

bambini, oltre- 30, affidati quest'ul-
timi alle cure di maestre professio-
niste della localita dove. la scuola
viene ‘organizzata. I risultati tecnici
e pratici ottenuti, e soprattutto la
opinione espressa -al riguardo dai
maestri di sci-svizzeri . professioni-

‘sti, ‘conferma la validita %: affer-

mazione.

Anche terminata la scuola, -gli al- -

naturalmente- quelli ai “primi
sono sempre seguiti- e con-

lievi,
passi,

trollati - lungo le piste dai' maestri -

del Gruppo, contribuendo -cost ad
accrescere quel semso di Sicurezza
necessario a tutti i principianti. Da
rilevare, poi, che i maestri sono tut-
ti ragazzi amanti ed appassionati di
questo sport, ed il rinunciare a sod-

disfare la loro passione ad esclusivo. .,

interesse dei soci, & un motivo in
pilt per dovere apprezzare il lavoro
da loro svolto. :

Il livello “tecnico dell’attivita ago-
nistica sempre pii elevato, ed i i-
sultati ottenuti, sono una dimostra-
zione che la strada intrapresa an-
che in questo settore, e quella giu-
sta. I’agonismo nelle tre discipline
alpine si & sviluppato in maniera ta-
le, che il numero dei concorrenti' e,
addirittura raddoppiato ed i risulta-
ti stanno andando al di sopra di
ogni previsione, tanto che, per la
prima volta, quest’anno, atleti del
G.A.IW. hanno preso parte ai cam-
pionali nazionali- di sci ENAL, otte-
nendo dei piazzamenti sorprendenti.

In campo sociale, Frigo Romeo

CAMPIONATO III. LEGA

CLI Winterthur — CLI Sciaffusa 1—0

Ancora una volta le due forti squa-
dre italiane delle Colonie Libere di
Winterthur e Sciaffusa si sono tro-
vate di fronte sul campo di gioco.
Questa volta in occasione della ter-
za giornata del girone di ritorno
nel campionato di Liga nella quale
sono incluse. Diremo subito che lo
incontro non & certo stato dei pil
spettacolari fra quelli visti negli ul-
timi anni fra queste due formazioni
che hanno sempre fatto onore allo
sport ed al calcio in particolare.
C’era del resto da attendersi che
sarebbe venuta a galla la scarsa pre-
parazione atletica dopo la lunga sta-
si invernale che ha tenuto lontano
dai campi di gioco gli atleti.

La preparazione in palestra & sem-
pre piuttosto limitata e non consen-
te il rapido raggiungimento di una
forma anche passabile, ma che con-
senta comunque di «avere nelle
gambe » novanta minuti di gioco.

La partita di domenica 22 marzo
era del resto di grossa importanza
in quanto era in‘palio il primato del
girone. Purtroppo anche il maltem-
po ci si & messo di mezzo a rendere
pit dura fla fatica dei giocatori ed
a negare l'aspetto stilistico che il
pubblico ‘si aspettava.

In una delle rare azioni corali re-
gistrate nel corso della partita la
C.L.I. Winterthur ha trovato lo spun-
to per realizzare la rete che le avreb-

be consentito di guadagnarsi la po-

sta dei due punti in palio. Il goal
della vittoria € stato messo a segno
dal brillante Magli su calibrato pas-
saggio di Veronetti al ventesimo mi-
nuto del primo tempo.

A nulla sono wvalsi gli sforzi dei
rossoneri di Sciaffusa per rimediare
almeno il pareggio. I loro ripetuti
assalti alla porta avversaria, si sono
spesso infranti per l’attenta difesa
degli avversari ed anche, bisogna
ammetterlo, per un pizzico di sfor-
tuna in almeno un paio di occasio-
ni. Lodevole in ogni caso 1’abnega-
zione e lo spirito cavalleresco messo
in mostra dai ventitre atleti scesi
sul campo di gioco. Una riserva del
Winterthur aveva infatti = dovuto
prendere il posto del capitano Del-
la Nora, costretto a lasciare la par-
tita per un serio infortunio riporta-
to ad una mano. Il bravo giocatore
ha dovuto recarsi all’ospedale dove
gli sono stati apposti sei punti di
sutura. A lui i migliori auguri di
poter presto riprendere il suo posto.

La squadra italiana di Winterthur
con questa nuova vittoriosa prova
mantiene salda la posizione di pre-

minenza in classifica e tutto fa cre- =

dere che sapra mantenerla fino a
conquistarsi il diritto alle finali di
qualificazione per il passaggio alla
seconda Liga.

Gli amici di Sciaffusa non hanno
perd demeritato ed avranno occasio-
ne di rifarsi nelle occasioni dell’ im-
minente stagione estiva extra-cam-
pionato che li vedra piu volte fron-
teggiare gli stessi avversari di Win-
terthur.

® % ¥

Il gruppo dirigente e gli atleti del-
fo «.Sportiva » C.L.I. Winterthur si
accingono ora a difendere i colori
sociali in un nutrito programma fu-
turo che 1li vedrad tutti impegnati.
Eccolo :

18 maggio: Coppa « E. Carloni »; a

Sciaffusa; .

24 maggio: Coppa «G. Meazza », 8
Sciaffusa;

6/7 giugno: Coppa «V. m.csuo », &
Frauenfeld;

6/7 giugno: Torneo « Scintilla », a
Arbon;

20/21 giugno: Torneo regionale, a
Wald - ZH;

27/28 giugno: «Trofeo Nettuno »,
con la partecipazione di 16 ,mncm.
dre, a Winterthur.

A questa intensa attivita si mqus

gano le partite eliminatorie per la
Coppa Italia della Federazione Qrﬂ f

6.Z.

- ‘momenti
‘battaglie disputate sul filo degli 80

nel: «gigante», Neuhald Carlo nella
«liberan e Righetti Guido nello «spe-

“cialen; sono i vineitori di quest’anno,

mentre Righetti, grazie ai piazza-

- ‘menti delle altre gare si é pure ag-

giudicato l'ambito - trofeo della
Grande combinata alpina 1970. Vi
sono stati, nel: corso delle gare, dei
veramente - drammatici,

all’ora, e chi ’ha spuntata, lo ha fat-
to con vantaggi-di decimi di secon-

- do-(nello speciale, 'solo 4/10 di se-

condo .separano il secondo classifi--
cdato: dal vincitore e solo 6/10 il ter-
20!). Queste constatazioni stanno: a
dimostrare che -non solo la quanti-
ta dei soci del G.AI.W. continua a
salire . (attualmente. hanno superato
i.300) ma che la qualita e il livello -
tecnico salgono con questa.

Chi poi avesse -assistito alle gare
dei bambini, i puleini fino ai 9 anni
ed i cuccioli fino ai 12, e rimasto
sicuramente. sorpreso per .quanto
hanno dimostrato di saper fare, im-
pressionando fino alla commozione
(bambini di 4 anni che attraversano
il traguardo mella classica posizione
dei migliori discesisti) primi_ fra
tutti, naturalmente i genitori che in-
citavano, con le lacrime agli occhi
forzatamente nascoste dal sorriso di
circostanza, le speranze di un mon
lontano domani. E siamo certi, che
questi bambini, non resteranno solo
delle speranze!

Fatta questa carrellata, € da rico-
noscere che il responso sulle attivi-
ta organizzative di -questa Associa-
zione, non pud essere che positivo.
Una organizzazione complessa come
le gare e la scuola di sci, oppure
escursioni dei fine settimana con
partecipanti che hanno totalizzato
migliaia di presenze ed i soci che
altre preoccupazioni non devono a-
vere eccetto che quella di attenersi
a quanto viene comunicato. tramiie
circolare, comporta un lavoro che i
consigileri hanno svolto in maniera
veramente lodevole.

Promosso quindi questo G.A.LW.
a pieni voti, rimane soltanto una
punta di rammarico nel constatare
che questa Associazione é lunica,
nel suo genere in Svizzera. Gli sfor-
2i fatti dal Consiglio per sviluppare
questo bellissimo sport anche in al-
tre localita, non hanno dato nessun
risultato positivo e le oltre 200 cir-
colari inviate mel passato ad altret-
tante . Associazioni- italiane - della

_Svizzera orientale, dove si offriva
_tutto Uaiuto possibile e si chiedeva

Pappoggio per la formazione di altri
gruppi simili, sono rimaste lettera
morta. Peccato !

Forse, con il tempo, anche gli ita-
liani scopriranno le bellezze di que-
sto sport e sapranno oénimmﬁ.&
per il momento nell’ nﬁnﬁ.ﬁ& che
questo avvenga nel pii breve tempo
possibile, non rimane che attendere
e congratularsi con il Gruppo Alpi-
nistico Italiano di Winterthur per
quanto e stato capace di realizzare.

Avremo’ ancora Uoccasione di 7i-
parlare di e:a&a Associazione e del-
le sue attivita, forse con una inchie-
sto pilt aﬁ@w&o:&aa e chissa che
non venga risvegliato Uinteresse al-
meno di alcuni lettori.

pifo

r
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MILANO - Via Savona n. 101

La Soc. OSRAM cerca per i propri stabilimenti di:

TREVISO - Via Castagnole n. 65/A

OPERAI AGGIUSTATORI
FRESATORI
OPERAIE GOMUNI

BORGOMANERO - Via Del Torrione n. 32

OPERAI E_._m___w.;._dw_

~ TORNITORI

FRESATORI
"MONTATORI

Buon trattamento, lavoro stabile e sicuro’
ﬁ.‘mmo:»w_‘m_ o scrivere ai zmnmz_s _:a:ﬁu..
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A Roma una m&ommsmczm unitaria
in rappresentanza dei connazionali in Svizzera

@ continuazione dalla 1. pagina

Patronati, tenendo fede al mandato
di rappresentanza loro affidato dai
connazionali in Svizzera, hanno rac-
colto l’invito sottoponendo a detta-
gliato esame sia la Convenzione sul-
la sicurezza sociale che 1I’Accordo di
emigrazione attualmente in vigore.
Le valutazioni, le richieste, le pro-
poste ed i suggerimenti sono stati
raccolti in un documento (pubbli-
cato nelle pagine interne del gior-
nale - n.d.r.) inoltrato lo scorso 17
marzo, tramite 1’Ambasciata d’Ita-
lia a Berna, al Ministero degli af-
fari esteri. I1 documento & stato poi
spedito ai sindacati CGIL - CISL -
UIL, alle ACLI nazionali, alla FILEF
e all’'UNAIE.

Considerata perd la molteplicita
dei. problemi, quindi la situazione
venuta a crearsi con la nuova rego-
lamentazione sulla manodopera este-
ra resa nota dal Consiglio federale
elvetico lo scorso 16 marzo, si era
posta l’esigenza di inviare a Roma
una delegazione con compiti di chia-
rificazione e di richiesta di tempe-
stivi interventi.

Il 24 marzo la delegazione ha in-
contrato unitariamente le confede-
razioni sindacali CGIL, CISL e UIL
alle quali sono state espresse le
preoccupazioni derivanti dai conte-
nuti della nuova regolamentazione
sulla manodopera estera che, come
affermato dall’Unione sindacale sviz-
zera, se non parla « di riduzione de-
gli effettivi » stranieri residenti, « La
elasticita delle prescrizioni permet-
tera comunque di perseguire anche
questo intento». Questo pericolo,
unito alla serie di limitazioni e di
distinguo che le nuove regole intro-
ducono sia nei confronti del sog-
giorno che della libera circolazione
della manodopera estera, ha porta-
to i sindacati italiani a « richiamare
lattenzione del governo italiano: 1)
sull'urgenza di comvocare una riu-
nione della Commissione mista ita-
lo - svizzera al fine di esaminare i
provvedimenti sulle condizioni di
vita e di lavoro (permessi, alloggi,

cuole, ecc.); 2) sull’esigenza di ri-
vedere ed aggiornare U’Accordo ita-
lo-svizzero del 1965, in particolare
per quanto concerne lo statuto de-
gli stagionali; 3) sulla necessita di
intensificare ¢li sforzi per la crea-
zione di nuovi posti di lavoro in tut-
to il Paese ed in particolare nelle
zone di emigrazione anche di fronte
a tali situazioni ».

I sindacati italiani, le ACLI, la FI-
LEF e 'UNAIE hanno quindi espres-
so la loro sostanziale adesione al
documento inoltrato dalla Federa-
zione delle Colonie Libere e dalle
ACLI in Svizzera al Ministero de-
gli affari esteri per la revisione del-
I’Accordo di emigrazione, mentre la
delegazione ha rinnovato a CGIL,
CISL e UIL la richiesta di un in-
contro unitario con i sindacati elve-
tici al fine di avviare quella colla-

orazione confederale oggi mancan-
te che, se attuata senza aprioristi-
che preclusioni ed esclusioni, pud
portare a sicuri benefici effetti nel-
linteresse dei lavoratori di ambo i
paesi.

I1 Sottosegretario di Stato sen.
Dionigi Coppo ha ricevuto la dele-
gazione alla Farnesina mercoledi 25
marzo, assistito dall’Ambasciatore
Pinna-Caboni e da altri quattro alti
funzionari del Ministero. degli affari
esteri.

La delegazione ha innanzitutto e-
spresso al sen. Coppo lo stupore
dell’emigrazione italiana in Svizzera,
i sensi di vuoto di tutela che ha
provato nel prendere atto dell’im-
provvisa entrata in vigore dglle nuo-
ve norme sulla manodopera estera.
Se & indubbio — & stato affermato
— che la Svizzera ha tutti i diritti
di regolare come meglio crede l’af-
flusso di manodopera straniera nel
paese, d’altro canto, proprio in cau-
sa degli accordi di emigrazione esi-
stenti e in vigore tra le due nazio-
ni, I’Italia doveva preoccuparsi di
non vederne pregiudicate né lo spi-
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rito né la lettera da misure prese
unilateralmente.

Dopo una approfondita discussio-
ne, che ha teso a mettere in luce
le varie formulazioni del Decreto
federale passibili di diverse inter-
pretazioni e pertanto introducenti
pericolosi margini di discrezionalita
applicativa, la delegazione ha riba-
dito la necessitd che sia convocata
la Commissione mista italo-svizzera
non solo per chiarire il significato
di dette formulazioni, ma anche per
salvaguardare i diritti dei lavoratori
italiani in Svizzera in riferimento
alle nuove disposizioni che, come
dichiarato dallo stesso sen. Coppo,
sono attese onde « favorire la inte-
grazione ».

In ogni caso, & stato sostenuto, &
piu che mai necessario giungere alla
revisione dell’Accordo di emigrazio-
ne per tutte le ragioni contenute nel
documento che & stato inoltrato —
documento che rappresenta le atte-
se dei connazionali in Svizzera e che
€ proposto come base di trattativa
con la Confederazione elvetica.

Il Sottosegretario Coppo, ricor-
dando che la riunione della Com-
missione mista avviene per intesa

consensuale, ha confermato ch: 1I'I-
talia ne ha chiesta la convocazione
con una nota datata 21 marzo 1970,
ma che fino a quel momento non
era pervenuta alcuna risposta.

Per quanto riguarda la nuova re-
golamentazione e il documento inol-
trato dalla FCLI e dalle ACLI in
Svizzera, il sen. Coppo, dicendosi
dell’avviso che la prima tende a sta-
bilizzare il contingente straniero e
non a ridurlo e che il secondo &
troppo ampio per darne un giudizio
sommario, ha affermato che, anche
per le motivazioni introdotte, tutto

necessita di ulteriori e approfonditi °

esami.

Dopo una informazione dettaglia-
ta sui lavori preparatori del 1. Con-
vegno delle Associazioni degli emi-
grati italiani in Svizzera — iniziati-
va questa che rinsaldera i legami
di collaborazione tra le varie com-
ponenti dell’emigrazione italiana in
Svizzera — i lavori si sono conclusi.

Alla luce dei risultati raggiunti sul
piano dell’elaborazione e dello spi-
rito costruttivo che ha presieduto
alle discussioni condotte, la delega-
zione unitaria rappresentante l’emi-
grazione italiana che si & recata a
Roma nei giorni 24-25-26 marzo 1970
addita a tutti i connazionali questo
metodo di lavoro come il piu pro-
ducente per gli interessi di tutta la
classe operaia emigrata.

Le proposte
dei sindacati

@ continuazione dalla 1.a pag.

vaguardia dei loro diritti ed inte-
ressi mell’ambiente di lavoro e in
quello civile.

Si considera, pertanto, negli am-
bienti della CGIL che, allo stato at-
tuale delle cose, tre siano gli impe-
gni da prendere e le esigenze da
soddisfare e da far valere in Italia
e nei contatti con le autorita sviz-
zere.

1. — Convocazione immediata del-
la Commissione mista e revisione
dell’Accordo di emigrazione. — Oc-
corre, anche se a posteriori, convo-
care al piu presto, la Commissione
mista italo-svizzera e predisporre i
necessari incontri bilaterali per fa-
re un esame approfondito della si-
tuazione e prendere tutti gli accordi
e le misure atti a tutelare i nostri
emigrati. Si tratta di rivedere ed
aggiornare alla nuova situazione I’Ac-
cordo di emigrazione italo-svizzero,
le condizioni e la durata dei permes-
si di lavoro e di soggiorno ai lavo-
ratori italiani, i loro diritti effetti-
vi, la situazione degli stagionali e
dei frontalieri, ed altri problemi.

2. — Impegno del governo italia-
no per creare nuovi posti di lavoro
nelle regioni di emigrazione. — Ma
soprattutto, in questa situazione di
estremo bisogno degli emigrati e
delle loro famiglie, il Governo do-
vrebbe impegnarsi con misure con-
crete immediate a creare rapidamen-
te in Ifalia, e precisamente nelle re-
gioni di maggiore emigrazione il ne-
cessario numero di posti di lavoro
per assicurare un’occupazione alle
decine di migliaia di lavoratori che
non potranno pit recarsi in Svizze-
ra ed a coloro che non vogliono piw
emigrare. Cid0 potrebbe ottenersi,
tra Ualtro, approvando e applicando
%ﬁgmﬁn le proposte per incremen-
tare U'occupazione attraverso lo svi-
luppo di determinate attivita di uti-
lita sociale generale, proposte for-
mulate ripetutamente dai sindacati
italiani, e ribadite e puntualizzate
recentemente in due documenti del-
la CGIL.

3. — Stabilita dell’occupazione e
liberta di spostamento del lavora-
tore in Svizzera. — Uno dei temi
centrali che occorrera affrontare nei
contatti bilaterali e quello della sta-
bilita e sicurezza del posto di lavo-
ro, dei modi e delle condizioni piit
idonei e democratici per favorire ed
aumentare tale stabilita. Questo é
un problema che preoccupa forte-
mente gli emigrati, & al centro del-
Vattenzione di ogni sindacato e sem-
bra essere all’origine delle limita-
zioni previste anche dal nuovo prov-
vedimento svizzero.

Sarebbe opportuno concordare con-
dizioni diverse dall’obbligo ammini-
strativo di lavorare un anno in una
azienda per avere il permesso di
lavoro, tre anni in un settore e in
un Cantone prima di potersi tra-
sferire e scegliere altrove un lavoro
o un alloggio migliori, condizioni
che, assieme ad altre restrizioni, li-
mitano la liberta di spostamento, di

residenza e di scelta del posto di
lavoro da parte dell’immigrato e lo
danneggiano - seriamente. Tanto piu
che lo stesso risultato, cioé quello
di una maggiore stabilita, si potreb-
be ottenere aumentando determina-
te garanzie o con particolari incen-
tivazioni: garanzia della stabilita del-
’occupazione da parte dell’azienda;
migliori condizioni di lavoro e di
insediamento (alloggi, ecc.), per non
parlare degli altri problemi piw spe-
cificatamente sindacali come la ri-
valutazione dei salari per i lavori pi
pesanti compiuti prevalentemente
da emigrati, e di altri aspetti del
rapporto di lavoro, che ha quanto
risulta, sono al centro dell’attenzio-
ne dei lavoratori svizzeri e stranie-
ri e dei loro sindacati.

Si ritiene megli ambienti sindacali
italiani che su questi problemi si
possano trovare con i sindacati ed
i lavoratori svizzeri punti di incon-
tro e giungere ad intese nell’interes-
se comune, come hanno recentemen-
te confermato le posizioni sulla stes-
sa campagna contro linforestiera-
mento e su altri problemi sindacali
assunte durante lincontro unitario
svoltosi a Zurigo (17-18 febbraio
scorso) fra le federazioni edili del-
I’Unione sindacale svizzera e le Fe-
derazioni edili CGIL, CISL e UIL».
U.LL.

In merito alle misure restrittive
prese dal Governo svizzero sull’emi-
grazione nel paese, il segretario ge-
nerale dell’UIL Ruggero Ravenna ha
dichiarato che il blocco dell’emigra-
zione italiana in Svizzera, attraverso
il contingentamento glcbale della
mano d’opera, la nuova regolamen-
tazione delle condizioni di assunzio-
ne, circolazione e permanenza nel
paese non pud mnon sorprendere e

preoccupare. Si dice — ha detto
Ravenna — che il provvedimento &
un male minore rispetto alle finali-
ta dell’ iniziativa Schwarzenbach,
confermando cosi il carattere poli-
tico della misura tesa a placare cer-
ti fermenti nazionalistici di parte
dell’opinione pubblica elvetica. Tut-
tavia sta di fatto — ha continuato
Ravenna — che ancora una volta una
decisione unilaterale di un Governo
straniero, anche se preannunciato,
si riflette profondamente sulla vita
di migliaia di nostri lavoratori, tro-
va il nostro paese impreparato e ri-
schia di provocare seri riflessi sul
nostro mercato del lavoro. Appare
di nuovo cosi, in tutta la sua dram-
maticita, il problema di fondo della
nostra emigrazione soggetta a subi-
re le conseguenze di decisioni al-
trui prese senza alcuna discussione
e partecipazione delle nostre autorita
governative, dei sindacati, delle as-
sociazioni di emigrati. Ancora una
volta, pertanto, — ha detto Ravenna
— il nostro paese, fornitore di ma-
no d’opera nei momenti di congiun-
tura favorevole rischia di subire e
sopportare ripercussioni e costi eco-
nomici-sociali dei relativi eventuali

deflussi dovuti alle situazioni esi:
stenti in altri paesi. :

Cid — ha soggiunto — ripropone
la responsabilita del mnostro Gover
no, in termini di orientamenti di
politica economica e l’esigenza di
identificare la politica migratoria
nei suoi aspetti di politica occupazio:
nale nelle zone di provenienza del
I’em.grazione. La situazione creata
dai provvedimenti svizzeri — ha det:
to Ravenna — impone intanto l'ur:
genza della convocazione della Com:
missione mista italo-svizzera per il
rispetto e ’applicazione dell’accordo
italo svizzero di emigrazione. Questa
commissione — ha affermato Ra
venna — da pil, tempo ormai avreb-
be dovuto riunirsi per un riesame
di tutta l’attuale problematica della
nostra emigrazione in Svizzera. Allo
staio attuale — ha concluso Raven:
na — un approfondito esame dells
situazione dei nostri emigrati in Sviz
zera infatti si impomne, tanto a li-
vello governativo che sindacale,
ad esso la UIL insieme alle altre or-
ganizzazioni sindacali italiane inte
de dare tutto il contributo in difesa
degh interessi dei nostri lavoratori
ne.la Confederazione.

' La nuova
u@mo_manamsmo:o
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vori d’interesse pubblico, parteci-
pano alla nicerca scientifica o lavo-
rano in amministrazioni e imprese
della Confederazione stessa. Tutta-
via, per il momento, il Consiglio fe-
derale, ancora « per motivi di sicu-
rezza », permettera il rilascio di 20
mila permessi scltanto; per il resto
aspettera i risultati del censimento
dell’autunno prossimo.

In base @& tali principi, occcrre
notare che le nuove disposizioni
non si applicano soltanto ai nuovi
arrivati, agli stranieri che comin-
ciano a lavorare o che desiderano
passare in un altro settore econo-
mico retto da queste misure, ma
anche ai lavoratori stagionali che
chiedono un permesso di soggiorno
annuale; l’art. 5 dice testualmente:
« Nei limiti del contingente massi-
mo che gli & stato accordato, ogni
cantone determina in quale misura
i permessi stagionali possono essere
trasformati in permessi annuali».

ABOLIZIONE

DEL CONTINGENTAMENTO
PER IMPRESA E ISTITUZIONE
DI UN CONTINGENTAMENTO
NAZIONALE

In linea di principio dovrebbe es-
sere questa la grossa innovazione
rispetto al precedente regolamento:
i lavoratori stranieri avrebbero di-
ritto alla libera circolazione in seno
alla Confederazione; potrebbero
cioé cambiare posto di lavoro, pro-
fessione e cantone secondo le loro
aspirazioni. La libera circolazione &
perd soltanto teorica: per poter
cambiar posto, un lavoratore stra-

niero deve passare un anno intero
nella stessa impresa, e se desidera
cambiare professione 0 cantone de-
ve aspettare tre anni. i

Un’altra riserva generale & posta
alla mobilita interna della mano
dopera straniera con una delle due
prescrizioni concernenti il mercato
del lavoro: «I permessi per um
prima occupazicne, per un cambia
mento di posto o di professicne 0
ber una proroga del soggiorno pos
sono essere accordate soltanto
il datore di lavoro non trova nes:
sun lavoratore svizzero, o straniero
in possesso del permesso di dimo-
ra, che possa essergli proposto per
occupare il posto offerto alle con-
dizioni di rimunerazione e di la
voro in uso nella localita e la pro-
fessione »,

Per quanto riguarda i lavoratori
stagionali, il limite massimo & sta
bilito per settore di attivita ed & il
seguente: ]

-115.000 per lindustria della costru

zione edile

21.000 per lindustria alberghiera;

16.000 per l’insieme delle altre at

tivita che cccupano regolarmen:|

te degli stagionali.

I frontalieri non sono sottoposti
alla muova regolamentazione.

I cantoni potranno rilasciare i
permessi, ma dovranno informarng
I'UFIAML (Ufficio Federale dell’In:
dustria delle Arti e Mestieri del La
voero) e la Polizia federale degl
stranieri che controlleranno se i
contingente viene rispettato.

Infine — e qui le cose mon songd
molto cambiate — la Polizia fede
rale e cantonale degli stranieri si
riservano il diritto insindacabile di
rifiutare in ultima istanza 1’auto:
rizzazione di lavoro e di soggiornd
« se motivi diversi da quelli econo:
mici lo esigono ».

Manifestazioni culturali

e sociah

Losanna

La « Pal Friul » — Associazion dai
Emigranz Furlans di Losanna alle-
stisce la « Mostra di produzioni arti.
stiche dei friulani in Svizzera ».

Lo scopo principale dell’esposizio-
ne consistera nel mettere in luce lo
spirito di una pura tradizione artisti-
ca e artigianale friulana.

REGOLAMENTO

a) Alla mostra (tema libero) potran-
no partecipare tutti i friulani (dai
16 anni di etd in poi) residenti,
per motivi di lavoro, in Svizzera.
b) L’esposizione ospitera le seguen-
ti forme d’arte:
— Pittura (olio - tempera - acqua-
rello)
— Scultura (marmo - legno - pie-
tra - creta)
— Artigianato (ferro battuto - le-
gno - rame - ecc.)
— Mosaico.
c) Ogni partecipante potra inviare,
al massimo, 3 opere.

d) Le spese di spedizione e gli even-
tuali danni alle opere saranno a
completo carico dell’autore.

e) Le opere dovranno essere inviate
entro il 15 aprile 1970 al sig. Ame-
rigo Turco - Rue de Geneve 79
- 1004 Lausanne. Su ciascuna di
esse dovra essere indicato chiara-
mente: nome, cognome, recapito
in Svizzera dell’espositore (non
che sua localita friulana di pro-
venienza).

Nessuna quota di partecipazione
alla mostra verra richiesta.

Tutte le opere verranno esposte
in una sala pubblica di Losanna.

Un’apposita giuria (composta di
esperti e critici d’arte italiani e sviz
zeri) assegnera i premi alle opere
migliori.

La cerimonia di premiazione avra
luogo nella seconda quindicina del
prossimo aprile (gli espositori ver-
ranno opportunamente preavvertiti).

Per maggiori informazioni, tele-
fonare (dalle ore 19.00 alle 21.00) al
no. (021) 25.08.46.

PAUL FRIUL - Losanna

f

~

Ticino
Organizzato dal Centro Culturald
Guido Pedroli del PSA e dal Cento
Studi e ricerche & indetto un corso
di formazione sui problemi dell’ im
migrazione in Svizzera.
PROGRAMMA
Venerdi 10 aprile 1970, ore 20.15, Bre
ganzona, Albergo Tivoli: g
Aspetti socio - culturali e psico
patologici.
Relatori: Gruppo emigrazione,
Berna.

Venerdi 17 aprile 1970, ore 20.15,
Bellinzona, Casa del Popolo:
La realta politico - economica dekl
I’ Italia e l’emigrazione.
Relatori: Centro studi Lombarde
Milano.
Sabato 25 aprile 1970, ore 14.00:
La linea politica della sinistra ne
confronti dell’emigrazione stra
niera in Svizzera. Tavola roton
da.

Pratteln

I1 comitato cittadino italiano d
Pratteln invita i connazionali e g
amici svizzeri alla conferenza di
grande attualita che si terra nel
sala del Centro Ricreativo Italiano di
Pratteln il giorno 10 aprile 1970, o
20, sul tema: «Condizione opera
ed emigrazione Y0 ». Parlerad [Livi
Labor. Entrata libera.

Aprile 1970 — N. §




