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Un organismo nato male che puo essere salvato

SUBITO I SINDACATI
NEL C.C.1LE.

Per legge — una legge-delega
— il Comitato consultivo degli ita-
liari alP’estero (CCIE) deve riunir-
si almeno una volta Il'anno. Tra
qualche tempo vedremo dunque
confluire a Roma le persone che
lo compongono — quelle persone
nominate nel 1967 dal Ministero
degli affari esteri senza consultare
nessuno : non le organizzazioni piu
rappresentative  dell’ emigrazione,
non i Patronati di assistenza giu-
ridicamente riconosciuti, non le
centrali sindacali CGIL, CISL e
UIL che sono Pespressione pil vi-
va del mondo del lavoro italiano.

E’ poi noto che, immediatamen-
te e quindi a piu riprese nel tem-
po, la composizione e la funzione
del CCIE furono costruttivamente
criticate da quanti realmente rap-
presentano i lavoratori, gli emi-
grati. A titolo di esempio ricordia-
mo le posizioni che allora espres-
sero i sindacati CGIL e UIL.

In una nota responsabilmente

Dal canto suo il segretario gene-
rale della UIL, sen. Viglianesi, in
una lettera inviata all'allora Sotto-
segretario di Stato all’emigrazione,
sen. Oliva, affermava: «Mi rendo
ben conto delle difficolta connesse
con la nomina dei relativi compo-~
nenti del Comitato in relazione al-
la complessita di riservare ade-
guata rappresentanza alle diverse
categorie ed alla nostra emigra-
zione di tutte le zone geografiche.
L’interesse dell'iniziativa nonché la
importanza della funzione del Co-
mitato a rappresentare le istanze
dei nostri lavoratori emigrati richie-
devano, peraltro, una maggiore
presenza nello stesso di rappre-
sentanti diretti dei lavoratori, di
esperti qualificati del settore ed
altresi un maggior numeso di com-
ponenti delle nostre collettivita e-
migrate in Europa la cui entitd ed
i cui problemi sono cosi rilevanti
che condizionano maggiormente la
situazione politica e sociale del

Per Pinchiesta
superato lo moom:c

delle 10.000 firme

Nel quadro dell’azione tesa
ad appoggiare il progetto di
legge per una inchiesta parla.
mentare sull’emigrazione, le
associazioni aderenti al no-
stro Movimento hanno ormai
inviato in Federazione oltre
10.000 firme di emigrati.

Nell’invitare nuovamente
tutti i connazionali a sotto.
scrivere la petizione, racco-
mandiamo alle Colonie e Cir<
coli federali di fare in modo
che nessun formularie vada
smarrito. Si ricorda poi che
tutti i cittadini italiani, emi.
grati o residenti in patria,
possono firmare. Ne consegue
che anche durante le vacanze
si pud lavorare per Yinchiesta.

CONNAZIONALI: PORTA-
TE CON VOI I FORMULARI
- FATE FIRMARE AMICI E
PARENTI . PARLATE A TUT-
TI DI EMIGRAZIONE, DEI
SUOI PROBLEMI . RICOR-
DIAMOCI CHE PER RISOL-
VERE LA QUESTIONE E’
NECESSARIO SENSIBILAZ-
ZARE IL PAESE.

diffusa la CGIL diceva: « Mentre
si prende atto e si considera un
primo passo positivo la costituzio-
ne e la cenvocazione ... del Comi-
tato consultivo degli italiani all’e-
stero... ci si associa ai numerosi
pareri gia largamente espressi in
ltalia e all’estero (in Svizzera, Ger-
mania, Francia, Belgio, Lussembur-
go, ecc.), dalle piu diverse orga-
nizzazioni di emigrati e sindacali,
secondo cui I'attuale composizione
del Comitato non rappresenta ade-
guatamente i milioni di lavoratori
emigrati e le loro organizzazioni.
(...) Sebbene il Comitato abbia
gia iniziato i suoi lavori, si ritiene
che le autoritd competenti possa-
no prendere in considerazione le
osservazioni e proposte delle or-
ganizzazioni di emigrati e sindaca-
li, e provvedere quanto prima a
rivedere o ampliare la composi-
zione e le funzioni del Comitato
stesso...».

K Mi auguro, pertanto, che
tale ovvia esigenza trovi migliore e
piu adeguata soluzione in una e-
ventuale revisione della composi-
zione del Comitato che non potra
non imporsi in futuro se si vuole
dare ai nostri lavoratori emigrati
rappresentativita reale, effettiva e
piu rispondente alle loro istanze ».

Ecco, queste posizioni, i sinda-
cati e le organizzazioni pit respon-
sabili dell’emigrazione, non le han-
no mai abbandonate.

Cosa & accaduto nel frattempo?
E’ accaduto che nel corso della
sua seconda convocazione il CCIE
medesimo abbia riconosciuto di
rappresentare soltanto se stesso,
ragione per cui era doveroso pro-
cedere ad una radicale ristruttura-
zione di tutto l'organismo. Della
necessitd ci si era accorti anche
alla Farnesina, tanto & vero che,
per iniziativa di quel Ministero, fu
sottoposta ai «consultori» una
bozza di disegno di legge che trat-
tava della riforma. Non se ne fece
perd nulla, forse anche per le lun-
gaggini provocate dal cambiamen-

@ continuazione in 2.a pag.

I Congressi delle CGIL e delle ACLI

UN RUOLO NUOVO Al LAVORATORI
PER CONTARE NEL

It settimo Congresso della CGIL
e P undicesimo delle ACLI, di cui
non si & ancora spento Ieco nei
commenti dello stampa e degli am-
bienti politici e sindacali del nosiro
Paese, hanno segnats due tappe im-
portanti per i lavoratori italiani.

Al termine di cinque giorni di vi
brante ed appassionate dibattito,
Agostino Novella, ricanfermato se-
gretario generale della massima or-
ganizzazione sindacale italiana, ha e-
sclamato. « Tutti siamo arrivati alla
fine di questo Congresso diversi da

come eravamo partitis. Infatti, do-
po la relazione introdutiiva, gli ora-
tori che st sono alternati alla iri
buna del teatro Odeon di Livorno,
hanno impresso ai lavori una dina-
mica serrata, ricca di fermenti, di
vivaci polemiche, di spinte generose
dirette a meglio definire il ruolo di
un sindacato nuovo, la sua autono-
mia, il suo rinnovamento, la sburo-
cratizzazione dei quadri e la parte-
cipazione creatrice della base, la sua
identificazione, in un futuro non
troppo lontano, in un’unica, grande

Una iniziativa da lungo tempo attesa

Lo <Statuto dei lavoratori»
presentato a Palazzo Madama

Per lo «Statuto dei diritti dei la-
voratori nelle aziendey della Repub-
blica italiana & veramente il caso
di indulgere in un luocgo comune:
dopo lunga e penosa malaitia ... un
governo l'ha presentato. Qui non
diremo se & buono o marcio. Ora
si vuole solo sperare che il neonato
abbia tanto ossigeno da scpravvive-
re, tanta forza da riuscire a trarsi
dalle sabbie in cui le forze padro-
nali italiane vorrebbero relegarlo,
tanta elasticita da recepire gli e-
mendamenti che properranno i rap-
presentanti degli operai. Ci si au-
gura, insomma, che intorno ad es-
so si formi una maggioranza che
possibilmente lo migliori, una mag-
gioranza capace di sconfiggere i pa-
ladini della conservazione.

Di questo «Statuto» erano anni
che se ne sentiva parlare, e chi in
Italia ha lavorato in qualitd di di-
pendente sh bene quanto necessa-
rio esso sia. Nelle fabbriche, medie
e grandi (per non parlare di quelle
piccole in cui loperaio € a diret-
to e continuo contatto con il pro-
prietario), il lavoratore & costante-
mente esposto agli abusi del «pa-
dronen, il quale, speculando sull’ab-

Zurigo - Al seminario della Giunta Federale

~ Approfondite le scelte

del Congresso di Olten

Per fare il punto su alcune impor-
tanti problemi degli emigrati ita-
liani in Svizzera, si sono riuniti a
Zurigo i 60 membri della Giunta
della Federazione delle Colonie Li-
bere Italiane.

Durante due giorni si sono soffer-
mati in particolare su tre problemi:
La formazione professionale degli
emigrati - Gli infortuni sul lavoro -
11 lavoro stagionale.

Erano presenti al seminario rap-
presentanti dei sindacati metallur-
gici della FOMO e dei Cristiano - so-
ciali, I'ing. Pontelli dell’lINSAI (Isti.
tuto nazionale svizzero assicurazio-
ne contro gli infortuni), rappresen-
tanti delle ACLI ¢ dell’INCA in Sviz-
zera. Olire a numerosi rappresen-
tanti di organizzazioni italiane, tra
cui la CGIL, TECAP, ’ARCI, I'UISP
che hanno partecipato ai lavori con
importanti contributi. Su problemi
trattati dal seminario hanno man-

dato esaurienti comunicazjoni scrit-
te lispettore del Ministero del la-
voro presso I’Ambasciata, il sindaca-
to FLEL, i patronati ITAL e INA-
STIS.

I1 seminario & giunto alle seguenti
conclusioni:
Stagionali: l’evoluzione tecnologica,
in particolare nell’industria edile,
ha trasformato questo settore pro-
duttivo da staglonale in annuale. 1a
legislazione particolare e mrestritti-
va che si accompagna allo statuto
di stagionale e che & grandemente
diseriminatoria sul plano del dirit-
to al ricongiungimento familiare, de-
gli alloggi, della stahbilith, e soprat-
tutto della copertura previdenziale
— non ha quindi una base di giu-
stificazione nella realtd produttiva.
I partecipanti al seminario hanno
raccomandato alle Colonie Libere ed
ai sindacati svizzeri che si adope-

@ continua nella pag. 9

bondanza di mano d’opera, impone
le piu diverse vessazioni. Penaliz-
zazioni sono inflitte per le piu cer-
vellotiche motivazioni e infiniti so-
no gli intralei che si pongono all’a-

@ continua nella pag. 7

463 miliardi
le rimesse
degli emigrati

Che le rimesse degli emigrati rap-
presentino una delle voci pit im-
portanti della bilancia commerciale
italiana, non & certo una novita.
Cid nonostante il trovarsi al cospet-
to delle cifre — di cifre dettagliate
come quelle fornite recentemente
dalla Banca d’Italia — fa sempre
impressione e, soppesatane la por-
tata, inducono a considerazioni che
sconfinano nel dubbio a proposito
della reale volontad dei nostri «pa-
droni del vapore» di assorbire gra-
dualmente il blocco emigratn, di
rendere lemigrazione un/ fatte di
libera scella.

Sono un affare: visto e tenuto
conto che il costo dell’allevamento
e della formazione d’ogni singolo la-
voratore e diluito nel tempo, che
ricade in buona misura sulle spalle
della famiglia cui appartiene, che
all’ introito annuale si accompagna
il vantaggio politico derivante —
grazie all’emigrazione — dalla dimi-
nuzione della pressione delle masse
sul fronte delle trasformazioni so-
ciali, Ma eccoci alle cifre.

In cinque anni le rimesse in va-
luta pregiata sono aumentate nien-
temeno che del 34 per cento. Infat-
ti, nel 1964 si sono incamerati 344
miliardi di lire mentre nel 1968, do-
Ppo una continua elevazione, si & giun-
ti a quota 463 miliardi.

Dalla relazione della Banca d’I-
talia & possibile anche stabilire i
paesi dai quali proviene la maggior
mole di rimesse. In testa alla gra-
duatoria troviamo i connazionali
emigrati nell’America del nord con
116 miliardi di lire per il 1968. Di
seguito veniamo noi — gli emigrati
in Svizzera — con 97,3 miliardi.
Quindi quelli che vivono nei paesi
del Mercato Comune (Germania, O-
landa, Francia, Belgio e Lussem-
burgo) con 176,8 miliardi. Dall’ In-

@ continua nella pag. 6

PAESE

organizzazione che rappresenti tutta
la classe lavoratrice italiana.

« L’unita sindacale — aveva detto
Vittorio Foa — comporta anche det
rischi, ma nessuno ha mai imparato
a nudtare rimanendo sulle spiaggia,
senza buttarsi in acqua ». « (Essa)
potra anche avere ripercussioni su-
gli schieramenti politici tradizionali
— aveva soggiunto Luciano Lama —
io non me ne allarmos. Rinaldo
Scheda, partendo dalla esigenza di
legittimare lo spontaneismo che na-
sce dal basso e ditrovare un rappor-
to dialettico, vivo e costante, tra
base e vertice, si era impegnato @
fondo nella ricerca di quella unitd
che gia potrebbe ricevere un impul-
so stimolante dalle masse. Gino
Guerra, riprendendo il discorso, af-
fermava che «la ricerca unitaria
non si esaurisce nei ltemi alterna-
tivi » e proponeva limmediata con-
vocazione, non appene eletto, del
nuovo comitato direttivo, « per una
verifica delle piatiaforme contrat-
tuali e per affrontare i problemi del
necessario coordinamento ». -

I risultati, dopo un contributo en-
tusiasmante di idee, di proposte, di
indicazioni, nel superamento delle
divergenze e dei contrasti, non han-
no certo deluso le atiese di chi ve-
deva in questa assise un ulteriore
passo avanti della classe operaia i-
taliana: Novella e Foa, accetiando
Pincompatibilita fra cariche di dire-
zione sindacale e quelle nell’ambito
degli Uffici politici dei partiti, han-
no lasciato immediatamente gli im-
pegni che in tal semso avevano nel
PCJ e nel PSIUP; lo stesso Novella,
Lama e Degli Esposti non torneran-
no pit nei seggi che ricoprivano in
Parlamento. Non solo é stata appro-
vata lag proposta di adotiare subito
Vincompatibilita fra mandati parla-
mentari ed elettivi e cariche di dire-
zione sindacale, ma & stato pure de-
ciso di « verificare eniro il primo
semesire del prossimo anno i ter-
mini di atluazione dell’intero pro-
blema », di scegliere, cioe, tra ca-
riche sindacali e impegni nelle dire-
zioni politiche nazionali o periferi-
che dei partiti.

Il Congresso, inoltre, «al fine di
accelerare il processo di uniti e di
autonomie -sindacale », si é decisa-
mente pronunciato per il supera-
mento delle correnti ed ha confer-
mato la proposte di Nowvella di in-
dire, in eutunno, una conferenza co-
mune e pubblica dei consigli gene-
rali delle tre Confederazioni. « E-
sprimo non la speranza, ma la cer-
tezza che quesio vostro Congresso
— ha detto il Ministro del Lavoro
Brodolini, nel saluto rivollo ai dele-
gati — sia stato utile @ rendere pid
forte, piit consapevole, pi impegna-
ta nella vita del Paese la CGIL e a
porla al servizio della grande cau-
sa, del grande obiettivo, della gran-
de speranza dell’unita sindacale di
tutti i lavoratori italiani ».

E’ uyn auspicio che noi emigrali
non possiamo non condividere e le
Colonie Libere, nell’ intervento fatto
dal loro rappresentante @ Livorno e
che riportiamo in altra parie del
giornale, hanno sotfolineato lesigen-
2a dell’ unita sindacale anche per
meglio affrontare i gravi problemi
connessi all’esodo forzoso di milioni
di lavoratori italiani. Lo presidenza,
al termine del nostro discorso, ha
indirizzato agli emigrati occupati in
Svizzera un breve messaggio ove si

@ continua in 5.a pagina



Proficuo il lavoro svolto
dalla Conferenza dei presidenti

Domenica 22 giugno si & svolta ad Olten la riunione dei Presidenti delle
Colonie e delle associazioni federate la cui convocazione era stata decisa
dalle Giunta, come impegno preciso per mobilitare tutto il Movimento in-
torno a problemi richiedenti, come abbiamo ricovdato nel numero Scorso
del giornale, una spinta vivace e vigorosa delle nostre capacita di ela-

borazione e organizzative.

Tesseramento, « Emigrazione Italiana », rapporti con le altre associazioni
italiane e svizzere, presenza delle Colonie nella realtqd elvetica, Conferenza
nozionale e Inchiesta parlamentare sull’emigrazione, sono stati i temi af-
frontati con grande serieta e larga partecipazione di idee, dai responsabili

di base della Federazione.

La conferenza, rivelatasi di notevole interesse e utilita, ha Mcwmn.ﬁ.m&o e
sottolineato le indicazioni e Na proposte .emerse al XXIII Congresso di

Olten.

Ne ‘riparleremo piiL &Qﬁnsemim in un prossimo servizio, %SQQS%N«
un esame approfondito dei vari momenti del dibattito.

Qui ci sembra tuttavia opportuno-riportare la relazione NSES da Giu-
liano Pieciati @ nome del Comitato esecutivo ‘sulla situdzione esistente nei
rapporti tra immigrazione e societa svizzera. E’ un documento che sotto-
poniamo al giudizio degli iscritti e delle Colonie; che serva, dunque, come
base di discussione per una analisi meditata della nostra presenza nella
Confederazione, dei doveri che essa ha nei nostri confronti e dei compiti
che dobbiamo affrontare per superare le difficolta di un reale, effettivo
inserimento, vivo ed attivo, nella vita democratica del Paese ospitante.

Sui rapporti tra emigrazione

e societa

17 immigrazione mantiene con la
societd svizzera wuna serie di rela-
zioni dirette e indirette.

Sono relazioni dirette I'attivith la-
vorativa nelle fabbriche e sui  can-
~tieri; la frequenza delle scuole da
parte dei figli, il ﬁmmm,ﬁmao delle
imposte - comunali e cantonali, la
ngaﬁgyo:m alla mBEEmSmEozm
delle .comunitd cattoliche in alcune
localith, la presenza e 1’ attivith
nelle organizzazioni- sindacali di
categoria e aleune limitate forme
di partecipazione "o iniziative co-
muni culturali e. ricreative (Kon.
taktstelle, associazioni similari, con-
sulte Euo Biilach, ecc.).

L’ immigrazione mantiene inaoltre
con la societd svizzera una serie di
relazioni che 'possiamo definiré in-
dirette e che sono mediate:

1) dalle autoritd consolari e diplo-
matiche italiane;

2) dalle associazioni nazionali e re-
gionali degli immigrati.

Le relazioni politiche, -ammini-
strative, sociali e alcune relazioni
culturali avvengono cosi soltanto
attraverso questa mediazione:
immigrazione - associazioni;
associazioni - autoritd diplomatiche

e consolari;
autorita Qwﬁuogmﬁowm e

autoritd svizzere.

Un tipico esempio di questa me-
diazione ¢ costituito dalla azione svi-
luppata dalle Colonie libere per la
assistenza malattia ai. familiari in
Patria.

Tra fle relazioni dirette che inter-
corrono tra societd ospitante e im-
migrazione le pill importanti e va-
lide sono guelle costituite dalla fre-
quenza delle scuole da parte dei fi-
gli e dalla partecipazione attiva alla

ita delle organizzazioni sindacali.
Qui si afferma un Eﬁﬁoio diretto
ed effettivo che insieme & culturale,
sociale e politico.

consolari -

svizzera

‘Ma 0ggi non pili.del 10 dmw cento
dell'immigrazione & attiva nei sin-
dacati, né si- prevede che questa per-

“centuale possa modificarsi favore-

volmente a breve scadenza, per mol-
teplici ragioni. Ne consegue che al-
meno il 80 per cento dell’immigra-
zione non domiciliata mantiene con
la societa mo:mﬁ&o relazioni indi-
rette.

Ci'si deve rammaricare di questa
situazione ma, tenuto wconto della
-realth, occorre vedere che cosa pud
essere fatto, una volta accertato che
Iinserimento e lintegrazione della
immigrazione nel corpo vivo della
societa & la condizione che pud far
superare il vuoto politico e sociale
creatosi nel paese.

NUO¥VI STRUMENTI DIRETTI
Per la Svizzera Vimmigrazione &,
in misura pari e forse superiore al-

I’ Italia, una questione nazionale.

Grosse scadenze politiche e sociali

si avvicinano. Eccone alcune:

— Tlattuazione della nuova Enzm‘o.
ne degli stranieri;

— Diniziativa Schwarzenbach;

— la firma della « Dichiarazipne u-
niversale dei diritti dell’'uomo » e
delle convenzioni del BTIT;

— la trasformazione e la ristruttu-
razione delle fabbriche;

— la rivoluzione nel campo della
preparazione e classificazione
professionale;

— il problema degli alloggi e del-
Padeguamento delle infrastrut-
ture.

Ognuna di queste seadenze Tiguar.
da . direttamente I’ immigrazione, e
dalla somma delle risposte che ad
esse saranng date scaturird la defi-
nitiva regolamentazione che al pro-
blema dei lavoratori stranieri dovra
essere data.

La soluzione di questi problemi

pud essere agevclata e divenire de-
finitiva nella misura in cui le asso-
ciazioni dell’ immigrazione si dichia-
rano disposte a dare il loro contri-
buto e vengono chiamate a farlo,
passando dalla fase delle relazioni
indirette a quelle dirette.

PRENDIAMOG ALCUNI PROBLEMI:

— la riduzione del 2 per cento de.
gli stranieri entro la fine del mese
di novembre.” B una misura che
rientra nel quadro dell’azione fede-
rale per stabilizzare il numero de-
gli stranieri e su cid le associazioni
degli immigrati riconoscono che &
facoltd svizzera decidere se gli stra-

nieri devono aumentare o no. £’ un’

decreto chs perd. pud consentire a

certi datori di lavoro di-disfarsi di

quei lavoratori che per diversi mo-
tivi non ‘sono graditi. Cido & reso
possibile dal sistema di contingen-
tamento per impresa.

Se le associazioni di immigrati
propongono,..ad esempio, di sosfi-
tuire il contingente per azienda con
un contingente globale e di ripor-
tare la libera circolazione nel mer-
cato della manodopera straniera, a-
vanzano una proposta che va a fa-
vore degh immigrati, conduce ad
una diminuzione del loro malessere
con conseguenzs ositive per la so-
cietd e nello stesso tempo salva gli
interessi e le prerogative-decisionali
delle autorita federali e del papolo
svizzero.

- iniziativa movﬂmnumnwv&- e pro-
blemi infrastrutturali. Se si ammette
che liniziativa Schwarzenbach, ¢ le
sue possibilita di successo, sono le-
gate all"crientamento antistranieri
di una parte della popolazione sviz-
zera, occorre ricercare le cause di
ncmmg orientamento. Le cause in-
frastrutturali, che sono determinan-
ti in guesto -orientamento, POSSONO
essere rimosse con una adeguata
politica di svilugpo delle infrastrut-
ture stesse. Tie assoeiagioni di immi-
grati possone dare un grande con-
tributo in questa direzione, orien-
tando i propri associati e impeden-
do che ad una azione si contram-
ponga un'alira reazione uguale e
contraria basata sullo stesso piano
nazionalistico. L’orientamento degli
immigrati si presenta come determi-
nante nella critica fase della vota-
zione sull iniziativa Schwarzenbach.

~—trasformazione nel campeo delle
professioni. La trasformazione delle
strutture produttive dovra accom-
vagnarsi con una politica previsio-
nale di ampio respiro nell’indirizzo
professionale. L’immigrazione di og-
gi & insostituibile nel processo pro-
duttivo del paese e il suo inseri-
mento nei piani di qualificazione (e
riqualificazione) professionale si
rende necessario. In guesta direzio-
ne Yaiuto che possono garantire le
associazioni di immigrati (come le

organizzazioni sindacali) € enorme.

" 1. PROBLEMA CENTRALE

Le relazioni indirette che esistono
tra 'immigrazione e la societd pos-
sono e devono, mediante la media-
zione delle associazioni (laddove non
arrivano i sindacati) acquistare pro-
gressivamente un carattere diretto.:

CER

_soamo__ anm:_oo S.A.

EMIGRAZIONE I'TALIANA

Ci0 & possibile e necessario. Na-

trarrebbe vantaggio sia la Svizzera
che I’ immigrazione.

L’articolo 18 dell’accordo di emi-
grazione italo-svizzero afferma che

« 1. Le autorith svizzere esami-
mineranno, di concerto con ls
autorita italiane e gli ambienti
interessati, in quale modo i
‘lavoratori italiani e le loro fa-
miglie possano essere aiutati a
superare le difficoltd pratiche
che incontrano in Svizzera, spe-
cialmente durante il periodo di
adattamento.

2. Associazioni private potranno
collaborare a questo compito
con il consenso dell’Ufficio Fe-
derales.

Vi &, in questo articolo, una larga
disponibilitd, di intermretazione che
pud offrire anche la base legale per
Yavvio ad un inserimento diretto
delle assoclazioni degli immigrati
nel dialogo e nella partecipazione al-
la celebrazione di linee di azione
che favoriscano il superamento del-
le attuali difficoltd. Questo articolo
dell’accordo di emigrazione potreb-
be divenire operante, per esempio,
estendendo esperimenti come quelli
gid attuati a Biilach con -la crea-
zione di locali comitati comsultivi
dove le associazioni di immigrati e
le varie autoritd della comunita
possano affrontare assieme i pro-
blemi e il loro superamento, esten-
dendo iniziative come quella lodevo-
le e positiva del Centro di contatto
tra italiani e svizzeri di Zurigo al-

largandone la rappresentativita - e

garantendo nel suo- seno rappresen-
tanti diretti delle autorith e anche
dando vita a livello nazionale, con
iniziative oobméam del’ Oonmum:o
federale, delle associazioni economi-
che e di quelle sindacali, ad un co-
mitato consultivo rappresentativo
delle forze organizzate dell’itnmigra-
zione.

"LE COLONIE LIBERE OGGI
Le CLI possono dare oggi un
¢rande contributo - alla affermazio-
ne di questa prassi, ricercando in
ogni localita melle quali operano
il massimo contatto possibile con

le autorita locali. formulando con-
crete proposte e cercande mnello

stesso tempo Punita di tutte le as-

ciazioni italiane e di immigrati
esistenti.

La dimostrazione della doms.m
buona volontd ‘di ricercare il mag-
gior numero possibile di relazioni
dirette con la societd e i frutti che
saranno colti a livello locale saran-
no la prova che guesta nostra impo-
stazione & giusta, che questo & il
modo migliore col quale poter con-
trobattere 1 ’iniziativa =xenofoba ¢
suicida di Schwarzenbach ¢ creare,
nello stesso tempo, le -condizioni
per il superamento dei problemi
oOﬁ&EmmsS e di quelli a lunga sca-
denza nel nostro interesse e di quel-
H della societd che ci ospita.

Cosi, a livello locale, come sul
piano nazionale 1a mnostra Federa-
zione & disposta a stabilire relazioni
dirette con la societd e le sue auto-
ritd, conscia delle proprie responsa-
bilitd, della sua organizzazione, del-
la sua rappresentativith e delle dif-
fieili condizioni -attuali.

Attivissimi
Schwarzenbach & Co.

Come era previsto, in queste
ultime settimane Ponorevole James
Schwarzenbach ed il suo movimen
to sono stati attivissimi: la sessione
estive dei lavori del Parlamento el
vetico imponeva loro di giocar gros-
S0.

Al Consiglio nazionale Schwar
zenbach ha tuonato ripetutamente:
come ovvio sempre atteggiondosi
« salvatore della Patria ». Chiarg
anche che il « materiale » sul quale
ha lavorato siamo noi, gli stranieri.
Le sue sparate hanno provocato U'in
tervento del Presidente dellp Con
federazione, on. Von Moos, e del
ministro dell’Economia, on. Schaft
ner. ° 5

Ma andiamo con ordine. Prima di
tutto bisogna dire che la Cancelle-
ria federale ha terminato.il control
lo delle firme raccolte in calce alls
seconda iniziativa contro P’inforestie-
ramento. B’ risultato che 1.480 non
sono valide., motivo per cui il teste
prosegue il suo viaggio conforiain
dall’acume di 76.292 cittadini.

Per quanto riguarda gli interventi
del « nostro» in Parlamenio, vii
da rilevare che hanno investito an
che il problema dell’attivitd politice
degli immigrati. Il tema Uha solle-
vato in occasione del dibattito sulld
gestione del Dipartimento (Minisie
ro) Federale di Giustizia e Polizia
Hq risposto Uan. Von Moos assicu
randogli che le « disposizioni del
1966 », -limitative -delle - libertd pol:
tiche degli stranmieri, sono tutt’or
in vigore.

Tra uria Seduta e Ualtra dei lavon
parlamentari, il movimento conire
I’ inforestieramento ha firovato an
che modo di riunirsi. Presenti 55!
persone, al Volkshaus di Zurigo ¢
stata -votata una risoluzione direfic
al Consiglio federale. Con essa si ¢
negato che le richieste contro Uin
jorestieramento portino al « suicidid
economico »; ¢ stato quindi doman
dato Pannullamento dell’accordo diy
emigrazione con UItalia, la rigorost

“applicazione delle prescrizioni con

tro lingerenza degli stranieri negl
affari interni svizzeri ed il :« ripri
stino» dei controlli sanitari degl
immigranti. alle frontiere.

Questi temi Schwarbenbach gl ha
poi ripresi durante la seduta de
26 giugno - del Consiglio nazionale.
E’ state contradetio in modo egre
gio dall’on. Hans Schaffner. Il mi
nistro ha detio che gquanto la Svis
zera concede agli italiani con lac
cordo di emigrazione menzionato ¢
il minimo che si possa fare per ac
coglierli « degnamenie » assieme alle
loro famiglie. Ricoerdendo poi
Schwarzenbach le sue reiterate ri
chieste affinché la Svizeera entri
nel Mercato Comune, Uon. Schaff
ner ha detto: «Non rcapisco come
possa sostenere guesta testi dal mo-
mento che vunie caociare gli stra
nieri, mentre nei Paesi comunitari
vige la libera circolazione della ma
nodopera ».

.?k
I sindacati nel CCIE

@ continuazione dalla 1.a pag.

to della compagine governativa —
al governo Leone subentrd quello
Rumor.

Qual & oggi la situazione ? L'on.
Mario Pedini, nuovo Sottosegreta-
rio di Stato all’lemigrazione, re-
centemente ha detto: « Un proble-
ma che il Governo ha trovato gia
sul tappeto in termini definitivi &
quello della
Comitato Consultivo degli taliani
all’Estero». A questo scopo «li
Ministero degli Esteri ha costituito
un Gruppe di lavoro per predispor-
re une schema di ristrutturazione ;
tale schema di legge, appena pron-
to, verra sottoposto ai vari organi
competenti, verra discusso, nelle
varie islanze interessale alla ri-
forma {sindacati, patronati, mnnv e
softoposto infine all’approvazione
legislativa.

« !l punto pia delicata, anche
nella riferma, & quello della rap-
presentativitd dei membri prove-
nienti dalle varie collettivita all’e-
stero tanto pil che la loro deve

ristrutturazione del

essere una rappresentativita sca-
turente comunqgue dalla base ».

Coms si vede il discorso che
oggi si fa non & pil quello dei
«ritecchi » tanto cari al sen. Oliva.
.cm:my si ammette esplicitamente
che & doveroso procedere-ad una
« ristrutturazione » globale.. Ebbe-
ne, la cosa & senz'altro interessan-
te. Non vorremmo perd che le dif-
ficoltd inerenti alla «rappresenta-
tivita dei membri provenienti dalle
varie collettivitad all’estero » diven-
tino pretesto per rimandare conti-
nuamente nel tempo anche la mo-
desta parziale riforma da anni in
dicata. A ncstro avviso : per lap-
porto qualificante che le organi
zazioni sindacali e dei patronati di
assistenza possono dare ali'orga
nismo, quindi perche quelle mede-
sime organizzazioni- sono le pil
naturali rappresentanti della gente
che lavora: e ?&mvm:mmwm_m che,
gia dalla prossima sessione di la-
vori, loro esponenti siano inclusi
— a par diritti con ogni altro
membro — nel Comitato consulti:
vo degli italiani all'estero.

Una rapida decisione in tal senso
come si dovrebbero i denari ‘del
pubblico erario.
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NOTIZIE E COMMENTI

L’intervento
del nostro rappresentante

Come & delto in prima pagina, al
VII. Congresso della CGIL é stata
invitata anche la nostra Federazio-
ne. Vi ha partecipato con Paolo Te-
baldi wmembro del Comitato Esecu-
tivo, il quale venerdi 20 giugno ha
pronunciato lintervento che di se-
guito pubblichiamo.

L

Amici delegali,

vi porto il fraterno e caloroso sa-
luto della Federazione delle Colonie
Libere Italiane e dei suoi ventimila
iscritti, il saluto solidale e le spe-
ranze di migliaia e migliaia di lavo-
ratori italiani occupati nella vicina
nazione elvetica, che seguono que-
sto Congresso con particolare atten-
zione e che nella sua dialettica e
nel dibattito al quale tutti voi siete
appassionatamente impegnati, colgo-
no non semplici sentimenti di at-
taccamento alla parte e alle forze
pitt vive dell’Ttalia, ma !’ identifica-
zione di istanze e di obiettivi tesi
alla valorizzazione della dignitd wu-
mana del lavoratore, la cui congui-
sta & pure meta irrinunciabile, e
troppo spesso frustrata, degli emi-
grati.

La mnostra Associazione, che non
& un sindacato, ma che dei conte-
nuti sindacali esprime e riflette, per
connaturale e genuina predisposi-
zione, le esigenze di affrancamento
della classe operaia e della sua par-
tecipazione attiva e diretta, alla tra-
sformazione democratica della so-
cietd, non poteva mancare ai vostri
lavori. Talmente gravi sono infatti
i problemi di fondo connessi alla
nostra condizione di esiliati, e cosi
intimamente legati al tipo di svi-
luppo economico e di convenienze
dei gruppi monopolistici da voi fer-
mamente contestate e combattute,
che per scioglierne i nodi, sia pur
gradualmente e non senza difficol-
td, si rende necessario l'acquisizio-
ne di quei problemi alla strategia
di lotta globale del sindacato. La
riforma agraria, 1a ristrutturazione
dei processi produttivi, la piena oc-
cupazione e P'abolizione degli squi-
libri e dei divari fra Nord e Sud,
costituiscono momenti determinanti
dell’azione rivendicativa dei sinda-
catl, proiettati intrinsecamente a
rimuovere le cause dell’esodo mas-
siccio di centinaia di migliaia di la-
voratori, di un gquarto della popola-
zione attiva, del nostro Paese.

La sensibilizzazione e la presa di
coscienza dell’opinione pubblica &
delle forze democratiche italiane
sulla vastitd di un fenomeno di
portata nazionale, diventano tutta-
via condizioni necessarie per pro-
durre un vigoroso movimento popo-
lare idoneo a provocare una pre-
cisa volontd politica, che abbatta le
contraddizioni di una linea e di un
sistema conservatori; condizioni ne-
cessarie la cui crescita dipende dal-
le spinte che insieme sapremo su-
scitare.

La ‘Conferenza nazionale sull’erni-
grazione & una richiesta avanzata,
a tal fine, dalle Colonie Libere al
loro congresso di Berna del 1967;
& una proposta contenuta in un do-
cumento elaborato in comune dalle
tre centrali sindacali italiane, che
deve essere portata avamti e sulla
cui realizzazione noi chiediamo un
vostro impegno concreto.

L’inchiesta parlamentare sull’emi-
grazione € un’altra grossa iniziativa
che va seriamente incoraggiata per
affrontare alla radice i mali dell’e-
migrazione, una piaga di cui I'Italia
paga: un prezzo uUmano, sociale e
politico enorme e di cui noi non
intendiamo pils essere vittime.

« L’ Ttalia che vogliamo — ha det-
fo Novella — & un Paese in cui ef-
ficienza significhi realmente la pie-
na utilizzazione delle risorse, di tut-
te le risorse, a cominciare dal lavo-
ro ». Sono parole che ogni emigrato
condivide e per la cui trasposizione
sul piano delle attuazioni, & dispo-
sto a dare un contributo sostanziale.
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Le migliaia e migliaia di firme che
abbiamo raccolto in Svizzera in ap-
poggio alla possente lotta condotta
dal popolo italiano per la riforma
del sistema previdenziale, non sot-
tolineano infatti soltanto il calore
e 'ampiezza della nostra solidarie-
ta, ma interpretano la decisa vo-
lontad degli emigrati di inserirsi nel-
Pazione svolta ad elevare le condi-
zioni civili e sociali dei lavoratori.

Noi respingiamo le soluzioni pa-
ternalistiche, caritatevoli e assisten-
ziali e gli interventi disarticolati e
sporadici con «cui sino ad ora la no-
stra classe dirigente ha affrontato
il fenomeno migratorio; un discor-
so organico e coordinato, di cui si
avvertono appena i primi segni, e
dove il sindacato non giochi la par-
te del semplice suggeritore, & or-
mai una necessita improcrastinabi-
le. I’introduzione nella recente leg-
go sulle pensioni di alcune nostre
richieste, riprese e sollecitate dalla
CGIL, dalla CISL e dalla UIL, in-
dica che & stata intravista la strada
giusta. Da questa tribuna desideria-
mo manifestare una gratitudine non
disgiunta da incitamenti per nuove
affermazioni: molteplici e complesse
sono le questioni che investono i
modi e le forme della nostra esi-
stenza, e molto c’¢ ancora da fare.

Noi respingiamo le conseguenze
di posizioni governative di comodo,
che ci vedono apolidi del potere e
che tendono alla reificazione e alla
svirilizzazione di ogni possibilita
dell’emigrato di contare, di interve-
nire sui problemi che lo riguardeno
in prima persona.

In un Paese dove si inscenano con
virulenza, crociate contro il divorzio,
se n’e istituzionalizzato e permesso,
senza pronunciamenti e alzate di
scudi, uno ben piu grave: il divor-
zio di una gigantesca moltitudine di
uomini e di donne, costretti all’espa-
trio, dai loro affetti familiari, dal-
la vita attiva, dai momenti storici
in cui si operano le scelte che cam-

‘biano la societd. Rifiutiamo di costi-

tuire da un lato una entitd mera-
mente anagrafica e dall’altro un og-
getto di mercificazione da utilizzare
a soli scopi produttivistici.

Privati dei mezzi di valida difesa,
nelle fabbriche ¢i vengono negati u-
na adeguata rappresentanza all’in-
terno delle commissioni operaie, la
paritd dei salari e di trattamento
coi lavoratori indigeni; nella collet-
tivita ospite, un processo di inte-
grazione basato su un sano rappor-
to democratico e di comprensione
reciproca; nei sindacati svizzeri una
effettiva, rispondenza alla nostra a-
desione e la corretfa interpretazione
delle nostre aspirazioni e dei nostri
bisogni.

Il nostro mon &;amici congressi-
sti, un appello patetico; € un richia-
mo alle responsabilita che tutti ab-
biamo, affincheé sia sempre chiara
in ciascuno di noi, nei conflitti di
ogni giorno, come nelle grandi ma-
nifestazioni rivendicative, la consa-
pevolezza che !’ emigrazione & una
tragedia di proporzioni nazionali ed
& Pespressione piul esplicita, e piu
taciuta, della politica dei privilegi
e del profitto.

Il nostro non & neppure un reto-
rico grido di protesta. Abbiamo ef-
fettuato da tempo un salto di qua-
lita che, grazie ad una trentennale in-
tensa attivita associativa, ¢i ha con-
dotti dal piano della contestazione a
quello della elaborazione di precise
indicazioni, della maturitd operati-
va e politica; lo testimonierd il
prossimo Seminario di studio orga-
nizzato dalle Colonie Libere, con
cui cercheremo di dare un apporto
cospicuo all’opera di sindacalizza-
zione della personalita dell’emigra-
to; lo testimonianc le numerose e
qualificanti iniziative che in ogni
settore abbiamo concretizzato con
continuitd ed entusiasmo. Ma ci ser-
ve un aiuto saldo e costante. L’e-
spulsione di ingenti masse di lavo-
ratori ha determinato in Buropa un

vuoto politico che la partecipazione
degli emigrati alle organizzazioni
sindacali dei luoghi di ricezione e
ad altre forme associazionistiche,
solo in minima parte & in grado di
coprire,

Nel cambiamento degli indirizzi
perseguiti per vent’anni dai nostri
governi, la funzione e 1o stimolo
del sindacato assume un valore ri-
levante. Eisso non solo deve poter
intervenire nell’azione per la piena
occupazione e sugli spostamenti
della manodopera, ma & chiamato
ad infraprendere, su una piattafor-
ma unitaria, rapporti a livello bila-
terale e multilaterale con i sindaca-
ti dei Paesi di immigrazione per
studiare le soluzioni miglhiori sui
problemi della formazione profes-
sionale, della scuola, degli alloggie
delle infrastrutture, delle garanzie
democratiche e sindacali, e su altri
temi non meno importanti e pres-
santi. Deve ricercare i punti d’in-
contro tra gli interessi mazionali di
tali sindacati e quelli dell’emigrato
e in collaborazione con essi predi-
sporre, per il lavoratore italiano,
programma e corsi di formazione
sindacale.

La promozione dell’emigrato, il
suo passaggio ad uno stato di inci-
denza dinamica e costruttrice nella
comunitd, la credibilitd di una sua
funzione di primo piano nell’erezio-
ne di quella Europa le cui opera-
zioni unitarie, economiche e sociali

siano veramente gestite dai lavora-
tori, passano inequivocabilmente at-
traverso l'organizzazione, I’offerta,
I’ iniziativa del sindacato.

Un programma d’azione sindacale
europea, un comitato permanente
tra le varie centrali nazionali della
Buropa, di cui si abbozzano le linee
nella relazione Nowella, e i contatti

‘fra i tre segretariati del continente,

rappresentano, crediamo, momenti
e sedi ideali per svolgere il lavoro
da noi indicato.

Gli emigrati guardano con grande
fiducia, e non mancheranno di da-
re il loro appoggio, agli sforzi com-
piuti in questi ultimi tempi dalla
CGIL, dalla CISL e dalla UIL per
una politica di consultazione e di
intervento sui problemi dell’emigra-
zione presso i Ministeri e gli istituti
competenti. Ci siamo battuti e ci
batteremo percheé nel Comitato Con-
sultivo per gli Italiani all’estero, di
cul urge una radicale ristruttura-
zione e una revisione profonda dei
motivi che ne hanno ispirato la co-
stituzione, nelle ‘Commissioni miste
e nelle trattative per gli accordi tra
I'Italia e la Svizzera, le maggiori
organizzazioni sindacali italiane pos-
sano esercitare il ruolo che loro
spetta, fornire proposte comuni, e-
sprimere pareri sui provvedimenti
da adottare, partecipare alle discus-
sioni, acconsentire sulle decisioni o
respingerle.

Siamo particolarmente lieti che
alcune descriminazioni a livello co-
munitario, nei confronti della CGIL,
siano cadute e auspichiamo che nel-
I’OIL, come nelle altre sedi euro-
pee, la presenza del sindacato in di-
fesa dei diritti degli emigrati e per
il rispetto delle convenzioni interna-
zionali, diventi pili vigorosa e at-
tenta.

Nelle tesi di questo Congresso
abbiamo letto: « L’esigenza di tute-
lare gli interessi e di affermare in
modo adeguato i diritti dei lavora-
tori italiani emigrati, & sentita co-

me un compito essenziale della
CGIL ».

Noi siamo convinti che questo
compito, un grande sindacato unico
italiano potra assolvere con mag-
giori probabilita di sucecesso.

Le Colonie Libere Italiane in Sviz-
zera, che rappresentano una emigra-
zione matura e decisa a diventare
protagonista dei propri destini &
compartecipe dei destini dell’ Italia,
vi rivolgono un fervido augurio, af-
finché da questa assise, quell’obiet-
tivo si configuri in una prospettiva
non piu remota, ma vicina, concre-
ta e esaltante, patrimonio vivo e
avanzato delle lotte vittoriose e del-
I'unitd di tutti i lavoratori italiani.

I CNEL

alle prese con
%Qim_.msmc:o

Anche jl Consiglio Naziona-
le dell’Economia e del La.
voro, si occupa finalmente
di emigrazione. L’organismo
ha infatti deciso di effetinare
un’indagine che parta da una
valutazione « quantitativa e
qualitativa del fenomeno» in
riferimento allo sviluppo eco-
nomico regionale nazionale e
comunmitario. In particolare
saranno esaminate le prospet-
tive occupazionali in Ifalia e
all’estero, i meccanismi di de-
manda e di offerta della ma.
nodopera. Attenzieni saranno
dedicate anche alla formazio-
ne e qualificazione professio-
nale, alle condizioni di emi-
grazione, al ruolo dei sindaca-
ti, al trattamento pensionisti-
co e previdenziale degli emi-
grati, ai problemi degli allog-
gi, del trasferimento dei nu-
clei familari, della scuola,
ece.

Aperta la sottoscrizione
nazionale fra i lettori di

<EMIGRAZIONE ITALIANA -

Anche quest’anno "Amministrazione del nostro periodico lancia una sottoscrizione
fra i suoi fedeli lettori - sostenitori.

Questa volta perd ¢’ & una grossa novita per i
proporzionato ai risultati che ci si attende dalla sottoscrizione, viene posto in palio
un monte - premi veramente allettante. Eccolo:

1. premio: UNA FIAMMANTE

/ Fiat AG., Zurigo
2. premio: FRIGORIFERO da It. 280, valore Fr. 945.— / Elektroma AG., Zurigo
3. premio: CINEPRESA SANKTYO, valore Fr. 500.— / Fotoimport AG., Zurigo
4. premio: POLTRONA PIEGHEVOLE valore Fr. 498.— / Savoia Mébel, Zurigo
5. premio: MACCHINA DA SCRIVERE, valore Fr. 395.— / E. Wips AG., Zurigo
6. premio: SCRIVANIA valore Fr. 385.— / Savoia Mébel, Zurigo
7. premio: RADIO-REGISTRATORE valore Fr. 320.— / Centro - Radio, Zurigo
8. premio: ENCICLOPEDIA SPORTIVA valore Fr. 210.— / UTET S.A, Torino
9. premio: 8 VOLUMI valore Fr. 150.—| Libreria ltaliana
10. premio: 5 VOLUMI valore Fr. 100.—[ Militarstr. 84, Zurigo 4

Questi premi verranno sorteggiati fra tutti i sottoscrittori. Le offerte vanno indirizza-
te direttamente alle Associazioni locali, aderenti alla nostra Federazione, presso le
quali si otterranno tutti i particolari connessi all’assegnazione dei premi per sorteggio.

nostri amici. Infatti, con uno sforzo

Ditte fornitrici:

a carattere

EMIGRAZIONE I'TALIANA
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Agli italiani
di Basilea e dintorni

IL VOSTRO UFFICIO VIAGGI :

POPULARIS - TOURS

Basilea Centralbahnstrasse 9

Tel. 250219

BIGLIETTI NORMALI E RIDOTTI PER
TUTTE LE STAZIONI DELLE F.F.S.
BIGLIETTI COLLETTIVI

Usufruite del nostro Ufficio per il vostro
cambio valute

La Ditta LAVASTIRO vende

impianti LAVASECCO al prezzo di Lit. 2 milioni.
Introito garantito Lit. 250.000.
Facile lavoro per donne che sappiano stirare.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Lavastiro LIBERTA’ - Via Liberta, 29 - MONZA
Tel. 31.7.73.

2"/o

/N
3'/s

Muralto -

A partire dal 1. giugno 1969, a seguito dell’in-
troduzione dei LIBRETTI DI RISPARMIO PER
LA GIOVENTU, offriamo i seguenti tassi di

interesse:

Libretto di risparmio per la gioventi

per 1 giovani fino ai 20 anni
e sino ad un massimo di fr. 20.000

Libretto ¢ conto risparmio

prelevamenti liberi fino a fr. 3.000 al mese

Libretto e conto di deposito

prelevamenti liberi fino a fr. 10.000 al mese

UNIONE DI BANCHE SVIZZERE

Rssona - Biasca - Bellinzona - Ghiasso - Locarno - Lugano
Airolo - Brissago - Faido - Gordola - Melide - Mendrisio -

Ponte Tresa - w=<mm=m=m.

Cari italiane e italiani :
volete guadagnare rispettabilissime

SOMME

durante il tempo libero ?

E’ semplice : basta avere il Niederlassung
(permesso di domicilio) e auto propria e
potete rappresentare i nostri rinomati arti-
coli: Televisori, Radio, Frigoriferi, Lavatrici,
Macchine per cucire, Aspirapolvere, ecc.,
nelle regioni di Lucerna, Zurigo, Berna,
Argovia, Sciaffusa e nel resto della Sviz-
zera interna.

Per dettagliate informazioni ed eventuali
accordi telefonate al numero 064 73 17 51.

UNION

Stauffacherstrasse 45
8026 Zurigo  (051) 23 0595

— La Cassa Malattie per le COLONIE
LIBERE ITALIANE

— Contratti collettivi a condizioni par-
ticolarmente vantaggiose

~— Funzionari italiani Vi assistono nello
svolgimento delle pratiche

— Colonie Libere ltaliane
convenzionate:

Affoltern a/A., Arbon, Baden, Berna, Biel.
Brugg, Biilach, Burgdorf, Dietikon, Diiben-
dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,
Hunzenschwil, Pfaffikon ZH, Rheinfelden,
Rorschach, Schaffhausen, Stifa, Thun, Uster,
Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan-
genthal, Kreuzlingen, Oerlikon.
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Riiti

La vecchia aspirazione dell’emi-
grazione di Riiti, di avere un asilo
dinfanzia nel luogo, sta per diven-
lare realtd.

Su iniziativa della Missione Cai-
lolica Italiana e della chiesa catto-
lica comunale, il problema sta per
essere risolto, wnche se parzial-
mente e mon completamente come
la maggior parte dell’emigrazione
auspicava,

Gli sforzi del missionario duranc
da 10 amni... Infatti fin da quando
¢ qui, si & dato da fare per dare a
questo problema una soluzione. In
primo tempo tentando di convince-
re alcune fabbriche a prendersi o
cuore questa richiesta, infine col
comune del luogo. Tulti questi sfor-
% furono negativi, anche se in di-
versi ambienti non si era sordi al-
Piniziativa.

Attualmente, grazie ad un lascito
i @S casa ad una organizzazione
di carita catlolica, si & pensato di
prendere la case in affitto, di ade-
quarla alle esigenze igieniche, e tra-
sformarla in asilo nido per i bam-
bini. della collettivita italiana. La
capienza dello stabile non potré su-
pergre i 30-35 bambini ma & fornita
anche di un bel giardino adatfo per
i giochi dei bimbi pit grandi. L’a-
silo. servirebbe per gli italiani dei
comuni di Riiti, Diirnten e Bubikon.

In precedenza mon solo la Mis-
sione Cattolica ma anche il gruppo
sportive Urra Juventus e la Colo-
nig . Libera, aqvevano affrontato uni-
tariamente, perd, in tutt’altra di-
rezione,; il problema.

Le tre organizzazioni, nell’analisi
che compirono, si ritrovarono d’ac.
cordo che il problema non andave
risofto soltanto pensando ai bam-
bini italiani, ma &Qbi&o global-
mente, a favore sia degli emigrati,
che degli svizzeri, in quanto il pro-
blema della donna che lavora ed ha
figlt, toecca. quest’ultimi nella stessc
misura.

Ci ritrovammo d’accordo anche sul
fatto che vi potra essere integrazione
degli stranieri in Svizzera, nella
socteta che li ospita, solo se que-
ste societa sara disposta a capirne
i problemi e g risolverli insieme. -

Come fummo d’accordo che le in-
frastrutture sociali che lo societa
crea devono essere faite tenendo
conto di tutti i componenti di que-
sta societd e non solo degli indi-
geni. Cosi venne impostata la que-
stiohe com le autorita comunali.

Lo nostra proposta venne bene
wccolta dalle autorita, che ne capi
rono Pimportanza, ma si dichiara-
rono perplessi sull’accettazione di
questa iniziativa, anche per la spe-
sa eccessiva che comportava, da
parte dell’elettorato elvetico.

Non c¢i perdemmo di coraggio:
sapevamo che se ancora lo svizzero
non senle la mecessita dell’asilo di
infanzia, ben presto gquesto proble-
me sara per lui di attualitd.

Infatti con I’andare degli anni
leffetto della riduzione di manodo-
pera estera si fara sentire.

Il posto di lavoro lasciato libero
dallo straniero, dovrd essere occu
pato per lo pit dalle donne svizze:
re, la- maggior parte delle quali o-
ra, approfittando dell’alta congiun-
tura e godendo un certo benessere
sociale, pud slarsene a casa a cu
rare la. famiglia. In pit, in qual-
siasi- comunit@ che si dica moder-
na, questo problema viene affron-
lato e risolto come um’esigenza so-
rcigle di primo ordine.

Ma lg Colonia e le alire organiz-
:0zioni unitarie, mon si fermarono
Si é wvoluto anche ricercare
fre la popolazione swvizzera il ne-
essario appoggio ad una eventuale
niziativa di questo genere.

E gli appoggi non sono certo man-
uti, e ne siamo stati piacevolmente
orpresi, anche se sapevamo che
ili ambienti pit intelligenti del
aese ospitante, avevano da tempo
rompreso il problema.

Ora nellassemblea del 19 maggio,
cui Si e venuli a conoscenza
dell’iniziativa della Missione Catto-
ca, tutta quesia impostazione si &
sciate cadere. Crediamo sia giu-
o che Pemigrazione di Riiti, Tann
Bubikon appoggi in pieno Iini-
otive sia moralmente che finanzia-
amente.
L’associazione perd che verrd fra
reve costituita sotto il mome di
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L’asilo, si, ma con giudizio

« PRO ASILO » e il comitato diret-
tivo che verra chiamato a dirigerla,
dovra temer presente questi obietti-
vi, sapendo che Uiniziativa che si
Sta affrontando, non riuscira da so-
la o risolvere globalmente il pro-
blema anche per il costo eccessivo
della spesa del locale e del mante-
nimento dei bambini, oltre al nu-
mero limitato dei posti. p

Pensiamo, anche se vi & la ten-
denza da parte degli organizzatori
o scartare questa tesi, che sarebbe
molto positivo che nell’Associazio-
ne PRO ASILO venissero chiamati
i rappresentanti di tutte le asso-
ciazioni di Riiti, non solo per la-
spetto rappresentativo e democra-
tico, ma soprattuito perché non va-
da disperso quel lavoro di imposta-
zione che varie associazioni a Riiti
avevano dato.

Perche pensiamo che si corra il
pericolo, con la nuova iniziativa,
che ripetiamo e prégevole e da ap-
poggiare, di trovarci con una comn-
clusione negativa nel dialogo - im-
postato con le autorita comunali e
con i diversi ambienti della popo-
lazione svizzera con cui avevamo
preso contatto. Questo non solo sa-
rebbe un danno per tuiti gli emi-
grait, ma soprattutto ritarderebbe
una conquista sociale che mel pros-
simo futuro sard una mecessita per
tutla la societa in cui viviamo.

ADRIANO DEL TESTA

Wollerau
Fruttuose incontro
con Lorenzo Barbera

E’ nei programmi della neo-Colo-
nia Libera di Wollerau, nata recen-
temente grazie soprattutto agli a-
mici di Horgen, di approfittare di
ogni ocecasione per fornire ai conna-
zionali di qui e dei dintorni motivi
di elevazione culturale e per una
piena presa di coscienza sui tanti
nostri problemi di emigrati.

Nel guadro di queste intenzioni
programmatiche sabato 28 giugno u.
s. & stato invitato a venire tra noi
emigrati L. Barbera che ha tenuto
una conferenza sul tema: « Svilup-
po, sottosviluppo, emigrazione ».

I molti conmnazionali che hanno
voluto presenziare a questa interes-
santissima serata hanno avuto mo-
do di seguire (e lo hanno fatto con
una impegnata concentrazione, le
dissertazioni dell’ oratore siciliano
che con una lucidissima analisi sul-
la situazione generale del Sud Ita-
lia ha posto in chiara luce tutte le
contraddizioni del sistema socio-po-
litico italiano e le colpe della clas-
se dirigente che non sa o non vuole
trovare le giuste correttive per dare
uno sviluppo armonico anche alle
regioni pill povere e pilt bistrattate
del nostro Paese.

Al termine della conferenza si &
avuto un nutrito dibattito che & val-
50 a mettere tutti i connazionali
presenti- nella condizione di avan.
zare liberamente le loro idee sui te-
mi trattati da Barbera. Pur se non
tutti gli infervenuti sono apparsi
centrati, siamo perd riusciti, gia al-
la prima occasione, a metter tutti a
proprio agio in wn pubblico dibat-
tito.

In futuro, dopo questa felice espe-
rienza, la Colonia Libera, che si va
numegicamente sempre pit raffor-
Nmbnomﬁou manchera di cogliere ogni
altra occasione che consenta di a-
vere. fra di noi altri oratori.

Intanto abbiamo oltre sessanta
soci e il Consiglio direttivo dell’as-
sociazione si ripromette di conti-
nuare nell’opera di reclutamento
per allargare sempre pill 1a nostra
famiglia e, con una pilt ampia par-
tecipazione di idee, far si che si
trovi il modo migliore per la solu-
zione dei nostri problemi locali e
di quelli che investono tutta I’emi-
grazione italiana in Svizzera.

Non ci stanchermo di fare opera
di convincimento fra gli scettici e
gli apatici e cercheremo anche, nel
limite dei nostri modesti mezzi, di
darci da fare per far mascere altre
Colonie Libere nel Cantone di Svit-
to, nel quale 1a nostra associazione
¢ la-prima che si & venuta forman-
do per aderire alla Federazione
CLI in Svizzera. P. MAZZEIL

NOTIZIARIO DALLE COLONIE

Losanna

Funzione e scopi del Cine-club

Cos’e un cineclub ?

La domanda pud parere elemen-
tare. Vedremo perd che non & pro-
prio inutile...

Un cineclub & wuna riunione di
persone che amano il cinema e che
si interessano non solo a « Un dol-
laro bucato» o alla «Morte di
Gringo », ma anche a film che i di-
stributori mon considerano abba
stanza lucrativi per essere proiettati
nei cinema.

Certi di questi film non sonc
proiettati perche sono stimati «trop-
po difficili>. Si pensa che un « pub-
blico popolare » non sia capace di
capirne l'interesse, non verri, quin-
di non fard guadagnare il cinema.
Altri film sono stati proiettati pilt
volte, poi sono stati ritirati dalla
circolazione.

Altri film ancora trattano di pro-
blemi che «non piacciono», sia ai
distributori, sia alle autorita.

Non tutti i film proiettati da un
cineclub sono «bellin. Non tutti so-
no interessanti. Perd, bisogna insi-
stere sul fatto che non tutti sono
difficili o intellettuali. Basta ricor-
dare i titoli di alcuni film che non
sono stati stimati «degniy dei cine-
ma, o che arrivano e ripartono in
due giorni perchg disturbano qual-
cuno: quelli di FrancescoRosi, per
esempio, che insistono sui diversi
aspetti della speculazione (Mani sul-
la cittd, T magliari, ecc...).

Un film come quello che il CLIC
presenterd mnella sua prima riunio-
ne, «Senza Pietan», & considerato vec-
chio e non piu interessante.

Certi film infine (quelli di Anto-
nioni, per esempio) sono effettiva-
mente difficili e domandano di es-
sere preparati prima e discussi poi.

Da questi esempi possiamo de-
durre quale possa essere il- compito
di un cineclub: offrire agli spetta-
tori un duogo di libero dibattito e
un modo di permettere ad ognuno
di farsi liberamente il suo giudizio
sui film. Forse & vero che un film
e troppo difficile, che & noioso, che
& vecchio: perd, la persona che de-
ve decidere se £ vero non £ un ano-

nimo distributore; & lo spettatore
stesso.

A volte € stato creduto che in un
cineclub, tutti i film devono essere
difficili. Ci sono cineclub che hanno
fatto questo errore. Ma non bisogna
pensare che la wculturas di cui par-
lano gli statuti del CLIC sia unica-
mente fatta di temi astratti, intellet-
tuali.

La cultura & tanto l'esame dei
problemi quotidiani quanto I’analisi
di temi di tipo intellettuale.

Ad esempio, noi consideriamo co-
me problemi culturali:

a) l'esame attraverso gqualche film
(Riso amaro, Rocco e i suoi fratel-
li, ecc...) del problema dei lavora-
tori stagionali;

b) lo studio, attraverso diversi
film, del personaggio di Totd, gran-
de attore e personaggio celeberrimo;

¢). la discussione, attraverso di-
versi film (La conguista dell’Ovest,
la Diligenza infernale ecc..) dell’A-
merica dei pionieri appare nei We-
stern americani, e magari un parai-
lelo  coll’America dei Wester ita-
liani;

d) 1o studio dei problemi creati
dalla speculazione di ogni tipo at-
traverso i film di Rosi, di certi au-
tori americani (vedi per es. Bullitt,
il Detective, ecc...). !

Si pone gqui un [problema impor-
tante, che ci riporta al [CLIC: quelio
dei megzzi. Il solo modo di poter
proiettare ogni tipo di film & quel-
lo di noleggiare una sala una sera
ogni tanto. Cid & possibile solo con
un pubblico sufficiente per coprir
le spese. D’altronde, ipiii il pubblico
& numeroso, pitt le discussioni sono
larghe ed interessanti.

L.a qualith del 'Cineclub la fa dun-
que il pubblico stesso. )

Il CLIC si propone di offrire al
pubblico della ICLI di Losanna un
centro di dibaftiti culturali. Film,
conferenze, magari esposizioni. Il
punto centrale del tema sard sem-
pre costituito da uno o pit film.
D’altra parte, si {rovera sempre in
Colonia. qualche notizia sui film che
si danno in citta, dato che guando

‘frutto pit esaltante dei

)

,
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> PER VOI!

;

ci si interessa al cinema, il cineclub
€ solo un passo sulla strada verso
le sale scure.

II CLIC offre ai membri della
Colonia e ai loro amici una prima
proiezione il 5 luglio (Maison du
peuple, Losanna, salle 14, ore 20.30) :
«Senza pietdn, di Alberto Lattuada,
girato nel 1947. Uno dei famosi film
avecchiy dungue, ma bellissimo, nei
quale potrete vedere persone che so-
no diventate poi celebri (Giulietta
Masina per es.).

Dal 1° settembre in poi, il CLIC
proiettera ogni 15 giorni oppure o-
gni tre settimane un film su temi
che saranno definiti appena avremo
visto se possiamo permettersi di no
leggiare un cinema o se per il ma-
mento restiamo alla Maison du peu-
ple con un film di 16 mm.

Invitiamo cordialmente tutti i
soci e i loro amici alla proiezio-
ne gratuita del 5 luglio. Ii informe-
remo allora sui prezzi, sui program-
mi ecc...

I Congressi

CGIL e ACLI

©® continuazione dalla 1.a pag.

ribadisce I’ impegno della CGIL a
dare un valido contributo per la so-
luzione di questioni di fondi e con-
tingenti dell’ emigrazione.

Pure la svolta decisiva operata a
Torino dalle Acli, fine del « collate-
ralismo », autonomia del movimen-
to, ricerca ed individuazione di nuo-
vi momenti politici, sganciamento e
lettorale dalla Democrazia Cristiana
e voto libero degli iscritti, dovra in-
cidere positivamente nelle lotte che
sostengono i lavoratori italiani per
il rinnovamento democratico della
societa.

I prossimi congressi della CISL e
della UIL sono chiamati a dare una
risposta concreta agli slanci, alla
combattivita, alla volonta di contare
espressi doi lovoratori a Livorno e
a Torino.

A quesie spinte noi emigrati ci
sentiamo cointeressati; ci auguria-
mo quindi, che Uavanzata della clas-
se operaia italiana costituisca il
dibattiti
delle grandi assisi nazionali del 1969.

S

LO SQUISITO APERITIVO
SENZA ALCOOL “

41 MARCHE MONDIALI

potete trovare nella pu grande
esposizione permanente di elettrodo-
mestici della Svizzera. Sempre novita,
sempre all’avanguardia nei prezzi

e nella qualita.

Offerte speciali in continuazione,

a prezzi notevolmente ridotti.

Serie consulenze di specialisti,
servizio garantitc e assistenza ai clienti.
Consegna a domicilio.

Facilitazioni di pagamento,
noleggio-acquisto.

Sabato aperto continuamente

dalle ore 8.00 alle ore 17.00.
Parcheggio privato.

ElektroMa

Centro-Elettrodomestici

La casa con la pit grande scelta

della Svizzera

Federnstrasse 4, 8052 Zurigo

telefono (051) 46 63 20/48 18 85
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Monete: una tempesta
si m_mw_wm .
sul vecchio continente

Fa acqua la barca della sterlina e del franco francese — |
motivi che hanno indotto la Germania a non «rivalutare —
La lira per ora in zona di sicurezza.

[Le crisi monetarie sono all’ordine
del giorno. I capitali « fuggono »
come impazziti da un capo all’altro
dell’ Europa e attraversano anche
I’Atslantico. La sterlina ed il franco
sono «deboli» e si profila un’altra
svalutazione. Il marco & ¢ fortes e
si parla di rivalutazione che per
-ora, forse, & stata solo rimandata.
La lira € «stabile» e sembra non
correre pericoli immediati ma gia
il governo ha dovuto prendere al-
cune misure per tenere il piit lon-
tano mpossibile 1a tempesta che si
aggira sul vecchio continente. Che
succede?

I1 valore reale di una moneta &
variabile e dipende dal suo potere
d’acquisto mentre il suo valore le-
gale per gli scambi internazionali &
stabilito a priori ed ¢ fisso. Per
acquistare un dollaro occorronc 624
fire. Ma in America c’& attualmente
I’ inflazione, i prezzi aumentano
vertiginosamente e con un dollaro
sl acquistano sempre memno cose.
In Ifalia, al contrario, dove i prez-
zi sono piu stabili, con 624 lire si
acquistano pilt 0 meno sempre gli
stessi prodotti. ‘Gli americani tro-
vano conveniente acquistare in Ita-
lia; per noi avviene mmmﬁ@gmbﬁo il
contrario. e nostre ésportazioni
sono facilitate ed ecco una delle
ragioni per cui la nostra bilancia
dei pagamenti gode ottima salute.
Esportando, c¢i procuriamo valuta
straniera,

familiare !

Francia e Inghilterra hanno in-
vece la bilancia dei pagamenti in
passivo. Per pareggiarla dovrebbero
esportare di pit e importare di
meno. La soluzione ideale per que-
sti Paesi sarebbe di riuscire a di-
minuire i prezzi dei loro prodotti
attraverso ammodernamenti tecno-
logici, ma non & facile perche le
altre Nazioni non stanno a guarda-
re e procedono anch’esse a miglio-
rare il loro apparato produttivo.

Quando la situazione si fa inso-
stenibile si ricorre allora alla sva-
lutazione, cio& si decide, come &
accaduto dn questi ultimi tempi, di
diminuire il valore della sterlina
e del franco rispetto a tutte le al-
tre monete. La sterlina & passata
da 1900 a 1700 lire: per noi italiani
vuol dire che per acquistare un og-
getto in Inghilterra che prima co-
stava 1900 lire ora ne occorrono
200 in meno. Quindi troviamo pit
convenienza ad acquistare in Gran
Bretagna e le esportazioni di quel
Paese aumentano. Lo stesso ragio-
namento vale per wqualsiasi altro
Paese nei confronti dell’Inghilterra.
Ma cosa avviene in Inghilterra ?
Tutte le paghe risultano anch’esse
svalutate e con lo stesso stipendio
si acquistano, dopo 1a svalutazione,
meno cose. C’e¢ insomma una com-
pressione del tenore di vita degli
inglesi. Inoltre con una moneta sva-
lutata si acquistano meno prodotti

SAVOIA

I grande mobhilificio degli italiani

OFFRE DI PIU!

SAVOIA mostra una grandissima scelta di mobili di ogni genere e
stite : NUOVI - OCCASIONI DI FABBRICA - USATI in buono stato
(Vendita direttamente da deposito).
SAVOIA ha TUTTO per abbellire la vostra casa: arredamenti per 2 o0 3
camere completi (tutto compreso), camere matrimoniali, sale da pran-
zo, salotti, buffets, tavoli, sedie, armadi, letti singoli e di una piazza e
mezza, comodini, cassettoni, librerie, scrivanie, mobili di cucina, tap-
peti, lampade, ecc., ecc., dal semplice al piu bello.

SAVOIA concede su tutti gli articoli sempre i

m- MASSIMI RIBASSI

e garantisce prezzi imbattibilmente bassi ! APPROFITTATE !

SAVOIA da CREDITO di fiducia fino a 36 mesi con un piccolo accon-
to, senza formalita, senza rischio, con discrezione assoluta. Prendiamo

in acconto anche mobili usati. Facilitazioni di pagamento senza NES-
SUN AUMENTO.

— SAVOIA la casa preferita da migliaia di italiani in Svizzera invita cor-
dialmente anche Voi a far compera conveniente, RISPARMIANDO |
VOSTRI SOLDI! - Sarete ben serviti nella vostra lingua in un ambiente

NOTIZIE E COMMENTI

stranieri e quindi si scoraggiano ls
importazioni. I risultato dell’ope-
razione € che si vende di pill e si
acquista di meno all’estero. La bi-
lancia dei pagamenti tende a rie-
quilibrarsi ma a tutto danno delia
popolazione.

Ecco perche ci si decide sempre
malvolentieri a svalutare. Oltretutto
i risultati non sono sempre soddi-
sfacenti. Per PInghilterra e per la
Francia si parla infatti di nuove
svalutazioni.

S8i & cercato negli ultimi tempi
di allontanare dquesta triste pro-
spettiva inducendo 1la Germania
occidentale a rivalutare la propria
moneta.

Guardiamo ora cosa sarebbe ac-
caduto se il marco fosse stato ri-
valutato. Rivalutazione significa at-
tribuire piti valore ad una moneta
rispetto a tutte le altre.

L’economia tedesca & basata lar-
gamente sulle esportazioni. La ri-
valutazione le avrebbe assestato un
duro colpo. Una Volswagen che o-
ra, poniamo, costa 1 milione, sup-
ponendo una rivalutazione del 10
per cento, verrebbe a costare in I-
talia un milione e 100 mila lire. La
troveremmo wquindi meno conve-
niente e probabilmente deciderem-
mo di acquistare un’auto diversa.
An contrario una Fiat verrebbe a
costare in Germania il 10 per cento
in meno. Cosl mentre diminuireb-
bero le esportazioni di Volkswa-
gen in Italia aumenterebbero le
importazioni di Fiat dall’Italia. La
stessa cosa avverrebbe per tutti gli
altri prodotti, specialmente quelli
agricoli, e per tutti i Paesi.

In Germania, & vero, le paghe
risulterebbero rivalutate. Cioé pren-
dendo gli stessi soldi si scquiste-
rebbero piu prodotti, esattamente 4l
contrario di guello che accade in
Inghilterra con la svalutazione. Ma
poiché la produzione, almeno nel-
Pimmediato, resta invariata (i pro-
dotti che non si riesce a esportare
non & detto che possano essere
assorbiti subito dal mercato inter-
no) ne consegue che il maggiore

b L e e e o o e T ]
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—> SAVOIA: da decenni un nome sicuro per I'arredamento vantaggioso
della vostra casa ! VISITATECI! e siate i BENVENUT! !

SAVOIA-
Mobel AG

Zollstr. 40 (attenzione all’indirizzo : il negozio non & visibile dalla strada !),

8005 Zurigo (dietro la stazione centrale e museo). —
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Ogni martedi CHIUSO.

el. 051 4233 88.

potere di acquisto della moneta pro-
vocherebbe un rialzo dei prezzi,
quindi una certa inflazione che si
mangerebbe in breve i benefici del-
la rivalutazione.

Ecco perche i tedeschi hanno
detfo «no ». La rivalutazione signi-
ficava «importare» i guai che af-
fliggono le economie dell’Inghilter-
ra e della Francia. Perche autopu-
nirci noi che abbiamo saputo crea-
re una sana Situazione economica
per favorire altri (Francia e In-
ghilterra) che non sono stati ca-
paci di fare altreftanto? 'Cosi han-
no ragionato tedeschi e indubbia-
mente dal loro punto di vista han-
no ragione.

Te pressioni sulla Germania di
Bonn (e anche sull’Ttalia) per ri-
valutare la moneta vengono soprat-
tutto dagli Stati Uniti. ¥ si capisce
perche. La sterlina 2 un po’ la trin-
cea avanzata del dollaro. Se crolla,
cioé se si svaluta ancora, anche il
dollaro prima o poi ne seguirebbe
la sorte perché cambiare il valore
di una moneta provoca, come si 2
visto, uno scombussolamento nell’e-
conomia di un paese e negl scam-
bi internazionali. In questo caso
anche tutte le altre monete, com-
presa la lira, sarebbero coinvolte
nel ciclone con conseguenze serie
per tutti.

S. T.

Il sergente con le E@mmm_m@

ha bussato gia

Sono i sergenti maggiori quelli che
vanno in giro per ’America a dare
le brutte notizie. Uomini duri che
hanno fatto due o tre guerre negli
ultimi vent’anni. Arrivano nei pae-
sini addormentati del Middle West,
negli slums delle grandi citta. In ge-
nerale vanno nelle case dei poveri,
perche, come si sa, quelli che si pre-
sentano volontari per andare in Viet-
nam sono quasi sempre i figli dei
poveri e gli irrequieti. B i volontari
muoiono a centinais ogni settimana
per andare a conquistare colline che
POl non Servono a nessuno.

Anche alla casa dei Giordano un
bel giorno & arrivato il sergente
maggiore. C’ero anch’io da quelle
parti, da un’altra famiglia di vicini,
i Di Giorgio. Il sergente & arrivato
guidando un’auto nera. Era in alta
uniforme, le medaglie gli scintilla-
vano sul petto, i bottoni della divisa
brillavano. Si & guardato in giro, poi
ha suonato il campanello di casa ded
Giordano. La madre, una vedova, era
assieme con la figlia maggiore e fare
le spese. Il sergente ha chiesto di
lei. «Non c’e, adesson. ¢Allora aspet-
ton. B’ arrivato il patrigno. «Pud di-
re a me, sergenten, «Non posso, de-
vo riferire alla madre del soldato
Charlie Giordano». I1 patrigno ha
mandato una delle figlie a cercare
la madre. Al sergente & stata offerta
un’aranciata, ’hanno fatto accomo-
dare su un sofad ricoperto con una
fodera di plastica...

Passano lunghissimi momenti. Una,
delle sorelle di Giordano si mette
a pregare. Il sergente, finita la sua
aranciata, tutto impettito, esce in
giardino. Poi si mette ad armeggia-
re attorno alla sua macchina. La si-
gnora Giordano intanto & rientrata.
Dal piano superiore & venuto gitt an-
che il nonno, che, dopo 60 anni d’A-
merica, non capisce ancora l'inglese.
«Perche siete venuto gii1? I1 doitore
ha detto che non vi dovete muovere
dal lettos.

Il sergente rientra, si guarda in
giro. La donna & 1i, al centro della
stanza. «Siete la madre del soldato
Charlie Giordano?». «Si, sono sua
madres. Come se recitasse, il ser-
gente si mette sull’attenti, il berret-
to in mano: «Il ministro dell’Eser-
cito mi ha chiesto di venire ad in-
formarvi della morte di wvostro fi-
glio... E' morto in azione nel Viet-

nam quando ilysuo veicolo & finito.

sopra una mina. Il segretario vi pre-
ga di accettare i segni pitt profondi
della sua simpatia per la vostra tra-
gica perditan.

Subito dopo 1a casa si riempie di
grida. La notizia viene gridata ai
vicini, agli amici. La madre si acca-
scia, mentre il sergente conclude di-
cendo che «i resti di suo figlio arri-
veranno fra 10 giorni».

Il sergente si scusa di non avere
maggiori dettagli sulla morte di
Charlie. Poi si china sulla signora
Giordano: «Sono veramente addolo-
rato, veramente waddoloraton. Poi,
dopo avere ripetuto la storia a una
sorella del morto, esce. Due edifici
pil in 14 scende dall’auto e telefona
al comando. Dalla compagnia infor-
mano Washington e da Washington
alla signora Giordano arrivera un te-
legramma di condoglianze.

Il giorno dopo alla casa della si-
gnora Giordano arriva un wufficiale.
Si presenta e dice di essere incarica-
to del funerale. La signora vuole un
funerale miliare o civile? La signora
Giordano dice: «Come Pposso essere
sicura che quello che mi resituite &
proprio mio figlio?». L'ufficiale i-
sponde: «Pud vedere il corpo gquan-
do arrivas. La famiglia non sa de-
cidere. L'ufficiale lascia un bighetto

35.000 volte

da visita: «Mi faccia sapere la sua
decisione prima di domani seran.
Sul tardi, la signora Giordano tele-
fona e chiede per un funerale mi-
litare.

La signora Giordano esausta siede
sul sofa ricoperto di plastica. Una
cosa in tutte questa faccenda le ha
fatto wveramente male. «Non hanno
fatto altro che parlarmi di resti, do-
ve dovevano mandare i resti.. Mai
un riferimento a quei resti come a
Quelli di mio figlio... Non si man-
dano resti a nessuno; si manda un
figlio, un marito, un fratello e quelli
li rimandano indictro come restis.

Poi la signora Giordano dice: «Sia-
mo una famiglia numerosa e lavo-
riamo tutti. Potevamo mandare Char-
lie in Canada, ma lui non ha voluto,
Cosa vuoi che possa capitarmi! Tor-
nerom.

Nella ultima lettera. Charlie aveva
messo dei chicchi di riso. Li aveva
raccoltl dalla sacca di un vietcong.
E aveva scritto: «Ecco qua del riso
per farvi vedere come si fa la guer-
ra qui. Siamo sempre a contatto
con i wiet. Ma non preoccupabevi:
prima di andare in battaglia prendo
sempre grandi precauzioni. Il Si-
gnore ti benedica, madre. Il tuo fi-
glio amato». Poi una mina e la fine.

A Charlie Giordano gli hanno fat-
to il funerale militare al cimitero di
Brooklyn. Una guardia d’onore ha
sparato tre salve in aria, alla madre
& stata consegnata la bandiera che
ricopriva la cassa di Charlie, anni 23,
seconda generazione di americano di
origine italiana.

E il sergente con tutte le medaglie
e lalta uniforme ha ormai portato
la notizia a quasi trentacinquemils
madri americane.

(da «IL GIORNO»)

463 miliardi

® continuazione dalla 1.a pag.

ghilterra sono arrivati in Italia nel
1968: 18,5 miliardi di lire; dalla
America latina: 21 miliardi; dal re-
sto del mondo: 32,6 miliardi. In tut-
to, insomma, una bazzecola come
463 miliardi di sonanti lirette,

Dalla citata relazione della Banca
d’Italia & possibile anche stabilire
quali sono le regioni da cui nume-
ricamente pili si emigra, a meno
che, paradossalmente, non si voglia
far credere, per esempio, che gli
emigrati emiliani spediscono in Si-
cilia o che d’altro. Al primo posto
della graduatoria figura appunto la
Sicilia con 78 miliardi e rotti. Ven
gono poi le Puglie con 53,2 miliar-
di; la Campania con 51; 1’Abruzzo
con 44; la Calabria 374. Per il nord
italiano & in testa il Veneto con 37,2
miliardi di lire e sua & la sesta piaz-
za della classifica generale. Pil1 lon-
tane sono le altre regioni: settimo
¢ il Lazio con 25,2 miliardi seguito
a ruota dal PFriuli-Venezia Giulia
con 22,9 miliardi, la Lombardia con
21,2, I'Emilia con 152 miliardi di
lire.

La comparazione percentuale di
emigrati tra regione e regione & poi
logico che le disponga in diversa po-
sizione nell’ apposita graduatoria.
Non & infatti detto che la minima
differenza esistente tra le rimesse
verso il Friuli-Venezia Giulia e la
Lombardia stia a significare che da
quelle regioni emigrino percentuali
grosso modo uguali di lavoratori.
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Nel numero scorso del nostro
lornale, stralciando da « Formazio-
e ¢ Qualifica » — rivista dell’E-
AP, abbiamo pubblicato un saggio
{ Enrico Vercellino, dell’Ufficio In-
mazionale della ‘CGIL, sulla « for-
ione professionale degli emigra-
Nello studio. in iguestione E.
cellino ha ricordato «il recente
icontro dei sindacati italiani con
na delegazione tripartita australia-
, dedicato essenzialmente alla
rmazione professionale e al rico-
scimento delle qualifiche », incon-
0 che « ha soprattutto dimostrato
he gli accordi intergovernativi di e-
igrazione, quando e se esistono,
o estremamente generici, difet-
si e lacunosi per quanto riguarda
sistemi e le clausole di formazio-
# professionale, le qualifiche e nu-
erosi altri aspetti; che i sindacati
i lavoratori dei vari Paesi non so-
ancora messi in condizione di
re — in questo campo — il loro
stituibile coniributo e che lo
ppo di una costante ed adegua-
collaborazione tra di essi pud ga-
re soluzioni valide e gli inter-
operativi e tempestivi che si
PONGONO ».

Di seguito, rifacendoci sempre a
ormazione e Qualifica », diamo,
incontro con la delegazione au-
aliana, il testo integrale di un ar-
olo di InesJPisoni, vice-presidente
direttrice generale dell’ECAP.

L% ok K

INCONTRO TRIPARTITO

Durante un recente incontro tri-
tito (governo, sindacati dei lavo-
ori e datori di lavoro) tra una
egazione - australiana e una del
stro paese, svoltosi al Ministero
lavoro, & stato posto in tutta e-
nza come il messo tra forma-
ne professionale e conquista di
condizione di lavoro pill equa e
itosa per i lavoratori emigrati
oggi, pii che mai, essenziale e
rminante.

E cid sotto un duplice aspetto: 1)
della formazione vera e pro-
sul piano professionale e civi-
2) quello del Tticonoscimento
valori professionali espressi dai
voratori, rispetto alle qualifiche
trattuali e alla retribuzione del

Affrontare simili argomenti con 1
fppresentanti di mun paese come
ralia, ove 1 mezzi formativi, la
ione dei sindacati e la realtd
trattuale sono tanto diverse da
iclle del nostro {paese, era impre-
tutt’altro che facile.

Tuttavia tale incontro — su un
cordo di emigrazione — il primo
genere realizzato con 1’ apporto
io dei sindacati italiani — 2
Itato senz’altro utile a chiarire,
non altro, alcuni punti di diffe-
fmziazione della realtd dalla quale
lavoratore emigrante parte rispet-
2 quella nella quale egli va ad
irsi.

primo dato emerso a questo
ipposito & appunto quello della
arsa conoscenza delle diverse real-
© di quella italiana da parte della
gazione australiana, che ha chia-
0 di basarsi, a tutt’oggi, su dati e
snoscenze del 1951, e di quella au-
iana da parte nostra.

1 ecco i principali punti di dif-
enziazione della situazione au-
aliana rispetto alla mostra: le vie
ative sono due come da noi, e
& quella scolastica, cui si aggiun.
il tirocinio aziendale che porta
riconoscimento della qualifica di
beraio  qualificato o specializzato
00 ben sette anni di attivitdh in
o stesso settore produttivo; quel-
aziendale, e cioé l'apprendistato
piato sull’esperienza pratica e su 4
¢ teoriche settimanali in istituti
Mlastici, che porta ugualmente al
onoscimento della qualifica dopo
sette anni di esperienza setto-

lnoltre & emerso che, sia la for-
ione professionale e lapprendi-
to, come Vinquadramento contrai-
lle sono tuttora ancorati ad una
Ipostazione di mestiere. Ne conse-
¢ che nei contratti collettivi dei
talmeccanici, degli elettrici e de-
edili (ciod déi contratti delle
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categorie direttamente rappresenta-
te mnell’ incontro tripartito) non si
riscontra, ad es., I'operaio attrezzi-
sta o ausiliario inquadrato nel set-
tore nel quale effettivamente presta
la sua opera (ad es., un elettricista
impiantista o un quadrista nel set-
tore metalmececanico, o chimico, o
edile) bensi nel contratto specifico
degli elettricisti.

Accade cosi di sovente che, ad es.,
ad un lavoratore italiano, emigrato
in Australia con la gqualifica di elet-
tricista impiantista b.t., non venga
aziendalmente riconosciuta tale qua.
lifica perché nel tipo di inquadra-
mento australiano illustrato pin so-
pra si richiedono ulteriori conoscan-
ze di mestiere (del resto, per 1o me-
no in gran parte, non pilt corrispon-
denti alle nuove tecniche e al nuovo
tipo di organizzazione produttiva
presente anche in Australia). Come
pure accade — e questo & forse I’a-
spetto pill grave — che un lavora-
tore immigrato in Australia, dopo
che nel nostro Paese ha lavorato in
settori diversi o che ha partecipato
ad una qualsiasi istituzione forma-
tiva debba attendere molti anni pri-
ma di ottenere la qualifica.

INCONTRO
TRA I RAPPRESENTANTI
SINDACALI

A questo pericolo sembra ovviare
almeno in parte la commissione au-
straliana per 'emigrazione (funzio-
nante presso l’ambasciata australia-
na a Roma), cui & devoluto anche il
compito previsto dall’art. 8 dell’x ac-
cordo di emigrazione » di accertare
le « specializzazioni professionali »
degli aspiranti ad emigrare e di far
loro «conoscere per iscritto, quale
grado di riconoscimento delle loro
qualifiche possano attendersi di ri-
cevere al loro arrivo-in Australia ».

Va perd osservato che tale com-
missione mon [prevede alcuna rap-
presentanza o forma di consulta-
zione dei sindacati dei ldavoratori
italiani e ben si comprende quindi
la richiesta di superare questa la-
cuna avanzata dai rappresentanti
dei sindacati della 'CGTL, della
CISL e della UIL.

Inoltre wa ricordato che I'emi-
grante italiano giunto in Australia
si trova di fronte ad organizzazioni
sindacali « integrate nel sistema» e
che, in quel Paese, il riconoscimen-
to della qualifica professionale in
caso di contestazione & affidato a
commissioni paritetiche all’ interno
delle quali i rappresentanti sinda-
cali hanno voto ‘consultivo.

A tutto cid va aggiunto un ultimo
fatto non certo marginale e cio2 che
T’articolo 4 dell’accordo gia menzio-
nato garantisce ai lavoratori italiani
« trattamento e agevolazioni (...) non
meno favorevoli di quelli accordati
dalle leggi australiane a cittadini di
altri Paesi dell’Europa centrale am-
messi in Australia in qualitd di im-
migranti ». 3

Si pone a questo punto una secon-
da rivendicazione e ciog quella di
ottenere il superamento di gualsiasi
forma di discriminazione a danno
dei lavoratori immigrati, non tanto
considerando i livelli raggiunti dai
lavoratori australiani come un tra-
guardo, <bensi quale comune punto
di partenza per realizzare condizio-
ni piu elevate e piu giuste.

E’ proprio da questa concezione
unitaria degli interessi comuni ai
lavoratori australiani e italiani che
nella seconda parte dell’incontro —
svoliosi tra i soli rappresentanti dei
lavoratori dei due Paesi — unitaria-
mente abbiamo fatto discendere in
primo luogo una valorizzazione dei
valori professionali espressi dai la-
voratori italiani cui si & accompa-
gnata sia una critica delle attuali
strutture formative del mostro Pae.
se, sia una precisa illustrazione ‘del-
la nuova linea e del superiore im-
pegno del movimento sindacale ita-
liano per le necessarie riforme strut-
turali, rivendicando appunto un suo
ruolo primario e una sua parteci-
pazione da [protaginista all’ interno
delle nuove strutture prefigurate e
nel momento della contrattazione
dei valori professionali acquisiti, pre-
cisando a tal fine che tali valori

Sul riconoscimento della qualifica
agli italiani in Australia

vanno riconosciuti in tutta la loro
estensione potenziale e non gia solo
ver quella piccola parte che sovente
viene wtilizzata allinterno di wun
singolo processo produttivo.

Di grande- interesse &, infine, a
nostro giudizio, il fatto che nel cri-
ticare le carenze del sistema italia-
no il discorso si & sempre collegato
alla situazione dell’altro Paese, co-
me si & fatto guando si & affermato
che Vistituto dell’apprendistato e la
formazione di « mestiere » sono og-
gi anacronistiche soprattutto nei
settori tecnicamente pili progrediti,
quando si @ affermata Uesigenza di
una formazioendi tipo « polivalente »
e «globale » ciog tale da porre il
cittadino lavoratore non solo in con-
dizione di avere uma preparazione
concettuale e sperimentale tale da
consentirgli successivi aggiornamen-
ti e quindi un pitt rapido sviluppo
della sua carriera professionale, ben-
sl anche una formazione civica che
lo stimoli alla sua affermazione sul
piano sociale.

iSulla base del riconoscimento, fat-
to dai rappresentanti dei sindacati
australiani, che i lavoratori italiani
sono i pia attivi fra i lavoratori
immigrati mel partecipare alla vita
del sindacato, da parte nostra ab-
biamo sottolineato — credo a giu
sta ragione — che tale partecipazio-
ne attiva dovrd essere vieppiu inco-
raggiata e favorita nell’interesse- dei
lavoratori.

A queste proposte altre se ne so-
no aggiunte, tendenti @ ‘realizzare
sia uno wscambio di informazioni e
di esperienze dirette sia a rendere
permanenti i contatti tra i sindacati
dei due Paesi.

Ines Pisoni

Lo statuto
dei lavoratori

® continuazione dalla 1.a pag.

zione dei sindacati per rimuoverle;
chi discute di politica o di temi
sindacali corre il rischio d’essere
messo alla porta; frequentissimi so-
no i casi in cui, per la concessione
di un permesso, non si esita a sin-
dacare le piu delicate situazioni per-
sonali o familiari; guardie e custo-
di formano un vero e proprio «cor-
po» che tutto vede e tutto riferi-
sce — non a caso per tale lavoro

si reclutano preferibilmente ex ce-

lerini o carabinieri. Per queste ra-
gioni e per mille altre — quindi
perché anche gli emigrati sperano
di tornare in patria un giorno: per
tutto c¢id salutiamo con compiaci-
mento l'inizio della discussione par-
lamentare in questo senso.

I1 progetto di legge che tratta del-
la questione & stato rese pubblico
lo scorso 24 giugno, ed & il risulta-
to dell’ormai ovvia trattativa tra il
pitn dinamico ministro dell’ attuale
compagine governativa — Brodolini
— ed il resto dell’equipe. Alla Com-
missione lavoro del Senato della Re-
pubblica & subito iniziato il suc e-
same: un esame che & stato definito
«parimetricon con le proposte gia-
centi dei Partiti socialista, comuni-
sta e del PSIUP. Al momento in cui
scriviamo, si tratta, in sostanza, di
un confronto con le proposte di ini-
ziativa parlamentare e quelle di
parte governativa, cui seguirh la di-
scussione in aula. Il governo si &
impegnato a presentarlo all’assem-
blea entro i primissimi giorni di
luglio. A pagina 9 diamo il niassun-
to del progetto preparato dal mini-
stero del lavoro.

con soli
Al centesimi

al giorno, Lei pud acquisire in
breve tempo, a casa Sua nelle
ore libere, della solide cognizio-
ni tecniche che La condurran-
no all’ascensione professionale.
Che sia apprendista, manovale,
disegnatore tecnico, specialista
0 capo, potrd senz’altro seguire
un mio corso tecnico per cor-
rispondenza. Esistono nei rami
di: Costruzione di macchine,
Disegno tecnico, Tecnica edili-
zia, Elettrotecnica, Radio TV e
Elettronica con esperimenti.
Compilando ed inviando il sot-
tostante buono, ricevera gratis
un’ interessante  pubblicazione
che La orientera in modo pre-
ciso. Con queste non si impe-
m_dm affatto : scriva oggi stesso
allo

Istituto Onken

8280 Kreuzlingen 20 )J

Buono per l'opuscolo 204
«La via verso il successo »
Nome e Cognome:

Indirizzo:

Nota della redazione

Per imprevisti ¢ improvvisi impe-
dimenti di natura tecnica, questo
numero di «Emigrazione Italianay
esce con qualche giorno di ritardo
sulla data preventivata. La redazione
si scusa con leftori e inserzionisti
fidando nella loro comprensione.

Lanuova VOLV O 144 affascina

LasciateVi consigliare da :

Rudolf Pfister

Servizio vendita :

Hohlstrasse 100 - 8004 Zurigo - Tel. 54 38 55

Distributore BP - Benzina - Diesel - Olio

AL VOSTRO SERVIZIO
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ALEARDI

Tutte le specialita
italiane
VENDITA AL DETTAGLIO E ALL’'INGROSSO
Sede principale Filiali:
DIETIKON Turgi

Bahnhofstrasse 55, Tel. (056) 31228
Poststrasse 8 Déttingen

Epﬁgm»n.‘ 36, Tel. (056) 451114

Rappresentante generale delle
piti conosciute paste alimentari

Racconlo

Cerchiamo RAPPRESENTANTI - DEPOSITARI in esclusiva in ogni
Cantone della Svizzera.

Telefono (051) 88 48 42

RADIO - FERNSEHEH - AKUSTIC

con negozi in :

Winterthur: A. Burigo

Wiiflingerstr. 326 Tel. 052/25 27 05
3000 Bern Platanenweg 3, Tel. 031/42 20 00
8004 Ziirich Badenerstr. 156, Tel. 051/54 56 52
8050 ziirich Welchogasse 4, Tel. 051/48 3525
5610 Wohlen Ringstr. 10, Tel. 057/ 64877
rHBﬁoﬁmﬁog diretta TV bianco e nero e a colori

da Fr. 695.— in poi.

‘Radio - registratori e giradischi d’ogni marca.

‘Riparazioni e servizio d’ogni tipo d’apparecchio — Antenne e
impianti di tutti i generi — Permute — Ottime condizioni di
pagamento.

NOLEGGIO — PROVE GRATUITE!!!

ITALIANI

BARGELLINI

€ il vostro negozio di fiducia

TELEVISIONI — RADIO — FONO
ELETTRODOMESTICI

Prezzi di assoluta concerrenza !

Sconto in contanti — Pagamenti rateali
RADIO — TV BARGELLINI

WINTERTHUR
Obergasse 18 — Tel. 052/23 90 65

La Express Sohlerei
GEBR. STAMPFLI

‘— BADEN esegue riparazioni accurate di calzature
Cordulapiatz 3 per bambini - donne - uomini a prezzi
~ BRUGG eccezionali e a tempo di record !

Hauptstrasse 50 = - - .
Suolature in 30 min. — Tacchi in 5 min.

Carlo Vassalli
Friesenbergstrasse 16

Telefono 35 61 07, Zurigo
Lezioni per tutte le categorie

Traslochi in Svizzera e al-
Pestero - Deposito - Tra-
sporti fino 1,6 tonnellate
anche la sera. Viaggi nele pit
diverse direzioni, convenientis-
simi e della massima sicurezza.
Ufficio di Zurigo :

Tel. 051 6293 16
Ufficio di Dietikon :

Tel. 051 882523

L. POLONI

Diploma federale in radiotecnica
Riparazioni e vendita :
TELEVISORI .
REGISTRATORI
RADIO
Servizio assistenza tecnica
Prezzi modici
L. POLONI

Badenerstr. 662a - ZURIGO
Tel. 051 /6260 52

- MieFwvrents, 13- z-.kso:aoa: .ﬂ&..hwbuwv

del Dott. Cicearelli

¢ in vendita anche

in. Svizzera

nelle farmacie
drogherie
profumerie

e nei migliori

negozi.

(LA SANTE DE LA PEAU)
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® Servizio fotografico

3 « MONTE BALDO »
e PIERO GELMETTI
$ 8330 Pfiffikon/ZH - Hochstr. 778
e Tel. 051/97.46.40 (dalle 12 a_._mo
oéw dalle 18 in poi)
obno:_.m&_@m_a_ interventi a n__o-o
uB__o_._:o per matrimoni, wmﬂm@miru
efeste CLL Cerimonie varie. °

Per i vostri bisogni di:
* CARTE INTESTATE
* MANIFESTI
* BIGLIETTI DA VISITA
* BUSTE

rivolgetevi con fiducia a:

l.C.LS.

Culmannstr. 21,
8006 ZURIGO — Tel. 051/4727 74

Consegne rapide — Prezzi onesti
I.C. 1.8

ZIEGLER SA

IMPRESA STRADALE — LIESTAL e SISSELN

cercano per subito

CAPG OPERAIO

TRAXISTA Kat. M

AUTISTA Kat. D

MURATORI QUALIFICATI
specialisti per pavimentazioni
MANGVYALI

con pratica in Svizzera

Per autista e traxista noi domandiamo la conoscenza

della lingua tedesca.

Noi offriamo buona paga, spese di trasferta

e settimana di 5 giorni.

Offerte a ZIEGLER SA, Impresa stradale
061/84 34 44

4410 Liestal — Tel.

Pasticciere specializato cercasi
Guadagno dai 900.— ai 1.200.— fr.
Annunciarsi a:

Confiserie Oberburg NEUHAUS Tea - Room
Tel. 034 22123
3414 OBERBURG

STELLA
la lavanderia per gli

STELLA

Lavanderia 4+ tintoria + riparazioni

italiani !

8004 ZURIGO — Feldstr. 144
Tel. 051/25 30 24

ITALIANI!

da ogni parte della Svizze-
ra potrete risolvere i vostri
problemi di trasporto  di
merci e masserizie telefo-
nando a:

Traslochi

maa__:zz__

N ‘ ,._I..‘

SVIZZERA - ITALIA

e viceversa

SAIT Flli. GONDRAND

8022 ZURIGO
Tel. (051) 27 27 14 int. 25/26

La Ditta SACCONE offre

@ Vino da pasto a Fr. 3.20 al fiasco
@ Vino da pasto in damigiane a Fr. 1.50 al litro
® Barbera del Piemonte a Fr. 4.70 al fiasco
@ Valpolicella a Fr. 450 al fiasco
© Formaggio friulano prima qualita
forme intere da ca. 5 kg. a Fr. 8.60 al kg.
Ricordate: Ditta S. SACCONE con negozi a:
Zurigo, Flossergasse 10 Tel. 051/23 21 93
Thalwil, Gotthardstr. 62 Tel. 051/92 69 99
Schlieren, Ziircherstr. 44 Tel.. 061/98 45 67
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DAL MONDO DEL LAVORO

I 25 articoli dello “Statuto dei lavoratori,,

Come diciamo in prima pagina, il 24 giugno il Ministero del Lavoro del-
la Repubblica italiana ha reso noto il lesto del disegno di legge «recante
norme sulla tutela della liberth e della dignitd dei lavoratori, della liberts
sindacale e dell’attivity sindacale nei luoghi di laveron. Liniziativa, che
giunge dopo anni di pressioni da parte dei lavorgiori e che si affianca alle
proposte gia avanzate da PCI, PSI e BSIUP, ¢ stala presa dal ministro
Brodolini. Per Uimportanza che il fatto riveste per tutti i cittadini italigni,

diamo di seguito il disegno di

legge nella versione integrale per i suoi

articoli pii. brevi ed in quella riassunta per tutti gli altri.

TITOEQ I - DELLA LIBERTA’ E
DIGNITA® DEL LAVORATORE

Articolo 1 (integrale) - LIBERTA’
DI OPINIONE - I lavoratori, senza
distinzioni di opinioni politiche, sin-
dacali e di fede religiosa, hanno
diritto, nei luoghi dove prestano la
loro opera, di manifestare i1 pro-
prio pensizro, nel rispetto delle al-
trui libertd e in forme che non re-
chino intralcio allo svolgimento del-
lattivita aziendale.

Articolo 2 (riassunto) - GUARDIE
GIURATE - Ti datore di lavero pud
impiegare le guardie particolari
giurate soltanto per scopi di tute-
la del -patrimonio aziendale. Non
pud adibirle alla vigilanza sull’atti-
vitd lavorativa. Esse possono acce-
dere ai Iuoghi ove tale attivith si
svolge solo qualora sia messo in pe-
ricolo il patrimonio menzionato. Le
guardie giurate .possono contestare
fatti che implichino sanzioni disci-
plinari solo in occasione di atti
che ledano il patrimonio aziendale.
Qualsiasi loro abuso deve essere
denunciato, dall’Ispettorato del La-
voro, al questore.

Articolo 3 (riassunto) . IMPIANTI
AUDIOVISIVI - E’ vietato l'uso di
impianti audiovisivi e di altre ap-
parecchiature per finalith di con-
trollo e distanza dell’attivita dei
lavoratori. Per gli impianti di con-
trollo, che rispondano a necessitd
organizzative e produttive o di sicu-
rezza del lavoro, occorre l’accordo
con le rappresentanze sindacali a-
siendali o con le commissioni in-
terne. Per le apparecchiature gia e-
sistenti, qualora I’accordo non sia
raggiunto tra le parti, I'Isp ‘torato
del Lavoro provvede entro ta anno
dall’entrata in vigore della legge.

Articolo 4 (riassunto) . ASSENZE
PER MALATTIA - 11 controllo delle
assenze per malattia pud essere ese-
guito solo da un sanitario. Il datore
di lavoro deve comunicare il suo
nome alle rappresentanze sindacali
aziendali e, se non esistono, allo
Ispettorato del ILavoro. Se gli ac-
certamenti di detto sanitario sono
in contrasto con la certificazione
del medico di fiducia del lavoratore,
quest’ultimo o il datore di lavoro,
salvaguardato quanto prescrivono i
contratti: collettivi di lavoro, posse-
no chiedere la nomina di un sani-
fario per laccertamento definitivo.
La nomina & di competenza dello
Ispettorato del Lavoro.

Articole 5 (riassunto) . VISITE
PERSONALI DI CONTROLLO - So-
1) ammesse solo in casi indispen-
sabili in relazione alla qualita degli
strumenti di lavoro, delle materie
rime ‘e dei prodotti. Tn ogni caso
le visite personali sul lavoratore e
e modalitd devono essere definite
ra datore di lavoro e rappresentan-
2 sindacali aziendali o commissione
nterna. Se 1’accordo non & raggiun-
0, il datore di lavoro pud chiedere
‘intervento dell’Ispettorato del La-
0TO.

Articolo 6 (riassunto) - SANZIONI
ISCIPLINARI . Per le sanzioni di-
iplinari & stabilita una meticolosa
rocedura. Da un lato tendz a vin-
olare 1’arbitrio padronale e dall’al-
to lato fornisce garanzie di ricorso

di riconoscimento dell’eventuale
ngiustizia subita dal lavoratore,
uest’ultimo pud pretendere la for-
azione di un collegio arbitrale.

ITOLO II - DELLA LIBERTA’ SIN.
ACALE

Articolo 7 (integ.) . ATTI DISCRI-
IINATORI . E’ nullo qualsiasi pat-
b od atto diretto a:

) subordinare l'occupazione di un
svoratore alla condizione che ade-
isca 0 non aderisca ad una associa-
ione sindacale ovvero cessi di far-
> parte; ’

) licenziare un lavoratore o re-
prgli altrimenti pregiudizio a cau.-
i della sua affiliazione o aftivita
ndacale ovvero della sua parteci
zione ad uno sciopero,

Le disposizioni di cui al comma
recedente si applicano altresi ai
ktti o atti diretti a fini di discri-
inazicne politica o religiosa.
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Articolo 8 (riass) - - TRATTA-
MENTI ECONOMICI COLLETTIVI
DISCRIMINATORI - Trattamenti di
maggior favore ecomomico g patto
che i lavoratori accettino la limi.
tazione di una delle liberty sopra
elencate, sono vietati. Su richiesta
delle associazioni sindacali, il giu-
dice condanna il datore di lavoro al
bagamento, a favore del fondo ade-
guamento pensioni, di una somma
pari a quella corrisposta per i trat.
tamenti di maggir favore nel periodo
massimo di un anno.

Articolo 9 (integ.) - SINDACATI
DI COMODO - E’ fatto divieto ai
datori di lavoro e alle associazioni
di datori di lavoro di costituire o
sostenere, con mezzi finanziari o
altrimenti, associazioni sindacali di
lavoratori al fine di porle sotto il
loro controllo. Le disposizioni di
cui al Titolo III della presente leg-
ge non si applicano alle associaziond
di cui al primo comma.

Articolo 10 (riass.) - REINTEGRA-
ZIONE NEL POSTO DI LAVORO -
Questo articolo fissa norme molto
dettagliate per la reintegrazione mel
posto di lavoro del lavoratore che
abbia ottenuto sentenza di annulla-
mento del precedente licenziamento
in base all’art. 4 della legge 15 Iu-
glio 1966, n. 604.

TITOLO III . DELL’ATTIVITA’ SIN-
DACALE

Articoli 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 - In questi articoli si afferma che
le norme si applicano «alle rappre-
sentanze sindacali aziendali costi-
tuite, secondo norme interne delle
associazioni sindacali, nell’ambito
di ogni unith produttiva a iniziativa.
a) delle associazioni aderenti alle
confederazioni maggiormente rap-
pbresentative sul piano mazionale; b)
delle associazioni sindacali, non af-
filiate alle predette confederazioni,
che siano firmatarie di contratti col-
lettivi nazionali o provinciali di la-
voro applicati nella unithd produtti-
va. Di seguito il Titole I fissa ga-
ranzie per lo sviluppo dell’assem-
blea in locali dell’azienda: I’assem.
blea deve essere convocata dalle rap-
presentanze sindacali «su materie
di interesse sinduaeale e di lavoro»
e la convocazione va comunicata al
datore di lavoro. Alla riunione pos-
s0no partecipare — con comunica-
zione preventiva al datore di lavo-
0 — «non pilh di due dirigenti e-
sterni del sindacato che ha costitui-
to la rappresentanza sindacale azien-
dalen. Particolareggiate garanzie ven.
gono poi date per lo svolgimento di
«referendum» fra i lavoratori; con-
tro spostamenti o licenziamenti dei
dirigenti delle rappresentanze sinda-
cali; per i permessi retribuiti e non
retribuiti di cui i dirigenti sinda-
cali o membri di organi elettivi e-
sterni devono usufruire. Norme sono
anche fissate per le trattenute sul-
la paga dei comtributi sindacali.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI VA-
RIE E GENERALI

Articolo 20 (riass.) - REPRESSIO.
NE DELLA CONDOTTA ANTISIN.
DACALE - Questo articolo & molto

importante perché «Qualora il da-
tore di lavoro ponga in essere com-
portamenti diretti ad impedire o
limitare l'esercizio della libertsa e
della attivith sindacale nonche del
diritto di sciopero, su- ricorso di
una rappresentanza sindacale azien-
dale ovvero degli organismi locali
delle associazioni sindacali nazio-
nalin pud essere denunciato al pre-
tore.

Articoli 21, 22 e 23 - Questi articoli
stabiliscono che le norme per i per-
messi retribuiti € non retribuiti fis-
sate negli artli 15 e 16 del prece-
dente Titolo «sono estese ai compo-
nenti degli organi direttivi, provin-
ciali e nazionali, delle associazionin
sindacali al fine di permettere loro
la partecipazione & quelle riunioni.
Di seguito garantiscono al lavora-
tore la facolth di ricorrere alla a-
spettativa non retribuita par tutto
il periodo in cui & chiamato a rico-
prire cariche sindacali provinciali
0 nazionali o se eletto membro del
Parlamento; quindi stabiliscono che
«Nei casi in cui la presente legge
prevede la stipulazione di accordi
aziendali, il datore di Ilavoro pud
farsi rappresentare dall’associazione
sindacale alla quale & iscritto o con-
ferisca il mandatos.

TITOLO V . DISPOSIZIONI FINALI
E PENALI

Articoli 24 e 25 - Questi due arti-
coli fissano l'uno i1l CAMPO DI AP-
PLICAZIONE e l’altro le DISPOSI.
ZIONI PENALI da applicarsi ai da-
tori di lavoro che trasgrediscono la
legge. Il campo di applicazione e
generalmente fissato per le aziende
con pilt di 20 - 30 dipendenti, ma di-
versa & l'applicabilityh a seconda dei
vari livelli successivi. Le disposizio-
ni penali prevedono la punizione
della violazione dei primi cingue ar-
ticoli della legge con I'ammeanda da
lire 100 mila a un milione o con Io
arresto da 15 giorni a un anno.

_NOTIZIARIO LN.C.A.

Wmmw@i:qm dei termini

per la contribuzione volontaria aj fini

CGon I’approvazione,

menti menzionati.

Chiintende peocedere alla contribuzione voionta

rieai fini pemsisnistici deve :

L. Aver versato wmeghi ultimi 5 anni dailatie dei.

Pinoliro della domanda:

a) 52 contributi settimanali o 12 eontributi men.
sili per lavoratori dei settori o agricoli;

b) n. 1 contributo annuo se salariato fisse —
23 contributi gicrnalieri se bracciante agri-
colo uomo — g2 contributi se bracciante

agricolo donna;

@ Infortuni

Bellinzona

Basilea
NB.

in. Italia, della nuova legge
sull'ordinamento pensionistico e di sicurezza se-
ciale — 30 aprile 1969, n. 153 —, & intervenuta una
importante meodifica anche a riguardo dei versa-
menti volontari. Di seguito diamo le condizioni
che si pretzndono per essere autorizzati ai versa-

@ Assegni familiari
v @ Cassa Ammalati

pensionistici

2. Far valere in mancanza del requisito di cui al
punto 1, almeno 5 anni di contribuzione (260
contributi) nell’ assicurazione obbligatoria per
1a pensione, gualunque sia Pepoca del versamen-
to dei contributi.

Per quanto concerne 'ammissione alla prosecuzio-

ne volontaria dei contributi in riferimento all’eta,

Vart. 56 della nuova disposizione dice che «Co-

lors che possono far valere le condizioni» che ab-

LA LORO ETA’,

biame ricerdate «hanno facolta, QUALUNQUE SIA
di presentare domanda di prose-
cuzione volontaria nei PRIMI DUE ANNI DECOR-
RENTI ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE
DELLA PRESENTE LEGGE ».

A questo punto & chiaro che quanti intendono pro-
cedere ai versamenti, deveno preoccuparsi di non
laseiar trascorrere i DUE ANNT riferiti per la pre-

sentazione della domanda,

Emigrato italiano !

Quando hai delle difficolta per questioni riguardanti

@ Pensione
@ Invalidita
@ Pratiche varie

m?&%m con fiducia al Patronato INCA con uffici a:

8031 Zurigo Josefstr. 92/ Postiach 273 / Tel. (051) 44 88 30
Orario d'ufficio: tutti i giorni dalie 911 / 16—18

sabato dalle 9—11.30
Winterthur Technikumstr. 50

giovedi dalle 17.30 alle 19.00
sabato dalle 09.00 alle 12.00

Viale delia Stazione Casella Postale 188
Tel. (092) 5 40 95

Leonhardstr. 2 Tel. (061) 24 13 85
Sarai assistito gratuitamente

Moilto opportunamente I’art. 25 cosi
conclude: «Nei casi pili gravi le pe-
ne dell’arresto e dell’ammends son
applicate congiuntamente. Quando,
per le condizioni economiche del
reo, 'ammenda stabilita pud presu-
mersi inefficace anche se applicata
al massimo, il giudice ha facolty di
aumentarla fino al quintuplon.

W oeminasio
della Giunta

@® continuazione dalla 1.a pag.

Iino, anche con azionj dirette, a che
la legislazione dello stagionale sia
abolita e che questi lavoratori stra-
nieri (130.000 nell’edilizia e in gran
parte taliani) siano parificati agli
altri lavoratori.

Infortuni: i1 numsaro degli infortuni
tra gli emigrati & molto piu alto che
in Patria. Questo dipendz solo in
misura minore dal tipo di lavoro
svolto dagli emigrati in generale piis
esposti ai pericoli, ma soprattutto
dalle condizioni di vita degli emigra-
ti: insicurezza, lontananza forzata
dalla famglia, isolamento sociale,
condizioni di alloggio e, in partico-
lare, dai ritmi di lavoro e dal fatto
che le legislazioni locali sono troppo
lontane da quella federale o non
vengono rispettate sui luoghi di la-
voro. I sindacati svizzeri hanno pre-
S0 posizione in guesto senso. Il se-
minario ha redatto una lista di rac-
comandazioni e di richieste che ver.
ranno spedite agli organismi interes-
sati nazionali e internazionali. Ha
invitato le Colonie Libere Italiane ad
appoggiarsi all’INSAI per allargare
la coscienza e la formazione antifor-
tunistica tra gli emigrati.
Formazione professionale. Il semi-
nario ha esaminato le pill recenti
prese di posizione sia del BIGA
(Bundes Industrie - und Gewer-
beamt) che dei Ministeri lavoro ed
esteri italiani.

Ha riscontrato che esiste attual-
ment:s una certa apertura e conver-
genza su questo problema — conver-
genza che non potra non trovare una
precisa assunzione di responsabilitd
a livello di accordo bilaterale. In
tal senso sollecifa sia le autorith
federali che italiane a iniziare, al
pill presto, un processo di consul-
tazione al guale partecipino sia i
sindacati dei due paesi che le or-
ganizzazioni pill rappresentative de-
gli emigrati.

Come impegno immediato il movi-
mento dovra far si che si allarghino
i centri ed i corsi di formazione e
gli interventi diretti della societd
svizzera per una formazione poliva-
lente di base che anteponga l'uomo
alla produzione e non lo esponga
continuamente ai rischi della disoc-
cupazione tecnologica o alla degua-
lificazione e non discrimini i lavo-
ratori stranieri.

— Il seminanio ha preso atto del-
T'impegno, risultato in particolare
dalle comunicazioni dei sidacalisti
presenti, dei sindacati a esercitare
in guesto settore una presenza cre-
scente a livello anche della gestio-
ne del controllo delle iniziative di
formazione.

Tutti gli- altri aspetti della for-
mazione professionale degli emigrati
e dei lavoratori in generale sono
stati discussi in due gruppi di la-
voro e ordinati in un documento che
costituird la base per il futuro delle
Colonie Libere Italiane.

Sulla situazione atfuale dell’emi-
grazione in Svizzera e sulle tensioni
tra lavoratori svizzeri ed emigrati
aumentate in particolare a seguito
dell’iniziativa contro l’«inforestiera-
mento» il seminario ha visto I'urgen-
za e la necessita di affrontare al
pitt presto un discorso di chiarifica-
zione sia verso gli emigrati: per im-
pedire che ad un nazionalismo vi-
scerale come si sta manifestando in
certi strati dell’opinione pubblica
svizzera, non si contrappongs una
reazione altrettanto irrazionale; sia
verso i lavoratori svizzeri: per un
esame sereno = unitario dei oroble-
mi comuni. che impedisca una ulte-
riore divisione tra overai. smonti il
dualunduismo e eli esuivoei che
asoei vemgonn veicolati nei pitt diver.

si modi e che anzich2 risolvere i
vrohlemi comuni tende ad agera-
varli,

Non appena il lavoro di raecolia
e ordinamento del materiale del se-
minario concluso « Emigrazione Ita-
liana » procedera alla sua pubbli-
cazione.
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Banca Popolare Pesarese

Soc. Coop. a R.L. - Anno di fondazione 1875
61100 PESARO - (ltalia)

MEZZI AMMINISTRATI! Lit. 14.000.000.000

da parte degli emigrati italiani tramite il
SERVIZIO RIMESSE EMIGRATI

La Banca provvede alle operazioni di rimesse in valuta

VITTORIO PAGNIN

Negozio in Aemtlersir. 82 — 8003 ZURIGO
Tel. 051/23 69 57 - Priv. 051/27 92 04

LAVORI DI TAPPEZZERIA VARIA
RICCO ASSORTIMENTO DI MOBILI
MATERASSI — TAPPETI

Prezzi convenientissimi !

Societa Cooperativa — Winterthur
Fond. nel 1906 — Stadthausstrasse 81
Tel. (053) 238252

NEGOZIO:

Specialita in prodotti italiani e ticinesi
Grande assortimento in vini e liquori,
salumi, formaggi

Ristorante Gooperativo — Salmen

Marktgasse 47, locale frequentatissimo
Tel. (052) 22 64 22

CENTRO RADIO - FOTO - OROLOGI

Badenerstr. 269 — ZURIGO — Tel. 051/54 43 70
TRANSISTOR RADIO da Fr. 17.—
Giradischi da Fr. 49.—
Registratori a cassetta Fr. 129.—
Rasoi — Ferri da stiro — Elettrodomestici con
grandi ribassi — Orologi — Autoradio — Binocoli
Apparecchi fotografici
Si parla itafiano

Gratis in prova

(ovunque)

Per alcuni giorni a casa Sua |'impa-
reggiabile lavatrice automatica

INDESIT da Fr. 790.-

controllata SEV — Qualitd superiore
Fino a 5 kg. di biancheria asciutta
trasportabile, anche su ruote 220 op-
pure 380 V.

Garanzia di fabbrica (in tutta Europa)
Vendita oppure noleggio. Vecchie lavatrici vengono prese in
pagamento. Richiedeteci il catalogo gratuito e la lista delle
occasioni. Macchine da esposizione fino al 40% di sconto.
Si parla italiano.
INDESIT-CENTER - Vendita diretta: CESA AG.
Letzigraben 105 — 8047 Zurigo — Telefono 051 54 55 21.

ALBERGO AURORA

LUGANO
Via Bertaccio, 8
® ARIA SALUBRE

® POSIZIONE
PANORAMICA

® TRANQUILLITA’
® VICINANZA
AL CENTRO
® PREZZ! MODICI
Ricordate:

ALBERGO AURORA
Via Bertaccio, 8
Lugano

Tel. 091/3 37 67

TRASPORTI ITALIA

E PER TUTTA LA SVIZZERA

O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirich
Tel. 0561 427242

A. LENARES
Salon
NINO

Blindengasse, 9

Taglio

per uomo

e donna

di alta classe

GRENCHEN
Tel. 065/8 03 83

Con solo 10 Cts.

d’affrancatura di una busta
aperta; riceverete subito e sen-
za indicazione del mittente, in
busta chiusa, interessante ed il-
lustrato catalogo di articoli igie-
nici speciali. Novita e fisti
prezzo gratis. Inviate {inser-
zione @

Drogerie Schaerer

St. Jakobstr. 39, Zurigo 4/26

Cig. Sig.a

Indirizzo
Localita

AQ

REGORD DEI PREZZI BASSI

Minolta SRT 101
Fr. 610.—

Konica Fr. 525.—

Minolta K 11
Fr. 690.—

Rotomat super
Fr. 257.—

Eumig Dual Fr. 298.—

Nikkormat Fr. 835 —

FOTO IMPORT Zurigo

Forchstrasse 211
Tel. 051/53 34 55

Norm-magazine
con cassetta 2x36 Fr. 450

TRASLOCHI + TRASPORTI

per la Svizzera e I'estero

Depositi a disposizione. Servizio

di prim’ordine. Prezzi modici.

Tel. 051/52 71 71. Uficio URDORF - ZURIGO,
Birmensdorferstrasse, 130 - Tel. 051/98 18 18

OGNI GIORNO FRESCHI ! !!
polli - galline - conighi
trippe fresche

ALLA POLLERIA

W. STUTZER

il negozio conosciuto per la qua-
lita dei suoi prodotti
il negozio degli Italiani a Zurigo

oammatter

LA SGUOLA GUIDA PER GLI ITALIANI

Auto - Moto - Camions - Bus

ZURIGO 4 — Schéneggstrasse, 19
Tel. 051/27 71 09

Rappresentante
ufficiale

E. Unterladstatter
Servizio - Vendita
- Riparazioni

(Lunedi chiuso)

Badenerstrasse 661
ZURIGO - Tel. 623172
Servizio autorizzato
Stierliweg 12, b. Albisried’pl.
8004 Ziirich - Tel. 2753 40

S| RIPARANO
CAMICIE DA UOMO

Restringere e allargare, ricam-
bio collo e polsini. Stoffe pro-
prie. Inviare a H. Keller - Schau-
felberger, Hegianwandweg 37,
8045 Ziirich, telef. 051/33 00 29.

RISTORANTE ROSENGARTEN |

IL RITROVO DEGLI ITALIANI |
Cucina italiana
Fa. Frehner - Martinelli
8050 ZURIGO — Franklinstr. 4
Tel. 051/46 30 43

Farmacia Schwanen

Dott. E. ZANDER.

La farmacia piu fornita di medicinali
italiani
La farmacia dei lavoratori italiani
La farmacia dei loro familiari

5400 BADEN

Weitegasse, 21
Tell 056/2 74 42

GIOVANELLI

FRUTTA - VERDURA - VINI ITALIANI ED ESTERI
LIQUORI DI PRIMA QUALITA?
PASTA BARILLA

Ziircherstr. 162 — FRAUENFELD — Tel. 054/71 55 54

ATTENZIONE !

4. TORNEO EURODAVOLI

Per complessi dilettanti di MUSICA LEGGERA

Chiedete subito il modulo d'iscrizione a:

Mr. D. PIVA - Nordstr. 1132 - 5036 Oberentfelden / AG

Tel. 064 431392 - Ore 12.30

Compilatelo e speditelo immediatamente all’indirizzo indicato.

Organizzazione :

PL.CO.FA. GRANDI SPETACOLI AG SVIZZERA
e per il patrocinio della DITTA DAVOLI di PARMA.
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Verifica Sindacale

RASSEGNA DELLA STAMPA

Mozione al Parlamento sul problema
dei lavoratori stranieri

Convalidata da 30 firme, il consi-
gliere nazionale dott. Otto Fischer
ha presentato lo scorso 5 giugno Ia
seguente mozione:

«..Con le disposizioni mogwwm: del
26 marzo 1969 2 stata decretata una
ulteriore riduzione dei contingenti
aziendali- dei . lavoratori stramieri.
Cosl, rispetto Veffettivo del marzo
1965, gli attuali contingenti della
manodopera estera nelle. fabbriche
sono stati diminuiti del 17 -per
cento. /

Per I’ economia, e specialmente

per i numerosi rami dell’artigianato
Paumento di queste . diminuzioni
stanno a significare continue e pro-
gressive preoccupazioni. Assoluta-
mente si devono trovare mezzi e via
per eliminare le difficili diserepan-
ze © per- bilanciare le esigenze di
fondo delV’industria alberghiera, co-
me in . altre: numerose - professioni,
soprattutto nel settore dei servizi.
Ci. troviamo di fronte ad. una situa-
zione insostenibile, dove.il numerc
degli stranieri con attivitd lucrativa
viene ad essere sempre piil condi-
zionato, mentre non si fa nulla con-
tro l'aumento dei loro famigliari
economjcamente inattivi che, soprat-
tutto, incidone . in. modo Emﬁd?
sul  piano dell’ 538%535&58
m.ﬁ.o_o il OObmHm:c H¢Q9,Eo viene
invitato:
1. A prendere le necessarie misure
precauzionali per evitare, nel quadro
della normale rotazione, un ulterio-
re aumento della ucuimﬁcg stra-
niera senza attivitd Tucrativa.

2. Per eliminare le difficili discre-
panze e per soddisfare le esigenze di

“fondo delle aziende, a introdurre un

nuovo” sistema che in appoggio al
regolamento per i n-.oiu:an_ renda
possibile la libera ammissione di
manodopera estera per periodi di
tempo calcolati. Detta manodopera
estera non avrebbe nessun peso sul
piano dell’inforestieramento.

3. Per Pindustria u.?mumw_muw a
causa del suo orario di' lavoro irre-
golare, . mettere in vigore quanto
prima un nuove ordinamenio per

Bollettino FILEF
I primi comitati
consolari
di coordinamento

I consoli italiani in Belgio sem-
brano_essere stati i primi a pren-
dere Dliniziativa = della - costituzione
dei Comitati consolari .di coordina-
mento delle attivita assistenziali. Il
primo in ascoluto & quello presso .il
consolato di Bruxelles, sequono — o
seguiranno — quelli presso gli altri
consolati: Liegi, Charleroi e Anversa.

La legge istitutiva. dei Comitati,
non * dimentichiamolo, & del 5 gen-
neio 1967 (decreto del presidente
della Repubblica, n. 18), comunque
orq il primo passo & stato compiu-
to; occorre andare avanti. Cosa si
aspetia negli altri consolati negli al-
tri paesi di emigrazione italiona ?

Sempre al console di Bruzelles
spetta pure un altro merito: -quello
di aver appraontatc uno statuto” del
Comitato, epprovaty ~ dai membri
dello stesso, che prevede: « Entro la
uEEa &mgam di gennaio ogni anno,

i vari enti ed assoctazioni che fanno
parte del Comitato provvederanno
alla-conferma o alla ‘sostituzione del
loro rappresentante . 08 significa
che non ci si limiterd &Nm nomine
d*ufficio, anche se non si-tratta an:
core¥di una ngmwmiaama diretia,
elettiva, come ho fatto notare tra
Peltro un &mﬁo:wim &mtm hONA in
Belgio:.

-Comunque, ‘sons 33. gmﬁ 3 a-
vanti verso il -soddisfacimenta di
una. delle tante rivendicazioni dei
nostri emigrati. Adesso bisognerd
procedere oltre: il « coordinamento
delle. atttvita. assistenziali» non po-
tra .certo risolvere le questioni di
fondo che i nostri emigrali non si
sono. stancati e non . si stancanc di
far - presenti alle autorita centrali.
Sono. questioni che i rappresentanti
della. FILEF non_ mancheranna di
sollevare nei Comitati cui sono stati
chiamati e partecipare.
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~nenzg sull’uomo. D’altronde cid 2

conseguire le indispensabili agevola-
zioni richieste dalle aziende anche
fuori dal campo stagionale.

Questa mozione, avanzata nel mo-
mento particolare in cui la politica
dei lavoratori stranieri .costituisce
il problema di fondo della societd
elvetica, mette a nudo la mentalith
maltusiana di tanti datori di lavoro.
Al gretio razzismo degli xenofobi
essi antepongono Vinteresse sacro-
santo dell’ economia, dove il puro
profitto deve avere assoluta premi-
un vizio- d’origine: del mondo indu-
striale. In questione ¢’ tuttavia una
differenza che nemmeno il paterna-
lismo della sociologia moderna si
cura di prendere in considerazione.
I lavoratore straniero, ciog, dovreb.

~ be essere una pura entitd economi-
.ca al servizio dell’azienda, insensi-

bile ai bisogni antropologici piti ele-
mentari compreso quello della pro-
pria famiglia. Questa sta a signifi-
care che dalla manodopera estera
non si-dovrebbe cercare meppure di
ottenere un rendimento qualitativo

ne lo sforzo pitt modesto per com-
piere un passo verso lintegrazione
nella societd ospitante. A risolvere
il problema, secondo il dott. Fi-
scher, basta elaborare una nuova
regolamentazione per manovrare i
lavoratori stranieri sul mencato detl
lavoro in modo da soddisfars alle
esigenze di fondo delle aziende e
per ritornare al travaglio usato- di
una pin accelerata fluttuazione
sfruttando la pit sensibile rotazio-
ne: Ecco finalmente sfornataci la ri.
cetta magiea per combattere T'info-
restieramento: « I nuovi immigrati
devono essere celibi, Possibilmente
eunuchi od omosessuali. Saranno
aecolti nel suolo elvetico per perio-

‘di di tempo calcolati in modo che

non giungano mai a creare gratta-
capi alla societa ospitante ».
Hppure, lo scorso anno, un noto
settimanale italiano in. Svizzera sot-
tolineava  coraggiosamente questa
frase:  «I datori di laverc svizzeri
ci vogliono bene perche lavoriamo:
essi ci difenderanno ! ». m. 0. p.

Servizio-stampa FLEL

La FLEL e l'iniziativa suicida
dell’on. Schwarzenbach

La prima fra le maggiori organiz-
zazioni della Svizzera (quel che nel
linguaggio di palazzo federale s’usa
dire i «partners sociali» del paese)
che abbia assunto posizione contro
liniziativa dell’'on. Schwarzenbach,
¢ stata la Federazione svizzera dei
lavoratori edili e del legno (FLEL),
al termine della recente sessione
del suo comitato centrale allargato
(che dopo ‘il congresso & la massi-
ma assise d'un sindacato). Difatti,
il presidente centrale della FLEL,
Ezio Canonica, intervistato dalla te-
levisione, ha energicamente preso
posizione contro questa iniziativa e
cid non perché la FLEL sia contra-
ria a un’intelligente stabilizzazione
della mano d’opera estera operante
in Svizzera, ma perche la questione
non si risolve addossando ai lavo-
ratori esteri tutti i malanni che il
boom industriale, e conseguentemen-
te demografico e Anfrastrutturale,
ha creato in Svizzera.

E difatti, nell’editoriale di <«Edi-
lizia Svizzeran, organo ufficiale in
lingua italiana della FLEL (il gior-
nale sindacale in lingua italiana che

051 - 527752

Tel.

!

- di ogni marca

“Vendite con @

- Facilitazioni

Aperto senza interruzione -

di pagamento

Ai connazionali della circoscrizione consolare di Zurigo

PERCHE’ PERDERE TANTE ORE ?

I biglietti ferroviari con lo. sconto del Consalato (credenziale IRE) vi pos-
sono essere forniti anche da

ITALTOURS |

\ Tel. 051/52 06 90

. UFFICIO VIAGGI E TURISMO

Una settimana-prima di partire inviateci o portateci
dicando la stazione di partenza, n:m:m di destinazione e la data di partenza:

i Passaporto, credenziale e _u_m__mx.o ridotto saranno spediti al vostro domi-
cilic o potrete ritirarli al nostro ufficio.

Con

Biglietti ferroviari anche nommali per ogni .mﬁmmmomm.
VIAGGI COLLETTIVI — CAMBIO VALUTE
PRENOTAZIONE ALBERGHI

ZURIGO 4
Militarstrasse

i vostri passaporti, in-

_ -ﬂ’ﬁﬂoc-ﬁﬂ non perdete tempo !
A &g !

& molto pid

84

facile !
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vanta la maggior tiratura di tutta
la Svizzera), commentando questa
iniziativa, il redattore del settima-
nale, Pierluigi G. Paloschi cosi tra
Paltro ha scritto: ...«Noi accusia-
mo (..) chi ha speculato sulla pel-
le (e tante volte sulla bara) di que-
sti lavoratori. Chi ¢ andato a cer-
carli nel nord e nel suditalia, in
Spagna e altrove, ed ha promesso

loro mari e monti. E poi nemmeno

rispetta il contratto collettivo di la-
voro che il sindacato ha promosso
ed ottenuto. Noi accusiamo chi 1
sfrutta da mane a sera, per poi ab-
bandonarli a se stessi appena smon-
tato il lavoro, nelle baracche, nel-
le strade, nelle stagzioni ferroviarie.
Noi semmai accusiamo un’autoritd
che li ha sempre relegati al mar-
gine della sccietd civile, inventando
il tragico eufemismo di «lavoratori
ospiti» ma ignorandoli sul piano so-
ciale, legiferandc come fossero uo-
mini di seconda categoria, esseri
subumani, pretendendo (pena le-
spulsione) che lasciassero il cervel-
lo allammasso di Briga e.di Chias-
so. Buoni soltanto a lavorare. Ed
i risultati ora li abbiamo sottoma-
no: 72.772 firme in calce all’imizia-
tiva-suicida di Schwarzenbach e ma-
gari, domani, approvazione. il pro-
blema di questa eccessiva mano d’o-
pera estera esiste, e proprio i sin-
dacati I'hannc posto sul tappeto,
parecchi anni fa. La colpa non &
dei lavoratori, né svizzeri, né este-
ri, ¢ nemmeno dei sindacati. Ia
colpa € di chi ha voluto la politica
della botte piena e della moglie u-
briaca — ed ora si trova cornuto
e domani, magari, anche senza vino.
Chi troppo vucle, nulla stringe ed
il mea culpa non tocca a noi reci-
tarlon.

Sempre in tema di quest’iniziati-
va, nel «Convegno quadri sindacali
FLEL» dell’Oberland bernese, tenu-
tosi- giorni fa a Thun, il funzionario
della Centrale della FLEL, Romeo
Burrino, responsabile dell’« ufficio
lavoratori esteri FLEL», non ha na-
seosto le preoccupazioni dei sinda-
cati per la presenza di un cosi alto
numero di lavoratori esteri, a di-
sposizione di un padronato che ha
cosi trascurato 1’ ammodernamento
delle strutture della produzione, men-
tre le strutture e le infrastrutture
della societd sono sovraffollate per-
che impreparate ad accogliere le-
splosione demografica che ne & con-
seguita. «Le preoccupazioni dei sin-
dacati — ha sottolineato il sindaca-
lista della FLEL — non vanno perd
fraintese, come fanno taluni che pe-
scano nel torbido, perché i sinda-
cati sono coscienti che, in siffatte
situazioni, & loro negata la possi-
bilita d’una vera politica salariale,
sfruttando la legge economica del-
la domanda e dell’offerta, e cid per-

.che il-padronato (spalleggiato da

un’autoritd che vara riformette che
accontentano tutti e nessuno) ha la
possibilita di assumere e licenziare
chi e come vuole, creando cosi sul
mercato del lavoro un elima di ten-
sione che si traduce molto sempli-
cemente nel far lavorare gli operai
a salari molto bassi ed i lavoratori
— & la realtdh — presi dal panico
sono disposti ad accettare le con-
dizioni pitt umilianti». B conseguen-
temente temono persino il sindaca-
to, nel terrore che una loro adesio-
ne possa significare il licenziamen-
to sui due piedi, il rientro monmS
in patria. Mentre & esattamente 1’op-
posto: perché soloc e soltanto attra-
verso il sindacato (quale, non im-
porta) il lavoratore, specie se este-
ro, trova quella forza che lo copre
non soltanto contrattualmente, ma
anche politicamente. E sempre in
tema di quest’iniziativa - suicida, il
responsabile dei lavoratori esteri
della FLEL ha cosi concluso: <«O-
gnuno dice la sua, logicamente, ila
FLEL perlomeno applica il princi-
pio — che riaffermiamo nuovamen-
te — per cui non vi sono né sviz-
zeri né italiani, ma soltanto lavora-
tori — e che il miglior modo di
dire, & faren.
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LO SPORT

Tour de France

Per MERCKX pesanti

a@mwosmm_&:ﬂw

Bddy Merckx ha preso il via al
Tour come favorito n. 1. E’ una de-
finizione che pubblicamente gli vie-
ne riconosciuta.

Per quanto lui rappresenta nel ci-
clismo mondiale, le sue responsabi-
lith con la partecipazione alla gran
«boucle » sono immense. Il Bel-
gio intero gli chiede, anzi pretende,
di interromipere finalmente una se-
rie di brucianti sconfitte al «Tour»
che dura da tre decenni: dai tempi
« eroici » di Silver Maes. Il gioviale
e simpatico Eddy « deve » riportare
a Bruxelles la maglia gialla.

Draltra parte i dirigenti della « ca-
sa » italiana di cui & portacolori,
assai irritati per il recente e poco
chiaro affare del dooping al Giro

Con ogni probabilitd assisteremo ad
un avvincente « Tour de France ».
Eddy Meckx (nella foto) ha presen-
tato il suo biglietto da visita : dopo
le disavventure subite al « Giro d’l-
talia », &€ tornato prepotentemente
alla ribalta indossando, tra 1’altro,
la maglia del primato. Gimondi e
gli altri «big» sono stati punti sul
vivo: tutti si augurano che sappiano
reagire. Avremo allora il «Tour» piit
bello: vivace, duro e combattuto.

d’Italia, lo sollecitano ad una gran-
de prova. Vorrebbero che la sua
vittoria avesse il carattere di un
exploit « storico»: che avesse in-
somma a stravincere lper dimostra-
re indirettamente che, almeno sul
piano morale, Merckx & il vincitore
anche del Giro.

Il campo avversario, escluso il
‘clan’ di Gimondi, & pienamente co-
sciente della superiorita fisica e tec-
nica dell’asso belga, per cui mirera
a costituire una specie di lega per
arginare la potenza di Merckx e a
creargli comunque delle condizioni
di vita difficili per evitare almeno
che il prossimo Tour sia « tutto
Merckx ».

Non bisogna perd sottovalutare il
fatto che il campione belga & alla
sua prima esperienza a questa gran-
de corsa.

E' pur vero perd che in passato
ci sono state diverse occasioni in
cui il vincitore finale era alla sua
prima avventura francese: fra que-
sti Coppi, Koblet e Anquefil. Con
questo non si vuole gid ammettere
che Merckx sia da paragonare oggi,
per esempio al campionissimo Cop-
pi, ma soltanto prendere atto che
ci sono stati dei precedenti in ma-
teria. Anzi Coppi nel 1952 e Anque-
til nel 1961 avevano riportato, pri-
ma del Tour, il Giro in quelle sta
gioni.

Fra i cosidetti tecnici del ciclismo
internazionale, per esempio Gemi-
niani e Jannsen, ve ne sono certuni
che ravvisano nell’avviato Tour
una situazione di partenza piu favo-
revole per Merckx di quella che
non fosse per Coppi e Koblet ai
tempi delle loro vittorie quando le
rispettive squadre erano formate a
carattere nazionale. Infatti Merckx
avra in partenza il vantaggio di po-
ter contare sulla squadra della « ca-
sa » italiana che lo stipendia (larca-
mente) e con la quale ha conseguito
un affiatamento che, particolarmen-
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te nelle corse a tappe, assume sem-
pre un valore e un’importanza pres-
soche determinante.

Epperd il bergamasco Gimondi
ha tutte le chances da giocare e,
forte della sua esperienza e dei suoi
mezzi fisici, fard tutto quanto & nei
suoi grandi mezzi per sovvertire il
pronostico, per volgerlo a suo van-
taggio.

Forza Berghem !

Bicicletta al chiodo
per Adorni ?

Il campione d’ Italia e del mondo
Adorni sembra sia inlenzionato a
ritirarsi dall’atiivita agonistica.

Non si sa sino a qual punto ri-
spondano a verita queste illazioni
che corrono sul bel Vittorio. Intan-
to lui si e preso, dopo la smagliante
vittoria in Calabria che gli é valse
il titolo di campione d’Italia, una
vacanza che Uha portato nel Nord-
america per un giusto periodo di
7ip0so.

Indubbiamente in questa stagion
ha gia ottenuto molio nelle gare
alle quali ha preso parte. Ma é al-
trettanto certo che cova in sé la spe-
ranza di ripetersi ai campionati
mondiali. Sembra che ci trovi gusto
alle vittorie di prestigio e cid nomn
sorprende.

Comunque noi non possiamo cre-
dere alla sua rinuncia definitiva alle
corse almeno per un annoc ancora.
Forse dipendera proprio da quanto
riuscira a fare ai campionati mon-
diali. Per il buon mnome del cicli-
smo italiano auguriamoci perd che
per qualche anno ancora abbia a...
tener duro.

Impazzita la Calcio-Borsa italiana

Al “Gallia,, robe da matti!

Ormai non ci si meraviglia pin
tanto per quello che accade oggi nel
mondo del calcio italiano poiche da
un paio di decenni — cioé da quan-
do tutto si & posto sul binario di
uno sfacciato professionismo divisti-
co — nel periodo del « mercato»
calcistico se ne leggono e se ne sen-
tono di tutti i colori.

Ci troviamo ora mel periodo in
cui tutte le societa cercano di arri-
vare a concludere cessioni e acqui-
sti per rafforzare il loro parco-gio-
catori senza intaccare possibilmente
le casse sociali.

Si assiste perd, come ogni stagio-
ne, ai colpi delle cosidelie « miliar-
darie » di Milano e Torino le quali,
forti dei portafogli rigonfi dei loro
presidenti (o di chi per loro) con-
dizionano tutto il mercato.

Sono state sparate bordate da
mezzo miliardo di lire per la cessio-
ne di un giocatore: roba da matti!
Soprattutto considerando che gli a-
tleti per i quali si chiedono tali ci-
fre non sono poi dei giocatori che
vanno per la maggiore.

Per quest’ultimi la stampa speciu-
lizzata scrive che le richieste arri-
vano anche al doppio. Figuriamoci!
Sarebbe proprio il caso di dire an-
che: roba da... calci!

Per un passaggio di un giocatore
da wuna societa all’altra, cerli ma-
gnati del nosiro civile Paese sono
disposti a sborsare cifre che baste-
rebbero a impiantare una fobbrica
che dia lavoro a centinaia di per-
sone !

Certamente pero il mobile animo
di certi personaggi mon & nemmeno
sfiorato da queste « prosaiche » con-
siderazioni. Probabilmente loro al
massimo riescono a farne di questo
tipo: «Se mon riesco a comprars
Magzzola, per investire un mezz0 mi-
liardo, dovrd preoccuparmi di man-
darlo all’estero ... come fanno tan-
ti miei amici.. .».

Ritorniamo pero al momento at-
tuale del (cosidetto) mercato, (una
stupefacente definizione questa: co-
me se le trattetive e le transazioni
avvenissero alla fiera del bestiame,
0 non trattassero di uomini, e non
si compissero nelle lustre sedi delle
societa sportive o al famoso hotel
Gallia di Milano !).

Scambi
e ritorni

La Juventus si é disfatta del duro
H H 2 per richiamare il troppo for-
tunato allenatore Carniglia. Questi,
che ha gia poriato tanto danno alle
squadre che in Italia gli vennero af-
fidate in passato, molio verosimil-
mente non sognava pitt di poter tro-
vare nel nostro Paese qualcuno di-
sposto a ridargli fiducia. E invece:
toh ! Nientemeno che la « Juve», la
squadra cara agli Agnelli-Fiat, gli
ha assicurato un (facilmente imma-
ginabile) ricco contratto.

Immaginiamo il disappunto degli
allenatori nostrani disoccupati quan-
do appresero la motizia ‘wufficiale
dell’accordo fra Carniglia e la gros
sa societa torinese.

Heriberto Herrera per parte sua
e stato poco sulle spine: cioé nel
timore di mon sistemarsi con una
nuovae squadra. L’Inter gli ha assi-
curato il contratto (diecine di mi-
lioni) che ambiva e cosi il para-
guaiano la prossima stagione lavo-
rerd (si fa per dire) a Milano in
compagnia (non certamente solleci-
tata) di Foni, ex-nazionale italiano
ed ex-allenatore della nazionale el-
vetica. Egli evidentemente non ispi-
ra troppa fiducia agli attuali diri-
genti dell’ Inter dopo U esperienza
piuttosto deludente dell’annata scor-
sa che non ha dato i frutti (leggi:
scudetto) che si aspettavano.

—
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A proposito dell’ Inter il ritorin
di Foni non é un fatto singolare.

Ricordiamo infatti che tre anni fi
st riprese Jair dopo che lo avevs
« sbolognato » alle Roma. Questan
no si & ripetuta nuovamente ricorn |
perando l’ormai anziano Guarnier:
che non si vede proprio fino a qua
punto e misura possa rendersi utill
in un complesso che mira, come &
gni anno in partenza, alla conguisiy
del fatidico scudetto. Sono questi !
fatti incomprensibili, per noi sem
plici mortali, dell’allegro mondo de
calcio italiano.

Uno degli acquisti pit commesn
tati di questi primi scorci di temun
dall’ apertura del mercato, & stail
quello del centravanti Vieri che dal
la Sampdoria & passato appunto a
la grande Inter. Il tipo, olire al
-avere una fama di buon calcigtors
si era guadagnata anche quella &
buon piantagrane. Cid non gli ha w
gato comunque la possibilita di m
tascarsi personalmente una cifra —
quale percentuale sul suo trasfert
mento — che normalmente un ope
raio guadagna all’incirca in quaran
t’anni di lavoro !

Fino ad oggi le cessioni e gli et
quisti sono stati numericamente pi
chi e si dice che cio sia dovuth
principalmente al peso delerminants
che ha sul mercato lo disponibilils
di denaro liquido. In altre parole !
padroni incondizionati della situi
zione si sono rivelali i due grosi
club sopracitati per via del falio
che sembra siano gli unici a dispor
re di « contante ».

Tutti gli altri movimenti avvengs
no invece sulla base di scambi il

iocatori con aggiunte di guattriil
da una o dall’alira parte.

E qui sorge spontanea una faci
domanda alla quale, per contro, ¢
difficile dare una risposta: « Covie
mai si sente parlare di centinaia 4l
milioni chiesti per un giocatore ¢
poi si legge che le societd sori
molto indebitate (ma verso chi?l
che gli incassi di tutta wun’annas
per certune arrivano st o no ad es
sere di tale comsistenza ?».

Pretendere di capirci qualcosa nel
misterioso monds del calcio-italiand
e, per moi profani come voler ci
pire che si possa andare sulla Luni
quando, per esempio, al nostro pat
sello calabrese non c’¢ ancora la li
ce elettrica !

Intanto con U avvicinarsi della
chiusura del mercato i « pour-par
ler» fra i capoccia che dominan
la situazione si fanno piw frequentl

Sale la febbre dell’oro e le oscilly
zioni del termometro ne danno &
misura! Ogni societd vorrebbe in
cassare grosse cifre per... medi co
libri. Sembra perd che i quatirial
facciano difetto, come si diceva, &
troppe di esse. Cosi, come & stam
fino a questi giorni, i « grossi cck
pi» saranno pochi. Ognuno cerca il
consolarsi con i giocatori che hi
Forse nelle ultimissime ore, tanty
per non smentire la regola, qualche
grosso affare ci scappera.

Chi vivra, vedra.

A. R

Serie «B »
Lazio, Brescia e Bari
tornano in Serie «A»

Anche il campionato della serit
cadetia ha chiuso i baitenti.

Contrariamente a quello della <Al
si & dovuto attendere i risullali
dell’ ultima giornaia per conoscers
le societa che insieme alla Lazio,
gia sicura da un mese prima, gio
cheranno nel massimo campionatl
italiano di calcio per la stagiond
1969-70. Queste sono: il Brescia, i
quale deve molto al suo ceniravan
ti De Paoli (ex-scarto juventino!),
capo-cannoniere della serie B cofl
18 goals all’atiivo, e il Bari. |
" Se la resurrezione del Brescil
era prevedibile gia sin dagli inii |
del campionato che lo ha visto ii
testa per lungo tempo, la promozio
ne del Bari é dovuta invece mos
simamente all’ottimo girone di ri
“torno che gli ha fruitato un bel
mucchio di punti.

Sul traguardo d’arrivo si e visia
bruciata la Reggiana, per unghi pe
riodi candidata al successo finale
alla quale mon & wvalso meanche il
lusinghiero pareggio strappato sul
terreno della Lazio (alla quale ha
rovinato la «giornata del trionfon)
nell’ultimo incontro.
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