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(gp) Al Congresso delle Colonie
libere di Olten i problemi pensio-
nistici deg!i emigrati sono stati po-
i e discussi con competenza e
wlore da molti delegati. Non c’é
‘ubbio che questo sia oggi il pro-
flema pit scottante tra i nostri la-
woratori in Svizzera, | quali si do-
inandano quale sara la « sorte » dei
contributi versati alla AVS, quali
Jiritti avranno maturato al compi-
mento dell’etad pensionabile secon-
o la legislazione italiana.

Le notizie, buone o cattive che
jano, giungono raramente alla
nassa dell’emigrazione. E, quando

inguaggio tecnico della. materia,
'y anche dell’eccessiva diplomazia
:formalita verbale con il quale cer-
| documenti vengono stesi. Ma fin
fqui poco male. Disponiamo di stru-
enti adatti per popolarizzare le
wotizie, soprattutto .quando sono
buone. 3

L'ultima notizia & la pubblicazio-
e del comunicato congiunto della
ommissione mista italo - svizzera
wlla sicurezza sociale. Le due de-
lsgazioni hanno convenuto di sot-
bporre ai rispettivi governi una so-

NO DI BERNA
ALL’ASSISTENZA
SANITARIA PER |

FAMILIARI IN PATRIA

Da Berna, all’'ultimo momento,
| ziunge una notizia che sorprende:
il Consiglio federale elvetico ha
comunicato all’Italia che, alme-
no per ora, non pud partecipare
al finanziamento dell’assistenza
sanitaria per i nostri familiari in
patria.

La notizia sorprende per il fat-
to che recentemente il Consiglio
federale aveva lasciato intendere
| di voler finalmente mhm:-:nnmm. u,m_
propria parte di responsabilita.
Non sard invece cosi: I’onere de-
rivante continuera a ricadere su-
gli emigrati e sul governo italia-
| no. A giustificazione del &wmﬁwc,
si s3 solo che il governo svizzero
ha detto di essersi consultato con
i dipartimenti competenti, con
organizzazioni professionali e
con casse di malattia; tali consul-
| tazioni avrebbero convinto che
«per ora» non & possibile dispor-
e alcuna erogazione finanziaria

in proposito.

wzione che consenta la trasferibi-
3 dei contributi AVS alle assicu-
wzioni italiane anche dopo la sca-
jenza dell’art. 5 della Convenzio-
i, il quale limitava al 31 agosto
1959 questa possibilita. E’ stato di-
wstrato che non sempre (nella
nggioranza dei casi) il trasferi-
wento dei contributi si risolveva in
I vantaggio per gli interessati. La
iiferenza del valore dei contribu-
i che sono dovuti nei due paesi &
ilto alta, a scapito di quelli ver-
!l in Svizzera.

La possibilita del trasferimento,
gitanto, ha in linea generale un
Wore concreto solo nella misura
cui trovi apolicazione il princi-
% che i periodi di lavoro effettua-

#llestero vengano equiparati a

Trasferimento dei contributi AVS:
Verso la soluzione il
problema pensionistico
degli emigrati?

quelli effettuati in patria, e per i
periodi contributivi e per i contri-
buti.

L’aggancio del valore della pen-
sione al salario medio percepito
negli ultimi anni di attivita lavora-
tiva, introdotto dalla nuova legge
sulle pensioni italiane, (e quindi
non pil al valore dei contributi ver-
sati) apre la prospettiva di una so-
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I1 50° dell’O. 1. L. celebrato

in un’atmosfera di intenso mgwmwso

Presenti 121 paesi per un totale di oltre mille delegati — La
visita di Paolo VI — Jean Méri, un sindacalista, presidente del-
la 53.esima Conferenza — Il lavoro dei rappresentanti dei la-
voratori — E. Vercellino: occorre una risoluzione per la parte-
cipazione dei sindacati alla soluzione dei problemi deil’emi-

grazione.

Ta 53a Conferenza dell’Organiz-
zazione Internazionale del Lavoro
(OIL) € in pieno svolgimento. E’ i-
niziata lo scorso 4 giugno e termi-
nerd il 26 di questo stesso mese.

Come & noto, con essa I’OIL fe-
steggia il 50° anno di vita, di atti-
vith — & stato sottolineato — al ser-
vizio della giustizia sociale. La ce-
lebrazione mon poteva svolgersi in

una cornice migliore: dai quattro
capi del mondo somo confluiti a Gi-
nevra i rappresentanti dei governi,
dei sindacati dei lavoratori e degli
imprenditori di 121 paesi diversi. 1
delegati sono oltre mille. La Con-
ferenza ha poi ospitato personaggi
illustri: tra questi Paolo VI, il capo
della Chiesa catifolica. A distanza
di 450 anni dalla riforma protestan-

In giugno due grossi impegni del nostro Movimento
La conferenza dei presidenti
e il seminario della

Due grossi impegni ci attendono
in questo mese: la Conferenza dei
Presidenti delle Colonie e Associa-
zioni federate il 22 a Olten e il Se-
minario di studio per i membri del-
la Giunta, il 28 e 29 a Zurigo.

I responsabili di base sono chia-
mati a discutere insieme problemi
vitali per la nostra Organizzazione:
il tesseramento, alcune importanti
inizjative a livello nazionale e l'at-
tivith locale, concepita in uno spi-
rito di autonomia creativa che sap-
pia cogliere, reinterpretare e arric-
chire i contenuti, le idee e le indi-
cazioni della Federazione € riesca a
portare avanti un discorso che, na-
to dal concetto di emigrazione «tout
courts, fenomeno triste che bisogna
abolire sradicandone le cause, con-
tinui ad essere approfondito conla
ricerca e il perfezionamento di stru-
menti di verifica e d’azione e situi
il nostro ruoclo di emigrati in un
contesto pill ampio, in una condi-
zione umana generale, da correg-
gere e da rinnovare.

Il tesseramento diventa percid una
operazione — ch’e mecessario acce-
lerare e intensificare — tesa a rin-
vigorire ed estendere la nostra As-
sociazione e a conferirle, dunque, i
mezzi indispensabili autosuffi-
cienga finanziaria, partecipazione
attiva di massa, preparazione e po-
tenziamento dei quadri — per un
lavoro di largo respiro, che incida
in diverse direzioni.

La richiesta di una CONFEREN-
ZA NAZIONALE SULLA EMIGRA-
ZIONE e l’appoggio alla PROPOSTA
DI LEGGE PER UN’INCHIESTA
PARLAMENTARE, potranno avere
successo se riusciremo a disporre
di una organizzazione forte e uni-
taria, se non verranno meno i pre-
supposti ora indicati.

E abbiamo detto che un movi-
mento «portante», che conti, perde-
rebbe di vigore e di capacitd rea-
lizzatrici, se si isolasse, se si estra-
niasse da una realtd varia e com-
plessa, dalla realtd svizzera e dalla
presenza di centinaia di associazio-
nj italiane che al suo interno, bene
0 male, vivono e operano.

Momenti di analisi e di lavoro,
intercomunicabili € concentrici, che

i nostri Presidenti valuteranno at-
tentamente a Olten e la cui discus-

sione verra ripresa al Seminario del
28 e 29.

In quella sede, infatti, l’ordine
del giorno prevede lo studio degli
aspetti organizzativi e di tre temi
di grande interesse: formazione pro-
fessionale, stagionali e infortuni. Per
la prima parte sono state invitate
associazioni italiane e svizzere: il
SATUS, I’ ARCI, !’ Umanitaria, la

Giunta

FILEF, 'UNAIE, I'UDI, la Federa-
zione dei circoli del cinema, ’Unio-
ne italiana per lo sport pepolare;
per la seconda, i Sindacati dei due
paesi, il BIT, i Patronati, tecnici ed
esperti appartenenti all’INSAI, al

Paolo Tebaldi
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Livorno

In pieno mﬁu_wm:ums__o 1 lavori

del VII. Congresso della CGIL

I1 VII Congresso della C.G.IL.,
che si sta svolgendo in questi gior-
ni a Livorno, si situa in un momen-
to in cui i lavoratori, attraverso
massiceie  battaglie rivendicative,
hanno dato prova di grande matu-
rita e consapevolezza.

Le lotte e le esigenze per una rea-
le partecipazione al potere e per
livelli di vita piut giusti, impongono
al sindacato di approfondire la pro-
pria esperienza arricchendola di
uscelte significalive, decisioni avan-
zate, impegni politici precisiy e di
sollecitare, quindi, le spinte verso
quel processo unitario divenuto or-
mai un obiettivo irrinunciabile. Co-
si si legge mei « Temi per il dibat-
tito » approvati a diffusi dal Comi-
tato direttivo confederale.

In questc contesto, la massima
assise della CGIL, sta lavorando per
dare una risposta <alle tensioni, ai
bisogni, ai problemi che urgono sul
movimento sindacale e sul paese nel
suo complesson;, un eompito che il
Congresso affronta cercando di a-
nalizzare «dell’ imponente sviluppo,
quantitativo e qualitativo, delle lot-
te e delle conquiste degli ultimi an-
ni tutti gli elementi di novitd e
le linee di tendenza sulle quali de-
ve sorreggersi lazione sindacale nel
prossimo futuro ».

Tale disamina sta precisando, da
un lato, i termini del'a dilatazione
delle battaglie articolate, che han-
no consentito all’interno dell’azien-

da, della fabbrica o dell'ufficio, di
agganciare « il miglioramento della
retribuzione e delle condizioni del
lavoratores, colla conquista’di mag-
gior «poiere negoziale, per un con-
trollo sindacale piit ravvicinato e
permanente sul rapporto e sull’or-
ganizzazione del lavoros; dall’altro
lato, la crescita di «impetuosi mo-
vimenti rivendicativi generali tesi ad
effrontare aspetti di fondo della
condizione civile e sociale del lavo-
ratoren.

Il legame tra azione aziendale e
azione generale ha rinnovato I’ esi-
genza «di un nuovo tipo di parteci-
pazione di massa alle scelte riven-
dicative, alle iniziative di lotta, alla
conduzione e alla conclusione delle
vertenzen, strettamente connessa «al-
Uintreccio esistente tra obiettivi e-
conomici e obiettivi di potere sinda-
caley. Di pari passo & cresciuta la
necessita di dare a questo potere
una base unitaria, superando <la fal-
sa alternativa tra unita di vertice e
unita di base, tra unita delle orga-
nizzazioni e unita del movimento »
allo scopo di «stabilire un reale rap-
porto di continuita e di ricambio
tra unita delle lotte e unita sinda-
caley.

La natura democratica del sin-
dacato e «il caratiere sempre pin
intrinsecamente politico e contesta-

P."F,
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te, Montini & stato il primo Papa
di Roma a soggiornare, sia pure per
poche ore, sul territorio elvetico. Il
passo ’ha compiuto per due moti-
vi: per portare il suo messaggio
nell’ambito « dell’ONU del lavoro »,
quindi per scopi ecumenici. A Gi-
nevra Paolo VI si & infatti incon-
trato anche con i dirigenti del Cyn-
siglio mondiale delle Chiese che
raggruppa 234 confessioni prote-
stanti, ortodosse e anglicane. Non
vi sono state comungue sorprese a
proposito dell’eventuale entrata del-
la -Chiesa cattolica in quell’organi-
smo. «La guestione — ha detto Pao-
lo VI — rimane ancora nel campo
delle ipotesi ».

Piacevoli avvenimenti sonc invece
da rilevare per quanto concerne il
mondo del lavoro in generale e quel.
lo italiano in particolare. Infatti,
presidente della 53a Conferenza &
stato eletto all’unanimitd il sinda-
calista svizzero Jean Mori. Per la
prima volta, poi, dopo il recente ac-
eordo, i sindacati italiani si sono
presentati ad un appuntamento in-
ternazionale con una delegazione
unitaria. Il posto di delegato — che
nel 1970 spetterd alla CGIL e nel
1971 alla UIL — & stato assegnato
al senatore Dionigi Coppo della
CISL. Gl altri membri della de-
legazione sono: per la CGIL Enrico
Vercellino, Maria. Morante e Fausto
Sabatucci; per la CISL Fabrizia
Baduel; per la UIL Giovanni Gatti
e Giuseppe Raffo. Alcuni di questi
sindacalisti sono stati eletti in varie
commissioni di lavoro.

Di seguito. diamo ora gquanto sia-
mo riusciti a raccogliere sul lavoro
che stanno svolgendo i nostri rap-
presentanti nell’ ambito della 53a
Conferenza.

Occupazione

e struttura dell’0OIL
negli interventi

dei sindacati

Durante il dibattito alla Confe-
renza Internazionale del Lavoro, sia
in seduta plenaria che in sede di
commissione, si sono delineati vari
schieramenti e posizioni sui temi
generali dell’occupazione e della
struttura dell’OIL. I rappresentanti
sindacali si sono opposti in modo
particolare alla tendenza a staccare
i problemi dell’occupazione dalla
lotta e contrattazione sindacale per
migliori condizioni di lavoro e di
vita, dalla attuazione di serie mi-
sure per superare il sottosviluppo,
la miseria e la fame nelle nazioni
e regioni depresse, da misure ciod
che aumentino sensibilmente le pos-
sibilita, di occupazione.

Un’altra tendenza emersa & quel-
la di limitare i perfezionamenti e i
cambiamenti strutturali e democra-
tici, posti in discussione quest’anno
e concernenti i1 programma, gli
strumenti e gli organismi dell’Orga-
nizzazione Internazionale del La-
vOoro.

Il rappresentante dei lavoratori
italiani, Enrico Vercellino della
CGIL, intervenendo ripetutamente
nelle due commissioni « programma
e struttura dell’OIL » e « formazio-
ne e occupazione dei giovani», ha

fortemente appoggiato, sottolinean-
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Proficuo il lavoro svolto

al

seminario di

studio indetto

dalla Commissione -
femminile di Federazione

Il 7 e 1’8 maggio si & svolto a Zu-
rigo un seminario di studio sui
problemi delle lavoratrici emigrate,
organizzato dalla nostra Commissio-
ne femminile in collaborazione con
V'Unione Donne Italiane.

Al seminario hanno partecipato
attivamente uomini e donne delle
varie Colonie, i quali hanno dato
vita ad un vivace ed interessante
dibattito.

Nella mattinata di sabato i lavori
sono iniziati con un primo scambio
di idee e -di esperienze tra i parte-
‘cipanti sulla condizione della don-
na ‘emigrata e si & giunti alla de-
terminazione ed approvazione del
programma di lavoro che & risulta-
to articolato in: problemi della scuo-
la, problemi della famiglia con par-
ticolare riferimento al problema de-
gli alloggi, del ricongiungimento del-
le jamiglie e della provvisorieta,
problemi organizzativi e di mobili-
tazione delle donne emigrate.

Nel pomeriggio il seminario ha
dedicato i suoi lavori alla scuola;
sono state tracciate le linee per stu-
diare un’ azione concreta della Fe-
derazione tutta, uomini e donne per
affrontare coerentemente questo pro-
blema gid ampiamente dibattuto.

La necessitd che ¢ emersa con pill
urgenza ¢ quella-della diffusione
della linea che la Federazione por-
ta avanti sulla scuola, cicgd quella
dell’introduzione dello studio della
lingua italiana nelle scuole svizzere,
attraverso incontri- dibattiti con i
genitori esaminando le varie realth
locali in modo da giungere, dove
possibile, alla formazione di grup-
pi di genitori italiani e svizzeri che
portino avanti - insieme il discorso
sulla scuola, nonché alla partecipa-
zione di genitori italiani ai Consi-
gli dei genitori medesimi.

A questo scopo si dovrebbe pren-
dere contatto con i genitori italiani
per mezzo di questionari, assemblee,
dibattiti, azioni capillari di informa-
zione, ecc. Per queste prese di con-
tatto con i genitori & stata prospet-
tata T'opportunitad di elaborare uno
schema di conversazione sul tema
‘della scuola non chiuso, ma aperto
a tutte le varie realtd cantonali.

In attesa di una riforma in tal
senso, permane la necessitd di man-
dare i nostri figli ai corsi di lingua
italiana, quindi & necessario agire
presso i nostri consolati per avere
pilt corsi e fatti meglio.

Altra iniziativa da prendere do-
vrebbe essere quella di fare un cen-
simento delle maestre, per appura-
re il rapporto tra quella che & la
esigenza scolastica e la realtd; e
per studiare anche la possibilitd che
queste seguano dei corsi sui pro-
blemi e la realtdh dell’emigrazione
oltre che di lingua tedesca e fran-
cese.

Il seminario ha comunque indivi-
duato il mostro interlocutore nelle
autorita scolastiche ‘a livello canto-
nale; per questo sarebbe necessario
avere a livello cantonale una docu-
BmuanODm la pill precisa possibi-
le, sui problemi della scuola. Sa-
rebbe, tra [’ altro, utile conoscere
quanti bambini italiani JIrequentano

le scuole svizzere e quanti le scuo-

le italiane.

Un altro dei problemi che & sta-
to affrontato dal seminario & quel-
lo della scuola a tempo pieno, obiet-
tivo guesto che dovrebbe essere, sia
dei cittadini italiani che dei cittadi-
ni svizzeri. Si @ quindi auspicata
un’azione comune con Ia classe ope-
raia svizzera che, a quanto risulta,
ha gli stessi problemi per quanto
riguarda la scuola integrata. Sareb-
be percid anche utile promuovere
incontri con sindacati, associazioni
femminili, movimenti progressisti
svizzeri, consigli di genitori. Su que-
sto- problema — adottando I’inizia-
tiva di un gruppo di genitori della
Colonia Libera di Zurigo — biso-
gnerebbe ‘scrivere ai diversi Schu-
leamt per avere informazioni sui
diposcuola.

" Il seminario ha infine prospettato

la necessitd di: - .

— chiedere che la prossima riunio-
ne della Commissione mista ita-
lo-svizzera riguardi i temi della
scuola;

— chiedere di partecipare all’élezio-
ne degli'Schulpflege, anche come
primo momento di partecipazio-
ne alla vita amministrativa sviz-
zera.

Nella, giornata di domenica i la-
vori del seminario sono stati dedi-
cati alla discussione dei problemi
della donna emigrata nell’ ambito
della famiglia. I1 dibattito ha rag-
giunto in certi momenti punte an-
che polemiche tra le donne e gli uo-
mini presenti, ma ha dato modo di
verificare che nella mente dei no-
stri uomini & ancora lontana la vi-
sione di una donnsa che sia per lo-
ro compagna € non schiava della
casa e della famiglia. Il seminario
ha quindi prospettatc la necessitd
di organizzare nelle wvarie Colenie
dibattiti su questo argomento.

Per quanto riguarda i problemi
particolari trattati, il seminarioc ha
rilevato che per ovviare allo stato
di provvisorietd in cui si sentono i
nostri lavoratori & necessario stu-
diare un’azione che miri alla co-

struzione di quegli alloggi che sono
necessari sia ai lavoratori immigra-
ti che ai lavoratori svizzeri. Percid

i & proposto di fare riunioni ed in-
confri con autorita ed esperti sviz-
zeri per vedere di risolvere questo
problema.

Altro fattore che favorisce questo
senso di provvisorieta e il problema
della divisione delle famiglie, per
ovviare al quale sarebbe utile pro-
muovere tutte le iniziative possibi-
li (petizioni, incontro di commissio-
ne mista sul problema, ecc.).

In riferimento alla partecipazione
attiva delle donne alla vita associa-
tiva, si & rilevato che purtroppo
le donne delle Cclonie per motivi
familiari (aggravati dalla mancanza
di infrastrutture necessarie) o di
disinformazione : partecipano solo

in modo molto limitato. Il semina-
rio ha pertanto proposto di fare un
censimento delle ‘donne emigrate a-
derenti alle varie Colonie e, una
volta avuta questa prima documen-
tazione e individuati i tipi' di don-
ne presenti (madri, ragazze, giova-
ni, ecc.), promuovere incontri e di-
battiti con queste donne, organiz-
zando, per esempio per le madri
un servizio di assistenza per i figli
durante le ore di riunione.

Come si € visto, il lavoro portato
a compimento dal seminario & sta-
to proficuo. Vi & solo da augurarsi
che l'impegno sia ora continuo e
che, per il futuro, convegni come
quello di cui abbiamo datc il re-
soconto siano organizzati pil, fre-
quentemente.

B. M.

Conferenza e inchiesta sull’emigrazione

Due momenti E&m_umsmwg_n
per 'avvio di una nuova politica
- del lavero italiano

« L’ emigrazione di massa, come
fatto permanente,- non congiuntu-
rale ne transitorio, ormai costante,
con intensita e caratteri diversi, in
un secolo di unita italiana, ha as-
sunto un’ importanza e una dimen-
sione tali, ed & talmente collegata
con una serie di legami e di inter-
relazioni con tutte le strutture na-
zionali, da porsi come fondamen-
tale nella vita del nostro paese ».

Cosl inizia la  relazione che ac-
compagns il disegno di legge d'ini-
ziativa parlamentare che tende ad
istituire una commissione d’inchie-
sta sull’emigrazione.

Non sono mancati in proposito
sulla cosidetta « stampa indipenden-
te dell’ emigrazione » i giudizi pit
disparati sulla inutilitd di questa
iniziativa e mon & qui il caso di sof-
fermarsi a considerarne il merito.
Poco poi questa stampa ha detto
della nostra proposta — ripresa, si
noti, unitamente dal CGIL, CISL e
UIL — per lindizione di una con-
ferenza nazionale.

In definitiva quali scopi si pre-
figge I’ inchiesta?

Essa vuole analizzare le cause
generali del fenomeno. Valutare le
negative conseguenze ezonomico-so-

LETTO E

IL DOTT. SCHWARZENBACH
IERI...

Il dott. James Schwarzenbach &
luomo che mel luglio 1940 scriveva,
sul - Basler Nachrichten, « fondi »
di questo tipo:

« ... cosl oggi pare che la missio-
ne delle giovani armate rivoluzio-
rie di Hitler e Mussolini sia di uni-
re T'Europa divisa e sfasciata in un
ordine nuovo e durevole. Come gli
esetciti rivoluzicnari framcesi, cosi
anche le armate vittoriose ~della
Germania nazista e dell’ Italia fa-
scista sono i Toppresentanti di un
principio universale e proclamatrici
di una incrollabile volontd....». (da
un manifesto dei Giovani Socialisti
Zurighesi).

RILETTO

L’ON. JAMES SCHWARZENBACH
OGGI...

Il dott. James Schwarzenbach &
0ggi Uonorevole James Schwarzen-
bach. E’ il deputato al Consiglio
Nagzionale elvetico che ha presen-
tato la seconda iniziativa contro
U’ inforestieramento e che alla do-
manda: « Lei, onorevole, & razzi-
sta? », risponde : « Nemmeno per
sogno. Aggiunge solo che « Due
mesi fa, in un paesino vicino a Ba-
silea, sono morti dieci svizzeri e
sono nati undici bambini italigni.
Dove andremo a finire di questo
passo? ». (da una inervista che «il
nostro» ha concesso a « IL GIOR-
NO » di Milano).

ciali prodottesi nelle zone maggior-
mente colpite e, di riflesso, nell’in-
tero paese (squilibri- settoriali - di-
vario Nord-Sud etc.). Rendersi con-
to delle condizioni di vita e -di la-
voro dei lavoratori-italiani nei Pae-
si di emigrazione (accordi e “con-
venzioni, salari e previdenza, allog-
gi...). Proporre provvedimenti atti
alla difesa dei diritti economici, so-
ciali, culturali e politici dei lavora-
tori italiani all”estéro. Indicare le
linee di politica generale ed econo-
mica per porre progressivamente
rimedio al fenomeno dell’ emigra-
zione.

E’ stato anche detto che, nel mo-
mento in cui il governo & impe-
gnato ad affrontare con criteri pii

razionali l'imtero problema, questa
inchiesta rischia di mandare tutto
a gambe all’aria, di bloccare qual-

siasi iniziativa. Prendiamo pure atto
dei «buoni propositis del centro-

sinistra ‘89, ma non riusciamo a
capacitarci, nonosgtante l1a buona

volontd non ci faccia difetto, come
un’inchiesta, che si propone di for-
nire a tutto il Parlamento della Re-
pubblica e quindi anche al governo,
probanti elementi di chiarezza e
utili indicazioni di lavoro, possa
rappresentare un ostacolo alle azio-
ni di paternalistica tutela e assi-
stenza, unici fondamenti cui sinora
si & ispirata la politica migratoria
del governo.

Gia nella relazione Gronchi per
i lavori della softocommissione de-

“sono gia ‘mossi,

gli Esteri si poteva leggere: !
corre abbandonare il cliché ds
sistenzg come paternalistico e
tuario interessamento a SNNSM
cende dell’emigrato e della co
vita di cui fa parte:. tipo di

stenza che fin qui ha ispirato.
di-rado Pazione dei - governi .«
gli organi del Ministero degli

ri. La considerazione dell’aut(
deve allargarsi alle condizioni e
esigenze permanenti. dell’emigr
ne ».

In realth quindi trovare sps|
motivi per il rigetto dell’inizia
presentandosi al tempo stesso)
Pemigrazione con « nuove ‘etif
te» e sedicenti « uomini nuowvi|
gnfica mistificare la realth e
tribuire alla perpetuazione e ai
gravamento del problema, nelle|
cause e nelle Sue conseguenze..

Gli emigrati, dal canto lorq
a migliaia hg
gid apposto le loro firme in q
alla petizione.

Anche in Italia, come ¢i h
formati il sen. Gaiani- della FT
nel'corso di un. breve giro di |
ferenze a Zurigo, Winterthur e
altre localithy della Svizzera tedd
si sta compiendo opera di sem
lizzazione specie nelle zone di 1
giore emigrazione. Occorre tutt
sollecitare I'impegno di tutte le-
ze del nostro movimento nella
cerca di muove forme,; appogg
comnsensi alla :ows.w azione.

In questa direzione va la pre
ma assemblea dei presidenti 4
CLI, che come Qﬁmﬁo in p
pagina, avra luogo a Olten; @
giugno prossimo e che cmam.an
non si limiterd a fare il punto
la situazione, ma permettera all

*elaborazione di valide inizia
per portare avanti la raccolta L
firme in appoggio all’inchiest
per stabilire -rapporti pilt amni
in seno all’emigrazione.

I’ inchiesta parlamentare e
conferenza nazionale sull’emigra)
ne costituiscono due tappe o
gate e complementari nel fatig
cammino per laffermazione deil
ritti dei Hmcowmagd emigrati, |
tutti quindi & doverosa la paril
pazione attiva, affinché queste ¢
Iniziative, genuina escressions
una democrazia di base, siano ve
mente punto di partenza di 1
nuova politica non solo per la
grazione ma per tutto il mondo
lavoro italiano.

AUGUSTO CIRII

Direttore : GIOVANNI MEDRI
Direttore responsabile :
GIANFRANCO BRESADOLA

Abbonamenti :
annuo fr. 7.— / estero fr.
sostenitore fr. 15.—
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« GRAFICA BELLINZONA » S.A.
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Per moi, per tutta T'emigrazione

tosciente del suo stato, per i lavo.
- Tatori che hanno capito che il mi-
glioramento della condizione ope-
raia  dipende in gran misura dal-
I"impegno diretto, dall’attivitd so.
ciale che si svolge «in proprio »,
che “si. porta a compimento. nel-
I'ambito delle owmmdwsmﬁoa che
abbiamo oreato con le nostre ma-
ni: uno' dei ‘compiti piit importanti
consiste nel rendere “coscienti di
questa necessitdy un numero sem.
pre maggiore di lavoratori, di con
nazionali, di emigrati. Spiegare ‘ie
situazioni, dire .dei diritti, indicare
lo strade per raggiungerli —- tutt:
questi. sono ‘compiti cui special-
mente noi -— la Federazione delle
Colonie Libere Italiane — dobbia.
mo essere sempre sensibili.
. Se & vero che riunioni, dibattiti,
assemblee sono strumenti” poderosi
per riuscire -negli intenti; & perd
anche vero che spesso non - vi si
pud partecipare; che altrettanto di
frequente-le parole si perdono, che
non’ sempre quanto si spiega & re
cepito nel” modo dovuto, che nella
foga 0 negli -entusiasmi delle espo.
sizioni questo o quell’aspetto delle
gquestioni pud essere trascurato.
Ecco - allora farsi avanti la neces.
sita di nuovi strumenti che affian.
¢hino il primo ‘tipo di attivita, 1a
necessitd  di ‘un giornale: E cosi,
tanto pitt che al cospetto di un fo-
glio bianco, con tempo e volontd
per meditare, prendono corpo le
trattazioni pilt esaurienti e chiare:
le fissiamo, le trasformiamo in ar
ticoli, in miombo tipografico che
pitt non si perde. Sono 1i, incorpo-
rate in grige eppur vive colonne,
stampate su « Emigrazione Italia-
na »: rimangono. Chiarimenti, idee
8 spiegazioni sono da leggersi una,
due o dieci volte; quindi vi si ri.
sponde nei dibattiti e per iscritto.
Sono valanghe di parole, di idee
the si riversano su quella iniziale,
the la girano, la rivoltano, la levi-
gano fino a quando rimane 1’« idea
motrice », il concetto che & ricono-
sciuto da tutto il Movimento e per
cui i Movimento si batte unitaria-
mente. Ecco questo & il nostro Mo-
vimento, la vita democratica che lo
caratterizza, questo & e deve essere
« Emigrazione Italiana's: portavoce
ufficiale, strumento di reciproca
formazione, palestra per ftutti.

Ma tenerlo in piedi, renderlo a-
glle e vivo, attraente e sempre re-
sponsabilmente presente ; fare in
modo che denunci e vivisezioni la
realtd, quindi proponga le alter-
native; propagarlo, diffonderlo su
vasta scala per tener fede ai com-
Diti di cui sopra: dar vita ad edi-
zioni straordinarie e c¢id nonostan-
‘e farlo restare autosufficiente: riu-
scire in utto questo 2 ardua im-
oresa. Nessuno ci aiuta, nessuno
¢l da una mano. Dalla nascita ad
ogel la nostra testata ha continua-
10 ad essere- libera ed indipendentes
‘tome tutto il resto del Movimento.

Per un giornale
autosufficente, dinamico
e completo

Come a scriverlo siamo noi: gli e-
migrati, gli. stessi emigrati gli for-
niscono i mezzi per sopravvivere,
« Emigrazione [Italiana » non ha,
danarosi parenti pill 0 meno pros-

simi: siamo gelosi della nostra au.

tonomisg, !

Per tutte queste ragioni, per ov-
viare alle lacune che gli vediamo,
ber migliorarlo mella veste e mei
contenuti, per portarlo nell’ambito
di masse sempre piu_ larghe e sem-
pre piu frequentemente — il
XXIII° Congresso ha dato man-
‘dato alla Giunta Federale di stu-
diare modi e forme per trasformar-
lo in settimanale — per questi mo-
tivi periodicamente facciamo ap-
pello alla generosita degli iscritti:
lanciamo SOTTOSCRIZIONI PRO
«EMIGRAZIONE ITALIANA». Og.
gi siamo in uno di tali periodi.

Come diciamo qui accanto, quella
#1969» sard una SOTTOSCRIZIONE
a premi. Non tanto per incentivare la
mobilitazione, quanto per dare, oltre
a quella esistente, una contropartita
che ricompensi, almeno simbolica-
‘mente, gli sforzi che - ‘tutto il Mo-
vimento esprimera nell’azione. Noi
'siamo certi che anche la « sSoT
TOSCRIZIONE 'PRO "EMIGRA-
ZIONE ITALIANA” 19695 . avra
quel successo che & negli auspici,
quel successo che mai & mancato
agli inviti che sollecitavano il sen-
S0 di responsabilith del COrpo emi.
grato da parte delle istanze cen-
trali del nostro Movimento. Siamo
un’associazione di massa. e lo di-
mostreremo.

Certo, per la funzione cui assolve
un periodico come il nostro: di
informazione per quanto viene dal-
le autoritd, quindi di formazione
secondo i principi sanciti dalla Co-
stituzione della Repubblica Ttaliana
— per queste ragioni sarebbe giu-
sto che esso godesse di parte di
quella politica tesa a sostenere la
stampa democratica italiana alle-
stero. Ma quella politica manca,
non si & mai vista e non si capisce
nemmeno bene (o troppo - bene)
quali siano i criteri che presiedono
alla distribuzione di certa pubbli-
cita cui & pensabile che, per un
verso o per l'altro, & parte in causa
lo Stato. Che fare allora? Ci rima-
ne una cosa sola: mobilitarci per
vivere da noi, sacrificarci ancora
una volta per potenziare quei pochi
strumenti che ci siamo dati. B co-
sl, appunto per riuscire a provo-
care quella politica che pud risol-
vere gradualmente i problemi di
tutto il corpo emigrato e con essi
anche quelli finanziari del nostro
giornale.

Che la «SOTTOSCRIZIONE PRG
"EMIGRAZIONE ITALIANA’ 1959y
sia allora una nuova dimostrazio-
ne dell’impegno e dell’unitad di tutto
il Movimento, di tutti gli italiani
che vivono nella Confederazione
Elvetica.

EMIGRAZIONE ITALIANA
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LAVORATORI EMIGRATT !

— Quindicinale della C. G. I. L. —

sindacale »

.Hsgnmmmgma&d\ﬂ OOSE.mmmommzmOQHH.,w.»mmHQZb‘_ SINDA-
"CALE, uscird in edizione spéciale. , \ .
- Il numero sark totalmiente dedicato ai laveri dell’importante “as-
“sise e*conterra :
-~ un ricco servizio fotografico;
‘ampi resoconti della relazione introduttiva e delle cenclusioni;
.— ampi resoconti di tutti g} interventi pronunciati; .
! — V'elenco completo dei dirigenti eletti; <3553
=i documenti ‘delle commissioni congressuali.
CONNAZIONALI !
Questo numero di RASSEGNA SINDACALE: sara- di notevble in-
teresse dooumentativo sui lavori della pili grande organizzazione
 sindacale- ita'iana. SR
" 8ard di 32 pagine al prezzo di Lire 120 la copia. - S 2
- ORDINATELOQ, controassegno. 0 a mezso vaglis internazionale, a
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fra
Questa volta pero ¢’ &
proporzionato ai

Aperta la sottoscrizione a carattere
nazionale fra i lettori di

<EMIGRAZIONE ITALIANA -

Anche quest'anno I’Amministrazione del nostro
i suoi fedeli lettori - sostenitori.
una grossa novita per

1. premio: UNA FIAMMANTE

i

2. premio: FRIGORIFERO da It. 280, valore Fr. 945.—
3. premio: CINEPRESA SANKTYO, valore Fr. 500.—
4. premio: POLTRONA PIEGHEVOLE valore Fr. 498.—
5. premio: MACCHINA DA SCRIVERE, valore Fr. 395.—
6. premio: SCRIVANIA valore Fr. 385.—
7. premio: RADIO-REGISTRATORE valore' Fr. 820.—
8. premio: ENCICLOPEDIA ‘SPORTIVA valore Fr, 210.—
9. premio: 8 VOLUMI valore Fr. 150.—
10. premio: 5 VOLUMI valore Fr. 100.—

Questi premi verranno sorteggiati fra tutti i sottoscrittori.
te direttamente alle Associazioni locali,
quali si otterranno tutti particolari conne

periodico lancia una sottoscrizione
i nostri amici. Infatti, con uno sforzo

risultati che ci si attende dalla sottoscrizione, viene posto in palio
un monte - premi veramente allettante. Eccolo:

-

aderenti alla nostra Federazione, presso le
ssi all’assegnazione dei premi per sorteggio.

FIA
- 12

Ditte fornitrici:

/ Fiat AG,, Zurigo
/ Elektroma AG., Zurigo
/ Fotoimport AG., Zurigo
/ Savoia Mébel, Zurigo
/ E. Wips AG., Zurigo |
/ Savoia Mébel, Zurigo |
/ Centro - Radio, Zurigo |
/ UTET S.A,, Torino §

Libreria Italiana
Militarstr. 84, Zurigo 4 !

Le offerte vanno ‘indirizza-

A Taranto

DISCUSSI DAL <MOVIMENTO EUROPEOQ »
I PROBLEMI DEI LAVORATORI MIGRANTI

8i & svolto a Taranto il 23, 24,
25 maggio un convegno internazio-
nale indetto dalla commissione
fernminile della sezione italiana del
Movimento Europeo.

Il tema & stato: «I lavoratori e
le loro famiglie nel quadro della Ii-
bera circolazione della mano d’o-
Pera in Europa. Problemi partico-
lari delle donne ».

A questo convegno hanno presen-
tato Tapporti sull’ emigrazione : il
Belgio, i Lussemburgo, 1'Inghilter-
T3, la Germania, la Svizzera, I’Au-
stria, I"Italia.

‘La commissione italiana ha par-
ticolarmente curato questo conve-
gno internazionale invitando tutte
le organizzazioni politiche e sinda.
cali che si occupano attivamente in
Italia - dei problemi dei lavoratori
all’estero. . -

Dopo l'illustrazione dei rapporti
da parte delle varie rappresentanti
dei Paesi su citati, si & aperto il
dibattito che & stato centrato es-
senzialmente sui problemi politici

.ed economici. A questo proposito

interessante & stata la partecipa-
zione dei sindacalisti della CGIL,
CISL, UIL. Questultima ha pre-
sentato un. rapporto sul ruolo. del

sindacato di cui diamo uno stralcio

in altra parte del giornale. Su tale
rapporto =i sono trovati d’accordo
anche gli altri due sindacati pre-
senti. o el
Oltre al dibattito generale, il con-
vegno ha discusso in due gruppi di
lavero che hanno .affrontato: uno i
tema - « Integrazione e. partecipa-
zione dei lavoratori europei nei
Paesi di -accoglienza, nei posti- di

lavoro e nelle comunity locali: pro-
blemi politici, legislativi, sindacali
economici e culturali », altro il te-
ma: « Problemi dell’insediamento e
dell’adattaments dei Javoratori e
delle loro famiglie nei Paesi di ac-
coglienza con particolare riferimen-
to ai problemi delle donme e dei
minori: aspetti del problema in ca-
so di divisione del nucleo fomi-
liare », "
A conclusione del dibattito Ia
commissione italiana ha emesso il
seguente comunicato stampa.

IL COMUNICATO DELILA
COMM. ' FEMMINILE ITALIANA

Lo Commissione femminile italiana
riunita @ Taranto in occasione. del
Convegno del Movimento Europeo
organizzato in collaborazione con la
Commissione femminile . internazio-
nale, rilevato.che Pinteressante tema
propostoidal questionario della Com-
missione” Femminile internazionale -
ha sollevato tufta la- problematica:
dello stato dei lavoratori ‘e ‘delie-
loro famiglie nel quadro della U-
bera circolazione in' Euwropa dato
che i molteplici aspefti di gquesto
problema Sono inscindibilmente ‘le-
gati Puno alfaltro; & grata a tutti
gli esperti- e rappresenianti sinda-
cali internazionali e italigni per il
lore walido ‘contributo e desidera
porre Paccento sui seguenti punti:

1) la libera circolazione dei lavo-
ratori per eSsere efficace- deve inse-
rirsi in un quadro . istituzionale ve-
ramente europeo e non pud essere
solamente il risultato delle diffe-
renti..politiche nazionali dell’impie-

EMIGRAZIONE TALIANA

9o, ma deve essere eluborata a li-
vello sopranazionale.

2) La politica della libera circo-
lazione della mano d’opera deve
essere accompagnata da una poli-
tica di programmazione economica
e da uno politica regionale di svi-
luppo che permettano la diffusione
delle atlivity economiche e degli in-
vestimenti e la creazione di pasti di
lavoro mnelle regioni @’ emigrazione.

3) E’ necessario un particolare
coordinamento fra la politica so-
clale e delle Comunita e il piano
Mansholt che prevede una sensibile
riduzione della popolazione agri-
cola.

4) Una riforma del fondo sociale
europeo intesa a consentire tra al-
tro il prefinanziamento dei corsi
di qualificazione . e riqualificazione
professionale dei lavoratori e delle
lavoratrici. el
'5) La. semplificazione delle pro-

 cedure amministrative.

6) Soluzione QS.%SE@SN ineren .
t..al ritorno. nel paese di’ origine

- det lavoratori migranti,-.

7). Una politica della scuole al
fine. di offrire al bambino dei di-
versi Paesi #’Eyropa.la possibiliti
di formarsi come cittadino-europeo
(armonizzazione dei - programmi e
bilinguismo) wolitica che deve ‘inse-
rirsi nel quadrs pit vasto dell’e-
ducazione “di tutti i cittadini. .

Per- concludere, il -discorso della
integrazione europea non puod pre-
scindere “da . quello delle istituzioni.
europee che dovranno essere sem-
Pre piit rappresentative delle volon-
ta politiche, sociali, sindacali ed e-
conomiche dei popoli:
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-NOTIZIE E COMMENTI

Gli italiani che leggono:
“un’eroica minoranza,,

23 milioni di cittadini non leggono assolutamente nulla —
Cause prime : le difficili condizioni di vita e la mancanza di
aiuti culturali — Le confortanti esperienze di Bologna —
Anche le associazioni di emigrati devono essere aiutate — I
televisore dei Consolati non puo bastare.

In Italia, chissh perche, la cultura
& considerata un bene wvoluttuario.
L0 si appura esaminando le «vocis
che, per iniziativa della statistica
ufficiale, formano il blocco dei pro-
dotti che si impieganoc durante il
cosidetto « tempo libero ». La culfu-
ra — comungue l'acquisto di opere
di tale tipo e letterarie — & infatti
una di queste. La cosa c¢i pare ab:
bastanza grave, tanto piu che la ci-
fra media che in Italia si spende
appunto per il « tempo libero » rag-
giunge appena: le 70 mila lire an-
nuali pro capite. Considerazione :
l'arricchimento culturale dei citta-
dini, al di 1& dell’ambito professio-
nale (ma anche qui vi sarebbero un
monte di cose da dire), € deman-
dato, in generale, alla pura respon-
sabilitd dei singoli. Come stupirsi,
allora, se, oltre il resto, le 70 mila
lire menzionate sono anche mal
spese? Chi non s& acquistare do-
vrebbe essere aiutato a « sapere »:
vale a dire indirizzato, consigliato,
spinto ad applicarsi in un determi-
nato modo piuttosto che in un al-
tro. Visto, insomma, il livello me-
dio d’istruzione, bisogna fare opera
di cultura anche per gquanto con.
cerne il « tempo libero ».

Quali sono, invece, le wvie che si
indicano? Anche queste, tenuto
conto del batfage pubblicitario, so-
no desumibili dalla statistica tirata
in ballo. Si spendono, per esempio,
3.081 lire I'anno per il cinematogra-
fo (e con i films che si proiettano
€ detto tutto....: & evidente che que.
sto & uno dei risultati della politica
del « divismo »); 1.247 lire sono de-
volute in abbonamenti RAI-TV (vi-
sti i programmi si rimane perples-
si); 1.137 lire sono impiegate in
balli, juke bores e altri diverti-
menti che c¢i si sforza di definire,
con trasparente compiacimento. «po-
polaris. E cosl, mentre all’acquisto
di libri si riservano in media 800
(ottocento) lire l’anno! Ma c'& di
pilt.

Quelle medesime 800 lire non
stanno assolutamente a significare
che ogni italiano in Italia si pro-
cura annualmente un libro di quel
costo: rappresentano invece il puro
risultato della spesa fotale in ar-
gomento divisa per il numero degli
abitanti. Logico? Non tanto. Ad un
recente convegno, indetto a Bolo-
gna dall’Ente nazionale delle biblio-
teche popolari e scolastiche, gli ita-
liani che leggono sono stati definiti
« una eroica minoranza ». A convin-
cere che sia cosl depongono alcuni
dati di fatto difficilmente confuta-
bili.

1) Lo stesso Istituto centrale di
statistica ha effettuato, or non &
_molto, un’indagine campione che di-
ce parecchio. Sono state intervistate
ben 8b5.000 famiglie e si - scoperto
che circa meta della popolazione in
-etd scolastica (dai 6 anni in poi) non
legge proprio niente: memmeno « il
pin modesto foglio di carta stampata,
un bollettino parrocchiale o un fu-
metio». 23 milioni di persone!

2) A tutto il 1965, in Italia, eragpo
aperte (fatta eccezione di quelle
scolastiche) solo 6.992 biblioteche.

Con solo 10 Gts.

d'affrancatura  di una busta
aperta; riceverete subito e sen-
za ‘indicazione del mittente, in
busta chiusa, interessante ed
lustrato catalogo di articoli igie-

nici speciali. Novitd e flistino
prezzo gratis. Inviate I'inser-
zione a

Drogerie Schaerer
St. Jakobstr. 89, Zurigo 4/26

€ig. Sig.a

Indirizzo
Localita

1! che vuol dire una biblioteca o-
gni 7.570 cittadini.

3) Nelle otto regioni dell’ Italia
settentrionale (cioé nella parte pil
progredita del Paese), su 4.548 Co-
muni le biblioteche sono solamente
663. Molte di queste, poi, funzio-
nanti a singhiozzo o male per man-
canza di attrezzature o di persomale
qualificato.

iSi dice: che conta indirizzare o
aprire altre biblioteche se gli ita-
liani sono refrattari alla lettura ?
Un simile discorso, oltre che razzi-
stico, & anche falso. A dimostrarlo
concorrono anche qui un paio di e-
loquentissimi fattori. Vediamoli.

A) In TItalia, nelle scorse setti-
mane, si & tentato di interpretare
le cifre fornite dal’ INSTAT sulle
spese ed i consumi alimentari del-
la Nazione nel corso del 1968. E’
stato affermato che, considerandc
le famiglie composte di quattro per-
sone, i nuclei in media avrebbhero
speso per quei bisogni 2.146.640 li-
re. Di seguito si scopre perd che
nel Sud trimestralmente sono state
spese pro capite 51.433 lire, mentre
nel Nord la cifra che viene data &
esattamente di 100.307 lire. Ne con-
segue che nel Meridione 1a disponi.
bilita « liquida » & del 50 per cento
in meno. In ogni caso, quante sono
le famiglie che nel 1968 hanno a-
vuto la possibilith di spendere i 2
milioni e rotti che abbiamo detto?
Secondo un competente, il Prof. De
Meo, solo 12 famiglie su 100 sono
state in grado di effettuare le spe-
se indicate dalle statistiche. Chia-
ro, dungue, che litaliano pud esse-
re tutt’altro che portato ad acqui
stare libri: lo stomaco, quindi il
caldo e il gelo non transigono....

B) Che poi noi italiani si sia di
sposti a leggere quanto ogni altro
popolo & testimoniato dai risultati
conseguiti 1a dove sono state intra-
prese adeguate iniziative per abi-
tuare .alla lettura.

Al convegno « Biblioteche per o-
gni Comune » giad citato, sono state
illustrate esperienze che non la-
sciano campo a dubbi di sorta. E'
stato detto, per esempio, che nel
maggio 1960 nella citth di Bologna
vi era un lettore ogni 21 abitanti
in etd scolastica, mentre alla fine
del 1968 il rapporto era salifo a
2,5. Questo, grazie alla creazione,
intorno alla Biblioteca comunale, di
nove biblioteche di quartiere. Gli
iscritti sono passati dai 3.680 del
1960 ai 22.144 del 1968; il numero
dei lettori (sia all’interno delle bi-
blioteche che a domicilio) & salito

da 20.817 a 111106. E cosi, non
certo perché la popolazione sia au-
mentata di tanto nel corso degli ot-
to anni; infatti — & stato affermato
— lincremento demografico & stato
del 12 per cento, mentre i lettori
sono aumentati addirittura del 525
per cento.

E’ dungue questione di migliora-
mento dei livelli di vita, di libera-
zione della miseria: di possibilita
finanziarie; di aiuti e consigli cul-
turali; di creazione generalizzata di
strutture organizzative; di decen.
tramento dei centri di lettura: la
provincia di Bologna, per iniziativa
di quella Amministrazione, & stata
suddivisa in 10 parti collegate con
la sede centrale. Sei biblioteche so-
no gida funzionanti, altre nove sa-
ranno aperte quanto prima e 68
posti di prestito lavorano gid a
pieno regime.

Ora, fatte le debite trasposizioni,
ci pare che le indicazioni scaturite
dal convegno di Bologna per mi-
gliorare la situazione, calzino anche
per il mondo dell’emigrazione ita-
liana in Svizzera. A Bologna & sta-
to detto che per riuscire nell’impre-
sa € doveroso lintervento dello
Stato, siccome non tutti gli enti lo
cali sono in grado di sopportare le
spese relative. In Svizzera i conna-
zionali si sono dati- una fitta rete
di associazioni che potrebbero es-
sere considerate «enti locali» E’
vero, non tutte hanno programmi
culturali, non tutte sono tanto re-
sponsabili da conservare e distri-
buire i libri nei ‘modi dovuti. Quel-
le che perd hanno a disposizione i
programmi e un -minimo di attrez-
zatura, oggi sono costrette a limi-
tare l'attivith per carenza di mezzi
finanziari da dedicare alla tenuta e
aggiornamento delle biblioteche, al-
la preparazione - delle persone da
assegnare a ‘tali lavori.

Si dird che gui il discorso & lun-
go: che alle associazioni non si pud
concedere la medesima fiducia che
si concede ai Comuni in patria; che
i patrimoni librari possono andare
dispersi in causa della fluttuazione
gell’ emigrazione; che non esistono
sufficenti ‘garanzie. A noi sembra
perd che tali giustificazioni non ba-
stino e, del resto, qualcosa si &
gid messo a disposizione. Ma poi,
non & forse veio che in questi ul-
timi cinque anni i Consolati hanno
distribuito un’ certo numero di te-
levisori? Se, nonostante fla spesa,
cid & stato possibile, siamo mpro-
pensi a credere che varie, molte as-
sociazioni sarebbero all’altezza sia
di bene impiegare i fondi per il po-
tenziamento delle loro biblioteche,
che di salvaguardare i libri dalla
dispersione e dall’'usura precoce.

Gianfranco Bresadola

I lavori del

Congresso CGIL

@ continuazione dalla 1.a pag.

tivo» della sua attivita, hanno rin-
vigorito inolire la spinta per una
sua «pilt autonoma collocazione nei
confronti della societq politican.
Poiche «la pretesa di precludere ai
partiti un loro intervento diretto sui
problemi della condizione . operaia
e tanto inaccettabilen, quanto quel-
la di inibire al sindacato «una reale
possibilita di intervento su tutto
Parco degli obiettivi che atiengono
alle condizioni dei lavoratori all’in-
terno su tutto Parco degli obiettivi
che attengono alle condizioni dei la-
voratori all’interno e all’esterno del-
Vimpresa e sulle loro piit generali
implicazioni»s, il Congresso & chia-
mato a pronunciarsi sul’a «ricerca
di nuovi significati dell’ autonomia
sindacale e lUadozione di nuovi stru-
menti, di rapporti realmente nuovi
tra sindacato e partiti, che consen-
tano a tutti di esercitare  libera-
menie e fino in fondo il proprio
ruolo, di riafermare la propria au-
tonomia in un aperto confronto di
merito, di contribuire in modo rin-
novato al pii generale avanzamento
di classe dei lavoratoriy.

In questo discorso s’inserisce «il
compito di deliberare, con operati-
vitq immediata, [ incompatibilita
con le cariche parlamentari, di par-
tito e con i mandaii pubblici elet-
tivi », senza, peraltro, voler <« smi-
nuire 'importanza fondamentale del-
la dialettica parlamentare, ne atte-
nuare limpegno del sindacalto per
un suo ruolo e per un suo reale po-
tere d’ intervento sui pit generali
problemi della societa». ;

Sempre «in termini di autonomia,
si pone altresi il problema dei rap-
porti con le nuove forze studente-
sche, la cui carica di combattivita
contro le strutture autoritarie, e la
individuazione dei punti nodali, al-
traverso i quali le forze dominanti
esercitano il loro potere sulla so-
cieta, contribuiscono indiretiamente
a portare innanzi la stessa batiaglia
sindacaley.

Rilevato che «troppe riserve e
remore strumentali impediscono an-
cora al movimento sindacale nel
mondo, cost come si struttura og-
gi, di battersi con efficacia per la
cffermazione della pace, del pro-
gresso sociale, e per Uemancipazio-
ne delle classi lavoratricis, il Con-
gresso, & stato detto, ribadird 1’im-
pegno di «lavorare per rapporti di
collaborazione fra tutti i sindacati,
per Vintesa e per Uunita nell’azione
capaci di fronteggiare la forza in-
ternazionale del capitalismo e del-
Uimperialismo». A questo impegno
saranno chiamate le diverse orga-
nizzazioni sindacali, cosl come sara
richiesta «una iniziativa comune
per lunita d’azione del movimento
sindacale europeos, che possa fron-
teggiare una politica padronale nei
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potete trovare nella pii grande
esposizione permanente di elettrodo-
mestici della Svizzera. Sempre novita,
sempre all’avanguardia nei prezzi

e nella qualita.

Offerte speciali in continuazione,

a prezzi notevolmente ridotti.

Serie consulenze di specialisti,
servizio garantito e assistenza ai clienti.
Consegna a domicilio.

Facilitazioni di pagamento,
noleggio-acquisto.

Sabato aperto continuamente

dalle ore 8.00 alle ore 17.00.
Parcheggio privato.

ElektroMa

Centro-Elettrodomestici

La casa con la pitl grande scelta

della Svizzera -
Federnstrasse 4, 8052 Zurigo

telefono (051) 46 63 20/48 18 85
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confronti dei lavoratori, ormai co-
mune in tutti i pily importanti pae-
si capitalistici del nostro continen-
te. :

I defegati della assise di Livorno,
analizzate le condizioni dello svi-
luppo economico italiano, stretta-
mente legato «alle scelte delle gran-
di imprese e alle decisioni assunte
nel contesto internazionale» e ten-
dente a «comprimere l’occupazione,
la dinamica salariale, e il reddito
reale delle classi lavoratrici e a
mantenere vaste fasce di sottoccu-
pazione e di sottosalario», vedran-
no nelle «esigenze di riforma, mnel-
la mecessita di una nuova politica
economica, le proiezioni necessarie

‘del pii immediato impegno rivendi-

cativo, terreno indispensabile di
scontro e di conquista dell’ uzione
sindacale». Questa azione sindacale,
per quanto riguarda la «trasforma-
zione radicale delle condizioni sa-
lariali, ambientali, di liberia, di in-
tervento, morali ed umane, - del la-
voratores, ha -per obiettivi fonda-
mentali 'aumento dei salari, 1’ora
rio effettivo settimanale di 40 ore,
Pestensione dei diritti di contratta
zione ai diversi livelli, in riferimen-
to, soprattutto, alle condizioni e al-
’ambiente di lavoro, la conquista
di un regime democratico di rap-
porti di lavoro, del controllo sinda-
cale sulla mobilith di quest’ultimo
e sulla formazione professionale. Il
perseguimento di tali rivendicazioni
presuppone una immediata saldatu-
ra con la politica che posfula pro-
fonde riforme economiche, socialie
di potere nel Paese. La riforma in-
tegrale di tutto il sistema mutuali-
stico e di quello tributario, la ri-
forma della scuola (con «l’ istitu-
zione e lo sviluppo di una moderna
rete di asili-nido e di scuole mater-
ne tale da consolidare e agevolare
Uoccupazione femminile nei diversi
settori e sollevare la donna dal pe-
so del doppio lavoro); la riforma
agraria, una politica del. territorio,
la piena occupazione, ¥ abolizione
del divario tra Nord e Sud, con un
diverso tipo di sviluppo nazionale,
con wl'attuczione di una politica in-
dustriale capace realmente di arti-
colarsi per Seitori e per zomew, CO-
stituiscono le grandi tappe cui per-
venire con una strategia che tenga
conto del «rapporto esistente tra
la lotta nelle aziende e quella che
si conduce nella societa, ed il rap-
porto tra il polere di intervento e
di controllo che si tende a stabilire
ai due livelli e l'esercizio da parte
dei sindacati e dei lavoratori di que-
sto poterey.

Il Congresso si & ripromesso di
marcare con vigore l'impegno del-
la CGIL nel portare avanti queste
grosse hattaglie tese a sciogliere «i
nodi del nostro apparato economico
e produttivos, a debellare gli squi-
libri tradizionali deli’Italia, a sop-
primere «i fenomeni di congestione
delle zone ricche e di impoverimen-
to delle zone e dei setliori poveri;
i fenomeni di esporiazione dei ca-
pitali e quelli intollerabili di esodo
dalle campagne, di emigrazione ver-
so le -2one industrializzate e verso
Uesteroy. vy

Il grave problema dell’emigrazio-
ne, dunque, non rimarra fuori del-
la ricca tematica congressuale. «La
esigenza di -tutelare gli interessi e
di affermare in modo adeguato i di-
ritti det lavoratori italiani emigrati
é sentita come un compito essenzia-
le della CGIL».

E poiché proprio dalla tribuna del
Teatro Odeon di Livorno diventa
irrinunciabile un appello alle altre
organizzazioni sindacali, per un im-
pegno comune di lotta che, capovol-
gendo gli attuali inaccettabili indi-
rizzi di politica economica e supe-
rando gli obiettivi falliti della pro-
grammazione, operi ed incida per
il raggiungimento delle reali esi-
genze del Paese, noi emigrati non
possiamo non guardare con fiducia
a questo importante VII Congres-
50. Auspichiamo che segni un no-
tevole passo avanti verso I unita
sindacale, «obiettivo esaltante», de-
stinato a promuovere la partecipa-
zione unitaria di tutti i lavoratori
allo sviluppo democratico della so-
ciefa. Questo obiettivo raggiunge pu-
re la nostra condizione di «lavora-
tori occupali all’estero» e contribui-
ra a darci il diritto di scegliere e
di essere protagonisti dei nostri de-
stini.
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I 50 anni dell’Organizz. Internazionale del Lavoro

Di questi tempi, forse per la pubblicita che la grande
stampa ha dato al viaggio di Paolo VI a Ginevra o for-
se per um pilt accentuato ‘interessamento delle masse
verso la vita sociale del mondo, molti connazionali si
sono chiesti cosa sia I'Organizzazione Internazionale del
Lavoro (di seguito: OIL) di cui ricorre quest’anno il
50.mo.anniversario della fondazione e la cui 53.ma Con-
ferenza & in pieno svolgimento. Scopo di questa pagina
¢ dunque di spiegare, per quanto & possibile in uno
spazio cost limitato, storia, strutturazione, composi-
vione e campi di attivita dell’OIL. Per farlo, di seguito
ricorreremo direttamente alla pubblicistica dell’ OIL
medesimo. Prima & perd opportuno mon dimenticare
che 50 anni sono molti per qualsiasi organizzazione e
che quelli in ,E,QQSS&O sono forse stati i pit sofferti
di tutta la storia dell’ uomo. Ne discende che anche
VOIL non pud non averne risentito, che anche 'OIL ha
aitraversato periodi difficili, oggi, tra Ualtro, non del
tutto superati. «Azione Socialen, la rivista cattolica ita-
liana, cost ricorda parte di quelli che pii interessano
i lavoratori :

«Tra i primi problemi da affrontare c’e stato quello
della momina dei delegati non governativi che devono
essere designati, tuttavia, dal Governo E..om:m singolo
paese membro - N.d.R.) « d’accordo con le Organizza-
zioni professionali pii rappresentative, sia dei datori
di lavoro, sia dei lavoratori di ciascun paese, purche
tali organizzazioni esistanoy. Lo Stato non & pitt libero
di nominare i suoi rappresentants come meglio gli ag-
grada ma dovrebbe attenersi g regole ben precise.

«I membri cost nominati non rappresentano pitt de-
9li Stati ma un gruppo internazionale; datori di lavoro
e lavoratori cioe, rappresentano Uinsieme dei datori di
lavoro e dei lavoratori di tutti gli Stati membri, e sono
in grado di far sentire la loro voce liberq e aultonoma.
Spesso dal 1919 le Organizzazioni sindacali, nazionali o
internazionali hanno protestato contro la designazione
di taluni delegati dei lavoratori. Unag Sentenza del 1922
della Corte Internazionale di Giustizia stabili che nei
paesi dove vi erano diverse Organizzazioni sindacali,
queste dovevano essere tutte consultate, e che il Go-
verno poteva designare il delegato operaio d’accordo
con diverse organizzazioni sindacali, anche contro Uop-
posizione dell’organizzazione piit rappresentativa o il
numerose. Questa sentenza diede origine a parecchi
inconvenienti e legalizzd gli arbitrii e le discriminazio-
ni da parte dei vari Governi (quelli italiani nei con:
fronti della CGIL - N.d.R.) e specialmente di quelli
fascisti. - -

« Un altro grave motivo di debolezza dell’OIL & rap-
presentato dell’eccessivo frazionamento del sindacali-

‘smo mondiale. Nel 1919 il mondo del lavoro era rap-

presentato sulla scena internazionale da tre organiz-
zazioni sindacali. Innanzitutto i sindacati occidentali
di ispirazione riformista ricostituiti nella Federazione
Sindacale Mondiale (FSM), scioltasi nel 1914 a causa
della guerra. Vi erano poi i sindacati di ispirazione
cristiana che mel 1919 fondarono la Confederazione
internazionale dei sindacati cristiani (CISC). In fine
vi erano i « bolscevichi » con la III Internazionale, che
nel 1923 si trasformod mnell’internazionale sindacale ros-
sa (ISE).

«I rapporti fra queste tre Organizzazioni sindacali
non furono affatto cordiali e solo dal 1945 al 1947 il
sindacalismo internazionale conobbe un brevissimo pe-
riodo di unita, durante il quale la Federazione sinda-
cale mondiale raggruppd la maggior parte dei sinda-
cati nazionali. La scissione del 1947 - 1948 costitul un
grave pericolo per la sopravvivenza dell’OIL. Fu costi-
tuita la Confederazione internazionale dei sindacati -
beri (CISL) che, assieme alla CISC, era favorevole alla
partecipazione; la FSM, che raggruppava i sindacati
dei paesi comunisti, la CGT francese e la CGIL italia-
na, che assunsero una posizione critica.

« Per quindici anni la CISL monopolizzd la rappre-
sentanza in seno al BIT tanto da suscitare le critiche
non solo della FSM, che Uaccusava di aver fatto del-
POIL uno strumento del blocco occidentale, ma anche
della CISC.

« Gli anni ’60 e Uaffacciarsi, sul piano internazionale,
dei sindacati dei paesi di nuova indipendenza, hanno
causato dei profondi cambiamenti nel movimento sin-
dacale mondiale. Dalla sua creazione I'OIL aveva mi-
rato al mantenimento della pace sociale mei paesi in-
dustrializzati e ad instaurare una maggiore giustizia
nei rapporti fra datori di lavoro e lavoratori. Questa
concezione del sindacalismo che limitava praticamente
la propria azione al continente europeo, mutd comple-
tamente dopo la seconda guerra mondiale. All’antago-
nismo padrone-salariato si aggiungono altre forme di
conflitti, in primo luogo quello fra paesi poveri e paesi
ricchi. Questa trasformazione, che & ancora in atto, ha
avuto la sua influenza nei rapporti attuali tra I'OIL e
il mondo del lavoro, ed & uno dei problemi...» che
sta trattando Uattuale 53. Conferenza generale.

Dopo questa premessa, che abbiamo riportato per
dare almeno parzialmente il quaedro storico in cui
POIL ha operato, ecco come U'OIL medesima spiega la
sua esistenza.

L’OIL: cos’e...

La pace non pud essere salvaguar-
data soltanto da trattati politici o
patti di disarmo conclusi tra Stati.
Essa si fonda anche sulla giustizia
sociale, ciog sul benessere economi-
co-e sociale di tutti i popoli del
mondo, su condizioni di lavoro e
remunerazioni soddisfacenti, su a-
deguate possibilith di impiego ed
un livello di vita decente.

Promuovere la giustizia sociale &
stato do scopo fondamentale del-
I'OIL sin dalla sua costituzione. Lo
anniversario dell’Organizzazione, che
sl celebra nel 1869, segna cosl 50
anni di sforzi per conseguire la pa-
ce attraverso 1a giustizia sociale.

L’OIL — unico organo della So-
cietd delle Nazioni che sia soprav-
vissuto alla seconda guerra mon.
diale — & divenuta nel 1946 la pri
ma istituzione  specializzata associa-
ta alle Nazioni Unite. Fondata nel
1919 da 45 Stati membri, essa ne
contava 118 nel novembre 1968,

L'OTL i distingue dalle altre or-
ganizzazioni - internazionali per la
sua composizione tripartita: i rap-
presentanti dei lavoratori e dei da-
tori @i lavoro partecipano ai suoi
lavori su una base di eguaglianza
con quelli. dei governi.

- I’ insieme delle sue attivitd com-
prende, in particolare:

— l'elaborazione di politiche e di
programmi -di portata interna-
zionale volti a migliorare le con-

dizioni di vita e di lavoro, ad

aumentare le possibilith di im-
piego e ad assicurare il rispetto
dei diritti fondamentali dell’uo-
mo;

— l'adozione di norme internazio-
nali del lavoro destinate ad o-
rientare Vazione nazionale ver-
s0 la realizzazione di tali obiet-
tivi;

— Tattuazione di un vasto program-

ma d&i cooperazione tecnica in-
ternazionale volto ad aiutare i
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governi a realimzare praticamen-
te tali politiche;

— I’ esecuzione di programmi di
formazione, d’insegnamento, di
ricerca e di diffusione di studi
e documenti che hanno lo scopo
di integrare o rendere piu effi-
caci le altre forme di agione.

L’ OIL: cosa fa...

Ecco, in breve sintesi, le princi-
pali attivith dell’ OIL:

Le norme internazionali del lavoro.
Una delle funzioni pilt importanti
che I’OIL ha svolto fin dalla sua o-
rifine consiste nell’elaborazione di
convenzioni e raccomandazioni in-
ternazionali che stabiliscono delle
norme minime “di lavoro, le quali
vengono adottate dalla sua assem-
blea tripartita, la ‘Conferenza inter-
nazionale del lavoro.

Gli Stati membri che ratificano
1le convenzioni hanno 71obbligo. di
applicarne le disposizioni. T.e racco-
mandazioni, che non sono soggette

@ ratifica, servono ad orientare la
politica, la legislazione e la prassi
nel settore ai quali si riferiscono.

Dal '1919 al luglio 1968, la Confe-
renza internazionale del lavoro ha
adottato 128 convenzioni e 132 rac-
comandazioni, il cui insieme costi-
tuisce il Codice internazionale del
lavoro. Questi strumenti coprono
un’estesissima gamma di problemi
sociali e riguardano in special mo-
do la protezione dei diritti fonda-
mentali dell’'uvomo (libertd di asso-
ciazione, abolizione del lavoro for-
zato, eliminazione della discrimina-
zione in materia di impiego), I’am-
ministrazione del lavoro, le relazio-
ni professionali, 1a politica dell’oc-
cupazione, le condizioni di lavoro;
la sicurezza sociale, I’igiene e la si-
curezza del lavoro ed il lavoro ma-
rittimo.

Quasi 5.000 obbligazioni interna-
zionali sono state assunte in base
alla ratifica di tali convenzioni.

I governi degli Stati membri so-

no tenuti a sottomettere tutte le
convenzioni e raccomandazioni a-
dottate dalla Conferenza alle ri-
spettive autoritd nazionali compe-
tenti a decidere della loro attua-
zione sul piano nazionale. Quando
uno Stato ha ratificato una con-
venzione, il suo governo & tenuto a
presentare periodicamente all’ Uffi-
cio internazionale del lavoro (BIT)
un rapporto sulle misure da esso
adottate alfine di darvi attuazione.
L’attuazione delle convenzioni ra-
tificate & controllata da una com-
missione tripartita  della Conferen-
za del lavoro e pud essere oggetto
di reclami o di ficorsi da parte
di governi, di organizzazioni dei da-
tori di lavoro e dei lavoratori e di
delegati della Conferenza. Per le-
same dei reclami riguardanti la vio-
lazione dei diritti sindacali & pre-
vista una procedura speciale.

‘La cooperazione tecnica interna,
zionale. Al fine di promuovere lo
sviluppo economico e sociale 1"OTL,
& attualmente all’opera in pit di 90
Stati, ove sono in corso di attua-
zione pit di 250 progetti di coope-
razione tecnica cofi la collabora-
zione di pill di 600: esperti. Reclu-
tati in ogni parte del mondo, gli e-
sperti hanno il compito di aiutare
i Paesi membri in numerosi setto-
ri, quali:

— la formazione professionale
per lindustria e Vagricoltura;
— T’applicazione allo sviluppo in-
dustriale delle pill aggiornate
tecniche di gestione;

— la riorganizzazione del sistema

di sicurezza sociale;

lo sviluppo delle picecole indu-

strie;

— la creazione di cooperative agri-
cole;

— la pianificazione <della manodo-
pera.

Uno dei compiti principali degli
esperti consiste nel formare perso-
nale nazionale capace di sostituirsi
agli esperti stessi quando essi a-
vranno lasciato il paese e di con-

tinuare, sviluppandola, la attivita
intrapresa nell’ambito del progetto.

Nel 1968 sono. stati stanziati per
i progetti di cooperazione tecnica
pil di 20 milioni di dollari. La mag-
gior parte di tali fondi sono stati
elargiti dal Programma delle Na-
zioni Unite per lo sviluppo. I go-
verni interessati apportano ai pro-
getti un contributo finanziario che
in genere & almeno egquivalente al-
l'ammontare dello stanziamento in-
ternazionale. Nel 1969 il totale dei
fondi dedicati alla cooperazione tec-
nica dell’OIL ammonterd a 50 mi-
lioni di dollani.

I’ OIL:
come funziona? ...

La Conferenza internazionale del
lavoro si riunisce annualmente e a-
dempie alle seguenti funzioni:

— come un parlamento mondiale
discute l'andamento dei proble-
mi sociali e del lavoro e deter-
mina, alla loro luce, gli obiettivi
generali dell’OIL;

— adotta le convenzioni e le racco-
mandazioni internaziomali del la-
VOro;

— stabilisce il programma di Ia-
voro dell’ OIL: e ne approva il
bilancio, finanziato dagli Stati
membri.

Ogni Stato membro & rappresen-
tato alla Conferenza ida quattro de-
legati: due delegati governativi, un
delegato dei lavoratori ed un dele-
gato dei datori di lavoro; ognuno
di essi & libero di esprimersi e di
dare il suo voto senza alcun vin-
colo.

Nei periodi intercorrenti tra le
successive sessioni della, ConFerenza,
le attivitd dell’OIL sono dirette dal
Consiglio di ammijnistrazione. Esso
si compone di 24 delegati governa-
tivi, 12 delegati dei lavoratori e 12
delegati dei datori di lavoro.

L’Ufficio internazionale del lavoro
(BIT), che ha sede in Ginevra, &
il segretariato dell’ Organizzazione.
Inoltre esso coordina le attivita di
cooperazione tecnica ed ademjpie le
funzioni di centro di ricerca e di
casa editrice. Piu di 2000 funzio-
nari del BIT, appartenenti ad un
centinaio di nazionalitad, lavorano a
Ginevra e nelle diverse regioni del
mondo. Una rete di uffici periferici
comprendente pitu di 30 Paesi con-
sente 1a decentralizzazione delle at-
tivith del BIT a livello regionale,
sub-regionale o locale.

Il Consiglio di amministrazione
ed il BIT sono coadiuvati nello
svolgimento dei loro compiti da
commissioni fripartite che rappre-
sentano i principali settori dell’in-

dustria e.da commissioni di esperti
costfituite per trattare problemi
specifici, quali la formazione pro-
fessionale, il perfezionamento dei
quadri dirigenti, la sicurezza e 1i-
giene del lavoro, leducazione ope-
raja, il lavoro femminile, per non
citarne che alcuni.

Al fine di esaminare problemi
che riguardano in particolare sin-
gole parti del mondo vengono con-
vocate periodicamente delle confe-
renze o delle commissioni consul-
tive regionali in cui si riuniscono i
delegati degli Stati membri situati
nelle aree interessate. .

Il programma
mondiale
per l'occupazione

Nel 1969, in occasione del cin-
quantesimo anniversario della sua
costituzione, I’OIL ha idato Vavvio
ad un Programma mondiale per lo
sviluppo dell’occupazione. Sono le
dure realtd del nostro tempo che
ne hanno imposto la necessita: la
popolazione mondiale cresce gia pitt
rapidamente delle possibilitd di im-
viego e .il dislivello iche separa i
paesi ricchi da quelli poveri & in
continuo aumento.

Tra il 1970 ed il 1980 centinaia
di milioni di persone verranno ad
aggiungersi al numero i coloro
che gia oggi affollano il mercato
del lavoro in Asia, in Africa ed in
America latina. Ai milioni di fami-
glie che, nei Paesi in via di svilup-
po, non sono ancora ruscite a mi-
gliorare la loro condizione altri mi-
lioni se ne aggiungeranno, le quali
dovranno affrontare situazioni sem-
pre pilt precarie se mon si trova il
modo di associarle allo sviluppo
del loro Paese.

Tali sono i fatti su cui si fonda
il Programma mondiale per lo svi-
luppo dell’occupazione, che si ar-
ticola in piani regionali per U'A-
merica latina, I’Asia e 1’Africa.

In una prima fase il Programma
si concentrerd sulla valutazione del-
le risorse e dei mezzi disponibili,
permettendo cosi di stabilire piani
a lungo"termine e di fissare obiet-
tivi precisi ger 'aumento delle pos-
sibilitd di occupazione e di forma-
zione. La seconda fase comportera
I’elaborazione di programmi d’azio-
ne specifici, volti a realizzare tali
obiettivi. Si trattera di sviluppare i
sistemi di formazione e di elevare
il livello dell’occupazone facendo le-
va su ogni mezzo di cui disponganoc
i governi, le imjprese industriali, a-
gricole e commerciali e gli istituti
finanziari, gli enti di istruzione e
di formazione e le organizzazioni
internazionali.

Tutte le specialita
italiane |

Telefono (051) 88 48 42

Cantone della Svizzera.

VENDITA AL DETTAGLIO E ALL’ INGROSSO

Sede principale Filiali:
DIETIKON et

Bahnhofstrasse 55, Tel. (056) 3 12 28
Poststrasse 8 Dittingen

Hauptstr. 36, Tel. (056) 4511 14

Rappresentanie generale delle
piul conosciute paste alimentari

Racconlo

Cerchiamo RAPPRESENTANTI - DEPOSITARI in esclusiva in ogni

ALEARDI

EMIGRAZIONE-TPALIANA




AFFARONI in periferia di UDINE !

Si VENDE trattoria super alcoolici, coloniali, alimentari, ferra-
menta, negozio stoffe, ecc. Locale superbo, vastissimo parcheggio
e relativa licenza al prezzo complessivo di lire 45 milioni trattabili.
Si VENDE tabacchino - alimentari. Ampissimi locali. Prezzo 20
miliorni trattabili.
Si VENDE: terreni industriali e per costruzioni case; villette nuo-
ve fiammanti; case rustiche e fabbricati vari a prezzi convenien-
tissimi.
Si AFFITTANO: esercizi pubblici, bar, alimentari, ecc.
Rivolgersi a: CONDELLO VINCENZO - Via Pozzuolo, n. 29
33030 BASALDELLA (Udine) - Tel. 6.26.95

051/ 2590 53
PRONTO ?

{ 2 prezzi imbattibili !

St PARLA ITALIANO

AU —.m.m._._. _uw_x

Badenerstr. 82 — 8002 ZURIGO
Tram n. 13, fermata Waffenplatz.

scuola

]
guida
Carlo Vassalli
Friesenbergstrasse 16

Telefono 35 61 07, Zurige
Lezioni per tutte le categorie

LR Vestitini, camicette, ogni
b abitino per i vostri bambini,

TRASLOCHI — Tel. 051/62 93 16
Piccoli trasporti per tutta la
Svizzera e |'estero, fino a 1,6
tonnellate. Di giorno e fa
sera.

W. HOBI — Traslochi
Girhaldenstrasse, 4,
8048 Zurigo

RADIO - FERNSEHEH - AKUSTIC

con negozi in :

Winterthur: A. Burigo

Wiiflingerstr. 326 Tel. 052/25 27 05
3000.Bern Platanenweg 3, Tel. 031/4220 00
8004 Ziirich Badenerstr. 156, Tel. 051/54 56 52
8050 Ziirich Welchogasse 4, Tel. 051/48 3525
5610 Wohlen Ringstr. 10,  Tel. 057/ 64877
Importazione diretta TV bianco e nero e a colori

da Fr. 695.— in poi.

Radio - registratori e giradischi d’ogni marca.

‘Riparazioni e servizio d’ogni tipo d’apparecchio — Antenne e
impianti di tutti i generi — Permute — Ottime condizioni di
pagamento.

NOLEGGIO — PROVE GRATUITE ! | !

ITALIANI

BARGELLINI

& il vostro negozio di fiducia

TELEVISIONI — RADIO — FONO
ELETTRODOMESTICI

Prezzi di assoluta concorrenza !

Sconto in contanti — Pagamenti rateali
RADIO — TV BARGELLINI

WINTERTHUR
Obergasse 18 — Tel. 052/23 90 65

PER | VOSTRI BiMBI
abbiamo BELLISSIME

CARROZZELLE
CULLE
LETTINI
VESTIARIO

Vasto assortimento

Ogni modello

Prezzi imbattibili
Pagamenti anche rateali

Bébé-Zentrale

Zurigo - Oetlikon
Wallisellenstr. 5
Tel. 051/4851 31

[, seit 1605...
&

“KAPITANS”

Il dentifricio
del Dott. Ciccarelli

ZAHNPASTA

. = | DEL CAPITANO
5 b e in vendita anche

in Svizzera
nelle farmacie

drogherie
profumerie

; gw REZEPT = | e nei migliori negozi.
b | Lt 3
DIE ZAHNE ,

- WEISS MACHT Rappresentante:

Rl
Q«‘.sﬂ:aabﬁnnﬂ = = — 1 => = g = “ :
6 sllls

" Dr. Clemente Ciccarelii

_
; ’ |
I APOTHEKEN PARFUMERIEN = | mms Mu
m ugano

UND PHOGERIEN ERNALTLIOH.

Radio Telecofor Burali & Hefti

4000 BASILEA — Gundeldingerstrasse 182 — Telefon 061/35 93 35

Un negozio radio-TV per italiani
@ FORTI SCONTI
@ MIGLIORI MARCHE
® PAGAMENTO RATEALE
(con gli stessi sconti)
@ ASSISTENZA TECNICA .
@ RISOLVIAMO I VOSTRI PROBLEMI D’ANTENNA

Servizio riparazioni TV — Radio — Gramme

CERCHIAMO sempre

Cucitrici a macchina
Stiratrici

Stirateri a macchina
Sarti e tagliatrici

per lavoro pulito e ben pagato,
5 giorni la settimana,

buone prestazioni sociali.

Le persone interessate, che sono
da pitt di 5 anni in Svizzera, sono
pregate di presentarsi alla ditta

AG. fir

Herrenkonfektion

Birmensdorferstr. 94
8003 Ziirich
Tel. 051/33 56 66

AGLI ITALIANI CONSIGLIAMO

Mitel Kunz, Zurigo 4~ Mobil

._.m_.am,_\umummm ——_ =@.—= ﬁ_—_c
mm_ﬂ_mmm"mﬂmquzm:m? 15 ===<—
Filiale Wolhusen/Lucerna
a prezzi e condizioni veramente

... alcuni E_Z PREZZ1...
_SOW_E_umzm—_._.»_umeN_mmzm>N_OZ>_L

moamn_omzw_. m =.=ﬂﬂmwm==m

ARMADI a 2 porte - nuovi Fr. 159—
ARMADI a 3 porte - nuovi Fr. 229.—
COMO’ caratteristici - nuovi da Fr. 110.—
DIVANO LETTO con materasso Fr. 13%9.—
POLTRONE (rosso - giallo - azzurro - verde) Fr. 49.—
TAVOLI da Fr. 32—
SCRIVANIE a 4 cassetti Fr. 135.—
Doppia CAMERA DA LETTO completa da Fr. 845.—
Doppio LETTO con materassi, nuovo Fr. 275.—

cercano per subito

GAPC OPERAIO
TRAXISTA Kat. M
AUTISTA Kat. D
MURATORI QUALIFICATI

specialisti per pavimentazioni
MANOVALI

con pratica in Svizzera

ZIEGLER SA

IMPRESA STRADALE — LIESTAL e SISSELN

Per autista e traxista noi domandiamo la conoscenza

della lingua tedesca.

Noi offriamo buona paga,
e settimana di 5 giorni.

spese di trasferta

Offerte a ZIEGLER SA, Impresa stradale

4410 Liestal — Tel.

061/84 34 44

ITALIANI!

da ogni parte della Svizze-
ra potrete risolvere i vostri
n_‘ov_mBN di trasporto di
merci e masserizie telefo-
nando a:

Traslochi
SVIZZERA - ITALIA

e viceversa

SAIT Flli. GONDRAND

8022 ZURIGO
Tel. (051) 27 27 14 int. 25/26

La Diita SACCONE offre

® Vino da pasto a Fr. 3.20 al fiasco

. Vino da pasto in damigiane a Fr. 1.50 al litro
® Barbera del Piemonte a Fr. 470 al fiasco
® Valpolicella a Fr. 450 al fiasco
® Formaggio friulano prima qualita
forme intere da ca. 5 kg. a Fr. 8.60 al kg.
Ricordate: Ditta S. SACCONE con negozi a:
Zurigo, Flossergasse 10 Tel. 051/2321 93
Thalwil, Gotthardstr. 62 Tel. 051/92 69 99
Schlieren, Ziircherstr. 44 Tel.. 051/98 45 67
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ieuchdtel

Su «Emigrazione Italianan» — il
stro giornale — non compaiono
jesso notizie della Colonia Libera
iliana di Neuchéatel. Chiaro come
sole 'che il non scrivere, il non
spagandare quanto sifa € uno sbha-
to. I1 silenzio non- vuol perd dire
%= non si faccia abbastanza: 1'im-
o - € continuo e proporzionale
I mezzi che si"hanno a disposizio-
. In una rapida panoramica ve-
limo, appunto, quanto di impor-
Inte € avvenuto nel nostro ambito
quest’ultimo periodo.

Il 22 aprile la nostra associazione
avuto I'onore di ospitare il Con-
d'Italia per la circoscrizione,
bit. Manfredo Incisa di Camerana.
| dott.” Incisa di Camerana, dopo
erel congegnato il Tricolore, ha
snifestato ‘il suo compiacimento
1 gli sforzi che la Colonia com-
¥, quindi ha promesso il suo ap-
weio per quanto concerne il pro-
imento della nostra attivita as-
{enziale, culturale, sportiva, ecc.
evidente che l’assicurazione ci
fornito una nuova dose di fidu-

Cinque giorni dopo — precisa-
inte i1.27 aprile —, assieme a
lite le associazioni italiane del Can-
e, la Colonia ha ricordato l'an-
versario .della « Liberazione » del-
lnlia dal nazi-fascismo. Dopo. es-
isi reeati a rendere omaggio ai
duti di tutte le guerre, i parteci-
iti -si sono spostati all’ interno
lla Casa d’Italia. Qui hanno pre-
| la parola il sig. Console e Danie-
Franchi, presidente dell’Associa-
one lavoratori emigrati e loro fa-
liglie della regione Friuli-Venezia
julia. I1 dott. Incisa di Camerana
: rapidamente illustrato il senso
la manifestazione, quindi € sta-
la volta di Franchi che ha det-
b che i valori della resistenza de-
1o esserci sempre presenti perche

resistenza non & terminata con

langnau

 Proficua

iunione con le
autorita
comunali

ja.c.) Promosso dalla locale CLI,
avuto luogo a Langnau domeni-
i § giugno, un incontro tra i con-
yrionali ed alcuni rappresentanti
| Consiglio comunale della citta-
lha allo scopo di esaminare alcuni
| problemi che interessano in lo-
) la. nostra collettivita.

Dopo un breve saluto del signor
boppani in rappresentanza del Con-
a0 generale di Zurigo, ha preso
parola il sindaco di Langnau si-
tor Keller. Dopo aver respinto la
lziativa, Schwarzenbach é passato
illustrare alcuni dei maggiori
getti che impegneranno l’'ammi-
Strazione nei prossimi anni. In
rticolare un nuovo regolamento
vhanistico ed il piano zonale che
evede la costruzione di 500 nuo-
appartamenti in considerazione
Ellaumento della popolazione nei
ossimi due annd (- 2.000 unitd).
Hanno poi preso la parola i si-
wori Puenzler sui problemi della
nola e -Kappler sulle- finanze co-
bimali.

&' seguito il dibattito nel corso
il quale sono pure intervenuti il
ssponsabile regionale delle Colo-
e Libere Italiane di Zurigo e l'a-
co Primiceri in rappresentanza
Wla Federazione. .
Uincontro si. &€ conecretizzato con
pegno - da parte delle autoritd
ssenti di dar soluzione al proble-
o dell’asilo-nido con il ‘concorso
beli industriali della zona, di pro-
ingare le ore d’italiano nei corsi
legrativi e di procurare una sede
Ua locale CLI.

Giugno 1969 — N. 10

Intensa attivita

della Colonia

i1 25 aprile 1945: essa prosegue,
deve continuare, non pud fermarsi
fino a- quando esisteranno nella no-
stra Patria ingiustizie, disoccupazio-
ne e la piaga dell’emigrazione. Di
seguito ha ripreso la parola il sig.
Console invitando tutti a collabora-
re sinceramente in nome degli idea-

-1i contenuti nella nostra Costituzio-

ne, di quella Costituzione conqui-
stata coi” sacrifici della resistenza.

Ha concluso dicendo testualmen-
te: « Sono pronto a collaboratore e
aprire il dialogo con chiungue; pur-
che sia basato sulla sinceritd, so-
prattutio sulla sinceriia ». Queste
parole, € ovvio, sono state molio
apprezzate dai componenti della no-
stra Colonia.

Il 3 maggio la Colonia si & poi
riunita in seduta plenaria per le-
lezione del nuovo Consiglio diretti-
vo. Alla riunione ha partecipato un
discreto numeroc di soci e per con-
to della Giunta federale l’amico
Bruno Cannellotto. E’ stata una di-
scussione proficua e ordinata, dal-
la quale sono usciti prezevoli indi-
rizzi operativi ed un robusto Con-
siglio. Esso e ora formato di 25 per-
sone, mentre I’'Esecutivo risulta co-
si composto : presidente: Cosimo

— NOTIZIARIO DALLE COLONIE

Bellanova; vice-presidente: Vittorio
Cussigh; -presidente onorario: Nico-
la Coi; segretario: Enzo D’arcange-
lo; vice-segretario: Tarquinio Mali-
san; cassiere: Mario Polonia; re-
sponsabile ass. sociale: Eugenio Del-
I'Aquila; responsabile sport: Giu-
seppe Bellanova; responsabile mani-
festazioni ricreative: Attilio Fortis;
responsabile culturale: Franco Del-
T’Aquila; responsabile lavoro fem-
minile: Guinea Malisan; responsa-
bile cine-blub: Eugenio Dell’Aqui-
la; revisore dei conti: Antonic To-
relli.

Come si vede le forze non man-
cano; staremo ora a vedere quan-
to potra la volontys di fronte alla
mancanza di mezzi adeguati ai bi-
sogni. Comunque sard, & certo che
Paltruismo e la passione non ver-
ranno mai meno. Infatti non sono
scemati neanche quando la Colonia

¢ stata accusata di immobilismo a
proposito dell’attivita sportiva. Per
tutta risposta sié fondata una squa-
dra di calcio il cui nome dice tut-
to: Dinamic. Ora, dopo mesi di at-
tesa, & finalmente :arrivata la ri-
sposta delle Autoritd sportive del
Cantone: la nostra compagine po-
tra disputare il campionato di IV
Lega con l'inizio della prossima sta-
gione agonistica. I giovani, come
era da aspettarsi, non hanno man-
cato di manifestare il loro giubilo.
A loro disposizione vi & anche una
palestra: & aperta a tutti e tutti so-
no invitati. Il nostro responsabile
sportivo & sempre . a disposizione;
come del resto qualsiasi altro ser-
vizio. La sede, per chi non lo sa-
pesse, e sita in Rue des Moulins 25,
al primo piano.

11 Cronista

Basilea

180 le opere presentate alla
V. Mostra del dilettante italiano

Nella sala Mustermesse di Basi-
lea si & conclusa la Va Mostra-
concorso del dilettante italiano per
opere di pittura, scultura, hianco
e nero e arte applicata. Era stata
organizzata dal Consolato Gene-
rale d’Italia in quella cittd, con il

patrocinio dell’Ambasciatore d’Ita-

Ginevra

Un successo le recite

del CUT di Parma

Sotto ’egida della Colonia Libera
Italiana di ‘Ginevra il Centro Uni-
versitario teatrale di-Parma ha rap-
presentato il 30 maggio a Ginevra,
ma anche a Zurigo e Burgdorg.
« L’eccezione e la regola»n di B.
Brecht. ;

Questa compagnia nata 10 anni
fa aveva all’inizio l’obbietivo di rin-
novare il teatro tradizionale italia-
no. A questo scopo lazione del Cen-
tro si & sviluppata in un primo tem-
po in due direzioni: la  riscoperta

Sciaffusa

La sezione
calcio ringrazia

Le attivitha, cui la Sezione calcio
della Colonia Libera Italiana di
Sciaffusa ha dato &Sgwu questi ul-
timi mesi, sono state sostenute da
autoritdh, persone e organizzazioni
varie.

Questo considerato, il Comitato
direttivo si sente in dovere di rin-
graziare pubblicamente quanti han-
no contribuito alla buona riuscita
delle manifestazioni. -

Il Cemitato esprime pertanto Ia
sua compiaciuta riconoscenza a:
Vamministrazione comunale di San
Remo — segnatamente agli assesso-
ri Andrea Lolli e Paride Goja —
per i 1000 garofani inviati in occa-
sione della grande festa danzante
del 16 aprile u.s.; al Comune della
citth di- Bologna, al Consolato ge-
nerale d’Italia a Zurigo, alla Sezio-
ne del Sindacato F.OM.O. di Sciaf-
fusa, al sig. Nereo Rocco (allena-
tore del Milan) per i premi che
hanno voluto mettere a disposizio-
ne della VI edizione (26 maggio)
della Coppa Ennio Carloni, vinta,
come mnoto, dalla compagine della
CLI di Pratteln.

Un plauso e un ringraziamento
vannoc anche a tutti quei connazio-
nali che tanto altruisticamente si
sono prodigati per aiutare prima,
durante e dopo le manifestazioni
citate.

La Sezione Calcio
della CLI di Sciaffusa

di un certo teatro classico (Plauto
e Terenzio) e la diffusione in Ita-
lia di alcune correnti del teatro
moderno (Beckett, Buchner, Diir-
renmatt, Majakowski).

E’ solo dall’anno scorso che &
stata scelta uma via per certi versi
nuova. ‘Come ha spiegato il regista
Dall’Aglio in un dibattito che si &
svolto alla fine della rappresenta-
zione, oggi il ‘Centro cerca di pre-
sentare a un pubblico di fatto e-
scluso dalle manifestazioni cultura-
li fradizionali qualcosa che tratti
direttamente dei problemi di quel
pubblico. Per questo spesso i testi
sono rielaborati e modificati per
rendere piu diretto il legame con i
problemi d’oggi.

« L’eccezione .e. la regolas rac-
conta la storia di un mercante che
durante un viaggio sfrutta in modo
disumano il suo portatore per arri-
vare primo nella citta di Urga e
concludere un affare isu-certi pozzi
di petrolio. Il mercante teme un’ag-
gressione da parte del portatore e
questo lo porta a frajntendere le
sue intenzioni e ad ucciderlo. I tri-
bunale di Urga lo assolvera con ra-
gionamenti capziosi basati su una
giustizia classista.

Fin qui il testc di Brecht; quello
che il CUT aggiunge sono alcune
scene della vita di Urga (1 giudice
che studia i codici, la chiesa, uno
sciopero e la repressione polizie-
sca) per rendere pill comprensibile
il giudizio finale del tribunale: in
poche parole viene mostrato come
le attitudini e le idee di uma certa
classe sociale fanno parte di un fut-
to unico che rende inevitabile una
certa conclusione del processo. Ls
parti inserite sono mostrate attra-
verso uno stroboscopio per staccar-
le dalla scena principale del viaggio.

Urn’innovazione importante & il fi-
nale: dopo Ulassoluzione ¢’ una
canzone e in seguito il regista in-
vita il pubblico a salire sul palco-
scenico per leggere una serie di car-
telloni sulla condizione operaia in
Ttalia. Questo viene fatto per smi-
tizzare il palcoscénico come SOrT-
gente 'di ipnotismo verso lo spetta-
tore. Gl spettatori hnno parteci-
pato in modo appassionato al di-
battito che si & svolto alla fine so-
prattutto sul rapporto teatro-pub-
blico e sulle innovazioni introdotte
nell’opera.

lia a Berna, dott. Enrico Martino.
Hanno concorso ben 65 autori con
la bellezza di 18 opere, alcune del-
le quali di notevole valore artisti-
co. E che la Mostra sia seguita
con interesse I’ha dimostrato an-
cora una volta la grande parteci-
pazione di pubblico sia italiano
che svizzero. La prima, e ovvia,
considerazione da trarre da quan-
to la Mostra ha dimostrato & la se-
guente: i concorrenti, gli emigrati
che sfruttano il «tempo liberos
cosl producentemente, devono es-
sere ajutati — per lo meno quelli
che denunciano evidenti- capacitd.
Alle esposizioni - concorso si do-
vrebbe dunque affiancare un’atti-
vitd capace di affinare certe innate
tendenze artistiche. Chiaro, a tale
avviso, che solo lo Stato pud fare
qualcosa in questo campo. Al mo.
mento della premiazione il dott.
Felice Ghionda, Console a Basilea,
ha, tra l’altro, giudicati meritevoli
di considerazione tutti gli esposi-
tori per quanto hanno saputo e-
sprimere; il che dimostra quanto
di buono si potrebbe fare, volonta
e mezzi permettendo.

Schlieren

Verso
la commissione
dei genitori

Nel salone della Scuola Zelgli di
Schlieren il 28 maggio scorso ha
avuto luogo col concorso di nume-
rosi connazionali un incontro con
autorita svizzere e consolari italia-
ne allo scopo di postularel Pinseri-
mento di ore supplementari di lin-
gua italiana per i figli dei connazio-
nali che frequentano le scuole sviz-
zere. !

Presenti tra gli altri il sindaco
di Schlieren, Meyer, il sig. Cainelli
della direzione didattica del Conso-
lato e gli amici Tebaldi e Zanier
della Federazione.

Dopo I’ introduzione di 'Tebaldi,
che ha esposto la politica della no-

stra Federazione sul problema del-
la scuola, hanno via via illustrato i
rispettivi punti di vista il sig. Me-
yer ed il rev. Scheitlin che si sono
detti disposti a concedere 1'aula per
lo svolgimento delle lezioni, ed il
sig. Cainelli che si & soffermato ad
illustrare la procedura burocratica
che precede l'istituzione di un corso
integrativo di lingua italiana.

Dal vivace dibattito che ne & se-
guito & scaturito Vimpegno di for-
mare una commissione dei genito-
ri, che si occupi in maniera diret-
ta di futti i problemi connessi con
Pattivitd scolastica dei figli dei con-
nazjonali: che quindi riesca a nor-
malizzare un discorso aperto e se-
reno con gli insegnanti e con le au-
torita didattiche e comunali svizze-
re, e che assolva il delicato com-
pito, attraverso un’azione di contat-
ti personali e costanti e di riunio-
ni e dibattiti, di sensibilizzare e
responsabilizzare i genitori stessi
per una migliore comprensione del-
le difficolth e delle esigenze dei
ragazzi emigrati.

W ettswil- Bonstetten

E’ nata la
120.ma Colonia

(a.c.) Il 24 maggio scorso si &
tenuta a Wettswil l'assemblea co-
stitutiva della Colonia Libera Ifa-
liana di Wettswil-Bonstetten.

Sorta per iniziativa di alcuni vo-
lonterosi, sostenuti e incoraggiati
dalla CLI di Affoltern, la nuova
Colonia ha gia avuto modo di com-
piere opera di proselitismo tra la
numerosa collettivita della zona e
di darsi una struttura organizzativa
efficiente.

Ma ecco la cronaca dei lavori.

Esauriti in breve i convenevoli e
proceduto alla nomina del presiden-
te di giornata, Cirino, responsabile
del Comitate regionale, illustra Ia
relazione introduttiva che partendo
dai primi incerti passi del nostro
movimento si sviluppa attraverso le
tappe piu importanti e significative
delll’azione rivendicativa delle CLI.

Azione che vede protagonisti oggi
come ieri gli emigrati.

A conclusione del suo intervento
il relatore si sofferma sui vari pun-
ti della carta rivendicativa, docu-
mento di iqmb&omﬁoSm organica,
che rifugge da ogni demagogia per
proporre soluzioni ponderate alla
problematica Q.mtdawmwmﬁo.

B U& la volta dell’amico Cossu
della Giunta federale che illustra
la: strutturazione ed il funzionamen-
to delle varie istanze locali, regio-
nali e federali della nostra organiz-
zazione.

Dopo un vivace dibattito chiarifi-
catore, si procede w:m nomine sta-
tutarie. Risulta eletto presidente
Gennaro Napoletano che sard coa-
diuvato da wuna folta schiera di
consiglieri.

A tutti.. auguri di buon lavoro.

Nota - Anche agli amici di Well-
swil-Bonstetten la Segreteria di Fe-
derazione e la redazione di «Emigra-
zione Italiana » esprimono il pilt
cordiale benvenuto a nome di tuito
il movimento.

CERCHIAMO per subito

Bahnhofstrasse, 3
2540 GRENCHEN

PARRUGCHIERA finita

Guadagno: 250.—/300.— fr. la settimana
Ottimo clima 'di 'lavoro
Tutte le assicurazioni sociali

Scrivere a: Herren Damensalon GAMBINO

o telefonare al numero: 065/8 05 66

= HMIGRAZIONE I'TAT.FANA
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LaU.LL.:

A pagina 3 di questa edizione del
nostro giornale & data notizia del
convegno internazionale indetto a
Taranto nei giorni 23, 24 e 25 mag-
gio dal Movimento Europeo sui pro-
blemi dei lavoratori migranti. Co-
me I € detto, vi hanno partecipato
rappresentanti di seite Paesi, tra
cui sindacalisti della CGIL, CISL e
UIL. Quest'ultimo sindacato ha pre-
sentato al convegno un rapporto
particolarmente interessante, che &
stato condiviso anche da CGIL e
CISL. Di seguito diamo la parte
che tratta del « Ruolo del sindaca-
tos nei confronti del iema posto.

& % ok

La complessita delle questioni eco-
nomiche, politiche, sociali, sindaca-
li ed umane che caratterizza i nostri
flussi migratori richiede una visio-
ne organica e globale del composi-
to fenomeno ed uno sforzo coordi-
nato nell’affrontare i molteplici a-
spetti. Il lavoratore migrante, pur
conservando quasi sempre l’aspira-
zione viva al ritorno, fa ormai parte
di una realth europea irreversibile.
Non & ovviamente possibile trovare
una soluzione immediata a tutti i
suoi problemi. Vi sono questioni lo-
cali nei paesi di immigrazione che si
pongono ed esprimono concretamen-
te in termini locali. Ve ne sono al-
tre che si ricollegano direttamente
alle condizioni del luogo di parten-
za ed allo stesso sviluppo economico
-del nostro paese e la soluzione delle
quali &, fondamentalmente, condi-
zionata alla radicale trasformazione
della sua situazione occupazionale.

Alle aspettative dei nostri lavora-
tori migranti occorre, in ogni caso,
corrispondere con concrete prospet-
tive politiche e democratiche. In
questo quadro Ia funzione, il ruolo,
P’azione, il contributo delle organiz-
zazioni dei lavoratori in Ifalia e nei
paesi d’immigrazione, nello spirito
di collaborazione europea e di soli-
darietd infernazionale, sono di im-
portanza fondamentale.

In effetti, poiche il problema
umano Pprioritario dell’emigrante &
rappresentato dal suo finserimento
nel contesto della realtd sociale,
economica e politica del paese in
cui lui viene a trovarsi, nessun or-
ganismo pud intervenire pili wutil-
mente, sin dall’inizio della fase del-
Pinsediamento, quanto il sindacato.
I1 primo contatto che il lavoratore
immigrato ha sul luogo di arrivo e
infatti con il posto «di lavoro. In
mancanza 0 nell’insufficienza degli
strumenti wufficiali, di frontz alle
difficolta che gli immigrati affron-
tano nell’incontro con il nuovo am-
biente, il sindacato ha gli strumen-
ti validi per agevolarne linserimen-
to in piena paritd con i lavori locali,
nell’impresa e fuori.

Spetta al sindacato sensiblizzare
I’'opinione pubblica nei riguardi dei
lavoratori immigrati, creare e strin-
gere il contatto tra questi ed i la,
voratori del luogo, avviarli alla par-
tecipazione della vita locale, assumer-
si la decisa difesa dei loro interessi,
unire all’azione rivendicativa per i
problemi della classe lavoratrice lo-
cale anche I’aziene per la solizione
dei problemi umani, sociali, psicolo-
gici specifici dell’emigrazione.

Il contatto con le organizzazioni
sindacali & talvolta importante anche
agli effetti della maturazione della
coscienza sindacale degli stessi im-
migrati che spesso si avvicinano al
sindacato per la prima volta pro-
prio arrivando nei paesi di immigra-
zione. Molti di essi, infatti, non han-
no in precedenza partecipato ad al-
cuna attivita sindacale del nostro
paese: c¢id spiega l'adesione piutto-
sto limitata € lo scarso numero di
sindacalizzati tra i lavoratori immi-
grati. Cosi come, di fronte ad altre
eventuali diffidenze e resistenze, &
compito e responsabilith proprio
delle organizzazioni operaie Ilocali
dissiparle attraverso un seric impe-
gno nella tutela dei diritti degli e-
migrati, una convincente azione di
proselitismo, una decisa opposizio-
ne agli esclusivismi ed eventuali ri-
gurgiti nazionalistici della popola-
zione locale.
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A tale proposito linserimento e la
partecipazione dei nostri lavoratori
emigrati nelle lotte e nell’azione dei
sindacati locali, in assoluta paritd
per quanto concerne i diritti sinda-
cali e le libertda democratiche & un
mezzo per sensibilizzare le stesse
organizzazioni dei dlavoratori mei
confronti dei propri problemi. Non
sempre ci0 avviene senza difficolta.
In alcuni casi i rapporti tra i nostri
ed i lavoratori locali hanno infatti
risentito della preoccupazione che
la presenza degli immigrati potesse
determinare wuna concorrenza in-
fluendo sui livelli di occupazione e
sullo stesso potere contrattuale del
sindacato; né Pazione a livello riven-
dicative si caratterizza sempre in
maniera uniforme. Pud infatti veriy
ficarsi che, al di 13 dei problemi con-
cernenti i livelli salariali ed il ri-
spetto dei contratti, comuni ai la-
voratori locali ed agli immigrati, si
pongano anche rivendicazioni che si
configurano in maniera difforme a
causa della diversa condizione dei
nostri laveratori.

Y’ammissione dei mnostri lavora-
tori all’elettorato passivo, olfre che
attivo, a seguito delle norme comu-
nitarie sulle elezioni delle commis-
" sioni interne nei paesi della CEE ha
rappresentato una esperienza sinda-
cale tra le piu interessanti ed un
fatto di motevole importanza demo-
cratica. Nonostante le obiettive dif-
ficoltd i mostri mumerosi lavoratori
eletti nelle commissioni interne di
varie aziende, particolarmente in Ger-
mania, hanno dato buona prova nello
esercitare i compiti e le funzioni a
cui sono stati chiamati. Su di essi
— & questo un fatto di particolare
rilievo — ha spesso finito per con-
centrarsi il voto della generalith de-
gli operai stranieri presenti nella
impresa e privi di elettorato passivo.

Infine ¢ inutile sottolineare 1'im-
portanza che la attiva presenza del
sindacato, tra i nostri lavoratori mi-
granti, riveste dal punto di vista dei
riflessi politici e sindacali nel nostro
paese. Da qui la necessith di una
intensificata e pil1l stretta collabo-
razione tra i sindacati operai dei
paesi di immigrazione e le organiz-
zazioni italiane dei lavoratori e,
per quanto concerne I'ambito comu-
nitario, con gli organismi comuni-
tari. Occorre, tra I'altro, predispor,
re concreti programmi d’azione co-
muni e lintensificazione delle ini-
ziative gia prese, oltre che agli ef-
fetti di una maggiore conoscenza ira
i lavoratori dei problemi e delle
norme europee, anche in vista di
una piit adeguata azione formativa
dei dirigenti ed attivisti sindacali
chiamati ad operare direttamente tra
i nostri migranti e di un rafforza-
mento dell’attivita svolta all’estero
dagli istituti di patronato facentica-
po alle organizzazioni italiane dei
lavoratori.

Ma, al di 1& delle iniziative sinda-
cali nei paesi di immigrazione, si
pone l’esigenza di una piu incisiva
presenza, azione e partecipazione
del sindacato, in Italia, presso le
sedi di formazione della politica mi-
gratoria italiana.

A tals proposito la consapevolez-
za delle necessitd di affrontare il
fenomeno migratorio su nuove basi
va ormai maturando. Recenti prese
di posizione governative, i contatti
tra governo e le organizzazioni dei
lavoratori, 1'indagine del CNEL ed
il dibattito parlamentare, ora in cor-
s0, inducono @ ritenere che i pro-
blemi della emigrazione wverranno
affrontati, nel futuro, in un’ottica
diversa e che il superamento della
tradizionale impostazione assisten-
ziale della politica migratoria go-
vernativa sia possibile.

In questo quadro, appunto, assu-
me grande rilievo la funzione l'a-
zione ed il ruolo del sindacato. Di
fatto, in Italia, le organizzazioni dei
iavoratori sono state finora pratica-
mente escluse dalla definizione del-
la politica migratoria, degli accordi
e delle condizioni dell’emigrazione
ed assai scarsa, e solo saltuaria ed
occasionale in merito ai problemi
del settore, & stata fino ad oggi la

DAL MONDO DEL LAVORO

«Alle prospettive dei lavoratori migranti
occorre, 1n ogni caso, corrispondere
con concrete prospettive politiche e democratiche:

consultazione tra i sindacati ed il
gOVerno.

La creazione delle condizioni ne-
cessarie per incrementare lazione
ed il potere del sindacato anche nel
campo dell’emigrazione, in stretto
contatto con i lavoratori migranti
— e ci0 in un momento in cui il
ruolo delle organizzazioni dei lavo-
ratori nella definizione generale del-
la politica economica e sociale del
paese € in costante aumento — &
perd una esigenza profondamente
sentita tra gli emigrati. Cid & stato
ampiamente ribadito e puntualizzato
in un recente documento unitario
contenente una serie di indicazioni
e proposte elaborate dalla CGIL,
CISL e UIL intorno ai problemi del-
I’emigrazione,

Nel documento le tre confedera-
zioni dei lavoratori ripropongono,
fra V’altro, al governo Yesigenza del-
la istituzionalizzazione di adeguate
forme di intervento e partecipazio-
ne sindacale e di consultazioni or-
ganiche e permanenti dei sindacati
nella definizione delle linee di poli-
tica migratoria e della manodopera
e delle trattative ed accordi di emi-
grazione ai diversi livelli. Il sinda-
cato intende pronunciarsi intorno ai
diversi aspetti di tfale poltica, con-
trollarne ’applicazione ed assicurar-
ne J'osservanza dei regolamenti co-
munitari degli accordi e delle con-
venzioni bilaterali ed internazionali
di emigrazione.

Infatti i molteplici e complessi

Si ricorda che i tratamenti minimi di pensione
a carico dell’Assicurazione generale obbligatoria
dei lavoratori dipendenti sono elevati, con decor-

renza dal 1. gennaio 1969, a :

— L. 23.000 mensili per i pensionati con meno di

65 anni di eta;
— L. 25.000 mensili
65 anni di eta.

Il trattamento minimo di pensione a carico del-
le Gestioni speciali per i lavoratori autonomi (col
tivatori diretti, mezzadri e coloni, artigiani ed e-
sercenti attivith commerciali) viene elevato, con
la stessa decorrenza, per tutte le icategorie i pen-
sioni e qualunque sia 1’etd del pensionato, a :

Emigrato italiano !
Quando hai delle difficoltd per questioni riguardanti

@ Pensione
@ Invalidita
@ Pratiche varie

@® Infortuni

Bellinzona

per i pensionati con pin di

@ Assegni familiari
@® Cassa Ammalati

Rivolgiti con fiducia al Patronato INCA con uffici a:

Orario d’ufficio: tutti i

problemi dell’emigrazione, se ri-
chiedono da parte delle forze politi-
che non solo un impegno contingen-
te ed occasionale, magari limitato al
periodo elettorale, ma soprattutto
decisiva volontd politica, impongono
anche e soprattutto ai rappresentan-
ti dei lavoratori particolari respon-
sabilitd ed impegno. Le centinaia di
migliaia di lavoratori emigrati han-
no ormai acquistato piena coscienza
e consapevolezza dei propri proble-
mi. Per questo la partecipazione e
la presenza sempre pill attiva delle
organizzazioni dei lavoratori nella
determinazione delle scelte decisio-
nali riguardanti gli emigrati consen-
tird di impostarne i problemi in
termini pil1 concreti ed adeguati alle
loro istanze ed interessi e non potra
non essere un fattore di progresso
democratico e civile.

Pil1 in generale, mel quadro euro-
peo, il ruolo e la funzione dei sin-
dacati assume altresi importanza
specifica soprattutto agli effetti del
rilancio dell’idea europea tra i la-
voratori e nella battaglia per 1'unita
dell’Europa.

Il movimento sindacale europeo,
se vuole effettivamente corrisponde-
re al suo compito storico deve di-
venire l’elemento propulsore di un
rilancio dell’idea europea tra tutti i
lavoratori europei ¢ determinare tra
essi nuove e pil ampie prospetiive
di azione e solidarieta. Rafforzare la
fiducia nel processo d’integrazione

NOTIZIARIO 1.N.C.A.

Per i minimi della pensione italiana
agevolazioni anche mﬁ: emigranti

— L. 18.000 mensili.

I trattamenti minimi di pensione sono dowvuti
anche ai cittadini italiani, le cui posizioni assicu
rative furono trasferite dall’INPS all’Istituto Libi- J
co per le pensioni e che acquisirono il diritto a
pensione entro il 31 dicembre 1965, nonche ai tito-
lari di pensione conseguita in virth del cumule
dei periodi assicurativi e contributivi previsto da
accordi e convenzioni internazionali, tenendo con-
to dell’eventuale pro-rata di pensione estera.

La stessa norma si applica nei confronti dei
lavoratori emigrati che devono liguidare la pen-
sione, anticipando il trattamento minimo, riassor-
bibile, anche sulla base di certificazione provviso-
ria rilasciata dai competenti organismi esteri.

8031 Zurigo Josefstr. 92/ Postfach 273 / Tel. (051) 44 88 30
giorni dalle 9—11 / 16—18

sabato dalle 9—-11.30
Winterthur Technikumst. 50

giovedi dalle 17.30 alle 19.00
sabato dalle 09.00 alle 12.00

Viale della Stazione Caselia Postale 188
Tel. (092) 5 40 95

Leonhardstr. 2 Tel. (061) 24 13 85

NB. Sarai assistito gratuitamente

europea tra tutti i lavoratori affin. _
ché il discorso sull’unit europea ac- |
quisti concretezza per le masse lavo-
ratrici, democratizzare il processo
di sviluppo comunitario e capovolge-
re l'attuale tendenza a realizzare una
Europa esclusivamente fendata sul
potere delle grandi concentrazioni
economiche, industriali e finanziarie,
¢ anche questo un compito fonda-
mentale del movimento sindacale eu-
ropeo.

Nessun settore come questo del-
lemigrazione evidenzia il fatto che
Y’idea europeistica sard sentita e con-
creta anche tra d lavoratori migranti
— al cui lavoro si deve molto dello
sviluppo economico dei paesi euro-
pe — allorquando ne saranno avvia:
ti a soluzione i problemi. Dalla rea:
lizzazione di tali premesse dipends,
da un lato, il soddisfacimento delle
rivendicazioni dell’emigrazione, dal
Taltro Papporto che anche i lavora.
tori migranti potranno dare allo svi-
luppo democratico della societd ita: !
iiana e di quella europea.

La realta comunitaria e Vinterdi
pendenza dei vari problemi ¢i dmpo-
ne dunque di caratterizzare in sense
europeo l’azione e gli strumenti dei
problemi dell’emigrazione, ovungue
si pongano, perche I'Europa sara
democratica nella misura in cui si §
fonderd sull’effettivo riconoscimento
dei diritti di tuttid lavoratori e non
sugli squilibri sociali o sulle diffe-
renziazioni ed esclusivismi nazionali.
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LA CULTURA

Proposte per la formazione
dei lavoratori emigrati

La formazione professionale dovra essere garantita a tutti i lavoratori

indipendentemente dalla utilizzazione dei loro valori professionali all’ in-
terno del loro Paese o in altri Paesi. L’emigrazione, fenomeno che inte-
ressa milioni di lavoratori, non pud costituire un elemento di differenzia-
Zione e relegare in « ghetti » uomini costretti ad abbandonare il proprio

by

Paese perché il sistema economico non & in grado di inserirli nella pro-
duzione o perché il sistema scolastico non riesce a dare un livello di
istruzione tale da garantire un posto nella societa.

(da « Formazione e Qualifica », rivista dell' ECAP)

— La formazione professionale dei lavoratori emigrati sara uno dei temi
su cui discutera, durante il seminario di giugno, la Giunta della nostra

Federazione.

— E’ questo un problema di grande importanza; senza giungere a dire,
che, se risolto, bastera ad eliminare i problemi e le difficolta piu gra-
vi dei lavoratori emigrati (Pedini), merita tutta la nostra attenzione e

i nostri sforzi.

— La nostra richiesta: che sia inserito negli accordi bilaterali (Carta Ri-

3.

vendicativa) & giusta, ma evidentemente non basta a garantirne la so-
luzione; ottenere cid sarebbe comunque un grosso passo avanti in
direzione dell’impegno dei due paesi e della chiarezza che deve ac-
compagnarsi.a precise assunzioni di-responsabilita.

— E’ necessario fare ogni sforzo per giungere a cid, ma anche impegnar-
ci, assieme ai sindacati svizzeri e italiani, a raggiungere una piatta-
forma comune di richieste da avanzare, non solo per una definizione
sul piano degli accordi, ma anche di una partecipazione su quello

della gestione e del controllo.

— Nel numero 2-69 di «Emigrazione Haliana» abbiamo pubblicato un pri-
mo articoli che faceva il punto su questo problema.
Pubblichiamo ora un saggio (apparso nel numero 3, febbraio - marzo
1969, di « Formazione e Qualifica », Rivista dell’ ECAP) a cura di En-
ricc Vercellino dell' Uff. Internazionale della C.G.I.L.

CONDIZIONI NAZIONALI
E INTERNAZIONALX
DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Un largo scambio di esperienze e
di proposte -sul’ tema dell’emigrazio-
ne in rapporto a quello della forma-
zione professionale si & reso parti-
colarmente necessario ed urgente in
seguito .ai numerosi aspetti comuni
ed interdipendenti di questi due es-
senziali problemi che da troppo tem-
po aspettano una soluzione valida e
concreta.

A cid si aggiunge che in wguesto
momento la ricerca e la elaborazio-
ne di soluzioni e proposte & favorita
da alcuni elementi nuovi e dai pro-
gressi compiuti ultimamente in que-
sti due campi.

I principali fattori nuovi sono:

1. Le atiuali elaborazioni dei sin-
dacati sulla formazione professiona-
le polivalente, non esclusivamente
subordinata agli obiettivi produttivi,
ma alla formazione culturale e civi-
ca del cittadino lavoratore e, quindi,
strettamente collegata ad un nuovo
vo tipo di istruzione pubblica e con
la partecipaziohe dei sindacati. alla
sua gestione.

2. Sugli aspetti nazionali ed inter-
nazionali di tale formazione 2 stata
elaborata a Torino, nella Conferen-
za indetta dalla FSM, la Carta in-
ternazionale della formazione pro-
fessionale, che ha segnato una pri-
ma svolta «(1). . A

3. Le recenti proposte unitarie del-
la CGIL, CISL e UIL sui problemi
dell’'emigrazione, (2) sul potere e sul-
le forme di consultazione e di inter-
vento dei sindacati nel campo degli
spostamenti «di manodopera.

4. L’ inizio, per la prima volta, sia
in Italia che in altri paesi, di una
certa consultazione di fatto dei sin-
tacati sulle condizioni e sugli accor-
di di emigrazione.

5. L'appoggio di tutti i sindacati
del mondo, durante la Conferenza
Internazionale del Lavoro del 1968,
alle proposte della CGIL e degli al-
iri sindacati italiani per un nuovo
lipo di intervento dei sindacati che
sarantisca il necessario controllo dei
lavoratori sul mercato del lavoro,
un'effettiva parity di trattamento e
di diritti degli emgirati (3).

Partendo da questi primi progres-
5i ¢ piu facile affrontare le attuali
ssigenze della formazione professio-
nale degli emigrati e rispondere alle
domande fondamentali che esse pon-
gono.. Come, in quale misura e a
quale livello (locale, nazionale, in-
iernazionale) va impostato e affron-
ato questo o quellaspetto e que-
slione ? Quale aspetto, in quale fase
0 momento deve assumere forma di
sonsultazione, partecipazione, gestio-
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ne, e quali nuovi strumenti e sedi di
trattativa o contrattazione possono
attuarsi ?

Esaminiamo due tendenze che, pur
facendo uno sforzo di approfondi-
mento, portano a conclusioni estre-
me:

1) la proposta di concentrare la for-
mazione professionale per gli emi-
grati, soprattutto in Italia, e pri-
ma della partenza;

quella di organizzarla prevalente-

mente sul piano comunitario e
europeo.

2

~—

Orientarsi a concentrarla intera-
mente o prevalentemente in Ttalia,
significa proporre ai sindacati ed ai
lavoratori una scelta di fondo: for-

.mazione professionale di nuovo tipo

per tutti gli italiani — compresi i
futuri emigrati — o formazione par-
ticolare per I’emigrazione, con tutte
le conseguenze che ne deriverebbero
per i lavoratori stessi e per lo svi-
luppo dell’economia nazionale ?

Non si pud certo esitare. Per i sin-
dacati e per i lavoratori la soluzione
pill corretta e lineare & quella gene-
rale della garanzia e del diritto alla
formazione professionale di tutti i
lavoratori e giovani italiani, compre-
si gli emigrati. Qualsiasi contrappo-
sizione dei due momenti che puntas-
se di fatto — lo si voglia 0 meno —
piu sulla formazione “per 1’occupa-
zione all’estero che su quella per la
occupazione in Italia, indebolirebbe
I'azione contro le profonde cause
economiche della disoccupazione e
dell’emigrazione, contribuirebbe a
distorcere ancor piu, ed a priori, lo
intero- sviluppo economico e sociale
:m:mwo‘ e particolarmente quello
delle zone pil1 arretrate e depresse.

Sarebbe poi abbastanza strano ed
assurdo usare due pesi e due misu-
re nel campo della manodopera pilt
0 meno qualificata. Operare ciog in
modo che, mentre numerosi sinda-
cati, governi {(compreso quello ita-
liano) ed imprenditori prendono po-
sizione ed operano, anche nelle sedi
internazionali pili autorevoli, per ar-
restare l'esodo e I’emorragia degh
specialisti, la formazione professio-
nale dei lavoratori venga impostata
in modo da incentivare l'esodo di
una manodopera estremamente pre-
ziosa, la quale preferirebbe, invece,
trovare lavoro in Italia per far pro-
gredire la nostra economia.

Tanto pil1 che, se ad una tale solu-
zione .possono essere interessati dl
padronato e le grandi concentrazioni
industriali straniere, essa non corri-
sponde certo agli interessi dei lavo-
ratori, dei sindacati e delle econo-
mie dei vari paesi. ICosi come noi
siamo interessati a non avere mano-
dopera disoccupata, ad occuparla in

Italia, ad assicurare a tutti una for-
magione professionale secondo le
nostre esigenze ed a giungere al pie-
no impiego, analogamente essi sono
interessati ad un tipo di formazione
professionale generale che compren-
da anche gli immigrati, che impedi-
sca al padronato di diminuire artifi-
ciosamente ed arbitrariamente il
prezzo della manodopera straniera
con il pretesto della non validita
delle qualifiche, di servirsene per
sfruttarla di pit, sostituendola spes-
s0, giocando sulla dequalificazione e
sull’ imposizione di diverse tariffe
salariali o altre discriminazioni.

CONTRATTARE

TUTTI GLI ASFETTI
DELILA FORMAZIONE
PROFESSIONALE |

E DELLA EMIGRAZIONE

La linea e 1’impegno sindacale
che abbiamo tratteggiato non esclu-
de affatto — anzi lo presuppone —
il massimo impegno ‘dei sindacati
per la soluzione di quei problemi
specifici della formazione professio-
nale che si pongono in Italia ai lavo-
ratori che, malgrado il loro deside-
rio di lavorare nel loro paese, sono
ancora costretti a scegliere la dura
via della emigrazione.

Intendiamo parlare di tutti gli
aspetti della difesa sindacale in Tta-
lia prima della partenza, della defi-
nizione delle condizioni di emigra-
zione, comprese quelle della forma-
zione professionale all’estero, dello
aiuto e dell’assistenza di cui gli emi-
grati hanno bisogno per scegliere un
lavoro all’estero, il paese in cui emi-
grare, in modo che vengano a cono-
scenza delle condizioni ambientali
— aziendali e sociali-— in cui ver-
ranno a trovarsi, per acquisire un
minimo di nozioni linguistiche, per
ottenere il riconoscimento delle qua-
lifiche e le necessavie informazioni
sulla legislazione del lavoro e i di-
ritti sindacali nei relativi paesi. Cid
pud anche richiedere brevi corsi in-
formativi, preparatori o di avviamen-
to a carico dei paesi e delle ditte
interessati, sia prima di partire dal-
I’ Italia che all’arrivo nel paese stra-
niero, in modo da facilitare un adat-
tamento rapido, meno doloroso e
costoso, pilt umano e civile, alle nuo-
ve condizioni ambientali di lavoro e
di vita civile. Qui la collaborazione
e il contributo dei sindacati posso-
no fare molto per ‘superare i con-
trasti di interessi, le molte deficien-
ze e le lacune ancora esistenti.

A questo proposito ci sembra che
parli molto chiaro il recente incon-
tro dei sindacati italiani con una de-
legazione tripartita australiana (¢),
dedicato essenzialmente alla forma-
zione professionale e al riconosci-
mento delle qualifiche.

Esso ha soprattutto dimostrato
che gli accordi intergovernativi di
emigrazione, quando e se esistono,
sono estremamente generici, difetto-
si e lacunosi per quanto riguarda i
sistemi e le clausole di formazione
professionale, le qualifiche e nume-
rosi altri aspetti; che i sindacati-e
i lavoratori dei vari paesi non sono
ancora messi in condizione di dare
— in questo campo — il loro inso-
stituibile contributo e che lo svilup-

po di una costante ed adeguata col-
laberazione tra di essi pud garantire
soluzioni valide e gli interventi ope-
rativi e tempestivi che s’ impongono.

Anche per quanto riguarda la for-
mazione professionale degli emigra-
ti all’estero & fondamentale fare una
chiara scelta di impostazione. Si
tratta di stabilire e di concordare
con tutte le parti interessate se tale
formazione deve essere a carico del-
le autorita e degli imprenditori di
ogni paese di immigrazione, o a ca-
rico del MEC o di qualche altro or-
ganismo internazionale con contri-
buti dei paesi interessati e con stan-
ziamenti - risarcimenti ai paesi che
forniscono la manodopera ?

Ai sindacati ed agli emigrati in-
teressa non tanto la forma o lo sche-
ma, ma la sostanza, il risultato. In-
teressa, ad esempio, sapere se €, O
pud veramente diventare una specie
di soluzione ideale, la formazione
professionale comunitaria. A noi e
ad altri sindacati, come a numerosi
specialisti e a certi ministri e sotto-
segretari non sembra. Nessun sin-
dacato &, né sard mai contrario a
che si faccia tutto il possibile per
coordinare meglio i vari aspetti a Ii-
vello comunitario e internazionale.
Anzi, i sindacati sono appunto im-
pegnati in questo senso al MEC, al-
I'OIL e altrove. Essi tuttavia non
possono dimenticare che, nonostante
tutti gli accordi e regolamenti che
si sono o si potranno concludere a
questo livello, il pericolo & che ri-
mangano sulla carta, se non verra
posto al centro di quanto si fara,
T’elemento essenziale e decisivo che
si & finora trascurato ed escluso:
I’ intervento vivo e costante del sin-
dacato per concordare, elaborare o
contrattare tutti gli aspetti dell’emi-
grazione e della formazione profes-
sionale.

Per citare un solo esempio, poten-
do disporre di un fondo comunitario
ragguardevole con elevati stanzia-
menti all’ Italia, in quanto paese for-
nitore di manodopera, a noi sembra
che sarebbe pill razionale, régione-

vole e corretto destinarlo __w_ poten-

ziamento e al perfezionamento del-
I’ intera formazione professionale in
Italia, per ottenere una preparazio-
ne migliore e polivalente di tutti i
lavoratori italiani indistintamente, e
quindi anche di coloro che dovesse-
ro emigrare.
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(Foto: Bureau International du Travail)

COME GARANTIRE

AGLI EMIGRATI

UNA ADEGUATA
PREPARAZIONE AL LAVGRO

Dopo la partenza, nella seconda
fase, si tratta soprattutto di organiz-
zare effettivamente e molto meglio,
la formazione professionaie degli
emigrati all’estero e, forse, anche
con l'aiuto di specialisti italiani.

In questo senso uno dei migliori
esempi & quanto viene proposto dal-
la CGT nella Carta rivendicativa ap-
provata il 16 marzo al termine della
sua Conferenza nazionale sui pro-
blemi dell’ immigrazione.

In generale, 'obiettivo da persegui-
re & di assicurare agli emigrati, e al
piu presto, una qualifica e 1a relati-
va remunerazione, un lavoro sicuro
e duraturo, condizioni ambientali
sopportabili — nella produzione e
nejla societa — che contribuiscano,
tra Paltre, a diminuire sensibilmen-
te i disagi, le ingiustizie e gli infor-
tuni sul lavoro, oggi molto piu ele-
vati tra gli emigrati (spesso sono
addirittura il doppio) che tra i Ia-
voratori nazionali.

Qui sorge una domanda legittima.
Come regolarsi con i corsi che esi-
stono gia all’estero, che hanno un
carattere diverso da quello propo-
sto, e sono sovvenzionati in parte
dall’ Italia e in parte dai relativi
paesi ?

Finché non verra creato qualcosa
di meglio, i sindacati non possono
assolutamente essere per la loro abo-
lizione. Se mai, si tratta di riorga-
nizzarli gradualmente in modo nuo-
vo, di farli usufruire dei fondi loca-
li o comunitari in maniera piu con-
sistente, di inserirli a poco a poco
nei sistemi ed accordi che verranno
fatti, preoccupandosi di non perde-
re nulla di guanto gia creato ed ac-
quisito.

Per far progredire la formazione
professionale all’estero uno degli
obiettivi essenziali da perseguire é
quello di rivendicare Y inclusione,
negli accordi e regolamenti di emi.-
grazione, delle necessarie clausole
concernenti la formazione professio-
nale e il riconoscimento delle qua-
lifiche.

Del resto clausole sulla formagzio-
ne professionale esistono gid in un

ENRICO VERCELLINO
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S. TOSI

GARAGE
CARROZZERIA

AT

RAPPRESENTANZA
UFFICIALE

Riparazioni di ogni genere

Verniciature complete  da Fr. 300.—

Buone occasioni con garanzia
3294 Biiren a A.

Rk ks
i TELEFONATECI

Tel. 032/812644 | ; =
Siamo a Vostra disposizione a qual-

Priv. 21755 stasi ora. ..

GIOVANELL!

FRUTTA - VERDURA - VINI ITALIAN| ED ESTER!
LIQUORI DI PRIMA QUALITA
PASTA BARILLA

Zircherstr. 162 — FRAUENFELD - Tel. 054/71 55 54

Societa Cooperativa — Winterthur

Fond. nel 1906 — Stadthausstrasse 81

Tel. (053) 23 8252
NEGOZIO:
Specialita in prodotti italiani e ticinesi
Grande assortimento in vini e liquori,
salumi, formaggi

Ristorante Cooperativo — Salmen

Marktgasse 47, locale frequentatissimo
Tel. (052) 2264 22

CENTRO RADIO - FOTO - OROLOGI

Badenerstr. 269 — ZURIGO — Tel. 051/54 43 70
TRANSISTOR RADIO da Fr. 17.—
Giradischi da Fr. 49.—
Registratori a cassetta Fr. 129.—
Rasoi — Ferri da stiro — Elettrodomestici con
grandi ribassi — Orologi — Autoradio — Binocoli
Apparecchi fotografici
Si parla ialiano

Gratis in prova

(ovunque)

Per alcuni giomni a casa Sua ' impa-
reggiabile lavatrice automatica

INDESIT da Fr. 790.-

controllata SEV — Qualitd superiore
Fino a 5 kg. di biancheria asciutta
trasportabile, anche su ruote 220 op-
pure 380 V.

Garanzia di fabbrica (in tutta Europa)

Noleggio da Fr. 40.—, rate da Fr. 50.— al mese. Vecchie lava-
trici vengono prese in pagamento. Richiedeteci il catalogo
gratuito e la lista delle occasioni — Si parla italiano.
INDESIT-CENTER — Negozio di vendita: CESA A.G.
Aemtlerstr. 76 — 8003 Zurigo — Telefono (051) 25.44.81

Casa Editrice Internazionale
CERCA per subito o a data da stabilire un(a)

SEGRETARIO(R)
di madre lingua italiana

per corrispondenza italiano/tedesco sotto dettato
e in pate concetto, veloce stanodattilografo(a).
Altre conoscenze linguistiche fanno preferire, ma
non sono condizione indispensabile.

Inviare subito offerta o telefonare.

Settimana di 40 ore e buon stipendio.

Rivolgersi a: COMMERZ - VERLAG AG
Made in Europa, Gotthardstr. 21

8002 Zurigo

Tel. 051/27 26 24

IL PARRUCCHIERE
DA UOMO

per gli italiani

LINO RUSSO

8004 ZURIGO
Zwinglistr. 38
Tel. 051/28 77 52

TRASPORTI

PER TUTTA LA SVIZZERA E L’ ITALIA

O. HUBER - BORTOT, Hohlstr. 212, 8004 Ziirick
Tel. 051/427242

TRASLOCHI + TRASPORTI

per le Svizzera e I'estero

Depositi a disposizione. Servizio

di prim'ordine. Prezzi modici.

Tel. 051/52 71 71, Uficio URDORF - ZURIGO,
Birmensdorferstrasse, 130 - Tel. 051/98 18 18

Rappresentante
ufficiale
E. Unterladstitter

Servizio - Vendita
- Riparazioni

Servizio autorizzato

Stierliweg 12, b. Albisried'pl.
8004 Ziirich - Tel. 275340

GESTCNATC

PARRUCCHIERE
PER SIGNORA

Zarigo
Stosserstr. 60
Tel. 051/23 39 12

PARRUCCHIERE
PER SIGNORI

Zurigo - Miillerstr. 29
Tel. 051,25 20 32

RECORD DEI PREZZ! BASS!

Minolta SRT 101
-Fr. 610.—

Minolta K 11
Fr. 690.—

Pentax spotmatic Fr. 655.—

Norm-magazine
con cassetta 2x36 Fr. 4.50

Eumig Dual Fr. 298.—

Rotomat super
Fr. 257 —

Nikkormat Fr. 835.—

FOTO IMPORT Zurigo

Forchstrasse 211
Tel. 051/53 34 55

L. POLONI

Diploma federale in radiotecnica
Riparazioni e vendita :
TELEVISORI
REGISTRATORI
RADIO
Servizio assistenza tecnica
Prezzi modici
L. POLONI
Badenerstr. 662a - ZURIGO
Tel. 051 /626052

AUTO - OCGASION!

50 possibilitd di scelta — Le marche pili conosciute
Tutte auto controllate — 3 mesi di garanzia
200.— Fr. di acconto — resto fino a 24 mesi

GARAGE K. WILD

8047 ZURIGO — Albisriederstr. 361, Tel. 051 /52 99:50
Badenerstr. 141 - 051/5201 36 8004 ZH.
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Servizio fotografico

« MONTE BALDO »
PIERC GELMETTI

8330 Pféffikon/ZH - Hochstr, 772
Tel. 051/97.46.40 (dalle 12 alles
13, dalle 18 in poi) >
Accuratissimi interventi a do-¢
micilio per matrimoni, battesimi, ®

feste CLI. Cerimonie varie. .u

00000

o
00000000000000000900001

Per i vostri bisogni di:
* CARTE INTESTATE
* MANIFESTI
* BIGLIETTI DA VISITA
* BUSTE

rivolgetevi con fiducia a:

LC.LS.

Culmannsir. 21,
8006 ZURIGO — Tel. 051/47 27 74

Consegne rapide — Prezzi onesti
I € X3St

italiani

La farmacia dei lavoratori italiani
/ La farmacia dei loro familiari

5400 BADEN
Weitegasse, 21
Tel. 056/2 74 42

Farmacia Schwanen

Dott. E. ZANDER.
La farmacia piu fornita di medicinali

YITTORIO PAGNIN

Negozio in Aemtlerstr. 82 — 8003 ZURIGO
Tel. 051/23 69 57 - Priv. 051/27 92 04

LAVORI D1 TAPPEZZERIA VARIA
RICCO ASSORTIMENTO DI MOBILI
MATERASSI — TAPPETI

Prezzi convenientissimi !

OGNI GIORNO FRESCH1!!!
polli - galline - conigli
trippe fresche

ALLA POLLERIA

W. STUTZER

il negozio conosciuto per la qua-

lita dei suoi prodotti

il negozio degli Italiani a Zurigo
(Lunedi chiuso)
Badenerstrasse 661
ZURIGO - Tel. 623172

SALONE
« BEMITO »

Tutti i tagli di classe
per uomo
Servizio individuale ac-
curatissimo

Ricordate: .

Salene « BENITO »

Neugasse, 60 - 8005 Zurigo

Tel. 051/42 76 84
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certo numero di accordi intergover-
nativi. HEsistonio anche, sebbene sia-
no pilt rare, clausole che prevedono
un afflusso di giovani formati nel
proprio paese di origine fino all’eta
di lavoro, in cambio di una elevata
qualificazione e di un lavoro sicuro
all’'estero per un certo numero di
anni.

Oltre ad eliminare la solita ciclica
altalena assunzione - licenziamento -
riasstinzione degli emigrati, la gene-
ralizzazione e il perfezionamento del-
la prassi suindicata significherebbe
anzitutto attuare di fatto quanto di
positivo proclamano i regolamenti
del MEC e le convenzioni interna-
zionali, significherebbe farli effetti-
vamente rispettare, ed anche anda-
re pilt in 18 ogniqualvolta lo si con-
sideri necessario, ciogé prevedere ed
elaborare e conguistare accordi bi-
laerali complementari e articolati
per settori, categorie, qualifiche ed
anche regioni. Da qui 1a necessita di
creare nuovi strumenti, sedi e for-
me di infervento e di partecipazio-
ne del sindacato a tutti i livelli.

ACCORRI SUPPLEMENTARI
PER ARMONIZZARE s
I VARI. SISTEMI NAZIONALI

La ‘stipulazione di accordi supple-
mentari di emigrazione e la. defini-
zione di punti precisi per la forma-
zione professionale aiuferanno a ri-
solvere anche altri problemi interna-
zionali fondamentali: ad armonizza-
re, uniformare o, almeno, coordina-
re meglio i diversi sistemi nazionali;
a ridurre le manovre padronali & so-
stituzione - licenziamento - riassun-
zione » degli emigrati; ad aumentare
la sicurezza del lavoro e la stabilita
degli emigrati; a facilitare gli accer-
famenti statistici sugli spostamenti
di manodopera, sui livelli e sull’an-
damento dell’occupazione; sul nume-
ro di nuovi posti di lavoro che oc-
corre creare in ogni regione, nei va-
ri paesi e, per quanto ci concerne,
in Italia.

Tutto cid contribuirebbe pertanto
~— accanto alle altre misure per au-
mentare la occupazione — a porre la
stessa emigrazione su un altro pia-
no, diminuendone — nei fatti — il
carattere di costrizione economica
e considerandola, veramente e sem-
pre di pit, un momento dell” inte-
grazione economica tra i paesi, una
forma di scambio reciproco di aiuti
e di servizi; di cui la manodopera
sarebbe uno degli elementi.

Lo stesso tipo di discorso vale per
i rientri. Sia in previsione di quelli
gid esistenti (circa 200.000 all’anno su
circa 300.000 partenze), che in previ-
sione di un loro aumento e dei ri-
sultati che si otterranno nell’azione
per incrementare 1'occupazione in
Italia,  occorre organizzarsi molto
meglio in tutta la gamma dei pro-
blemi che concernono il reinserimen-
to, la risistemazione e 1a rioccupa-
zione degli emigrati nel proprio pae-
se con tutte le implicazioni che ne
derivano per il riadattamento e la
riqualificazione - professionale nei re-
lativi settori e regioni.

Anche qui & essenziale 1’imposta-
zione che si dard sin d’ora a questa
problematica. Per esempio, ¢ indub-
bio che bisogna aiutare veramente
— ¢ non solo con promesse — gli
emigrati che hanno lavorato per an-
ni all’estero perché ottengano di
nwvo una qualifica ed un Ilavoro
nel loro paese di origine. Ma come ?
E’ giusto dare la preferenza o la pre-
cedenza nell’occupazione al lavorato-
re che rientra e che ha avuto un lavo-
ro sino a ieri, seppure all’estero,
piuttosto che a un disoccupato che
aspetta un posto da alcuni mesi o
anni ? Non sfugge certo a nessuno
che una clausola rigida di preceden-
7za — mentre favorirebbe alcuni la-
voratori emigrati — ne danneggereb-
be altri senza peraltro contribuire
minimamente a risolvere il proble-
ma di fondo: assicurare una eccupa-
zione sia agli emigrati che agli altri
disoccupati.

Quindi lascia piuttosto perplessi
la proposta di limitarsi a riservare
agli emigrati che rientrano, una par-
te dei posti di lavoro a disposizione
degli Uffici di collocamento. Per non
parlare poi degli altri problemi ed
interrogativi che si affacciano imme-
diatamente. Quale parte ? Con quali
criteri € per quali qualifiche ? Come
stabilire che questi posti sono vera-
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mente nuovi, che corrispondono ef-
fettivamente ad un aumento dell’oc-
cupazione generale e non verranno
distribuiti a suon di raccomanda-
zioni ? i

Per i lavoratori, gli emigrati e i
sindacati, indicare soltanto delle per-
centuali appare una soluzione trop-
PO meccanica e burocratica, che si
presta a molti equivoci ed ingiusti-
zie. Propendiamo piuttosto per Ila-

‘sciare le quote e le percentuali ai

piani di sviluppo economico e della
occupazione, affidando invece le de-
cisioni di merito, in base alle wvarie
esigenze, agli ‘Uffici locali di collo-
camento, che devono perd funziona-
re democraticamente ed alla cui ge-
stione devono partecipare i sindaca-
ti con tutti i poteri e diritti necessa-
ri in questi casi.

I PROBLEMI DEL RIENTRO
BEGLI EMIGRATI

In altri termini, il modo corretto
di porre e risolvere i problemi dei
rientro, deve essere completamente
diverso da quello delle percentuali,
che non soddisferebbero nessuno.
Anch’esso va saldamente ancorato a
due fattori determinanti e qualifi-
canti per un autentico orientamento
e programma di sviluppo economico
e democratico.

Cioe: alle iniziative prese per au-
mentare l’'occupazione nelle regioni
di maggiore emigrazione e, quindi,

per una loro autentica e rapida

espansione economica e industriale;
all’azione ed alla contrattazione sin-
dacale delle condizioni e delle con-
venzioni di emigrazione, del collo-
camento, della formazione professio-
nale, ecc.

Una delle moH.Bm piu indicate per
assicurare il necessario nesso tra i
problemi del rientro e questi due
fattori decisivi consiste forse nel
provvedere — oltre agli accordi e
regolamenti generali di emigrazione,
allo scambio di aiuti e servizi di cui
abbiamo gia parlato e anche ad ac-
cordi appositi aggiuntivi o tra regio-
ni e settori produttivi di due paesi.
Eissi potrebbero contenere impegni
brecisi per assicurare una occupazio-
ne nel proprio paese di origine —
con la creazione di industrie e posti
di lavoro nelle regioni pili bisogno-

se — a quei lavoratori che, durante

una certa permanenza all’estero, ab-
biano acquisito le qualifiche neces-
sarie o si siano specializzati in quel
determinato settore produttivo.

Le prime esperienze su larga sca-
la si potrebbero fare tra grandi set-
tori nazionali di alcuni paesi o con
ditte e complessi ‘internazionali che
hahno o avranno aziende nei paesi
interessati. Questo tipo di accordo
potrebbe andare di pari passo e com-
pletare quello sull’aiuto reciproco at-
traverso la manodopera, da un lato,
e la garanzia della formazione pro-
fessionale all’estero, dall’altro. ICid
chiuderebbe il ciclo di un nuovo ti-
po di spostamenti della manodopera,

.collegati strettamente all’ incremento

dell’occcupazione, e risponderebbe
molto meglio alle esigenze del no-
stro e degli altri paesi.

INTENDIAMO SOLLECITARE
UN VIVACE DIBATTITO
SUI TEMI PROPOSTI

Per i rientri, numerosissime sono
le altre questioni da esaminare at-
tentamente e da' risolvere, questioni
chs, come la occupazione, dipendo-
no esclusivamente dalla intera col-
lettivith nazionale: riadattamento e
riqualificazione professionale, allog-
gi e sistemazione delle famiglie, sco-
laritd, questioni previdenziali e pen-
sionistiche, ecc. Su tutti questi pro-
blemi occorre discutere e concorda-
re soluzioni adatte con le autorita
competenti.

Per concludere, vorremmo sottoli-
neare che alle linee d’azione e alle
soluzioni prospettate son oggettiva-
mente interessati anche i sindacati e
i lavoratori di tutti i paesi d’immi-
grazione, come lo confermano le lo-
ro posizioni. E questo perche tale
tipo di impostazione e le soluzioni
corrispondenti aumentano il potere,
il controllo e 1’ intervento di tutti i
sindacati nel regolare il mercato e
gli spostamenti della manodopera,
perche favoriscono lo sviluppo di
azioni pill incisive, essendo esse con-
vergenti o comuni, e la collaborazio-
ne costruttiva e operativa tra i sin-
dacati dei vari paesi sulla base di

interessi comuni; percheé sulla base
di questi problemi concreti e della
azione per ottenere soluzioni soddi-
sfacenti, ¢ piu facile sindacalizzare
gli emigrati, mobilitarli ed attiviz-
zarli nei sindacati dei paesi di immi-
grazione, sindacati che — come non
si stanchera mai di ripetere la CGIL
— non possono essere sostituiti da
nessun sindacato italiano o di un
altro paese.

Queste sono solo alcune idee e
proposte per una discussione sui pro-
blemi della formazione professiona-
le che verranno esaminati nei pros-
simi mesi dai sindacati e posti ai
imninisteri- competenti e al governo,
alla Conferenza internazionale del
lavoro di Ginevra, alla Conferenza
nazionale dell’emigrazione proposta
dalle tre confederazioni, agli orga-
nismi del Mercato Comune ed in al-
tre sedi nazionali ed internazionali.

Fer avere un guadro pilt comple-
to e per trovare le soluzioni piu ef-
ficaci, si invitano gli emigrati, i sin-
dacalisti, le organizzazioni sindacali;
i circoli e le organizzazioni di emi-
grati, gli specialisti e gli enti com-

petenti ad esprimere il loro parere
ed a formulare proposte ed emen-
damenti sugli strumenti, le soluzio-
ni e le. forme di intervento del sin-
dacato nel campo in esame: la for-
mazione professionale degli emigrati.

(1) La «carta internazionale mmzs
formazione professionale » & sta-
ta pubblicata integralmente nel
numero unico di « Formazione e

qualifica » - (recante la data giu-

gno - luglio 1968), accompagnata
dagli interventi dei rappresentan-
ti della CGIL presenti alla Con-
ferenza mondiale sulla formazio-
ne professionale, organizata dal-
la Federation Syndacale Mondia-
le (F'SM) e svoltasi a Torino nei
‘giorni 2, 3, 4 febbraio ’68.

(2) I1 documento & stato pubblicato
« Emigrazione Italiana» Nr. 4 -
Anno 1969.

(3) Vedi « Emigrazione Italiana » Nr.
11 ¢ Nr. 13 - Anno 1968.

(4) In un prossimo numero di «Emi-
grazione. Italianay pubblicheremo
un articolo su questo incontro.
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do le posizioni unitarie dei sinda-
cati italiani e degli altri paesi, ia
linea del gruppo dei lavoratori e di
altri intervenuti, contraria a queste
tendenze.

Tutte le nazioni e i sindacati di
tutti i paesi —  ha affermato Ver-
cellino — sono .interessati ad ade-
guare al massimo le strutture e gli
strumenti dell’OIL alle nuove usi-
genze dei lavoratori, della produ-
zione della tecnica e dell’economia
in rapido sviluppo. Non ci si pud
fermare a metd strada o rinviare
mutamenti necessari oggi di parec-
chi anni o addirittura di un decen-
nio.

L’OIL e i tre gruppi che la com-
pongono — sindacati, governi, im-
prenditori — non possono che es-
sere avvantaggiati da un funziona-
mento piu democratico, tempestivo e
strettamente legato alla realth del
mondo del lavoro; da una maggiore
ed egua rappresentanza dei paesi
pit piccoli o meno sviluppati, in
primo Iuogo quelli ex coloniali; da
una piu adeguata e proporzicnale
rappresentanza delle organizzazio-
ni sindacali alla Conferenza e nei

diversi organismi del BIT.

A questo fine i tre gruppi del wH,H
compreso quello dei lavoratori, do-

vranno indubbiamente rivedere e
modificare determinati criteri e
procedure seguiti finora, ad affer-

mare sempre piu principi largamen-
te unitari, che facciano poste a tut-
ti, nel pieno rispetto dei diritti e
dell’ indipendenza di ogni paese e
sindacato, senza esclusivismi e di-
scriminazioni contrari alla Costitu-
zione dell’OLl. Per garantire il
massimo di unitd, di autonomia e
di rappresentanza dei sindacati ¢
paesi interessati occorrerd forse ri-
correre pin largamente a forme di
rotazione o elettiva, ad accordi e-
qui e democratici di collaborazione
nell’interesse delle masse lavoratrici.

Inoltre, occorrera rendere pil di-
namici e tempestivi i principali
strumenti dell’Organizzazione mon-
diale del lavoro: le convenzioni e
raccomandazioni internazionali, ae-
celerando notevolments la loro ela-
borazione ed applicazione. Si tratta
particolarmente per I’Eurcpa & per
altre zone del mondo, di caratteriz-
zare e qualificare maggiormente la
attivitd e le iniziative regionali (per
gruppi di paesi), ricorrendo pin
spesso a conferenze, riunioni ed al-
tre forme regionali di attivita. E’
ormai largamente sentiita la neces-
sita di potenziare il contributo po-
sitivo gia dato dalle Commissioni
tecniche settoriali. Occorre infine,
approntare altri strumenti ed inter-
venire sollecitamente per orientare
e consigliare le parti e le forze in-
teressate, attraverso apposite riso-
luzioni, sui nuovi e pilt urgenti pro-
blemi del lavoro e dell’occupazione.

Per quanto riguarda i problemi
della formazione professionale e
dell’occupazione di tutti i lavorato-
ri dei giovani, la rappresentanza
sindacale italiana ha fatto una se-
rie di proposte per collegare i pro-
blemi generali a quelli particolari
di determinati paesi. categorie,
gruppi di lavoratori, giovani ed e-
migrati, per evitare impostazioni e
soluzioni parziali, assistenziali e
paternalistiche di questi problemi.

Le esperienze fatte finora insegna-
no che la soluzione vera puo essere
trovata mon tanto in programma-
zioni o imposizioni sovranazionali
generali o di determinati paesi,
quanto in un coordinamento inte-
grativo concreto e veramente effi-
cace di nuove linee di sviluppo eco-
nomico nazionali, settoriali e regio-
nali. Un tale coordinamento passa
inevitabilmente attraverso una co-
stante e attiva.consultazione dei sin-
dacati dei lavoratori che tenga nel
massimo conto la loro azione ri-
vendicativa; attraverso un contri-
buto di tipo nuovo e molto pit con-
sistente dei paesi pin forti ed in-
dustrializzati ad un rapido pro-
gresso economico dei paesi sotto-
sviluppati; attraverso una forma-
zione professionale polivalente e
globale strettamente collegata ad
una moderna organizzazione dell’i-
struzione pubblica e fondata su una
equa ripartizione degli oneri tra le
parti e i paesi interessati.

Poiche il sindacalista italiano En-
rico Vercellino, nel corso dei lavori
delle due commissioni, ha dato par-
ticolare importanza ai problemi
della formazione ed occupazione
dei giovani e degli emigrati, gli ab-
biamo chiesto una breve dichiara-
zione.

« La soluzione di questi problemi
— ha affermato — dipende essen-
zialmente dalle misure generali
prese in Ogni paese per garantire
ung formazione professionale poli-
valente ed una occupazione a tutti.
E Pattuazione di queste misure di-
pende dall’ iniziativa e dall’ azione
dei sindacati, dei lavoratori e degli
emigrati. QoﬁmS%oE:gSmia oc-
corre affrontare e risolvere ogni
giorno gli annosi e molteplici pro-
blemi degli emigrati con il loro di
retto comtributo, per porre fine al-
la situazione in cui si trovano spes-
S0 lavoratori e cittadini di seconda
categoria.

« Condizione importante per riu-
scirci — ha continuato il sindaca-
lista — & di ottenere che mon . si
ﬁomma fare nulla nel campo dell’e-
migrazione, delloccupazione, del col-
locamento e dellg formagzivhe pro-
fessionale senza la cos,w:.mamﬁo:m lo
intervento e il contributo dei sinda-
cati e dei lavoratori che sono le
forze direttamente e maggiormente
interessate q questi problemi.

« Le proposte unitarie dei sinda-
cati italiani (CGIL, CISL e UIL) e
di aliri sindacati europei (lussem-
burghesi, belgi, tedeschi, francesi,
svizzeri ed altri) hanno segnato ul-
timamente una svolta in questo cam-
vo. Si tratte ora di ottenere Iac-
coglimento e lattuazione di queste
proposte, una loro protezione e un
loro coordinamento a livello bilate-
rale e internazionale che sviluppi la
collaborazione tro di loro e ponga
Su una nuova e piit larga base de-
mocratica e sociale I integrazione

economica tra i vari paesi e quella.

delle manodopera.

« Ecco perchd — ha concluso
Enrico Vercellino — in sede di
commissione della Conferenza ho e-
Spresso il parere che & giunto il
momento di elaborare una risolu-
zione o raccomandazione interna-
zionale sulle forme di consultazio-
ne e di partecipazione dei sindacat}
dei lavoratori alla definizione e so-
luzione dei problemi dell’emigrazio-
ne, dell’occupazione e dello sviluppo
economico ».

EMIGRAZIONE FTALIANA

Soluzione
del problema
pensionistico?

@ continuazione dalla 1.a pag.

luzione globale e definitiva del pro-
blema del nostro trattamento pen-
sionistico.

Riconoscendo a tutti gli effetti i
periodi di lavoro effettuati all’este-
ro come se fossero effettuati in pa-
tria e lasciando aperta la porta al
trasferimento dei contributi AVS,
riconoscendo il salario medio per-
cepito negli ultimi anni di attivita
lavorativa anche se effettuati al-
Festero quale base per il calcolo
della pensione: in questo modo po-
trebbe essere data una valida so-
luzione al problema.

E non si vede come questa im-
postazione non potrebbe affermar-
si. Si tratta infatti di un problema
che prima di tutto & di uguaglian-
za di trattamento previdenziale tra
cittadini in patria e cittadini al-
Pestero.

“Questa nostra impostazione,
espressa chiaramente dal Congres-
so di Oiten, deve tradursi in real-
ta. Il Governo italiano deve assu-
mersi il compito e la responsabilita
di promuovere i provvedimenti le-
gislativi adatti nel pili breve spa-
zio di tempo. La decisione della
commissione mista italo - svizzera,
guando sara ratificata dai due go-
verni, agevola la soluzione del pro-
blema e toglie di mezzo uno degli
ostacoli maggiori.

.D'altro canto la soluzione posi-
tiva data al problema della conces-
sione dei trattamenti minimi di pen-
sione alle rendite maturate in re-
gime di convenzione (e non pid in
« pro rata») indica che quando la
buona volonta esiste i nodi vengo-
no sciolti.

In giugno
due grossi
impegni
@ continuazione dalla 1.a pag.

BIGA e al Servizio Emigrazione del-
la nostra Ambasciata a Berna.

Da un lato, cercheremo di indivi-
duare le forme e le istanze che con-
cretizzino la  funzione delle Colonie
nell’emigrazione, la loro disponibi-
lita ad un’azione culturale che non
sia né un evento astratto e d’élite,
ne una volgarizzazione di valori
semplicistica e di facile degustazio-
ne; dall’altro, qualificheremo i ter-
mini della partecipazione non solo
alla nostra organizzazione, ma an-
che a quelle sindacali indigene, sul
terreno di una formazione mbmaﬁom
dei problemi del. lavoro.

Nei due giorni di studio, non man-
cheranno certo -i motivi per ecollo-
care la nostra battaglia di emanci-
pazione in una prospettiva ove di-
verse forze s’incontrino, accumu-
nate dalla volonta di eliminare i
ghetti, le discriminazioni, lo sfrut-
tamento.

Si trattera, in definitiva, di -avan-
zare e far avanzare la proposta di
una classe operaia, non scissa in di-
stinzioni e pregiudizi arbitrari, ma
consapevolmente unita per la pro-
mozione del lavoratore da oggetto
e vittima a protagonista del pro-
cesso storico e della trasformazione
democratica della societa.

E’ un obiettive cui le Colonie Li-
bere tendono per naturale predispo-
sizione.

Il Convegno dei Presidenti e il
Seminario, 'uno a ridossc dell’al-
tro, hanno proprio il compito di far
convergere, su quel traguardo. I'at-
tivita del nostro Movimento a tutti
i suoi livelli operativi, di modo, che
la politica e le elaborazioni gene-
rali verifichino la loro validitd nel-
I'iniziativa singola e locale e si de-
termini una vivace omogeneita dei
diversi momenti dialettici e una
partecipazione dinamica e trainante
di tutte le strutture dell’organizza-
zione.

Soltanfo a queste condizioni, riu-
sciremo a dare un volto e una di-
mensione alle cose nuove che ab-
biamo detto al XXIIT Congresso di
Olten.
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Berna

Si del Consiglio Nazionale alla
Convenzione sui diritti dell’uomo

« Siamo liberi di non firmare
la convenzione ma Festero non
comprenderebbe mai perche la
piu antica democrazia del mon-
do non accetti questa carta eu-
ropea ». Queste le parole con
cui, lo scorso 16 giugno, il capo
del Dipartimento politico sviz-
zero, on. Spiihler, ha concluso,
a nome del governo, 'argomen-
tazione che consigliava il Con-
siglio Nazionale di dar manda-
to di firmare rapidamente la
Convenzione europea sui diritti
dell’'uomo.” Di seguito l'assem-
b'ea ha approvato la proposta
con 88 voti favorevoli e 80 con-
trari. La firma dell’ importante
documento non & peraltro in-
condizionata: mantiene alcune

Thun
A convegno

i quadri FLEL

Come si dice nel titolo, il sinda-
cato FLEL ha tenuto lo scorso 15
giugno un importante convegno. Al
termine dei lavori ha diffuso un co-
municato stampa, che di seguito ri-
portiamo.

Ha avuto luogo in un albergo di
Thun il «Convegno dei quadri sin-
dacali FLEL» dell’Oberland bernese,
organizzato dalla Federazione sviz-
zera dei lavoratori edili e del le-
gno (FLEL).

Fra i vari relatori, di particolare
interesse & stato lintervento del re-
sponsabile dell’«xufficio lavoratori e-
sterin della FLEIL, Romeo Burrino di
Zurigo, che ha passato in rassegna
i pit importanti problemi sindacali
e del mondo del lavoro attuali, pun-
tualizzando le rivendicazioni che so-
no pure dei sindacati elvetici, segna-
tamente della FLEL.

In particolare, il signor Burrino
ha detto che il sindacato dei lavo-
ratori edili e del legno imtende chie-
dere alle associazioni imprenditoria-
li della Svizzera 1’abolizione delle
baracche come forma di alloggio per
gli stagionali e, in forma progressi-
va, l'abolizione dello statuto giuri-
dico dello stagionale, perché contra-
rio a ogni considerazione umana e
sociale. L’abolizione delle baracche
& perd connessa al problema degli
alloggi a carattere socialz e la FLEL,
in particolare, ribadisce la necessita
d un incremento della politica di
abitazioni a carattere popolare. Il
sindacalista ha perd messo in guar-

ia 1 lavoratori esteri percheé quella
degli alloggi & carattere sociale e
una crisi che interessa pure e spe-
cialmente i lavoratori indigeni. Le
rivendicazioni di carattere sociale e
contrattuale, pertanto, vanno porta-
re innanzi solo in nome di tutta la
classe lavoratrice della Svizzera e
non gia per certi settori, vedi I’emi-
grazione.

L’oratore ha poi posto . V’accento
sulla mecessitd dell’'unitd sindacale
chiedendo alla base di premere sui
vertici decisionali dei rispettivi sin-
dacati, d’ogni tedenza e settore, af-
finche si operi per una nuova tema-
tica sindacale unitaria e coptrappor-
re cosl agli interessi di parte un
aumentato potere della classe lavora-
trice. In questo contesto ha chiesto
che venga esteso il potere decisiona-
le, o comvartecipazione, del lavora-
tore all’interno dell’azienda e della
impresa, cosi come gia si fa in altri
paesi dell’Europa occidentale.

Il rappresentante dealla FLEL ha
poi energicamente preso posizione
contro liniziativa per la riduzione
della manodopera estera, non na-
scondendo perd le preoccupazioni
dei sindacati per la presenza di un
cosi alto numero di lavoratori aste-
ri, buona parte dei quali privi di
una formazione professionale e di
coscienza di classe e quindi facilmen-
te strumentalizzabile da una politica
imorovvisata da parte delle autorita
e del ceto imprenditoriale; mentre
chz una loro partecipazione alla vita
sindacale sarebbe un elemento di
prima fila nell’azione di nuove con-
quiste socizli, per un effettivo inse-
rimento nel tessuto del paese.
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«riserve », la pil  importante
delle quali concerne I'esercizio
del voto da concedere alle don-
ne. (Come & noto, in Svizzera
e donne non godono a tutt’og-
gi di questo diritto). « Quest’an-
no ancora — ha perd assicurato
P'on.. Spithler — 1l Consiglio fe-
derale presentera un progetto
di legge per concedere il voto
alle donne». L'Associazione
svizzera per il suffragio femmi-
nile, a tale procedura, ha im-
mediatamente reagito e spera
che il Consiglio degli Stati ten-
ga meglio conto dell’opinione
delle donne e rifiuti di autoriz-
zare il Consiglio federale a fir-
mare la Convenzione con 'e « ri-

serve » avanzate. Ancora una
volta, poi, il deputato James
Schwarzenbach — padre della

seconda iniziativa contro I’in-
forestieramento — & stato coe-
rente con sé stesso: pretende-
va fosse precisato che «la
Svizzera non riconosce la com-
petenza della Corte europea
dei diritti delPuomo per gli af-
fari svizzeri ». Messa ai voti, la
sua proposta ha perd raccolto
solo sei adesioni.

NOTIZIE E COMMENTI

Grenchen

Il Fair Life’s Club

mantiene le promesse

Il Fair Life's Club, circolo cultu-
rale - ricreativo della Associazione
Emigrati Italiani di Grenchen man-
tiene le promesse e indice il

TERZO FESTIVAL
D’ARTE DRAMMATICA
DELL’ EMIGRANTE

caratterizzato. dal seguente regola-
mento:

1. Hl Concorso & aperto a tutti gli
italiani residenti in Svizzera per
motivi di lavoro, compresi i con-
correnti dell'anno scorso. Non
sono ammessi attori professio-
nisti. )

2. La gara consiste nell’ interpre-
tazione individuale o di gruppo
di composizioni poetiche o pez-
zi tratti da un’opera teatrale di
qualunque genere (tragedia,
dramma, commedia, ecc.) la cui
durata non sia superiore ai 15
minuti.

3. | concorrenti saranno giudicati
singolarmente.

4. Le richieste d'iscrizione, da in-
viare al « C.C.R. - Associazione
Emigrati Italiani, Postfach 288,
2540 Grenchen», entro e non
oltre il 15 settembre 1969, do-

Zurigo

Ciclo di conferenze
di Lorenzo Barbera

La Colonia Libera Italiana di Zu-
rigo — con T’adesione del Centro di
Contatto per italiani e svizzeri e del
gruppo Amici di Danilo Dolci della
medesima citta, monché del Carcos
di Berna — ha invitato in Svizzera,
per un ciclo di conferenze con tema
«Sviluppo - Sottosviluppo - Emigra-
zionen, Lorenzo Barbera.

Chi ¢ Barbera?

Lorenzo Barbera, nato da una fa-
miglia di piccoli contadini a Parti-
nico (Sicilia), ha studiato da mae-
stro e poi da assistente sociale, di-
ventato uno dei pit diretti collabo-
ratori di Danilo Dolci, ha approfon-
dito 1a ricerca del sociologo iriesti-
no ed ha cercato di dare una rispo-
sta pill diretta ai problemi della Si-
cilia.

Non solo attraverso lo studio dei-

problemi e la denuncia generica del-
le responsabilita, ma con un’azione
decisa 2 continua, di pressione e di
azione di tutta la popolazione con
o scopo di smuovere non solo le
coscienze ma anche le cause che do-
po aver prodotto le distorsioni ed
il sottosviluppo me continuano e ne
garantiscono la loro esistenza.

Tra le azioni che lo hanno visto
tra i principali animatori e protago-
nisti ricordiamo:

— 1a -lotta per 1’abolizione dell’En-
fiteusi

— «I1 processo di Roccamenan in
cui tutti i respomsabili: «politici,
amministratori, burocrati» sia a
livello regionale che nazionale,
del mancato sviluppo di quella
regione (Valle del Belice, ma in
generale del non-sviluppo di tutto
il Mezzogiorno d’Italia) furono
pubblicamente messi sotto accusa
da tutta la popolazione di Roc-
camena.

— «La marcia su Roma dei terre-
motatin.

I’azione si dirige anche nel cerca-
re di suscitare e qualificare le ini-
ziative e la capacith di autogoverno
locali. Da qui i corsi per cooperatori,
e la creazione di numerose coopera-
tive di falegnami, contadini, e i corsi
e i seminari per amministratori co-
munali, per pianificatori locali, per
indsegnanti.

Una delle conseguenze pilt evidenti
del sottosviluppo, causa perd di nuo-
vo sottosviluppo, € V’Emigrazione,
centinaia di migliaia sono i sicilia-
ni (decinz di milioni gli italiani) che
hanno cercato fuori dalla loro isola,
a Torino o a New York, a Milano o
a Zurigo, possibilith di vita e di
lavoro, migliaia i paesi rimasti vuo-
4i, senza uomini, senza giovani, sen-
za futuro.

L’Emigrazione & oggi in Europa
una delle contraddizioni di fondo:
milioni di uomini che provengono
dalle zone sottosviluppate costrui-
scono le industrie e le fanno funzio-
nare nelle zone sviluppate, restano
ai margini della societd privi di di-
ritti sociali e politici. Capire le cau-
se di questo ‘tipo di scelte & capire
anche le ragioni del softosviluppo.
Per questo 2 stato posto a Lorenzo
Barbera il tema: «Sviluppo - Sotto-
sviluppo - Emigrazione». ]

Ecco di seguito date e Iuoghi in
cui avranno luogo le conferenze:
Lunedi 23/6 a Dietikon; martedi 23/6
a Grenchen; mercoledi 25/6 a Berna;
giovedi 26/6 a Worb; venerdi 27/6 4
Zurigo; sabato 28/6 a Wollerau; Iu;
nedi 30/6 a Thun; martedi - mercole-
di 1-2 luglio a Bellinzona e Locarno.

vranno essere compilate nel mo-
do che segue: .

« | sottoscritto (nome e cogno-

me), abitante a (via'e localitd);

desidera partecipare al 3.0 Fe-
stival d’arte drammatica del-
Pemigrante con: (titolo dell’ope-
ra prescelta), di: (nome dell’au-
tore), della durata di minuti: ..
Firmato: il richiedente: ....».
Tutte le domande, fornite dei
quesiti richiesti, saranno accet-
tate. Agli interessati verra sem-
plicemente comunicato il giorno
di convocazione per le qualifi-
cazioni.

Le selezioni avranno luogo Il
settimana precedente la finale
Un’apposita commissione sc&
gliera i migliori interpreti perlo
spettacolo di chiusura che &
effettuerd domenica pomeriggi §
28 settembre 1969 al Parkthes
ter in Grenchen, nel corso ¢
una pubblica manifestazione 1
cui partecipera, come ospite d
ohore, il noto attore professie
nista italiano Dario Fo.

Il giudizio inappellabile di um
giuria composta da esperti, d&
cretera il vincitore e classifiche
ra i pit meritevoli.

Tutti i concorrenti riceverani
libri e medaglie ricordo.

L' iscrizione al Festival & gratu
ta. Le spese di viaggio e di vi
to, sia per le qualificazioni, c&
me per la finalissima, sono &
carico dei concorrenti, i qudl
dovranno provvedere anche pa
il trucco ed i costumi.

CARO

CONNAZIONALE

mi & grato comunicarti che rivolgendoti al mio nome

D. Petruzziello

Rappresentante ufficiale della. Ditta Fekete-Suter, Radio + Te-
levision, eidg. konz. Fachgeschéft, Bundesstrasse 21, potrai tro-
vare Radio, Televisori, Transistor, Registratori e apparecchi
Stereofonici delle migliori marche, inoltre tieni presente che
potrai godere di tutte le condizioni di pagamento (anche senza
anticipo) dei massimi. sconti. e di uno scrupoloso servizio di

riparazioni.

In qualunque ora potrai telefonare al mio numero di telefono
privato e avrai informazioni precise.

PHILIPS IN TUTTO IL MONDO |

Indirizzo privato

Schongrundstrasse 19
6048 Horw

Tel. (041) 410500

-

e

Negozio
Bundesstrasse 21
6000 Luzern

Tel. (041) 226118

SHomE e o

Feory—

Ai connazionali della circoscrizione consolare di Zurigo

PERCHE' PERDERE TANTE ORE ?

| biglietti ferroviari con lo sconto del Consolato (credenziale IRE) vi pos- 2|
sono essere forniti anche da

ITALTOURS | ;

Tel. 051/52 06 90

‘UFFICIO VIAGGI E TURISMO

Una settimana prima di partire inviateci o portateci

dicando la stazione di partenza, quella di destinazione e la data di partenza. _H_

Passaporto, credenziale e biglietto ridotto saranno spediti al vostro domi-
cilio o potrete ritirarli al nostro ufficio.

Con

ITALTOURS :

e mo

Biglietti ferroviari anche normali per ogni stazione.
VIAGGI COLLETTIVI —
PRENOTAZIONE ALBERGHI

non perdete tempo !
lto pit facile !

CAMBIO VALUTE

2
ol

IC:

ZURIGO 4 E
Militérstrasse mh. m.m
it

ni

. . . OF

i vostri passaporti, in- o4
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lages Anze: ger

- Dalla rubrica: « Leserbriefe »
lettere dei lettori) —

1l suo articolo, egregio sig. Tsché-
| (n.d.r.: Hans Tschini é un gior-
dista del T. A. che il 21 maggio
li commentato Piniziativa Schwar-
nbach), lo trovo moderato e co-
rittivo, anche se ho qualcosa da
Jiettare. -
Il tenore @dell’ iniziativa & chiaro
formulato in modo cosi sempli-
o che ogni svizzero, con grado di
bruzione elementare, pud compren-
b2 non. & il caso di parlare di
{remismo. b
Al contrario trovo veramente e-
rema,  ’agitazione delle « Colonie
sere Italiane», le quali, in un
tino - abbondantemente distri-
a Zunigo, tra 1’altro chiedono
diritto «di wvoto e stessi diritti e
1 weri come i cittadini svizzeri.
1 loro ottmismo (n.d.r.: delle
- I1.I.), secondo il -quale il popolo
- izero sarebbe abbastanza forte e
no per sopportare il preteso at-
ule inforestieramento, io non lo
ndivido. La briciola & troppo
0ssa € non va pit git.
| la fisionomia della Svizzera, a
usa dell’ immigrazione, viene di-
| Wnitta; in Italia ci si prends gioco
noi, e si nota, sorridendo, che
i italiani del Sud — da nessuna
rte -disprezzati quanto nella stes-
Italia — avrebbero trasformata
Svizzera in una provincia italia-
. La storia del mondo si ripete:
5 al tempo di Cesare, circa 2.000
i fa, esisteva una situazione si-
ile.
Lei parla della, emotivitd che tra-
arirebbe da tutti i buchi dell’ini-
htiva. Mi perdoni, ma questo &
b un modo di dire: le richieste
Ll'niziativa sono concrete, e la
i3 pretesa’ (emotivitd) non & do-
entabile con nessuna frase del-
niziativa. B’ d altronde naturale
il fattore emotivo giochi un
o ruolo, come lo giocd grande-
ete in occasione delle due occu-
izioni delle frontiere per me ed
we migliaia di soldati svizzeri.
a questa emotivitd, questa im-
inderabile essenza di  sentimenti
palistici e patriottici; senza di
uesto la Swvizzera non avrebbe po-
io tenere.

A. R., Zurigo
LI I 3 |
dnche noi abbiamo firmato ini-
ifiva comtro linforestieramento ;
n percheé si odi la gente del Sud.
semplicemente perché, a nostro
niso, in Svizzera ce m’¢ iroppa.
m il Dr. Schwarzenbach non sono

Wigia ammiro il coraggio con il
wle egli ‘porta avanti la questione,
o differenza dei Democratici
hdr. : il -Partito democratico di
lirico "aveva presentato - la prima
iiziativa contro 'inforestieramento,
il ritirata), non si lascia. intimidi-
hne da sinisira ne da destra.
Ci sono molti che,. in buona fede,
edono- che non si possa stare sen-
italiani; ce ne sonao perd anche

o 2-300.000 italiani la ‘nostra eco-
umia, anche se dovesse segnare il
iss0, potrebbe ugualmente esistere.
» poi si sostiene — come ha fatto
presidente del consiglio d’ammi-
strazione della Maschinenfabrik
lrlikon — che senza lavoratori o-
iti si potrebbe dichiarare falli-
ento, questa io la ritengo una mi-

| Wabile condotia economica.

| Tg. F., Egg

__ * * %

18 Dopo aver letto sul "Tages-Anzei-
o’ del 4 giugno le molte opinioni
mresse (nd.r.: vale a dire gquelle

_ vortate e varie altre) sul proble-

s dei lavoratori ospiti, mi sono

nrgognato dei miei comnazionali, i

iali, riferendosi alla presenza di

umigrati in Svizzera, hanno par-

o di provincia italiana, ece. ecc.

La Svizzera del futuro io non la ve-

h come una riserva della natura,

dla quale la nostra societh ben-

msante diventi attrazione turistica

r gli stranieri. Su questo proble-

r noi dovremumo piuttosto com-

rtarci pill apertamente e sfor-
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to d’accordo al cento per cento;

iri che sostengomo il contrario.

Opinioni sul problema
dei lavoratori stranieri

zarci di abbattere le barriere che
le generazioni passate hanno eretto
tra i popoli. Noi non. dovremmo
sentirci responsabili solo in pro-
prio; le cattive condizioni sociali di
altri popoli sono anche problemi
nostri, in - quanto noi desideriamo
una pacifica coesistenza. Ad alcune
necessith noi possiamo sopperire
mettendo i nostri- posti di lavoro
liberi a disposizione dei disoccupati
di altre nazioni, i quali non hanno
avuto la fortuna di crescere in una
térra risparmiata dalle guerre, in
una terra in cui fossero loro date
le condizioni per raggiungere un si-
mile . benessere.

A che punto saremmo con le stra-
de nazionali e con il problema del-
la necessita di alloggi (circa il 60%
degli operai delle imprese edili sviz-
zere sono stranieri)? Potrei citare
numerocsi altri esempi. Ad ogni mo-
do, ognuno dovrebbe pensare da
sé quali altre branche economiche
verrebbero colpite se I’ iniziativa
contro 1 inforestieramento venisse
accettata. Cid a prescindere total-
mente dalla perdita di prestigio in
tutto il mondo, dove la Svizzera
spesso viene indicata come esempio
di nazione in cui popoli di lingua
diversa formano un’unica comunita.

P. L., San Gallo

Ziiri Leu

Galantuomini

Quanto & pericoloso lo. svizzero
Schwarzenbach col non svizzero
nome di James ? La sua iniziativa €
stata corredata dal confortevole nu-
mero. di 71.000 firme, sveltamente
raccolte e senza dolore alcuno. Ma
si, dicono i galantuomini, cose sono
71.000 firme? Non rappresentano
certo la maggioranza degli elettori.
Questo ¢ giusto, ma non del tutto.

James Schwarzenbach & un inno-
cuo isolato, nell’ottica dei galantuo-
mini che hanno incrollabile fidu-
cia nel buon Dio, nel sano sentimen-
to popcilare e che adoperano 1’0Oro-
pax quando trilla il campanello di
allarme. Per costoro gli adepti di
Schwarzenbach altro non sono che
degli estremisti ottusi, uha massa
amorfa di confederati che mostrano
chiaramente di non aver capito nien-
te. E sara difficile riuscire a riedu-
carli, percid, dicono, & meglio non
badars a loro. Un fatto. La votazio-
ne mostrerd in che legno noi siam
tagliati.

Settantun mila hanno sottoscritto;
quanti, alle urne, diranno si all’ini-
zialtiva ?

Quanti concittadini, che non sono
interessati ai problemi dell’industria
e che per loro il concetto dell’este-
ro ha solo il significato dei prezzi
bassi per i loro prodotti agricoli?
Quanti operai, che sul posto di la-
voro si sentono soffocati anche se

Bollettino del Centro di Contatio di Zurigo
Sul Congresso delle

Colonie Libere Italiane

Una prima importante constatazio-
ne: il XXIII .Congresso delle CLI,
tenuto a Olten recentemente, ha ri-
scosso sulla stampa svizzera un’eco
assai piu vasta di quanto sia avvenu-
to per i precedenti Congressi. Va an-
che sottolineato il fatto che le wi-
chieste discusse- e formulate dal
Congresso siano state, in maggior
misura che in passato, rivolte alle
Autoritad e all’opinione pubblica sviz-
zera, anche se le richieste rivolte al-
le Autoritd italiane vengono ancora
per prime. Come ha scritto la «Neue
Ziircher Zeitung» & necessario giun-
gere a un confronto dell’insieme del-
la popolazione - svizzera con i pro-
blemi degli emigrantis.

Al Congresso, dandone un ampio
resoconto, la «Neus Ziircher Zeitung»
ha dedicato due articoli, concluden-
do che .con il Congresso di Olten
delle Colonie libere «la critica degli
emigrati italiani, che fin’ora era for-
mulata pitt 0 meno chiaramente, ha
assunto carattere politico» e aggiun-
geva che in avvenire, sia in Svizze-
ra che in. Italia, si dovranno fare i
conti: con una politica degli emigra-
ti.- Anche il «Tages Anzeiger nel suo

resoconto. ha posto in rilievo il det-.

taghiato catalogo di richieste concre-
te; commentando che «molte analisi
sono basate su principi legittimi, al-
tre si spinsero troppo lontano, altre
ancera fallirono il bersaglio o per-
ché la problematica non era chiara
o perché i fatti vennero svisati». La
discussione politica dovrebbe inizia-
re proprio da questo punto, bisogne-
rebbe soppesare fino a che punto,
percheé e da parte di chi la proble-
matica continua a essere miscono-
sciuta. .

Purtroppo finora non si & raggiun-
ta una discussione politica concreta.
Al contrario: due agenzie di stampa
borghesi, la SPF e la APK, alcuni
giorni dopo il Congresso diffusero
due superficiali articoli di commen-
to che si appellavano ai piti bassi
istinti nazionalistei. Purtroppo que-
ste due critiche, inviate gratis alle
diverse redazioni, dopo essere state
pil 0 meno esaminate, furono pub-
blicate su decine di giornali mino-
ri. Con ¢id si € in parte guastato un
primo inizio di dialogo politico. Non
bisogna per questo scoraggiarsi ma
continuare a ricevere ogni possibili-
ta di contatto e discussione.

1 problemi somo cosi importanti
che non possono essere Tisolti che
congiuntamente da svizzeri e immi-
grati.

— RASSEGNA DELLA, STAMPA

(]
proprio non lo sono? Quanti padri di
figlie che bramano conoscere la vi-
ta? Quanti uomini che si infastidi-
scon2 quando le loro mogli, fidanza-
te a amiche vengono «fischiate» per
strada? Quanti borghesucei, che di-
cono che la Svizzera sarebbe pill pu-
lita se gli stranieri non sporcassero
tanto? Quanti contribuenti, ai quali
& facile raccontare che devono versa-
re mcito di pi del necessario solo
perche vi sono.da costruire ospedali
e scuole dove la razza straniera si
espande?

E soprattutto: quanti saranno tra
i coscienti i gruppi di confedera-
ti per 4 quali la tradizione biologica
& piu forte della ragione, della chia-
rezza e del sentimento umano? Quan-
ti patrioti verticali, che con naziona-
listica convinzione proclamano da
anni: «La Svizzera agli Svizzeri», so-
no immuni? Quanti democratici, che
si sentono trasformati in comunisti
dai proletari italiani?

Io dipingo il diavolo alla parete
e credo di sapere perché al seguito
di Schwarzenbach w©i siano tanti
volti.

I galantuomini sorridono, come se
i fiammiferi non fossero mai stati
inventati.

Acettare 1 iniziativa Schwargzen-
bach suicidio economico; e chi lo
desidera? La prosperitd ecomomica &
sempre stato il piu forte argomento
che ha condizionato i responsi po-
polari — premesso che si possa ren-
dere plausibile al popolo della situa-
zione e che sarid Tindustria a fare
quello che necessita. Cosi & rimasta
a noi l'ultima speranza: il portafo-
glio. Il portafoglio della industria
che finanzierd la campagna elettora-
le, i portafogli dei piccoli womini
che saranno intimoriti dalla paura
della catastrofe economica e che ac-
cetteranno wvolentieri il piccolo sa-
crificio. Ecco che lasciamo {la zona
del pericolo, e si pud parlare del
condizionamento umano.

E se il conto non tornasse si po-
trebbe sempre studiare attettamente

cendiari

il resto dell’iniziativa, per sapere
quell che Schwarzenbach s’immagi-
na della Svizzers con la sua inizia-
tiva. Dieci per cento di stranieri in
tutti i Cantoni e niente pili. Eccet-
tuati stagionali, frontalieri, studenti,
turisti, artisti qualificati e scienziati
— avete sentito? Artisti e scienziati
si debbono qualificare. Dove? Con
quali atti? Per chi ha stillato questa
iniziativa la cosa & pacifica: lomo
sanno quali arti e scienze sono ac-
cettabili al popolo, a quel popolo
che hanno deciso di proteggere. K
con 1l gusto dell’arte avrebber> .a
possibilith di avere la maggioranza,
soprattutto perche in questo modo si
potrebbe soffocars «l’arte degenera-
tay, senza provocare una catastrofe
economica.

I galantuomini sorridono.

Io auguro loro, con tutto il cuore,
che abbiano ragione.

ROMAN BRODMANN

ALBERGO AURORA

LUGANO
Via Bertaccio, 8
® ARIA SALUBRE

® POSIZIONE
PANORAMICA

® TRANQUILLITA’

@ VICINANZA
AL CENTRO

® PREZZ] MODICI

Ricordate:

ALBERGO AURORA
Via Bertaccio, 8
Lugano

Tel. 091/3 37 67

PASTA MORO

PASTA BURZI

PASTA CHICCO D’ORO
PASTA DUE LEONI
Pacchetti gr. 55 al’'uovo
Pacchett gr. 500 all’'uovo

Prodotti originali italiani:

CONSERVE DE RICA
CONSERVE STARA

MOSTARDA MOTTA
MORENATA MOTTA
TORRONE MOTTA

PANETTONI MOTTA
GELATI ALEMAGNA

Prezzo base
Fr. 4.60

PIZZA ALEMAGNA (2 pezzi)

Hénggerstrasse, 117
8037 Zurigo-Wipkingen
vicino

Escher - Wyss - Platz
Tram. n. 13

fino a Waidfussweg

Grande P con entrata
in Sydefadeli

Valpolicella bott. da 1 it.
Chianti La Foglia (fiaschi)

Ptezzo base
Fr. 10.80

ROSSO ANTICO con 2 coppe

SCONTI Al SELGRGS MARKT
T troverete:
n—:ﬂ N— Cosmetici
30\0 Detersivi
W..:no_: per la casa
ento
da Fr. 1.50|0sso buco Em:nrﬂ;m da cucina
da Fr. 1.50 a Fr. 12.80 il kg. _.mMN_._o_m
Carne di manzo Federe
gia cotta Biancheria da donna
a Fr. 7.20 il kg.| Vestiti per signora
Costolette di manzo O.m_nm mm. donna i
F Biancheria per bambini
a Fr. 12.90 il kg. Biancheria da uomo
_u=m=w n_m.‘a,_mumn_m il kg Camicie da uomo
o Uie= G Accessori per automobile
Salame milanese Cartoleria 7
a Fr. 12.80 il kg. Articoli da regalo
o Giocattoli
ol . 245 Sigaretie
2 Frutta e verdura
Macelleria
= Latteria
Prezzo SM| | Distributore Vino e alcoolici
Fr. 3.70 | | automatico u_q_nwmuq.m%&m
BENZINA Caffe
eneri misti
__MH mwm SUPER Conserve
. 0. Farinacei
Fr. 0,56 Biscotti
Prezzo SM al litro mm_u_Moo_mﬁm
Fr. 9.50 Acque minerali
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COMUNICATO AGLI ITALIAN] | La SELECT & in grado

di arredare la Vostra
casa con mobili nuovi e di occasione della migliore qualita a prezzi e
condizioni veramente eccezionali! Visitatela e Vi fornira le prove!

Alcuni esempi!

LETTO - COUCH TINELLO « SELECT »
con 1 materasso in gommapiuma 1 3
ricoperto con tessuto scozzese 1 tavolo allungabile i
Fr. 98.— 4 sedie in noce ora Fr. 245.— Sl
SALOTTO « SELECT » composto da : MATERASSO a molla By
1 divano-letto con 2 poltrone a rotelle, bellissima esecuzione di cm. 190/95/90
ricoperto con bellissimi tessuti 10 anni di garanzia L e
Fr. 785.— ora Fr. 85.— w, WA e s e
CAMERA singola «STAR» composta da : « SUCCESSO » g“m-:—ﬂ:”@ .
1 armadio a 2 porte con separazioche Mobili per sala in struttura noce - : IE
1 letto 190/90 cm. ol o ! Y.
1 comodino bellissima esecuzione 200 cm ¢
in faggio tinta noce Fr. 425.— ora Fr. 650.— :
ﬁ SCHLIEREN nessun obbhgo dlacquisio’
_/ m Oltre-alie 170 occasioni
\ Ziircherstrasse 46 (di fronte alla di tutte e marche.

[ Vi.mostriamo - volentieri futti i
Wagon Fabrik) Tel. 051/981353 nuovi: modelli delle Fabbriche

§®m m_ che rappresentiamo - © :
FIAT, VW, ¥OLVO.. &=

AKTIENGESELLSCHAFT CONSEGNA A DOMICILIO :

mztm.. Nw:.mrm.w:...e.:ﬂu,u
mercta 1 e
uio-
: . [ 1 mohili -
LA SCUOLA GUIDA PER GLI ITALIANI dGbtisiont

... un conceltc
Bus un elte

Henri Roos & Co.
Sintefthor

Auto - Moto - Camions -

ZURIGO 4 — Schéneggstrasse, 19
Tel. 051/27 71 09

Tel. 222366
GIACCHE

scamosciate e in
pelle finissima,
cappotti, abiti della
migliore qualita
Vastissimo assorti-
mento a prezzi
modici’

Si parla italiano
AARAU, Graben 22

Fa. Frehner - Martinelli

RISTORANTE ROSENGARTEN

IL RITROVO DEGL! ITALIANI
Cucina italiana

8050 ZURIGO — Franklinstr. 4
Tel. 051/46 30 43

Agli italiani
di Basilea e dintorni

IL VOSTRO UFFICIO VIAGGI :

POPULARIS - TOURS

Basilea Centralbahnstrasse 9

Tel. 250219

BIGLIETTI NORMALI E RIDOTTI PER
TUTTE LE STAZIONI DELLE F.F. &
BIGLIETTI COLLETTIVI

Usufruite del nostro Ufficio per il vostro
cambio valute

W. ZWEIFEL
Agenzia generale

Waadt-Unfall
Waadt-Leben
BEN CONSIGLIATI
Theaterplatz 2
Tel. 056/2 68 62 BEN ASSICURATI
5400 BADEN Auto - Moto - Infortunio - Vita

La Express Sohlerei
GEBR. STAMPFLI

— BADEN esegue riparazioni accurate di calzature
Cordulaplatz 3 per bambini - donne - uomini a prezzi
- BRUGG eccezionali e a tempo di record !

Hauptstrasse 50
- =5 Suolature in 30 min. — Tacchi in 5 min.

STELLA
la lavanderia per gli italiani !

STELLA

Lavanderia -+ tintoria -+ riparazioni

8004 ZURIGO — Feldstr. 144
Tel. 051/25 30 24

061 - 527752

Tel.

Esposizione permanent

Aperto senza interruzione

Stauffacherstrasse 45
8026 Zurigo = (051) 230595

— La.Cassa Malattie. per le COLONIE
LIBERE ITALIANE -

— Contratti collettivi a condizioni par-
ticolarmente vantaggiose -

~ Funzionari italiani Vi assistono nello
svolgimento delle pratiche -

— Colonie Libere- italiane’
convenzionate:

Affoltern a/A. Arbon, Baden, Berna, Biel,
Brugg, Biilach,. Burgdorf,. Dietikon, . Diiben- -
dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,
Hunzenschwil, Pfaffikon -ZH, Rheinfelden,
Rorschach, Schaffhausen; Stifa, Thun, Uster,
‘Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan-
genthal, Kreuzlingen, Oerlikon. x
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SCHERMI, SCHERZI E VERITA’

La Cina &

C’¢ ancora chi ride pensando al-

la «rivoluzione culturale cinese»
osi stupisce che un popolo intel-
ligente si sia, dicono, svilito al
punto tale da cadere in una sorta
di frenetica e irrazionale deifica-
zione del proprio capo, i cui pen-
sieri sarebbero venerati come dog-
mi inoppugnabili, vangelo da vi-
vere .con fedelta e amore.
- Queste convinzioni e questi at-
teggiamenti sono tanto radicati in
certa - mentalitd -europea, quanto
remote appaiono le capacita e 1a
possibilith di verificarne la corri-
spondenza storica, di analizzarne
le motivazioni profonde ed anchs
marginali, cutanee, sul metro del-
la ragione, di un habitus, di un
costume e di realta ed esigenze di-
verse dalle nostre.

E’ il caso di dire: la Cina & vera-
mente lontana.

In questa rubrica non ci si pud
proporre di condurre, al riguardo,
un’inchiesta meticolosa o redigere
sia pure .un abbozzo - monografico:
mancans i mezzi, i.documenti, una
preparazione .adeguata, attitudini e
idoneita di giudizio.

-Perd, qualche opinione da ‘uomo
della strada, la si pud dare.

Noi- occidentali siamo quotidia-
namente sormmersi da-una valanga
imbonitrice di frasi, inserzioni, car-
toni, petlicole e disegni:pubblicitari
che, pagandoli, -accettiamo. Ironiz-
ziamo, poi, sul «fenomeno» dei milio-
ni e milioni di «libriceini rossi» re-
perbili, in Cina, in - ogni. angolo di
strada e ad.ogni occasione, in piaz-
72 0 nella camera da letto. Se sia
pitt utile e:interessante una cita-
zionz di Mao o la réclame dellg lo-
zione per capelli miracolosa, vita-
minica e antiforfora, & questione da
valutare; eppure preferiamo sbalor-
dirci dell’entusiasmo che suscita la
prima, e accettare bovinamente il
bombardamento audio-visivo di un
programma che ci fa riflettere mol-
to sulle calvizie e pochissimo su al-
tre malattie dell’'uomo, di gran Ilun-
ga piu nefaste e depeuperanti la sua
dignita.

Viviamo oppressi da sistemi gerar-
chici e rapporti sociali largamente
burocraticizzati; da leggi anacronisti-
che e da una classe dirigente spesso
inetta e corrotta. Beneficiamo di
ordinamenti scolastici e di istitu-
zioni culturali insufficienti e perpe-
tuanti privilegi di classe, e anche se
grandi lotte, scioperi unitari e pe-
derose manifestazioni di operai e
studenti hanno frastagiiato uma geo-
grafia  socio-politica piatta e sab-
hiosa, tale reale, genuina spinta dal
basso-non si & ancora tramutata in
partecipazione popolare alla gestio-
ne del potere.

E, soprattutto, nella vita pubblica,
fanno tuttora semtire i1 loro peso
posizioni mentali fossilizzate, tra-
dizioni antiquate, «arrampicamentis
striscianti ed intrallazzi clientelistici.

Non si vuole qui discutere se nella
repubblica maeista la democrazia

abbia trovato un campo d’applica-
zione ideale né se 13 si sia arrivati
ad un tipo di civilthd libera dai con-
dizionamenti e dalle degenerazioni
dell’chomo hominis Iupuss

E’ certo, pero, che noi difficilmen-
te riusciremo a salvaguardarci da
ung sclerosi istituzionalizzata e pa-
ralizzante con un tranquillo, mite e
guardingo tran-tran. Non sapendo
fare violenza a noi stessi, subiamo
quella morbida e pili pericolosa di
chi, a se stesso, pensa froppo, ed
esclusivamente. Guardiamo intorno,
ma sono le immagini di una falsa

lontana

opulsnza a colpirci ed affascinarci.
Se ¢ abbondantemente dimostrato,
insomma, che contro il progresso e
le forze nuove che si muovono per
migliorare la societd, si ergeranno
sempre tendenze grefta e conserva-
trici, una riwoluzione culturale per-
manente, che vigilasse costantemen-
te sulle conquiste raggiunte, ade-
guando i valori morali e politici alle
necessitd .che via via si presentano,
e annullasse le remore e le resisten-
ze di retrovia, non sarebbe proprio

male.... ma la Cina & lontana.
beta

MINIVOCABOLARIO
DELL’EMIGRANTE

Dicono che Uemigrato non pos-
segga le dotte comoscenze linguisti-
che del filologo .di professione e
Cche anche lo studentello di- primo
pelo, alle prese con le carezzevoli
rime degli stilnovisti o con le pii
rudi manganellate poliziesche, pos
sa mettersi in cattedra e dargli le-
zioni di etimologia (difficile voca-
bolo imparato a memoria dopo
averlo visto per caso a pagina 289
del vecchissimo dizionario del Pe-
trocchi).

Senza avere dimestichezza con le
derivazioni, le geniture o i riferi
menti grechi e latini, noi crediamo
invece di poter disporre di un re-
pertorio di parole non certo esiguo
e di essere in grado di dare loro la
interpretazione pit giusta (e maga-
ri la meno « orecchiabile »).

Esclamino pure i tenutari del sa
pere: « Sancta simplicitas »: noi vi
presentiamo il nostro MINIVOCA-
BOLARIO e chi non é d’accordo
sui significati che via via appari-
rane, ci scriva.

Avremo Dimpudenza di confron-
tare opinioni diverse con i giudizi
intoccabili della «cultura» uffi-
ciale.

AMBASCIATORE: « Rappresen-
tante diplomatico di uno Stato
presso-altri Stati ». Talvolta succe-
de che per alcune nostre Associa-
zioni in FEuroppa 1"Ambasciatore si
identifichi anche nell’amabile & eor-
tess personaggic che in oecasione di
qualche cerimonia o incontro uffi-
ciale, ti ammonisce discretaments,
con un touo tra il rimmprovero pa
ternalistico e il timore appena cela-
to: « Bravi regazzi! Mi compiaccio
della vostrn lodevole attivita sociale;
me, mi raccomando, eh: niente poli-
ca!». In altre circostanze, sempre
con parole suadenti e con 'amarez-
za nel cucre, cerca. di convincerti

-che « bisogna aver pazienza», che

« non st pud chieder ifroppo», che
« esiste una tensione preoccupante s,
che «in un paese comservatore, di
pace sul lovoro, certe rivendicario-

7t appaiono  troppo - estremiste »,
che «gli accordi a livello bilatera-
le...», ecc. ece.

Convenjamone: & difficile e fati-

coso 1l compito di un Ambasciatore
quando deve far sfoggio di tutta la
sua abilith diplomatica e di fronte

autoveicoli

Ricorda:

(8. A. L. E)
r. WEGH
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Gl Eh

Non dimenticare che, con modica
ogni tuo problema inerente:

® Difficolta familiari

Tasse e tributi

Recupero dei tuoi crediti

Contratti vari per mobili e

ha degli interlocutori con i calli
nelle mani e il sudore della fabbri-
ca o del cantiere sulla fronte.

COTTIMO : Probabilmente la
maggioranza dei connazionali occu-
pati nelle aziende svizzere, di fron-
te all’alternativa tra il lavoro a
giornata e quello a cottimo, scei-
gono il secondo, anche se Paltro
si basa su una paga oraria abba-
stanza buona.

Tutti vogliono o devono guada-
gnare di pitt. I coniugi perche i fi-
gli costano: i vestiti, il mangiare,
Peducazione, un futuro migliore del
loro; o perché, gili nel paese natio,
anche la casetta che si sta co-
struendo costa; i giovani percheg,
nel frenetico ritmo produttivo del-
la fabbrica rincorrono il sogno di
conquistare una forte personalitd
con il posseso inebriante dell’ ulti-
mo «coup » dalle prestazioni ec-
cezionali e le linee aereodinami-
che; e le ragazze perché Pemigra-
zione non significhi per loro un
doppio modo di essere sole e una
buona dote rappresenta una discre-
ta «chances per superare tale
condizione.

Il « garzone » wuscito dall’ Obew-
schule deve aiutare i genitori e nel
contempo intende soddisfare presto
le esigenze che gli prospetta la so-
cieta opulenta; il vecchio operaio,
incurvato sotto il peso di anni di
fatiche e di delusioni, si preoccupa
che la pensione che quella stessa
societd gli prepara come opera di
pia beneficenza, gli garantisca una
senilitd decorosa.

E tutti lavoriamo con accanimen-
to, la testa bassa e le speranze

EMIGRATO ITALIANO!

Soluzione dei tuoi debiti e Tutela dei tuoi interessi

presso le varie autorita

©® Assicurazioni e infortuni

STUDIO ASSISTENZA LEGALE EMIGRAT!

Badenerstrasse, 259 — 8003 ZURIGO
(Tram 2 e 3 fermata Lochergut)

Telefono (051) 23 24 94 4

Orario di ufficio: dal lunedi al venérdi: dalle ore 14.00 alle 18.30
per casi urgenti, chiedere appuntamento telefonico

spesa, potrai risolvere con certezza

@ Divergenze con i tuoi da-
tori di lavoro e padroni di
casa

® Ogni altra difficolta
e informazioni varie

che ci sorridono ancora lontane.

Naturalmente, per necessitd d’es-
ser bravi, si sono esposti casi sche-
matizzati. A certi motivi si aggiun-
gono altri pitt complessi; diversi si
sOovrappongono e coesistono nelle
scelte della stessa persona; altri
ancora sono semplicemente egoi-
stici; ci sono persino individui che
« S’ammazzano » dalla mattina alla
sera, per guadagnare piu del com-
pagno di reparto.

E’ un fatto comungue che quasi
tutti vediamo nel cottimo la solu.
zione pilt idonea per i nostri pro-
blemi, o per le nostre ambizioni.

Ma quanti pensiamo, con serieta,
e non «di sfuggita », che esso 3
una forma radicale di sfruttamen-
to e che invece d’incoraggiarne la
prassi, dovremmo cercare di abo-
lirlo ?

BONTA’: «disposizione abituale
a far del bene »:

Abbiamo a che fare con diverse
forme di bonta: quella del « padro.
ne» che ti migliora il salario di
venti centesimi dopo che ha « plus-
valorizzato » a suo beneficio e sul-
la  tua pelle migliaia di franchi;
quella del « padrone » che ti mette
il riscaldamento interno e il bagno
e ti aumenta spaventosamente l’af.
fitto e quella del « padrone» che
ti ha mandato all’estero per arrie
chire le tue conoscenze linguistiche,
culturali e umane, che poi vorra
riprendersi, tramutate in... sonante
valuta pregiata, all’insegna della
libera circolazione della mon(eta)....
pardon, della mano d’opera.

Tutto sommato, noi siamo co-
stretti ad avere uno strano concet-
to dalla bonta.

AL PALO
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Brunette Doppio Filtro.
Un gusto schietto.
Una sigaretta naturale.

Un prodotto delle Fabbriche di Tabacco Riunite SA, Neuchitel
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Filtra il fumo
ma non Paroma!

- filtro mm.ﬂm:_o di un bianco purissimo
~— filtro interne con granuli di carbone attivo
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LO SPORT

Tennis

La

Che il tennis in Italia non sia
uno sport cosiddetto « popolare» &
cosa risaputa; figuriamoci poi tra
’emigrazione. Ma anche se da noi,
percentualmente, sono pochi quelli
che sanno cos’e un set o il signifi-
cato dei punteggi, certi nomi: Del
Bello, Merlo, Sirola, Pietrangeli, dal
gran pubblico, cosi come le gesta
sportive ad essi legate, sono man-
dati a mente.

Bazzicando in questo e quel po-
sto — 1 pily disparati — oggi, dopo
la batosta subita dallURSS per il
terzo turno di Coppa Davis, non &
raro imbattersi in gente che QE.
sce, che strabilia considerando il
«cappotton. «5 a 0 e troppo», si
sente dire. « Ci fossero stati i fra-
telli Del Bello sarebbe stata ben
altra cosa! ».

Cosa significano simili nostalgici
ricordi ? Solo leso spirito di patria
oppure attrazione misteriosa per u-
no sport che l'inconscio capta affa-
scinante ? Il tennis & effettivamen-
te un beliissimo sport: tanto bello,
raro e lindo, non solo nelle divise
di gara, che al nostro paese & in-
valsa l'idea esser esso «lo sport

Vendita-Nolo-Gompera
A. CONTE & Co.

Macchine per ufficio
Schaffhauserstr. 362
8050 ZURIGO - tel. 051/46 98 67
Tel. 051/46 98 67

lezione di Mosca

dei signori». E a dire il vero, non
e che in quel di Roma, sino al di
corrente, si sia fatto molto per
smitizzarlo, per renderlo accessibile
alle masse. Anzi ecco i risultati:
ccime le giunture del campione si
mettono a « grippare » ci si ritrova
con il vucto pilt asscluto. Ed & un
vuoto stratosferico, pauroso, anche
se qualcuno si ostina a dire,  per
esempio, che Marzano pud crescere,
che la stoffa ce 1’ha, che & solo
questione di esperienza. Benissimo.
Ma’ poi ? Marzano, come a Suo tem-
po il Nic, & uno e non « trino », tra
I'aitro uomo come tutti: mangia,
beve e non si ferma alla « verde
eth ». Che si fard - dato e non
concesso egli diventi un vero cam-
pione — quando i suoi anni-saran-
no tanti quanti ne conta oggi Pie-
trangeli ? Con l'andazzo di sempre
non potremo non trovarci in que-
sta stessa situazione — vale a dire
a buscare per non aver voluto ri-
correre, formandolo, al materiale u-
mano che pud essere a disposizione.

Ecco, a questo punto noi la smet-
tiamo, cediamo il passo ad altre
ragioni, alle proposte integrative di
uno che non si pud dire che di
tennis non se ne intenda.

Da Mosca, luogo della disfatta,
Gianni Clerici de « Il Giorno» ha
scritto : « ... bisogna - ricordare che
il vivaio & povero e che le maggiori
responsabilita risalgono almeno a
dieci anni addietro. La cosa pii
grave & che non si faccia quasi nul-
la per creare quella organizzazione
di filtro semza la guale mon si po-
tra mon continuare a prendere le-
gnate dai russi, che son certo un
gran Pgese ma hanno 60 mila gio-
catori, contra le 150 mila racchette
vendute annualmente in Italia a
tutti i temnmisti: (quante a testa ?
ndr.) che i clubs non wvogliono
sperperare. :

«La nostra Federazione & ben pii
ricea della consorella russa ma fin-
ché non avremo scout non daremo
una sterzata decisa alla politica dei
centri CONI, non decentreremo l'al-
lenamento amoi.w:.oo, non assume-
remo uno staff di allenatori, avremo
poche possibilita di pescare piit di
un Marzano ogni tre o quatiro an-
ni. E questo, purtroppo, non ba-
sta ».

Ciclismo

Merckx al

Dunque Uhanno graziato. Merckx
correra il « Tour». Non hanno
detto se fosse stato colpevole o
innocente : era solo « positivo ».
Lui : al « Giro », prima e dopo, ha
sempre sostenuto di non avere
bisogno di stimolanti; gli sono
sempre bastate le gambe e U'ha
dimostrato un mare di volte.
Nel 1969, nemmeno a metda sta-
gione, aveva @it Steso un sacco
di avversari, e quando si vince

“Tour,....

Pifferi no!

volo a quattro, metton nei ragaz-
2i la tremarella. In sella, dunque,
mosci e abbacchiati e buona not-
te al secchio. Ahi, quanto é sala-
ta ’sta pagnotta! Ma il « Giro»
ha perso tutto, nonstante la vo-
lonta e U'ardore di Gimondi, Mi-
chelotto e del redivivo Adorni:
pare una farsa. Povero « Giro » !
E tutto perche ? Per la legge dei
trafficoni, per quella legge che
oggi, alla catena delle pacchiane

Causa i misteri dell’antidoping, Felice Gimondi — qui ritratio con

-

il direttore tecnico Luciano Pezzi — & ancora in forse a proposito

del Giro di Francia. Certo, se non partecipasse, sarebbe un gran

peccato. Qualche « solone » del’UCIP, pero, se lo meriterebbe. Che
si aspetta a metter ordine in tutta la questione ?

bisogna, ormai dappertutlo, sot-
tostare al controllo antidoping.
Gli era sempre andata bene: i
congegni che esaminano i prelie-
vi avevano sempre funzionato,
nessuno S’era azzardato g fargli
scherzi da p...ollo, la « pipi» e-
ra sana come:acqua di fonte. Ma
eccotelo al ¢« Giro », in Italia, nel-
la pailria dei misteri: é « positi-
v0 » dopo una tappa di tutto ri-
poso. Cos’e successo ? Possibile
sia stato cosi pazzo ? Nessuno ci
crede, ma la legge & legge. Lui
piange, si dispera, provoca la So-
lidarieta dei compagni, amici e
avversari. Volan parole di fuoco,
tutto e in subbuglio, la legge &
imperfetia, bisogna fare cosi, bi-
sogna fare cola :sciopero? Mac-
che : Torriani e vari « patron»
delle etichette minacciano il dia-

trovate, ne aggiunge una nuova :
d’un - botto Merckx & a picco,
d'un botto Merckx & a galla e,
forse, solo perché é Merckx. Si-
curo, é fuori discussione: Merckx
ha ragione. Possibile, perod, che
avessero torto marcio Adorni,
Zilioli, Jansen, Pifferi, Aimar,
Vianelli-che hanno.ingoiato ama-
ro, son stati con le gambe in cro-
ce, nessuno ha mosso un dito per
dire o almeno insinuare che col-
pevoli -non fossero ? Si & detto,
s’eé ridetto che se era giusto im-
pedire che lillecito entrasse nel-
le corse, era perd anche giusto
salvaguardare ‘la giustizia, non
esporre i corridori ad onte, a
traumi di sorta. Parole : scritte,
parlate e cantate, solo parole:
« .. cambio qualcosa, per lasciar
tutto come sta!» E’ il vecchio

adegio, la teoria dei furbi: evvi-
vg il mondo! E non ci si tira in-
dietro dalle figure pig barbine:
senza nulla cambiare si assolve
Merckx per insufficienza di pro-
ve. Ma chi pud provare, per e-
sempio, che Pifferi si sia drogato
da se? Ma Pifferi, é chiaro e ci
perdoni, & un.. piffero.. Quali i
risultati ? Trambusto, sfiducia,
malumore di tutti i cirenei del
pedale, piccoli e grandi che siano.
E’ cosi, tanto & vero che al mo-
menio in cui scriviamo, U'onorg-
to vincitore del « Giro » (di tutta
la cagnara Gimondi non ha col-
pa}) é indeciso se andare, per
via delle garanzie, o non andare
alla « Grand Boucle ». Perd sareb-
be bella: salvato un uomo, ne
morisse (si fa per dire) un altro.
Che dire : qualcuno se lo merite-
rebbe proprio !

GIANNI FRANCHI

Uno stupendo
‘GirodiSvizzera,

A quanto pare i «nostri» del pedale
vogliono proprio guastarci del tutto
con i vari Schwarzenbach. Vengon
qui per una settimana o gitt di 1, e
fan man bassa: infilan traguardi,
classifiche della montagna e generali.
Ohila, siamo matti?! Che, non sapete
che gui ¢i son i James? Moderazione,
dunque. Prima Armani, poi Portalu-
pi, quindi Paolini €, non bastasse,
d’un fiato c¢i si mette anche Adorni.
Di un po’ Vittorio: che me & della
tua ulcera duodenale? Con i tempi
che corrono, senza volerti male; a
noi farebbe comodo. Si,. perché tu
perdendo e noi tutti ‘dimostrando la
nostra congenita inferioritd, vi & ca-
so che il dott, Schwarzenbach si.
stemperi 2 ci conceda un 2 per cen-
to. supplementare. Ma bando alle
mattane e agli sprologui. :

Questo «Giro :di Svizzeran s'@ di-

‘mostrato bello pili di tanti. Certo,

non & quello di Francia (di quello di
casa nostra & meglio non parlarne...)’
e perd per il percorso: duro e. sem-
pre nuovo; per la combattivith delle
forze in campo; per l’eccellente or-
ganizzazione: ha fatto. avanzare au-
daci paragoni. A parte le zampate
del leone Adorni, Van Springel, Pe-
rez-Frances, Gonzaler, Vifian, Pfen-
ninger, Puschel: tutto il team in ga-
ra s’ battuto in maniera egregis e
senz’altro. ha onorato una corsa che

‘se lo meritava, una corsa gloriosa:

quel «Giro di Svizzera» gid siglato
dai nomi pil1 belli del ciclismo mon-
diale: Bartali, Kiibler, Coppi, Koblet
e via elencando.
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