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TRE MORTI:
UN ATTO D’ACCUSA

Avola, cittd semisconosciuta al-
la- maggior parte di noi fino al 2
dicembre 1968, per il sinistro crepi-
tare delle armi, per il sangue di
due lavoratori, per la crudelta e
'egoismo d’uno dei piu gretti stra-
ti sociali italiani: quello dei «ba-
roni della terra », di colpo tutti la
abbiamo conosciuta. Triste noto-
rietd fa sua.

Due famiglie, un Paese, tutta una
classe: quella lavoratrice, & stata
gettata nel lutto. Come dire, come
esprimere # cordoglio, come ren-
dere omaggio a Scibilia e Sigona:

Zurigo, 3 dicembre 1968

i caduti; come incoraggiare i feriti,
dli invalidi che la sparatoria lascia,
uomini, quelli e questi, che lottan-
do per sé stessi lottavano per tut-
ti ? Non piusciamo a trovare le pa-
role adatte.

Sono morti due lavoratori, due
braccianti sono stati uccisi prodi-
toriamente: 1" ha idetto il magistra-
to. 1l dottor Brancatelli, sostituto
Procuratore idella Repubblica, ha
dichiarato testualmente: «...sono
due omicidi dovremo stabilire co-
me configurarli, ma ci sono due
morti che chiedono giustizia ». Co-
sa aggiungere ? Le parole gridate
nel delirio da un poliziotto colpito
al capo da un sasso scagliato da-
gli scioperanti in un estremo ten-
tativo di difesa: « Comandante...
E’ un’infamia... E’ il tiro al ber-
saglio ... Li stiamo ammazzando !».

Ecco, il quadro & completo, po-
trebbe bastare quanto riportato
per giudicare; vi & perd un’altra
testimonianza che non si pud tra-
scurare. Cosi Giuseppe Denaro,
sindaco di Avola: « Non c¢’era bloc-
co stradale... solo uomini..., il
fuoco & durato a lungo, 25 minuti
circa; le pietre sulla strada, che si
sono poi viste per televisione, so-
ho state messe successivamente
dai braccianti per evitare I inse-
guimento da parie delle forze di
polizia con gli automezzi ».

Percheé allora si & sparato ?
«Quello che fino ad ora pare pa-
ifico & che da parte della polizia
¢i sono stati degli errori tecnici,
errori non solo nell’esecuzione del
servizio, ma anche nell’esecuzione
del piano» — ha detto due giorni
dopo P’eccidio Ugo Di Loreto, vice
capo delfla polizia. Ecco, ‘spunta
di nuovo fa fatalita, I’ imponderabi-
te: come sul Vajont come a Matt-
mark e in cento altri posti. Possi-
bile sia sempre cosi ? Possibile —

& chiesto il consigliere comuna-
le di Avola del PLI — «...che in
ltalia tutte le conquiste dei lavo-
ratori devono essere pagate con il
sangue ? ».

E" un fatio: in vent’anni di Re-
pubblica 85 sono i cittadini uccisi
per mano della polizia, 674 i feriti
'arma da fuoco, 78.000 i fermati
nel corso delle totte per il pro-
aresso.

Cos’ & che non funziona iin casa
nostra ? Perché tanti morti ? Qua-
li le ragioni che impediscono a 6
oni di emigrati di vivere ove
ono nati ? Non serve cercare mol-
o, vediamo IL GIORNO del 4 di-

embre: «...intervenire contro i

braccianti & particolarmente ama-
ro ma naturalmente piu facile che
contro i don Rodrigo della SADE,
contro i grandi evasori fiscali, con-
tro la fuga dei capitali, disinvolta
e sguaiata in ogni tempo e sotto
ogni formula, cosi sotto la destra
nel 1872 come nel 1949 col gover-
no De Gasperi e nel 1963 col cen-
tro - sinistra e nel 1968 col gover-
no - ponte ». Questa & storia, sin-
tetizzata fin che si vuole, ma pur
sempre storia.

E oggi siamo al punto di allora
per la continua esclusione delle

A Camera del Lavoro, CISL, UIL - Siracusa

F.CLI. et emigrati italiani Svizzera esprimono dolore et
sdegno per criminosa repressione poliziesca confronti la-
voratori siciliani cui va tutta la loro solidarietd.

per Federazione Colonie Libere Ifaliane
GIOVANNI MEDRI

masse dalla guida de! Paese. Sia-
mo ancora alle prese con la disoc-
cupazione, con V'emigrazione for-
zosa che diminuisce solo per le
recessioni economiche o per gli
ammodernamenti tecnologici deghi
apparati di produzione dei Paesi
di immigrazione; gli italiani, nono-
stante cio, devono ancora partire,
cercare nuovi porti, far buon viso
al brutto gioco delle umiliazioni,
morire in terra straniera per «fa-
talita» o a causa di reazioni in-
consulte come & accaduto al po-
vero Attilio Tonofa. Da qui le sol-
levazioni ancorché pacifiche alle
quali si risponde non con e rifor-
me ma con il fuoco delle armi; da
qui Toccupazione delle fabbriche
come alla Scotti e Brioschi di No-
vara, la requisizione forzata e ri-
schiosa di inteni complessi come &
per gli zuccherifici del ferrarese,
gli scioperi contro i soprusi come
in quel 'di Genova, come a Torino,
a Faenza, Napoli, ecc.

E’ possibile andare avanti cost ?
Si pud continuare ad applicare la
«legge del bastone » verso i gio-
vani che chiedono una scuola de-
mocratica, adeguata -ai tempi; 2
possibile seguitare con «{a tattica
dei tempi lunghi», 'dei dilaziona-
menti in forza delle piu impreve-
di scuse anche nei confronti
delle meno onerose — per lo Sta-
to — rivendicazioni dei piu bistrat-
tati: degli emigrati, come inconte-
stabilmente & il caso dell’assisten-
za sarnitaria ai familiari rimasti in
patria ? No, deve cambiare !

I possente movimento di lotta
da cui & scossa la nostra ltalia,
la sempre pil vasta responsabiliz-
zazione d'ogni categoria di lavo-
ratori, il susseguirsi dei pronuncia-
menti: tutto sta a dimostrare la vo-
lonta di giungere a una svolta ra-
dicale nonostante i lutti.

E gli emigrati potranno stare a
guardare ? Potremo concederci le

classiche «mani fin mano» spe-
cialmente noi che al XXII Con-
gresso di Berna ci siamo ripro-
messi di contribuire al raggiungi-

mento del pieno impiego affinché
emigrare diventi una libera scel-
ta? Cosi conducendoci manche-
remmo ad un impegno, fuggirem-
mo un compito. Da qui la necessi-
ta di esprimere almeno solidarieta
a chi pid concretamente sta lot-
tando, a chi, come ad Avola, pud
morire per la conquista di una so-
ciieta pit civile, pit umana.

GIANFRANCO BRESADOLA

Per il progresso della tecnica

In pericolo
il nostro posto di lavoro?

HUG, VARLIER, NOVA, ECISA : quattro fabbriche che hanno
licenziato o addirittura chiuso — Per le autorita italiane tutto
va bene — La posizione dei sindacati.

Per la situazione in cui sono ve-
nuti a trovarsi i dipendenti della
Ditta Hug — & noto che oltre 800
dei suoi operai e impiegati tra non
molto perderanno il posto a cau-
sa dell’ ammodernamento degli im-
pianti — negli ambienti del lavoro,
durante quest’utimo periodo, si so-
no intensificati gli sforzi e per ren-
dersi conto dell’ampiezza contingen-
te del problema e per vedere di
individuare quella serie di aiuti in-
dispensabili ai colpiti dalla «disoe-
cupazione tecnologica».

.Se & vero che la questione esiste
da sempre, I'annuncio dell’imminen-
te chiusura degli stabilimenti Hug
di Herzogenbuchsee e Kreuzlingen
ha acutizzato la vigilanza nei con-
fronti dell’andamento di tutte 1Ie
strutture produttive della Confede-
razione. Si ha avuto cosi modo di
constatare che il «fenomeno» & tut-
t’altro che circoscritto, che si so-
no rivelate esatte le previsioni dei
sindacati. dei lavoratori i quali mai
si sono stancati di ammonire che
la razionalizzazione della produzio-

Il messaggio
di fine anno |

del presidente Medri

SALUTO AGLI STAGIONALI

Ai lavoratori che in guesti giorni lasciano temporaneamen-
te il suolo elvetico per tornare in Italia al termine della

loro stagione lavorativa giunga, da parte mia e della Fe- |
derazione delle Colonie Libere Ifaliane, un fraterno saluto. |

Noi c¢i auguriamo che il prossimo anno una mutata situa-
zione accompagni il vostro ritorno in Svizzera. Sappiamo
che Ia condizione ¢ lo statuto degli stagionali si accompa-
gnano ad una situazione previdenziale che nonostante le |
pressioni € assolutamente insoddisfacente. Non potete usu-
fruire del sussidio di disoccupazione durante i mesi di in-
terruzione forzata del lavoro. In caso di infortunio per voi,
che rimanete evidentemente piu legati alla vostra terra se-

prattutto perché la & rimasta la vostra famiglia, la scelta
e tra il rientro e la perdita delle prestazioni o il restare

qui soli.

Nel porvi, amici stagionali, il nostro saluto ed augurio di
un lieto soggiorno nei vostri paesi natali, a2 nostra Fede-
razione vi assicura che anche in futuro e, se occorre, an
cora pit decisamente, sara al vostre fianco, affinchée con
la vostra partecipazione e pressione, Ia lotta per migliorare
il vostro statuto e le vostre condizioni di vita dia i migliori
risultati alla pit breve scadenza.

FELICE ANNO NUOVO

L’anno che sta per finire & un altre passo sul quadrante |
del tempo che segna Ia nostra vita, nella lenta vicenda dei

secoli.

Con lui si conclude anche una nuova pagina della vita della

nostra Federazione. Una pagina densa di realizzazioni so-

ciali, portata avanti con impegno, realizzazioni che segna-

no il cammino della Federazione giunta al suo XXV anno

di fattiva opera.

Col fermo intento di proseguire su questa strada auguria-

mo ai connazionali emigrati un anno migliore di quello che

volge alla fine.

Vogliamo estendere l'augurio anche a quanti — autorita,
enti, parlamentari italiani ed amici — hanno sempre pro-
ficuamente offerto il loro apporto ed interesse per la vita
dell’emigrato. Cosi pure agli amici svizzeri, per il migliore

destino del loro Paese.

G. MEDRI

ne deve avvenire per gradi, che ad
essa non si sarebbe potuto suppli-
re in eterno tramite il semplice e
continuo aumento della mano d’o-
pera.

Oltre ai licenziamenti dalle fab-
briche Hug, si & quindi appreso che
ha chiuso i battenti la Varlier S.A.
di Bosingen che occupava 60 perso-
ne nel ramo dei prefabbricati; che
la NOVA di Zurigo — 130 dipenden-
ti -— ha deciso di trasferire in Ita-
lia gli impianti a causa della sop-
pressione dei diritti doganali nel-
Pambito della Comunitd economica;
che la ECISA S.A. ha passato ar-
mi e bagagli ad altra azienda. Que-
sta la situazione al momento in cui
scriviamo.

La stampa sindacale fa perd no-
tare che « Senz'altro si registreran-
no ancora altri casi del genere, in
relazione al processo di concenira-
zione in corso in tutia I’Europa oc-
cidentale, con laccelerazione del pro-
gresso tecmico e dell’ integrazione,
Paccrescimento della concorrenza»
(Lotta sindacale, 6 dicembre 1968).

Come prevedere allora l’avvenire
di migliaia di lavoratori, degli im-
migrati in particolar modo, i quali
sono stati immessi nella produzio-
ne senza una precisa qualifica pro-
fessionale e che, in seguito, ci si &
ben guardati dal qualificare ? Vi so-
no mille ragioni per preoccuparsi,
€ ci0 anche per la contradditorietdy
delle informazioni che c¢i vengono
dalle fonti che dovrebbero essere le
pill aggiornate. Dal Notiziario della
Emigrazione del nostro Ministero
degli affari esteri apprendiamo, per
esempio, che la «..intera attivitd
della Hug» sarad concentrata «... nel-
lo stabilimento di Dullinken» e che
«’Ambasciata ha avuto assicurazio-
ne che i circa 300 lavoratori italia-
ni della Hug verranno sistemati
presso quest’ ultimo  stabilimento,
salvo che mnon preferiscano collo-
carsi presso altri opifici della zona
che hanno fatto richiesta di altra
mano d’operay.

A parte gli inevitabili disagi che
provocherebbero gli spostamenti e
il cambio di attivitd cui non fa ri-
ferimento il comunicato, la situazio-
ne non ci pare rosea come la di-
pinge il Notiziario dato che le pre-
cisazioni della Federazione svizzera
degli operai dell’abbigliamento, cuo-
io ¢ arredamenti (FACA) sono
molto piu problematiche. Dopo a-
vere affermato che «... tutti i lavora-
tori svizzeri — womini e donmne —
che sono stati licenziati passeran-
no ad un altro impiego alla fine del
loro rapporto di servizio (con la
Hug)», il FACA dice testualmente:
«Una gran parte degli operai di
Dullinken somo assunti da Bally
(Schonenwerd e Aarau), Strub Glutz
(Olten), Prowa S.A. (Wangen) e Ba-
ta (Mahlin). Inoltre, le officine del-
le FFS di Olten, le fabbriche di ab-
bigliamento e orologeria, Firestone
a Pratteln sono pronte a prendere
al proprio servizio dei lavoratori li-
cenziati do Hugs. Palese &, a que-
sto punto, la contradditorieta delle
due informazioni: il Notiziario af-
ferma che i licenziati sarebbero pre-

Aldo Sabre

® Segue a pag. 9



MAFIA NO!:

reazionli e commenti

Una brillante iniziativa del
CINE CLUB di Zurigo che nel pri-
mo scorcio di novembre c¢i ha per-
messo di assistere alla proiezione di
questo documentario di scottante at-
tualita.

Il documentario ci mostra cid che
la cronaca tante volte ha riportato.
Sequenze. crude .di inermi al suolo,
assassinati dalla violenza della ma-
fia, gente ribellatasi al detto «chi
& sordo, orbo e tace, campa cento
anni in pace>.

" Ma in esso, soprattutto a rappre-
sentare il nuovo spirito della Sici-
lia, i dimostranti dalle facce
bruciate dal sole, dalle fatiche e
dalle privazioni che sfilano con Da-
nilo Dolei. Ai decantati tramonti di
questa terra si sovvrappone il nasce-
re dello spirito nuovo della sua gen-
te, come dalla tavolozza del pittore
Treccani, i1 manifesto nelle piazze,
e dalle note del pianista Aprea, il
canto di protesta. Il tutto messo a

fuoco da un’ottima fotografia e com-
mento.

I’incredulo e il profano si trova-
no davanti alla strenua lotta che
Danilo Dolci ed i suoi seguaci sO-
stengono, disarmati, contro le wre-
pressioni delle autonith ed
i soprusi dei cosidetti «chi & di do-
vere». Tutti perd possono rendersi
conto delle sequenze del documenta-
rio «che le vere riveluzioni si fan-
no generosamente, con la testa a po-
sto, sacrificandosi esattamente per
tutti» (Danilo Dolci).

«MAFIA NO !n-aiuta a capire, spro-
na a partecipare alla cavsa del po-
polo siciliano. Va visto e discusso.
Ci si domanda: contro la mafia ar-
mata di lupara e contro le autorita
che ordinano di caricare i dimo-
stranti, che pilt volte harmo messo
in earcere Lanilo Dolei, per tenden-
za ad associagione e dellnguere,
vale opporsi disarmati ?

HC

Riceviamo, mon solo noi, (come
si puod vedere dall’elenco dei desti.
natari si sono fatie le cose in gran-
de) una lettera dall’Associazione re-
gionale « FAMIGLIA SICILIANA »
di Zurigo aderente al C.O.E.S. che
pubblichiamo integralmente.

© Al Ministero degli Affari
Esteri
® Al Consolato Gen. @’Italia
® Al’Ambasciata d’Ifalia
@ Alla Presidenza della Regione
Siciliana
® Alla Presidenza C.OE.S.
A seguito della conferenza e proie-
zione del film-documentario «MA.
FIA NO» organizzata dal Cine Club
di codesta Federazione, nei locali
“del Rest. WEISSER-WIND di Zu-
rigo, il 15 novembre scorso

IL CONSIGLIO DIRETTIVO
-.di questa Associazione, dopo aver
presa visione dei volantini di pro-
paganda € aver discusso largo-
mento:

PROTESTA

perché riconosce tale propaganda
contro la reputazione dei Siciliani
Emigrati, che in ogni tempo ed in
ogni mnaziome, hanno dimostrato
sempre la loro onestd e nessuna
tendenza mafiosa, oltre al loro at-
“taccamento alla loro Isola, ono-
‘rando, col lavoro, la Matria Patria.

Propagandare in terra straniera,
la piaga di casa nostra con docu-
“mentari e conferenze, che per nulla
interessa gli emigrati, non fa onore
all’Ttalia, e nemmeno ai suoi Figli
Fmigrati, anzi da maggiori possibi-
lith alla discriminazione ed un ap-
poggio alla xenofobia, aggiungendo
che discredita, offende un popolo
che con gpirito di sacrificio, con te.
nacia e consapevolezza, ha contri-
buito al progresso di tutti i popoli,
mentre per tradizione & stato faro
di civilth anche mnei tempi piu re-
moti. A nome della ‘Collettivita Si-
ciliana, esprimiamo il nostro disap-
punto e condanniamo Iiniziativa.

Seguono 14 firme de] Comsiglio
direttivo e quella del presidente e
-vice-presidente.

Il Cine Club a cui si riferisce la
letlera mon & della Federazione ma
deHla C.LI. di Zurigo e Pino Lom-
bardo non ¢é stato solo a Zurigo
benst anche a Basilea, Bienne Lo-
sanna, Grenchen, Dietikon e Affol-
tern am Albis.

Cosa conteneva il volantino come
« propaganda contro la reputazione
dei siciliani» ?

Ne trascriviamo la prima facciata:
«da pit di 20 anni, assieme alle po-
polazioni della Sicilia Oececidentale,
DANILO DOLCI, sta conducendo
tma battaglia instancabile contro ia
miseria, la fame, gli sprechi, il
clienitelismo, 1o spopolaitiento e la
‘mafia. Suo stretto collaboratore e
compagno di lotta & Pino Lom-
bardo, che eccezionalmente sard a
Zurigo. (Tuogo.... ecc.). Per molti
di moi sard un ritormo = problemi
lasciati a casa e che'non potrarmo
essere risolti se non con limpegno
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EMIGRAZIONE ITALIANA

di tutti anche di noi emigrati ».

Nella seconda faccigla erano ri-
portate citazioni prese dalle opere
pitt importanti di Danilo Dolci e
gi@ pubblicate su Emigrazionhe Ita-
liana. Si puo cilare ancora una
frase della lettera della Popolazione
di Roccamena al Presidente Sara-
gat:

« Chi ostacola, chi.impedisce lo
sviluppo della nostra citta. Tuttd
quelli che sanno: quando fingono
di non sapere / quando fanno i
« fatti propri» / quando diventano
galoppini / quando rinunciano alla
loro dignita di persone e strisciano
ai piedi dei ricchi e dei potenti /
quando non faticano con il resto
del popolo per inventare e costruire
un nuovo mondo ».

¥*

L’impostazione della lettera fa
pensare ai detrattori - qualunguisti
del Neorealismo italiano. « Basta
con gquesta pietosa mostra di strac-
ci», « Come potranno prenderci sul
serio all’estero se maostriamo i no-
stri difetti? », « I panni sporchi si
lavano in famiglia!», ecc. ecc.

Questo succedeva ne] 1947.50. La
educazione fascista aveva lasciato i
segni. Ma il neorealismo italiano
resta, con buona pace di tutti i de-
trattori, uno dei momenti pin alti
del nostro cinema. Quello che vi
vale soprattutto & il metodo nell’af-
frontare i problemi, la profonda
umanitd di «Ladri di biciclette »
per esempio, ma anche la volontd di
cambiare e «di cancellars i segni
della guerra e di 20 anni di stupi-
dita. E ¢id non ‘solo rifacendo o di-
pingendo le facciate, ma cambian-
do radicalmente i rapporti tra gli
uomini.

Che questo discorso torni fuori
ora, a Zurigo, a 28 anni dalla fine
del secondo macello mondiale sca-
tenato dalla reazione, e sia fatto da
un gruppo di emigrati pud lasciare
in un primo momento allibiti. Puo
persino indignare questo conside-
rare futti i siciliani emigrati, e a
priori, come degli stinchi di santo
facendo finta di ignorare i legami
profondi tra mafia e gangsterismo
americano. Confondendo, che SO,
Napoleone Colajanni con Lucki Lu-
ciano, o Salvatore Carnevale con il
bandito Giuliano.

E’ una coincidenza che guesta
lettera ci sia giunta quando la Si-
cilia contadina e operaia & tutta in
lotta contro la violenza della poli-
zia e vi si affermi che ¢id non « in-
teressa gli emigrati »?

Certo la lettera porta la data del
25 novembre, quindi & partita pri-
ma delle repressioni di Avola. Ma
Avola non nasce dal nulla. Nasce
da repressioni, angherie, sfrutta-
menti antichi e continuamente pre
senti. Nasce da una rivolta decisa
ma anche da una decisa volonta
che nulla cambi.

A quali emigrati non interessano
questi fatti? Con guale diritto si
chiede che non se-me parli? Da do-
ve nasce questa chiusura alla real-
ta, questa paura nel volerla affron-

tare? Perche gli amici della « Fa-
miglia Siciliana » di Zurigo si scno
limitati a leggere il volantino e non
sono venuti a discutere con noi
quella sera, visto che eramo invi-
tati? Ma vogliono poi toccare con
mano che noi non intendiamo « di-
screditare o offendere un popolo »
ma discutere sulle sue condizioni
reali ?

Che Portella della Ginestra, la
morte di Giuliano e Pisciotta, la
mafia o la repressione di Avola
« non facciano onore all’Italia > e
evidente per tutti. Ma quale Italia
vuole che non se ne discuta? Per.
cheé ncn 10 gow:odo nella « Famiglia
SictHanmar? scn SUmEQWmSS che do-
vrebbero porsi! Dovrebbero porseli
in fretta. Non crediamo cche tutti i
firmatari della lettera se 1 siano
posti prima. 'Certamente in alcuni
Pindignazione & nata in buona fede
anche se sollecitata. Ma si chiedono
come & nata la loro associazione?
Da chi & promossa? Perche viene
tenuta in disparte dalle grandi as-
sociazioni di emigrati? Per quali
ragioni non partecipa alle discus-
sioni?

Nelle Colonie Libere Italiane ci
sono mmolti siciliani, certamente
«attaccati ‘ella Ioro isola », ma del-
la quale cercano di capire anche i
mali, gli errori, le scelte che hanno
fatto s1 che si trovano ora proiet-
tati a 2.000 chilometri da casa loro.
Certamentg loro che non vogliono
solo. capire ma anche cambiare,
capire meglio per meglio cambiare,
non sottoscriverebbero questa ana.
cronistica e rettorica « profesta ».
Non per paura di « appogiare la ze-
nofobia », ma perche. la considerano
un effetto di cause ms&o,q:m. La
mafia non c¢’® solo in Sicilia, & an-
che nelle fabbriche di g:mno £ nei
cuori di molti uomini.

Neanche i friulani dei « Fogolars
furlans », 1 veneti delle famiglie «Vi-
centine» o «Bellunesi»> o « I trentini
nel mondo », ece., discutono. Forse
anche loro protesteranno quando
proietteremo films o documentari
sulla loro regione. Ma loro di chi?
Cos’e questo senso di « Cosa n0-
stra »? Cos’e questo campalismo
se non una scelta politica di qual.
cuno che non vuole che i problemi
vengano visti e capiti nel loro in-
sieme? Poich& questi sono proble-
mi di tutti!

E’ giusto cominciare a guardare
e cercare di risolvere i problemi
che pili da vicino ci toccano e che
meglio conosciamo. E’ giusto in
questo senso sentirsi veneti o sici-
liani o sardi. Ma servird solo se ci
sentiremo prima di tutto quello che
siamo: cioé emigrati, operai e non
confonderemo i nostri interessi con
quelli di coloro che vogliono per-
petrare « le piaghe di casa nostra ».

Sappiamo che il paternalismo &
corrotto e corruttore ma scoprirne
i prodotti & sempre una sorpresa
certamente non enfusiasmante.

»*

Un cine-club & appunto il contra-
rio di una tribuna dove uno parla,
bene o0 male (quasi sempre male)
per tutti. Ma una occasione dove
assieme si discute partendo da un
film, e parilano tutti quelli che vo-
gliono portare un contributo di
chiarezza alla discussione; & una
occasione in cui ognuno & scolaro
e maestro e tutti insegnano e im-
parano da tutti. Il direttivo della
Famiglia Siciliana ha perso una oc-
casione di scoprire che oltre le
formule rettoriche e vuote con Ie
quali manifestano la loro « indigna-
zione » esiste anche una realtd. Se
fossero venuti a discutere con noi
forse non avrebbero scritto gquesta
lettera. Ma le occasioni per discu-
tere non mancheranno. Forse Sco-
priremo assieme che la loro prote-
sta & nata soprattuttc da un malin.
teso, da una informazione parziale,
da un istinto di difesa legittimo,
anche se ha prodotto risultati disa-
strosi e si & rifatta a luoghi co-
muni e a tradizioni culturali che
non hammo nulla a che fare con 1l
popolo siciliano o con le tradizioni
operaie.

La spinta

all’associazionismo
m@:,@EﬁENmOB@ italiana

Chi segue da vicino la vita del
lavoratori immigrati ha potuto no-
tare, da qualche anno a dquesta
parte, come la tendenza all’asso-
ciazionismo su base nazionale sia
stata tallonata da vicino, con un
crescendo sensibilissimo, dell’asso-
clazicrismo su base regicnale ©
cittadina.

Famiglie trentine, bellunesi, as-
sociazioni sarde, friulane, siciliane,
valtellinesi, wvicentine€; campane,
umbre e via di seguito sono isorte
in diverse localita, afffiancandosi
alle preesistenti associazioni e €oO-
lonie. Prima constatazione: accan-
to ad unoc sviluppo impetuoso del-
la spinta associazionistica: si assi-
ste’ ad una frantumazione organiz:
zativa dell’ immigrazione italiana.

L IMPORTANZA
DELL’ASSOCIAZIONISHMO

Sempre, ovungue, ¢ in Qualsiasi
condizione quando i lavoratorisen.
tono il bisogno di unirsi e di orga-
nizzarsi in una associazione, di-
mostrano di aver raggiunto una

-potenziale coscienza sociale. E que-

sto fattore & altamente positivo.

In Svizzera, e soprattutto nella
Svizzera tedescd, la spinta assotia-
tiva dell’immigrazione italiana di-
laga a vista d’occhio. Come e per-
ché questi lavoratori aderiscono al-
le diverse associazioni (moite vol-
te basate su attivith organizzative
fragili) ¢ manifestano verso di es-
se un certo interesse, partecipando
sovente in modo diretto e attivo
alle iniziative che vengeono intra-
prese?

Ci pare che la prima spiegazione
vada ricercata nell’ambiente stesso
in cui I'emigrazione vive: nella so-
cieta svizzera ’immigrato non & in.
tegrato. Non si sente pratecipe del.
la vita della societd. La barriera
linguistica facilita il suo isolamento.

La reazione naturale dell’immi-
grato, che pur sente con prepoten.
za il bisogno di comunicare con ai-
tri, e non solo di lavorare e pro-
durre, lo conduce a ricercare il
contatto con i propri connazionali,
meglio ancora se della stessa re-
gione, cittd o paese.

E’ cosi che nasce un oogo orga-

nizzato in una socistd oveganizzata
diversamente, e comungue non per
loro. Una societh nella societd. Un
paradosso allarmante, controprodu-
cente, ma che pur .esiste.
L’ associazione .nazionale,. come
quella regionale, locale o settoriale,
diventa cosl una specie di mini-so-
cietd, mella quale si vota, si discute,
sl organizzano corsi professionali,
e gare di boccie, feste da ballo e
tornei di calcio. I’immigrato sente
in questo modo di essere ancora
qualcosa, qualcuno.

IL ROVESCIO DELLA MEDAGLIA

In questo ¢aso le associazioni so-
no positive, perche la loro esisten-
z3, corrisponde a bisogni reali, an-
che se molto spesso primitivi &
confusi, dei lavoratori emigrati.

Ma, in questa tendenza, vi & in.
sito anche un pericolo che non
deve essere sottovalutato. Vi & la
prospettiva concreta che guesto fra-
stagliamento settoriale e a volte
campanilistico  dell’ organizzazione
degli immigrati possa trasformarsi
in un ghetto, e faecilitare la forma-
zione di divisioni tra i lavoratori
provenienti da regioni diverse, che
sono ovviamente portatori di pro-

dacati

blemi. particolari ai quali cercano
istintivamente di dare valore e pre-
minenza assoluta.

Il pullulare -delle associazioni
pud essere un fatto positivo, ma
solo ~nella. misura 'in cui conduce
all’associazionismo masse di lavo.
ratori solitamente assenti dalla vi-
ta organizzata, facendo leva su at-
tivita particolari o sulle solite sug-
gestioni campanilistiche, e soltanto
i ) iari ai promo-
tori i limiti dell’iniziativa’ e la ne.
cessith di inserirla successivamen.
te nel contesto piu vasto della so-
cietd-in cui 8ivive e lavora. E pud
diventgre negativo n:msmc si fra-
sforma: in elemento di “divisione, o
tende a - presentarsi agli occhi del
Vimmigrazione comeé una' forza che
racchiude in s& compiti ‘e preroga-
tive che. sono -@i ben altre organiz-

“zazioni non diremo’ nazionali, ma

supernazionali,
caii.

come quelle sinda-

I PROBLEMI SONO COMUNI

Non .¢i stancheremo mai di ripe.
tere la frase che all’ interno della
fabbrica e nell’ambito dela vita so-
ciale i problemi scno comuni ‘a tut.
ti i lavoratori svizzeri e italiani, te-
deschi e spagnoli, siciliani e valtel-
linesi.

E sono i problemi dell’cccupazio-
ne, del salario, delle garanzie di
demicilio, mm:m previdenza, delle
ferie, Qmw: assegni familiari, dei di-
ritti civili, degli alloggi. I proble.
mi ciog che contano.

-Nelle condizioni attuali della so-
cietd svizzera @.impensabile una so.
luzione di tali problemi se non si
realizza J'unitd ideale e organizza-
tiva dei lavoratori. E dove puo rea-
lizzarsi tale unitd se non: nei sin-
nazionali di catggoria?

Nascano pure i circoli e le asso.
ciazioni se Vimmigrazione ne sente
i1 bisogno. Purch non si perda mai
di vista la necessithd che questa di-
visione organizzativa venga supe-
rata nel momento in cui s’impone
V'azione responsabile per la solu-
zione dei problemi comuni, in mo-
do da creare -quella unitd dell’emi-
grazione che & la condizione per il
successo.

Inoltre, e anche questo deve es
sere detto con franchezza, non si
sfugge all’ impressione che troppo
spesso dietro queste iniziative orga.
nizzztive i nascondono precisi in-
teressi, magari elettoralistici, che
gqualcuno. vuole difendere. facendo
leva sul fin troppo latente senti-
mento di nostalgia dell’ immigrato
per la sua regione o citta.

Se cost fosse potrebbe crearsi
tra non molto un clima da «stra-
paese », difficilmente conciliabile
con gli effettivi interessi dei lavo-
ratori che lavorano nells Confede-
razione.

Ecco mperche, secondo mnoi, deve
essere fatto quanto possibile jperche
i lavoratori stramieri prendano co-
scienza della necessita di aderire al
sindacato, senza lasciarsi adescare
troppo da quelle iniziative che 1i a-
vevano trovati ben refrattari quan-
do vivevano ancora nei paesi di o-
rigine ma che, riproposte all’este-
ro, riescono ad esercitare sugge-
stioni di un certo tigo.

C. a. B.

(da Verifica Sindacale)

EMILIO MODENA

MEDICO CHIRURGO

Apre studio 'in Zurigo 4
il 16 dicembre 1968

Riceve dal lunedi al venerdi dalle ore 9.08 aile 11.00
e per appuntamento tel. 051/25 63 30.

Stauffacherstr. 195 A
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Nel giugno di quest’anno si & riu-
nita a Ginevra, la 52ma (Conferen-

grazione Italiane ne ha parlato a
suo tempo, anche perche.da parte
della nostra Federazione era stato
presentato, appunto all’Ufficio In-
ternazionale de] Lavoro, un docu.
mento sulla situazione dei lavora-

Inoltre perche da-parte dei sinda-
cati italiani — eon l’approvazione
dei sindacati di tutti gli altri Paesi
— per la prima volta si era riusciti
a far ineludere nella Risoluzione
generale alcuni postulati riguardan.
ti'la eomndizione dei lavoratori mi.
granti, nonostante Vopposizione dei
sindacati padronali.

A queste posizioni si & arrivati
anche per 1"interessamento e la

derazione sui sindacati italiani e 1a
Conferenza stessa.

Ora,.su alcune di queste questio-
ni — quelle che ci riguardano pi
da vicino- — abbiamo avuto una

Mori, segretario dell’Unione. Sinda-
cale Svizzera e membro ‘del Consi-
glio di amministrazione dell’Ufficio
Internazionale del Lavoro.

Gli abbiamo ‘chiesto, innanzitus.
t0, qual & il suo- parere sulla Riso.
luzione finale di quei lavori e par-
ticolarmente sui punti concernenti
U'emigrazione.

« Il Presidente stesso-del gruppo
dei levoratori- (che come noto e-il
nostro- stesso interlocutore, n.d.r.)
— Tisponde Mori — ¢ dell’opinione
che occorra prestare pit attenzione
olla situazione dei lavoratori emi.
grati.. B’ un peccato che il progetto
i risoluzione dei sindacati italiani

per essere preso in considerazione
nella sua forma originale. Tuttavia
St pud ugualmente rilevare con sod.
disfazione che il postulato  dell’w.
quaglianze di trattamento. dei lavo.
ratori emigrati & stato inserito nel-
Ia .ms.m&aﬁ..og sui diritti dell’uomo,
quindi votato dallg Conferenza. E’
necessario poi che i governi con-
sultino sempre i sindacati prima di
0 trattativa internazionale con-
&gnw i lavoratori emigrati. In
Sviczera sono sempre comsultati ».
In Italia, rispondiamo noi, il go-
Verno comsidera ancora gli emigrati
ina massa di manovra e non puo,
.nﬂomeo fatto, desiderare che nei
ol riguardi si eserciti il pur mi-
0 controllo. Solo in questi ul.
imi tempi i sindacati, su loro ri-
‘hiesta, sono talvolts consultati su
delle singole questioni,
.M. scritto persino della Costitu-
lone dell’ Organizzazione interna-
lionale del Lavoro, sottosecritta dal.
!'Italia, ma il nostro governo ha
Purtroppo Sempre o quasi sempre
‘gnorato questo impegno. ]
Su una questione che riteniamo
;.8 importante, e ciod T’appro-
ione da parte della Svizzera del.
3 Convenzione n. 97 concernente
i emigrati, Mori » esplicito:
«Non wvedo perche la Svizzera
om Pabbia ancora ratificata. Se e-
_.SEQSQSQ avesse avuto delle ra.
loni mel 1949, quando entrata in
‘gore o Convenzione, oggi forse
teste ragioni non hanno pitt moti.
di essere. Per questo occorre an-
invitare il Governo federqle
<ero a ratificare la Convenzio-
cost come ho detto nel mio in-
ento alls Conferenza dj Gine-
.

Noi aggiungiamo che questo sa-
be il momento pill opportuno
Yapprovazione della Convenzio.
e n. 97 da parte della Svizzera,
non altro in omaggio al cin-
antesimo anniversario della 'Con-
tenzs, internazionale del Lavoro e
WAnno dei diritti dell’uomo.
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za Imternazionale del Lavoro. Emi.

tori. italiani emigrati in Svizzera.

pressione esercitati dalla nostra Fe.-

conversazione - intervista con Jean-

sie stato presentato troppo tardi .

Gli emigrati
ele organizzazioni
internazionali

Nostra intervista con J. Méri, Segretario dell’'Unione Sindacale
Svizzera e membro del Consiglio di amministrazione dell’Uf-
ficio internazionale del Lavoro.

Su uno dei problemi sollevati dal
documento. che abbiamo presentato
all’Ufficio internazionale del Lavo-
ro in giugno: quello inerente alla
fine delle discriminazioni politiche
dei lavoratori emigrati, Mori affer.
ma:

« Ci deve essere liberta di pensie-
ro, di espressione e di scelta. E’ poi
risaputo che tale liberta il lavora-
tore la trova all’interno del sinda-
cato ».

Alla nostra preeisa richiesta sulle

discriminazioni politiche Méri dice

che:

«Non si pud favorire Porganiz.
2azione di Associazioni estremiste ».

Ma la nostra interpretazione del.
la liberta — abbiamo detto al se-
gretario dell’U.S.S. — non pud che
partire dalla valutazione dei diritti
che ci siamo conquistati in Italia,
anche se qui noi rispettiamo fe leg-
gl svizzere. 'Cid non ci impedisce
perd di chiedere la modifica deila
situazione presente sulla base di
quanto abbiamo esposto nel docu-
mento consegnato all’Ufficio inter.
nazionale del Lavoro in occasione
della 52:ma Conferenza.

Sulla, prossima Conferenza euro-
Dea, che & stata aggiornata dal Con.-
siglio di amministrazione del BIT
nel corso della sua sessione di no-
vembre, il direttore generale & sta-
to incaricato di sottoporre, previa
consultazione dell'Ufficio, nuove
proposte per la data di questa Con.-
ferenza continentale. La Conferen.
za, dovrebbe comunque svolgersi a
Ginevra e all'ordine del giorno do.
vrebbero esservi particolari proble.
mi della manodopera.

Concludendo si pud dire tran-
quillamente che questa prims, pre-
sa di contatto con i dirigenti del
B.L'T. conferma la giustezza della
nostra linea. Occorre pertanto che
in futuro la nostra azione verso le
organizzazioni internazionali sia piit
puntuale e tempestiva e che essa
sia pill conosciuta anche a livello
di Colonia.

DANIELE FRANCHI

LAVORATORI ITALIANI
EMIGRATI NEL LUSSEMBURGO

Rappresentanti della Confederazio-
ne generale italiana del lavoro «CG-
IL) e della Pederaziome sindacale
dei lavoratori del Lussemburgo
(LAV) si sono incontrati in questd
giorni ad Esch - sur - Alzette per e-
saminare insieme come meglio di-
fendere gli interessi ed i dinitti degli
emigraiti italiani assieme a quelli dei
lavoratori lussemburghesi.

In un clima di fraterna compren-
sione e ccllaborazione, essi hanno
concordato di incontrarsi e consul-
tarsi regolarmente sulle questioni
dell’emigrazione di comume interes-
se, di-informarsi e di ajutarsi reci-
procamente, particolarmente per ga-
rantire a tutti gli emigrati- la effet-
tiva parita di trattamento e di dirit-
t, riconosciuta ufficialmente mel
Lussemburgo, e per assicurare la
partecipazione dei sindacati, senza
alcuna discriminazione, alla prepa-
razicne e definizione degli accordi
e di tutte le condizioni di emigrazio-
ne tra I'Italia ed il Lussemburgo.

- 11 LAV, che gia fa parte da tempo
della Commissione mista Iussem-
burghese per tali accordi, informera
ed aiuterd i lavoratori ed i sindacati
italiani, che sono ancora esclusi da-
gli incontri per gli accordi d’emigra-
zione, su tutti i problemi sindacali,
assistenziali e altri concerneti l’e-
migrazione, ai quali si possono tro-
vare con sforzi comgiunti  soluzioni
comumi mell’interesse dei lavoratoni
dei due paesi.

Ambedue i sindacati sono giunti
alla conclusione che per difendere
meglio le i icazioni ed i diritti
dei lavoratori ditaliani e Jussembur-
ghesi, & necessanio potenziare, con
Viscrizione di un maggior numero di
emdgrati ai sindacati del Lussembur-
go soprattutto mel settore dell’edili-
zia che & attualmente in espansione,
nel quale quasi tutti gli occupantl
sono italiani e dove & ancora troppo
diffusa la tattica imprenditoriale di
dividere ed dndebolire i lavoratori
con salari pressioni ed accordi indi-
viduali e separati. Anche per oppor-
si efficacemente a questa manovra
padrcnale & pilt che mai necessanio

appoggiarsi al sindacato llocale, gua-
le unica sede valida ed insostituibi-
le all’estero per fa difesa sindacale,
€ spesso anche democratica, degli.
emigrati e di tutti i lavoratori.

EDILI ITALIANI
NEL LUSSEMBURGO !

Sebbene il nuovo contratto dell’e-
dilizia non soddisfi né voi, né il sin-
dacato, per una serie i motivi noti
ad ogni lavoratore, esso € cionondi-
meno un passo avanti che regolariz-
za { rapporti di lavoro, assicurerd un
aurnmento salariale del 10,5 % “entro
marzo 1969 e perrmette di iniziare sin
d’oria ufra azione rivendicativa orga-
nizzata per it rispetbo del. contratto
da :parte. degli imprenditori, per
maggiori ammenti -selariali ed- alti
miglioramenti in base alle proposte
che verranno discusse ed elaborate
dai lavoratori e dal sindacato, e
per un suo sostanziale rinmowvo en-
tro due anni.

Quindi anche per poter condurre
questa azione  rivendicativa ed af-
frontare le lotte future, i lavoratori
italiani devono organizzarsi meglio,
iseniversi in massa al sindacato lus-
semburghese, rafforzarlo seriamen-
te con una loro pill intensa attivith
sindacale, rinsaldare il legame de-
mocratico tra gli emigrati ed 4l sin-
dacato ed aumentare cosi il suo po-
tere contrattuste e quello dei lavo-
ratori nei confronti del padronato.

EMIGRATI ED EDILI FTALIANI !

Nella attuale situazione, la CGIL
e il LAV vi lanciano un appello co-
mune.

Iscrivetevi © unitevi tubti nel LAV.
Per difendere meglio 4 vostri inte-
ressi e diritti. Per ottenere adeguate
indennitda di intempenie. Per porta-
re le ftariffe: salariali mell’edilizia,
soprattutto quelle pili basse, a livel-
1i degni e pilt vicini a quelli dei set-
fori industriali. Per non -essere co-
stretti a fare ore straordiname mon
pagate come tali 0 mal pagate. Per
non essere pill in balia dei soli im-
prenditori e del loro arbitnio.

L’APPELLO DI C.G.LL.e L.A.V.
AGLI EMIGRATI
ITALIANI IN LUSSEMBURGO

Come anunciato nel numero scorso del nostro giornale, riprendiamo il
testo dell’« Appello » che CGIL e LAV hanmo rivolto ai lavoratori italiami
in Lussemburgo. L'« Appello » & la naturale e giusta conseguenza dei lavori
che hanno portato le due centrali sindacali a sottoscrivere un accordo di
collaborazione. Senz’altro esso & pienamente valido anche per noi, pertanto
e beme che esso sia letto e ponderato.

Nella vostra azione rivendicativa
il LAV e la CGIL saranno sempre
al vostro fianco. Non sentitevi soM
ed isclati. Non cercate soluziond din-
dividuali e personali che vi disar-
mano di fronte agli imprenditord.
Abbiate fiducia come i metallungio
ed altre categorie nella lotta sinda-
cale organizzats e solidale di tutti 2
lavoratori I'unica che possa permet-
tersi di soddisfare alle vostre legit-
time michieste e di contrastare lo
sfruttamento ‘e 1a linea padronale.

Ricordabtevi che gli affari nell’edi-
lizla vanno bene e che, quindi, i
padroni possono issimo -darvi
tutto ¢id che vi spetta. Non solo a-
vete il diritto di vivere meglio, ma
oggi potete guadagnare di pill, fa-
cendo meno ore dinarie, per-
cependo I’indennitd che vi sono ‘do-
vute e correndo memno rischi di am-
malarvi e di essere vittime di infor-
tuni sul lavoro per stanchezza ed.ec-
cessivo sfruttamento. .

In questo momento, difficile per
ogni emigrato, ma in cui, con lap-
poggio del LAV e della CGIL, potete
difendervi meglio dall’attacco padro-
nale e di migliorare le vostre condi-
zioni di lavoro e -di vita. Ricorrete
allaiuto del sindacato, rafforzatelo
con la vostra presenza ‘ed abtiviti.
trasformatelo in una forte ed ine-
spugnabile organizzazione dei lavo-
Tatori al completo servizio dei loro
interessi e deile loro esigenze.

LAVORATORI ITALIANI
EMIGRATI NEL LUSSEMBURGO !

La vostra forza sta mella vostra
unitd, nell'unitd con i lavoratori
lussemburgesi, mella organizzazione
e nella lotta sindacale !

Il sindacato & la vostra organizza-
zione di classe; il sindacato & dei
lavoratori; il sindacato siete voi!

Dalla vostra iscrizione al sindaca-
to, dalla vostra intensa attivith mnel
suo seno e dalle lotte condotte con
il suo appoggio, dipendono pertanto
la vostra difesa, il miglioramento
delile vostre condizioni, d vostri sala-
ri e la salvaguardia dei vostri diritti.
il vostro benessere e quello dei vo-
stri familiard.
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IL DIBATTITO

Prospettive sindacali
nell’analisi di un emigrato

La guestione dell’adesione dei la-
voratori italiani alle organizzazioni
sindacali elvetiche & tema centrale
di recenti convegni e riunioni indet-
te per dibattere problemi e rivendi-
cazioni della classe lavoratrice nel
suo complesso. Forse per ila prima
volta. nella storia del movimento
operaio della Confederazione, i rap-
porti fra immigrato ed organizza-
zione sindacale wvengono affrontati
con una nuova e pill giusta valuta-
zione anche nelle alte sfere delle
centrali sindacali, e stanno dive-
nendo impegno organizzativo sul
piano pratico d’ogni giorno.

Questo dato di fatto — rilevabile
anche dal dibattito in corso sulla
starpa specializzata — apre una
prospettiva ed una problematica che
allarghera il discorso non solo allo
interno del sindacalismo attivo, ma
§iproporra la determinazione del
ruolo delle masse immigrate nella
dinamica della politica sindacale del
prossimo futuro.

Le cause che hanno concorso a
far maturare questa realta possono
essere molteplici, ma un peso rile-
vante lo hanno indubbiamente eser-
citato i seguenti fattori: 1) il pro-
cesso unitario in corso in Italia fra
le varie organizzazioni sindacali
(processo che ha trovato recente
conferma nel possente sciopero per
rivendicare una migliore condizione
previdenziale € nella protesta per i
tragici fatti di Awola); 2) laccen-
tuata sensibilizzazione attorno alla
problematica dell’emigrazione da
parte delle pii grosse centrali ifa-
liane, con conseguente maggiore at-
tenzione alle sue rivendicazioni; 3)
i nuovi rapporti internazionali fra
i sindacati per una nuova e artico-
lata strategia da opporre alla coa-
lizione dei cartelli del padronato —
in particolare la ricerca di una linea
unitaria a livello europeo superando
i limiti del sindacalismo «provincia-
les; 4) la maggiore capacita di ela-
borazione e di mobilitazione delle
organizzazioni naturali dell’emigra-
zione; 5) l'apporto originale alla te-
matica dell’emigrazione da parte
di studiosi di varie nazionalitd, i
guali hanno contribuito a sensibiliz.
zare strati sociali sino ad oggi estra-
nei ai nostri problemi: valido esem-
pio, a questo proposito, € la viva-
citad del dibattito in corso fra i gio-
vani che si raccolgono nei circoli
di impegno sociale della stessa Con-
federazione Elvetica.

Ma, al di 1a delle cause e dei me-
riti, rimane il fatto che sta apren-
dosi una prospettiva oggi non pie-
namente valutabile sul piano prati-
co, ma che la parte pili cosciente
della classe lavoratrice sa cogliere
nel suo largo respiro unitario. Il
discorso € aperto: ora si tratta di
far circolare, attraverso questa a-
pertura, le ideé e il dibattito per in-
dividuare i collegamenti indispen-
sabili a eliminare radicalmente le
diffidenze ed i pregiudizi che anco-
ra persistono. In altre parole si
tratta di usare il linguaggio unita-
ric sulle cose, il formidabile lin-
guaggio di classe sui problemi dei
lavoratori nella fabbrica e nella so-
cieta.

L’emigrazione jtaliana, proprio
perche figlia di una classe opéraia
maturata in un secolo di accese lot-
te politiche e sindacali, in linea di

massima e nel suo complesso, &
sempre stata disponibile quale vali-
da interlocutrice nelle questioni sin-
dacali. Se la piena partecipazione
non si & wverificata, le responsabilita
sono da ricercarsi investendo ambo
le parti in causa, ma, ed ¢ incon-
testabile, va trovata badando ad a-
nalizzare in modo contruttivo gli a-
spetti negativi che hanno frenato il
processo di inserimento e parteci-
pazione attiva alla lotta sindacale.

Noi riconosciamo che l’emigrazio-
ne italiana ha corresponsabilitd per
avere per lungo tempo privato sé
stessa e la classe lavoratrice indige-
na della sua maturazione ideale, ma-
turazione che, purtroppo, non é pa-
trimonio di tutte le masse operaie;
di essersi rinchiusa in una sterile
posizione che, tra l’altro, le & estra-
nea per tradizione e per concezio-
ne mentale. Questa & posizione che
pud essere comprensibile guale rea-
zione emotiva ad un ambiente dif-
ficile e talvolta ostico, ma che non
pud essere giustificata in guanfto
concede al padronato elvetico un
vantaggio nei rapporti di forza per
la determinazione della politica ri-

.vendicativa e contrattuale. E’ da qui

che nasce il «peccato originale» del-
’emigrazione italiana, quel «pecca-
to» che I'ha portata a diffidare del
sindacato, a sottovalutare la funzio-
ne che gli & propria nella societd in
cui anche lemigrazione si muove.
Attraverso lo specchio deformante
di una contraddizione che I’ha spin-
ta a giudicare una realth oggettiva
con l’occhio rivolto ad un’altra real-
th — realtd che si & lasciata alle
spalle il giorno in cui & diventata
mano d’opera immigrata — essa €
scivolata sul ferreno della contesta-
zione globale dell’organizzazione sin-
dacale.

Questa esame autocritico ci porta,
facendo astrazione delle espressioni
verbali emotive e della indifferen-
za data da superficialita, a capire il
travaglio intimo dell’emigrato italia-
no, a captare le difficoitd che esso
incontra tutt’ora nella ricerca del
collegamento con lorganizzazione
sindacale del Paese nel quale & sta-
to costretto, si badi bene, ad emi-
grare.

Comprendere questo travaglio €
compito del sindacato. Esso non de-
ve mai trascurare di considerare che
Voperaio, ed in particolare l’emi-
grante, & un essere sociale e non il
contrario, un uomo sensibile al ri-
chiamo dell’organizzazione. Sotto-
valutando questo dato si cade nella
sfiducia e mell’impotenza organizza-
tiva. IL’emigrazione, ci si ricordi,
non & un astratto caleidoscopio di
razze e nazionalita diverse: & essen-
zialmente un raggruppamento che
non pud non essere che unitario sic-
come comuni sono le esigenze e le
aspirazioni ideali e materiali delle
diverse componenti,

L’organizzazione sindacale deve
centrare questo punto, adeguare la
sua politica appunto alle esigenze
della manodopera a disposizione, se
vuol essere in grado di tracciare e
poter prevedere l'arco della sua
espansione numerica e del suo rin-
vigorimento organizzativo., Non &
questione di stabilire se «deve esse-
re il sindacato a formare il lavora-
tore o il lavoratore a fare il sinda-

cato»; il problema std nel capire
che chi fa il sindacato e il lavora-
tore & la capacitd del sindacato di
raccogliere le aspirazioni dei lavo-
ratori, di adeguarle alla realtd obiet-
tiva, di tenere sempre aperto il di-
scorso- con tutti i lavoratori, siano
essi dscritti o non iscritti all’orga-
nizzazione. In questo modo l’adesio-
ne cessera di essere un fatto buro-
cratico per diventare un fatto co-
sciente. Il sindacato deve essere di
tutti gli operai, prima che gli operai
siano tutti per il sindacato. E’ la
coscienza colletfiva che attrae Uin-
dividualita. Guai se cosi non fosse:
avremo sempre una organizzazione
vecchia nei principi e negli uomini.
Noi sapiamo che il vecchio non
fa storia, che sono le decisioni co-
raggiose e aperte che determinano il
futuro. Questa & una legge valida
anche, e soprattutto, per una orga-
nizzazione sindacale.

Tutto questo considerato noi jnvi-
tiamo Yemigrazione ad entrare nel
sindacato con tutto il bagaglio uni-
tario che gli € proprio, con la con-
sapevolezza di contribuire a modifi-
care i rapporti di forza fra classe

lavoratrice e -padronato. Questa &
l'unica via che aiuta il sindacato a
perfezionare le sue capacitd di ini-
ziativa, a raccogliere il «malessere»
che sgorga dalle officine. Aderire,
quindi, senza riserva alcuna, con
la consapevolezza che senza il no-
stro contributo & iriconcepibile pre-
tendere un sindacato di lotta, cosi
come l’emigrazione pili consapevole
da tempo auspica. Si traftta di ban-
dire il concetto di provvisorietd del-
la nostra condizione di emigrati: la
fabbrica & la nostra esistenza ovun-
que essa sia dislocata, i problemi
che in essa si pongono vanno affron-
tati e risolti dovungue la classe la-
voratrice si trovi, qualsiasi siano le

condizioni nelle quali essa & chia-

mata ad operare: in definitiva non
dobbiamo smettere di ricordarci che
siamo operai sia @ Milano che a
Melbourne, a Zurigo come a Stoccol-
ma.

Concludendo vogliamo sperare che
il nostro sforzo non sia 53%83.
to guale irresponsabile contestazio-
ne .ideologica - al sindacato; al con-
trario nostra intenzione era di con-
tribuire alla ricerca di quegli osta-
coli da rimuovere per giungere alla
costruzione del piu funzionale e
ampio sindacato. E cid dopo avere
fatto i conti con i limiti e le remore
originate da una evoluzione che com-
prendiamo. Nel contempo c¢i pre-
me perd sottolineare che l’emigra-
zione italiana chiede al sindacato
di esserle pil1 vicino, di accentuare
e accellerare la mﬁ.En,m al nuovo (di
quanto intervenuto gli diamo one-
stamente atto), quella spinta che
comprendendo il wvalore delle no-
stre esigenze sara il cemento che
leghera gli immigrati ai lavoratori
indigeni.

ITAL.O MANIVA

Spesse volte io mi domando, sen-
za la pretesa di riuscire a darmi
una precisa risposta, come mai cer-
tune Colonie libere abbiano un con-
siderevole numero di soci menire
altre, pur operando in condizioni
ambientali che non si differenziano
gran che, non riescono ad avere un
numero di iscritti almeno propor-
zionale «all’ entita mnumerica della
comunita italiana del luogo e, so-
prattutto, in rapporto alla loro at-
tivita sociale che, a wvolte, & vera-
mente ragguardevole.

Certamente una causg di questo
e insita melle manchevolezze o nel-
le differenti visuali delle nostre as-
sociazioni in questo campo, e cioé
degli stessi dirigenti responsabili.

Dopo anni di esperienza diretia
sono giunto anche a quella conclu-
sione e credo di essere wvicino alla
realia asserendo che per quanto ri-
guarda la riuscita della campagna-
tesseramento é, tout court, una que-
stione di impegno personale.

Mi spiego meglio. I risultati del-
la campagna sono legali a tanti
fattori: qualita e quanita delle ini-

dall’associazione, continua opera di
informazione verso i connazionali
delle linee programmatiche della Fe-
derazione in campo nazionale, (e
qui viene in luce la funzione in-
sopprimibile della diffusione di
Emigrazione Italiana), ma soprat-
tutto, come in molti aspetti della
vita d’una persona, dell’ impegno
personale dei membri direttivi del-
la Colonia libera.

ziative portate in porto localmente-

LLa campagna-
tesseramento

Non si spiega altrimenti, a mio
parere, come mai sia possibile che
un individuo abbia la forza di vo-
lonta di occuparsi per mesi e mesi
a far opera di proselitismo avvici-
nando tanti lavoratori emigrali per
illustrare loro pazientemente la ne-
cessita dell’unione fra di noi, il
carattere wunitario dell’associazione,
i meriti acquisiti nel suo lungo
cammino e le prospettive piit im-
mediate o lontane di soluzione di
problemi comuni che abbiano qua-
li emigrati, nel menire che alire
persone non si impegnano adegua-
tamente in questo lavoro tanto im-
portante.

Vorrei dire, per concludere, che
ogni- singolo consigliere deve farsi
un obbligo morale per I impegno
assunto in sede assembleare di fa-
re sempre e costantemente quanto
gli e possibile per portare nuovi so-
ci all’associazione: per rafforzaria
non solo sul piano finanziario ma
anche su quello numerico.

Il numero degli associali ha un
grande peso che si pud far valere
in molte occasioni nei rapporti con
le autorita locali e consolari ed in
tante altre circostanze.

Quindi é dovere di tulti i com-
ponenti di un «consiglios di darsi
da fare perche, con la collabora-
zione di tutti su scala nazionale,
si possa arrivare ad espandere ul-
teriormente la nosira Federazione
circa il numero degli aderenti.

E. Ferrari

Le nostre

Le associazioni hanno avuto, o si
apprestano ad avere, in questi tem-
pi le loro assemblee generali dei so-
ci.

E’ l'ora dei bilanci sullattivita
prodotta nel corso dell’annata socia-
le e della ricomposizione dei « con-
sigli » direttivi.

In queste assemblee i lavoratori
associati, sensibili al richiamo della
unitdh per la difesa dei propni inte-
ressi, hanno modo di giudicare il
poco o tanto che, disinteressatamen-
te e spassionatamente, i volonterosi
membri del «consiglion uscente han-
-no saputo realizzare per il compito
loro incombente di guida dell’asso-
ciazicne.

Si arriva guindi al momento in cui
si identifica la wvolontd programma-
tica e la caratteristica democratica
delle nostre libere associazioni.

Noi lavoratori abbiamo certamen-
te dei grossi limiti di preparazione
(e non & tutta colpa nostra), eppure
sappiamo. unitaviamente realizzare
dei programmi chie altri, pur dispo-
nendo di sostegni finanziari e di
« assitenti » spirituali e sociali, mon
sanno attingere.

Piu precisamente non possono per-
ché manca loro la componente pri-
maria, rappresentata dalla sponta-
neita collaborativa e dalla convingzio-
ne di difendere, con la propria cau-
sa, 1 diritti unanimi, civili e demo-

cratici e, infine, la propria perso-

assemblee

nalitd troppo spesso compressa O
impossibilitata ad esprimersi.

Nei nostri dibatiti con un linguag-
gio semplice ma realista riusciamo
comungue a porre in luce i proble-
mi derivanti dalla condizione di emi-
grati in terra straniera ed a porre le
premesse perché le nostre auboritd
tutorie li abbiano a prendere nella
dovuta considerazione ed a darsi da
fare per trovare delle soluzioni con-
facenti alle esigenze espresse.

E’ dall’insieme delle indicagioni
che emergonc dalle assemblee gene-
rali che nasce la linea programma-
tica dell’associazione per quanto ri-
guarda la sua attivith in campo lo-
cale. Ma & pure in queste sedi che
maturano le trame rivendicative del-
la nostra organizzazione perche le
aspirazioni ed i @.omgﬁs degli iscrit-
ti vengeno poi trasmessi negli orga-
nismi dirigenti che li traducono nel
contesto dei programmi della Fede-
razione.

Per tutto questo & molto impor-
tante propagandare al massimo la
convocazione - delle assemblee gene-
rali in modo che vi abbiano ad in-
ternevenire molti lavoratori i guali
portino- il loro contributo d’idee nei
dibattiti affinché.sortano le indica-
tive piut valide.

Marchi Leo

clienti.

Personale altamente specializ-
zato avra il piacere di annove-
rarla fra le nostre affezionate

coiffure von DUIenN

Langstr. / Schéneggstr. 5, Tel. (051) 52 73 31, 8004 ZURICH

offre prezzi sensazionali

Nel nostro salone lussuosamen-
te arredato ogni cliente si sen-
te a suo agio. Noi usiamo per
Lei solo prodotti di prima qua-
lita.

Non trascuri, per favore, questo
annuncio. Sarebbe un peccato
se Lei non usufruissse del ser-
vizio di prima classe che le of-
friamo a prezzi concorrenziali.

| nostri prezzi

—IN<EQQmO e messa in _UmQQD Tintura. OOSW_W.—N Fr. 17.50
di ogni tipo di acconciatura Sfumature, lavaggio
dal lunedi al giovedi Fr. 550 © messam .Emmm T F -... 15—
el Fr. 650 Parrucche di capelli veri

- il B al 100%
Permanente normale Fr. 25.—  jiqecciate a mano  Fr. 229.—
Permanente speciale Fr. 30.— Toupet Fr. 95.—
Permanente
ali’olio di visone Fr. 35.—
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LA CULTURA

1l controllo

delle nascite

in Svizzera

« Attendiamo prossimamente un
mbiamento mnellg situazione pa-
ossale della Svizzera dove le leg-
sull’ aborto sono relativamente
erali ma dove i consigli in mate-
di contraccezione sono difficili
trovare > — si leggeva in un rap-
to, algquanto pessimista, dell’I.P.
(International Planed Paren-
od Federation: Federazione in-
nazionale per la pianificazione
niliare) pubblicato a Londra, se-
dellorganizzazione, nel 1954.

GLI ABORTI

E’ vero infatti che lo Svizzera go.
la fama di un paese dove 1’abor-
sotto controllo medico, & piu fa
che altrove, questo anche per-
l'argomento & preso in consi-
ione dall’articolo 120 de! Co-
e Penale (interruzione non puni-
della gravidanza): « Non esiste
rto nel semso del presente coO-
e quando la gravidanza sia sta.
interrotta da wun medico diplo-
to, con il comsenso scritto della
sona incinia e dietro avviso con-
me di un secondo medico diplo-
to, allo scopo di scartare un pe-
olo che non é possibile evitare in
ro modo e minacciante la vila
ln madre o minacciando seria-
nte la sua salute di un disturbo
e e permanente ».

na restrizione supplementare e-
le nel caso di donne straniere
risiedano in Svizzera da meno
tre -mesi; mel Cantone di Vaud
esempio, Part. 14 del idecreto del
nnaio 1966 prevede che lauto-
zione d’aborto legale pud es-
concessa, per questa categoria,
imente da un’apposita commis-
e cantonale composta di tre me-
e nominata ogni quattro anni
capo del Dipartimento dell”in-
0.

orre notare inoltre che il Can.
: di 'Vaud & stato il primo paese
bpeo a riconoscere, nel 1929, 'a.
o per ragioni eugeniche: « L’in.
uzione della gravidanza, prati-
. con il consenso del Consiglio
o Sanita, nel caso che la per-
incinta soffra di malattia men-
: o sia debole di. spirito, non &
ibile se e doveroso ammetiere
la discendenza ne sarebbe ta-
.

il piano delle cifre, la Federa-
e delle Chiese Protestanti de-
ciava mnel 1955 - 1’ esistenza in
rzera, di circa 60.000 aborti an-
. di cui solo 10.000 legali (con-
rati praticamente nei Cantoni
cattolici, pitt liberali in meri-
e questi dati sono confermati
lavori scientifici e serie inchie-
giornalistiche (efr.: Desmeules
— L’ avorlement et le coniréle
naissances — tesi 'di laurea del-
niversita di Losanna, 1954 ¢
itan P. — Les enfants désirés et
autres — inchiesta de la Lag Ga-
¢ de Lausanne, 1961).

on il trascorrere del tempo, le-
izione popolare al controllo del-
lascite si & perd. sempre pil e
lo sviluppata e, indipendente-
te dal fatto che la sterilizzamio-

hirurgica & libera, il suo bene-
effetto si & fatto sentire pro-
attraverso la diminuzione sen-
¢ del numero annuo degli a-
1 50.000 circa mel 1963 a livel-
omfederale. Il numero delle in-
uzioni legali di gravidanza ef-
ate alla Clinica universitaria di
rica, e ginecologia di Losanna,
) passate dalle 3.300 del 1958
1500 del 1966, contro, rispet-
lente, 14.600 e (15500 nascite
aborti clandestini diminuendo
i nelle stesse proporzioni),
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GLI ANTICONCEZIONALI

Nel Codice Penale Svizzero esiste
un articolo (il 211) wkche proibisce
la pubblica propaganda degli anti-
concezionali: « Colui che, in modo
da offendere il buon costume e la
decenza, avrd annuncigto o esposto
al- pubblico degli oggetti destinati
a prevenire la gravidanza o ad im-
pedire il coniagio venereo, sara
punito di multa. Colui che auvrd in-
viato degli oggetti di questa natura
o delle reclami che ne raccomanda-
no Puso a delle persone che non le
avevano richieste e che non vi ave-
vano nessun interesse professionale
sara, su denuncia, punito degli ar.
resti o di mulia ».

Ma al di fuori della propaganda,
la vendita di preservativi, pessari,
pomate spermicide ed ovuli & li-
bera; la legge sulla polizia del com-
mercio del Cantone di Vaud (ag-
giornata nel febbraio 1967) preve-
de, sempre g titolo di esempio, la
possibilith di autorizzare la vendita
di prodotti anticoncezionali a mez.
zo di distributori automatici da par-
te di farmacie e drogherie (art. 89
bis).

Quanto alle pillole, non essendo
ancora paragonabili a delle sem-
plici pastiglie alla menta, esse sono
sottoposte al controllo OICM, cioe
da parte dell’Ufficio intercantonale
sulle medicine, e pPOsSSOno essere
ottenute per questo solamente die-
tro presentazione di una ricetta me.
dica, proprio perche il loro impie-
g0- necessita un periodico controllo
sanitario (generalmente, nei centri
di pianificazione sanitaria la ricetta
¢ fornita per una durata media i
sei mesi, salvo casi speciali). Oc-
corre insistere su questa elemen-
tare prudenza, proprio perche in
pratica non & del tutto esclusa la
possibilita di ottenere in certe far-
macie la famosa pillola con una
certa facilita.

I CENTRI DI INFORMAZIONE
SUL CONTROLLO DELLE NASCITE
(DETTI PURE
DI PIANIFICAZIONE FAMILIARE)

Oltre beninteso alle consultazioni
mediche private (sia presso medici
generalisti che ginecologi), da circa
dieci anni dei consigli competenti
sull’'impiego dei mezzi anticoncezio-
nali e la loro eventuale prescrizione
sono forniti — gratuitamente e
senza considerazioni di nazionalita,
etd o religione — attraverso le re-
golari consultazioni che hanno Tuo-
go presso le Maternita di Basilea,
Losanna, Ginevra, Zurigo, Berna e
Neuchatel  (identiche consultazioni
sono in via di realizzazione all’ospe-
dale di Baden ed alla maternita di
San Gallo).

Partendo dal concetto che piani.
ficazione familiare significa « !’ in-
sieme delle misure proprie a favo-
rire lo sviluppo armonioso della vi-
ta coniugale e familiare atiraverso
la preparazione al matrimonio, le-
ducazione sessuale, la lotta coniro
la sterilita involontaria, le mnascite
distaccate U’ una dallalira, U igiene
materna e infantile, la solurione
dei problemi coniugali di carattere
morale, fisiologico, psicologico, SoO-
ciale e giuridicon. (« Le planning
familial » - Losanna, 1985), alcune
cittd svizzere hanno allargata la lo-
ro azione aggiungendo alla consul-
tazione ginecologica delle varie ma-
ternitd uno specifico centro di con-
trollo delle nascite.

E’ questo il caso: di Basilea (dal
1959) dove il ‘Centro di pianifica-
zione familiare del Servizio medi-
co-sociale della Maternitdh occupa

cingue dottoresse, grazie alle quali
il numero delle consultanti & pas-
sato dalle 1.400 annue del 1964 alle
250 mensili del 1967; di- Ginevra
(dal 1964): « Centro d’informazione
familiare e di regolazione delle na-
scite », place Bourg-de.Four 9; di
Losanna (dal 1859, con il prezioso
ausilio di una psicologa): Servizio
di pianificazione familiare » presso
la Maternita, al quale si sono rivolte
nel 18656 1’81,5 % di coppie sposate
ed il 18,5 % di donne nubili (il 4 %
delle quali aventi meno di 20 anni).
Pure a Losanna € stato inaugurato
nel 1967, sotto Vegida dell’organi-
smo privato « Pro-Familia » (con il
contributo finanziario del Cantone

e dei Comuni), un Centro di piani-
ficazione delle nascite, con sede al-
1’ avenue de Georgette 1; il Dpro-
gramma futuro delle cosidette z0-
ne ospedaliere del Cantone di Vaud
prevede la creazione di centri simili
a Nyon, Vevey, Montreux, Yverdon
e Payerne. Due centri sono inoltre
in via di organizzazione a Neuchatel
e Zurigo.

Nel 1864 2 stata fondata la « So-
cietqd svizzera per lo studio &m.&n
sterilita, della fertilita e della pia-
nificazione familiare » che coordi-
nera tutti gli sforzi tendenti a svi-
luppare, insieme a questo importan.
te ramo della medicina preventiva
e sociale, il senso della responsabi-
litd individuale, la diffusione dei
mezzi anticoncezionali non signifi-
cando affatto uns soluzione di fa-
cilita e tanto meno di un incita-
mento all’immoralita.

Concepito dunque come una le-
gittima protezione materna e infan.
tile, come un elemento dell’igiene
della societd, il controllo delle na-
scite che sembra far jpaura a tanti
moralisti fasulli (per i iquali i limiti
della moralith toccano spesso quelli
fluidi dell’ ipocrisia), diventa una
vera e propria conquista sociale.

Perche, per dirla con Caterina
Valabregue (« Contréle des naissan-
ces et planning familial» - Parigi,
1966, p. 205), «la vera morale impli-
ca la libertd della scelta e non Ia
paura, come motivo di accettazione
o di rifiuto ».

CL. CANTINI

Bibliografia

nostra

Claude Cantini: Les délits sexuel-
les dans leur rapperto avec l'immi-
gration. In «Revue interfiational de
Criminalogie et de Police techniquen
n. 2, vol. XXIII, 1968. Pubblicato in
estratto. Pagg. 129 a 152.

Una valida constestazione della
opinione corrente sull’alta inci-
denza di delitti contra la morale
che si riscontrano tra i lavora-
tori stranieri in Svizzera, con-
dotta da un infermiere capo di-
plomato della Clinica psichia-
trica dell’Universita di Losanna.
In lingua francese.

La 52.a sessione della conferenza
internazionale de] lavoro e la tute-
la dei diritti dei lavoratori emigrati.
In «Rivista giuridica del lavoro e
della previdenza sociale», anno XIX
fasc. 3, maggio - giugno 1968. Ed.
Societd edizioni giuridiche del la-
voro, Roma.

Un commento della nota rivi-
sta giuridica sui lavori della
conferenza dell’OIL. in rela-
zione ai problemi dei lavoratori
migranti. Vi si trova anche il te-
sto integrale del discorso pro-
nunciato in assemblea dal dott.
Enrico Vercellino, della CGIL,
consigliere tecnico del delegato
operaio italiano, nonche il pro-
getto di risoluzione concernente
nuove garanzie, diritti e poteri

per i lavoratori ed i sindacati
nel campo dell’emigrazione.

Ministero degli affari esteri: Emi-
grazione e lavoro italiano all’estero.
Elementi per un repertorio biblio-
grafico generale. A cura di Vittorio
Briani. Roma 1967. Pagg. 234.

Si tratta del primo, pregevole
tentativo di ordinare una bibio-
grafia di tutto quanto & stato
pubblicato fino ad ora sul feno-
meno dell’emigrazione italiana
in generale. In appendice «accor-
di, convenzioni, trattati bilate-
rali dall’Italia in materia so-
ciale, di emigrazione e lavoros.

Peter Gessler: Mithestimmungrecht
fiir Auslinder ? In «Europa», rivi-
sta svizzera di questioni europee,
n. 10, 1967, Basel.

Un arnticolo del dott. Gessler,
direttore del centro di studi di
Boldner e consigliere comunale,
presidente del «Kontaktstelle» di
Zurigo, sul diritto degli stranie-
ri di partecipare all’eserczio’ del
diritto di voto. In fedesco.

G. M. In bilico tra due paesi. In
Cooperazioner, n, 44, 2 mnovembre
1968.

Un quadro interessante della
attuale situazione dei figli di
lavoratori italiani in Svizzera in
materia di assistenza scolastica.
In lingua italiana.

(a cura di G. P.)

® Vino da pasto

La Ditta SACCGONE offre

@ Vino da pasto in damigiane a Fr. 1.40 al litro

® Barbera del Piemonte
Ricordate: Ditta S. SACCONE con negozi a:

Zurigo, Flossergasse 10

Thalwil, Gotthardstr. 62

Schlieren, Ziircherstr. 44

a Fr. 3.20 al fiasco

a Fr. 450 al litro

Tel. 051/28 21 93

Tel. 051/92 69 99
Tel.. 051/98 45 67

In memoria
di un operaio
italiano

Anche tu

erni venuto a combattere
la tua buona battaglia
(tre fazzoletti

sei calzini

una maglia)

lontano

dal cortile della tua fanciullezza
uomo

passaporto

numero

(per qualcuno, carezza)
e a un tratto

fatto di cronaca

s'una pagina di giornale
per il lettore distratto.

| cinocomunisti

{o sport domenicale

i Marktberichte
(...pronto per il volo spaziale).
Una colletta

a salvarci penserad dal magone
e saldera

il tuo esilio

(ahi, troppo corto).
Finito in un vagone
spinto per sbaglio

s'un binario morto

ti vedo

in quest’ora

di grandi partenze

alla stazione.

(Tricolori gli avvisi

per te

inconcludenti voci).

Ma il tuo riflesso

li accanto.

Con cento volti

ti rifletti

(ahi, soltanto)

nei vetri

via via piu veloci

d'un treno speciale

che per Natale

taglia caldo la pioggia
dell’eterna strada
Chiasso - Milano - Foggia

PAOLA GALLO - JARRE
Zurigo, dicembre

con soli

60 centesimi

al giorno, Lei pud acquisire in
breve tempo, a casa Sua nelle
ore libere, della solide cognizio-
ni tecniche che La condurran-
no all’ascensione professionale.
Che sia apprendista, manovale,
disegnatore tecnico, specialista
o capo, potra senz'altro seguire
un mio corso tecnico per cor-
rispondenza. Esistono nei rami
di: Costruzione di macchine,
Disegno tecnico, Tecnica edili-'
zia, Elettrotecnica, Radio TV e
Elettronica con esperimenti.
Compilando ed inviando il sot-
tostante buono, riceverd gratis
un’ interessante  pubblicazione
che La orientera in modo pre-
ciso. Con questo non si impe-
gna affatto : scriva oggi stesso
allo

Istituto Onken

8280 Kreuzlingen 20 J

Buono per 'opuscolo 204
«La via verso il successo »

Nome e Cognome:

Indirizzo:




Non piu cose
ma protagonisti

di CARLO LEVI

La FPederazione italiana lavoratori
emigrati e famiglie (Filef), dopo i
primi mesi di preparazione e di
inizio di. organizzazione, da- princi-
pio alla sua concreta attivita, in Ita-
lia e in tutti i paesi di emigrazione,
in tutti i campi, e ai vani livelli in
cui la sua -attivita deve manifestar-
si. -La sua’ esistenza nasce da una
necessita aftuale, dai modi nuowi di
una condizione umana antichissima,
da una nuova coscienza che & sorta
e si & maturata in questi anni nel
mondo dell’emigrazione, che ha da-
to una nuova dimensione e un nuovo
significato ai suoi problemi, che ha
imposto, 0 va imponendo, anche a
chi abbia interesse di nasconderlo o
di rifiutarlo, la consapevolezza del-
I’emigrazione come uno dei proble-
mi fondamentali della nostra socie-
ta, delia vita della comunitd nazio-
nale.

I1 fenomeno dell’emigrazione, re-
sa forzata da strutfure economiche e
politiche che non consentono, in
patria, condizioni possibili di lavoro
e di vita a una larga parte di citta-
dini, non € mai stato finora consi-
derato nella sua ampiezza e gravita,
nel suo carattere determinante di
un sistema sociale e economico che
su di essa si fonda, che la rende ob-
bligatonia, e che non potrebbe per
cid, senza una sua radicale trasfor-
mazione, estingueria o ridurla a pro-
blema marginale. E poiché I'emigra-
zione, con i suoi aspetti di espul-
sione dalle proprie radici e dalla
propréa terra, di rottura dei legami
culturali e familiari, di esilio in
paesi di costume e di lingua diver-
si, & in sé stessa una realtd dram-
matica, piena di infinite tragedie,
sacrifici e dolori, e non puod essere
sentita che come una colpa collet-
tiva, si € sempre cercato di nascon-
derne i veri caratteri, di considerar-
la come un fenomeno naturale gua-
si esterno alla societd nazionale, o di
Yacerne, o di coprirlo con lipocrisia
dei buoni sentimenti e del paterna-
lismo assistenziale, o dei falsi miti
nazionalistici del nome d’Italia e
del lavoro italiano. In queste con-
dizioni, ’emigrante forzato, dopo es-
sere stato espulso dal proprio paese,
era de] tutto abbandonato, e costret-
fo a un reale e servile esilio.

Ma in gquesti ultimi anni, in cui
con straordinaria intensitd e rapi-
ditd, in futti i paesi del mondo, po-
poli e classi subalterni, rompendo
la propria soggezione colomfale, so-
no andati, in modi diversi, affer-
mando una nuova coscienza e una
auova libertd, anche i mondo della
nostra emigrazione si & mosso dal-
la precedente condizione di immo-
bilita, si & fatto, o si sta facendo,
consapevole della propria realtad, dei
propri bisogni, dei propri caratteri,
della propria forza. E tutti coloro
che si occupano, da vari punti di vi-
sta, del fenomeno dell’emigrazione,
devono ormai tener conto di questa
sua nuova realtd in sviluppo.

E’ questo modo moderno di af-
frontare i problemi dell’emigrazio-
e, & questa maturith dei tempi, che
ci ha mostrato come necessaria la
fondazione della federazione, e ci ha
indicato gli indirizzi del suo lavoro.
E’ un movimento, che. superando
ogni limitazione -e visione di parte o
di partito, e rifiutando ogni pater-
nalismo, prende forma secondo il
principio dell’autonomia. Di esso

NOTA

Nota: «Emigrazione Italiana» infor-
ma i lettori che, a causa di so-
praggiunte difficolta redazionali,

~ la pubblicazione della promessa in-
chiesta sulla Secietd Umanitaria

e rimandata a data da stabilirsi

Fidando nella comprensione, la

redazione si scusa.
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devono fare naturalmente parte le
associazioni autonome degli emi-
grati nei vari paesi, quelle che esi-
stono e quelle che si andranno for-
mando, e i singoli emigrati; e le
loro famiglie nei paesi d’origine, e
tutti coloro che, per diversi rappor-
ti, sono, in ‘qualche modo, toccati e
determinati nella loro vita dal feno-
meno dell’emigrazione. La federazio-
ne. dovra essere l'organismo demo-
cratico e lo strumento d’azione di
quei milioni di italiani che riuniti
da una condizione umang comune
che 1i pone naturalmente a fianco di
tutti gli uomini di ogni paese che
lottano per la propria libertad e di-
gnitd umana, vanno riconoscendosi,
non pilt cose o passivi strumenti di
lavoro, ma come protagonisti. Per-
cid la federazione affrontera, con
questo spirito nuovo, tutti i proble-
mi dell’emigrazione: da quelli im-
mediati e concreti, non piu accet-
tati come dono dall’alto, assisten-
za e benedizione, ma affermati co-
me diritto da conquistare con la
lotta: a quelli fondamentali delle
strutture economiche e politiche, e
delle cause reali del fenomeno emi-
gratorio, da emendare e modificare
con la forza operante dell’organizza-
zione; guella continua inchiesta di
base, presa di coscienza permanente
e quotidiana della propria realta;
alla -affermazione di un proprio va-
lore di cultura.

I1 bollettino che inizia oggi la sua
pubblicazione vuole essere, per ora,
null’altro che un rendiconto som-
mario delle prime attivita della fe-
derazione, € un contributo modesto,
anche per l'iniziale scarsita dei mez-
zi, allo sviluppo di questa realta.
Ma € nostro proposito e speranza
che esso debba presto svilupparsi in
un pil1 largo e permanente strumen-
to, che rappresenti ad opera degli
emigranti e delle loro organizza-
zioni che ne diventeranno i natura-
li redattori, la voce stessa dell’emi-
grazione, il luogo della sua espres-
sione autonoma di nuova coscienza
e di nuova realta.

Di fronte alla consapevolezza degli
emigrati che partecipavano nel gen-
naio 1967 alla conferenza di Roma,
avevo detto, concludendo un mio
intervento, che Temigrazione non
poteva pill oggi, nelle realta € nel-
animo degli emigrati, -essere «il
passivo esilio dei poveri, considerati
una razza nferiore da espellere. E’
oggi — dicevo — una battaglia che si
combatte, fino in fondo, fino alle
sue remote conseguenze. Una batta-
glia contro llalineazione, contro la
servitli, Una battaglia che sta sullo
stesso piano di quelle sociali per la
terra, per il lavoro, per la liberta,
a fianco di quelle che vedono popoli
interi liberarsi dalla condizione co-
loniale e affacciarsi nuovi alla sto-
ria; della grande lotta per un mon-
do umano. Cosi l'emigrazione, che &
nei fatti, serviti, condizione colo-
niale, sacrificio rituale, mutilazione,
razzismo, che & strumento di potere
e mezzo di conservazione, diventa,
per .la vostra nuova coscienza, un
punto di partenza per il ninnovamen-
to totale della societd, lo strumento
della nuova cultura, il principio di
una organizzazione operante, la leva
per spostare il peso delle vecchie
strutture, il nuovo elemento delle
iotte operaie in- Ifalia e in Europa,

.il lievito per spostare.i paesi immo-

bili; la ragione di un giudizio e di
un@ condanna: il sense di una gran-
de solidarietd storiea mondiale, la
scoperta e la rivelazione di una ve-
ritas.

Con: questi pensieri, con gquesti
sentimenti, con gueste certezze che
sono la realty nuova e vivente del-
I’emigrazione, c¢i mettiamo oggi, tut-
ti insieme, fraternamente al lavoro.

(da « Emigrazione »)
bollettino FILEF

EMIGRAZIONE I'TALIANA

RASSEGNA DELLA STAMPA

La FOMO e i problemi della
manodopera italiana in Svizzera

Recentemente ha avuto luogo ad
Aarau, sotto la presidenza del col.
lega E. WUTRICH, presidente cen-
trale, una riunione dei funzionari
italiani permanenti della FOMO.
L’obiettivo di questa conferenza era
di stimolare la collaborazione tra i
militanti, di esaminare i problemi,
brucianti, che concernono la mano %
d’opera estera e i lavoratori ita-
liani in particolare e di cercare la
via e i meezi per risolverli. La di-
scussione puod essere riassunta CO-
me segue:

e spagnola. I funzionari che co.
noscono le lingue si terranns
— nel limite del possibile — ¢
disposizione di questi corsi.

Come lo ha fatto finora, la di-
rezione della federazione si Oc-
cuperd attivamente — mnei limiti
delle possibilita legali e conven-
zionali — del problema delle as-
sicurazioni sociali (AVS, Al
casse pensioni, e ussicurazione
malattia aziendale, ecc.). Si ri-
corda al riguardo che il Consi-
glio federale ha dato lassicy-
razione che I'Unione sindacale
svizzera partecipera alle tratic.
tive che potranno aver luogo tra
Stati.

3. Dando prova di tolleranza verso
i loro colleghi esteri non ancora
organizzati, i funzionari si occu-
peranno in. maniera attive e ra-
zionale del reclutamento di que- 7.
sti lavoratori.

I nostri funzionari permanenti
sono_ incaricati di assicurare i
contatli con le organizzazioni €
i gruppi italiani esercitanti una
aittivita in Svizzera. Sara utile
tuttavia dar prova di una ceria
prudenza e di riserva verso Or-
ganizzazioni di obbedienza PO~

1. I funzionari permanenti di lin- i
litica.

gua italiana si inconireranno
periodicamente (ad esempio
quattro volte all’anno) per scani~ 5.
biarsi le proprie impressioni e
comunicarsi le relative esperien-

ze. Informeranno la direzione
della federazione, in tempo utile,
circa la data, il luogo e i temi

di questi incontri.

La direzione della federazione
esaminera in qual modo sarebbe
possibile migliorare e accelerare 8. La direzione della federazione
Pinformazione dei colleghi ita- si impegna ad esaminare in qual
liani e spagnoli mediante la modo sarebbe possibile fare ap-
stampa federativa. I funzionari pello alla radio e allg televisio-
sono tuttavia coscienti del fatto ne per intensificare i rapporti
che le difficolta inerenti ad una con i lavoratori esteri.

rapida traduzione dei lesti non

£ 1 Ancora una volta, questa riunione
saranno facili da risolvere. » 4

ha dimostrato che Uinternaziong.
lita sul mercato del lavoro pone
problemi estremamente complesst
che esigono da parte dell’organiz-
zazione sindacale molta compren-
sione, intuizione e lavoro.

(da « Lotta Sindacale »)

__NOTIZIARIO LN.C.A.
Requisiti per il diritto alle pensioni INPS

@ PENSIONE SUPPLEMENTARE per confributi
versati all’INPS guando il lavoratore sia tito-
lare di pensione a carico di altro trattamento
di previdenza sostitutivo dell’Assicurazione ob-
bligatoria. Ai pensionati spetta inoltre la liqui-
dazione di SUPPLEMENTI per contributi ver-
sati dope il pensionamento, purché siano tra-
scorsi almeno due anni dalla data di -decorren-
za della pensione o dalla liquidazione del pre:
cedente supplemento;

2. Se cio sara ritenuto utile, la di-
rezione della federazione orga.-
nizzera, d’accordo con i funzio- 6.
nari italiani permanenti (ad e-
sempio una volia all’anno, una
riunione dei membri esteri dei
comitati Sezionali, dei comitati

La direzione della federazione
esaminera la possibilita di orga-
nizzare dei corsi di formazione
di gruppi e delle commissioni
operaie.

per i militanti di lingua italiana

E’ opportuno ricordare che il diritto alla pensione

a carico dell’INPS, si consegue alle seguenti con-

dizioni:

® PENSIONE DI INVALIDITA’ PER CAUSE CO-
MUNI, dopo 5 anni di confribuzione effettiva,
figurativa e volonfaria, di cui almeno uno nel

quinquiennio precedente la data della doman-
da;

® PENSIONE DI INVALIDITA’ PER CAUSE DI
LAVORO (quando non abbiamo dato titolo a
rendite di infortunio), con almeno 1 anno di @ PENSIONE INDIRETTA, per i familiari super-
contribuzione; + stiti degli assicurati, quando al momento della

te il iw i i
@ PENSIONE DI VECCHIAIA, al compimento morte il dante causa aveva raggiunto i requi
del 60.mo anno di etd per I'uomo, e del 55.mo

siti per il diritto ad una pensione;
per la donna, con almeno 15 anni di contribu ® PENSIONE DI RIVERSIBILITA’, nel caso di
e, morte del titolare della pensione di vecchiaia.
Quando il Iavoratore muore senza aver raggiun-
to i requisiti per il diritto ad una pensione di
retta, ai familiari superstiti spetta l'indennita
per morte.

Emigrato italiano!

Quando hai delle difficolta per questioni riguardanti

@ Infortuni @ Pensione
@ Assegni familiari @ Invalidita
@ Cassa Ammalati @ Pratiche varie

Rivolgiti con fiducia al Patronato INCA con uffici a:

® PENSIONE DI VECCHIAIA ANTICIPATA, a
qualunque eta, con 35 anni di contribuzione ef-
fettiva e volontaria, quando il richiedente sia
disoccupato involontario;

8005 N—=.mwo Josefstr. 92 / angolo Langstr. Tel. (051) 44 88 30
Orario d'ufficio: tutti i giorni dalle 9—12 / 14—18
sabato dalle 9—-12
- Winterthur  Technikumstr. 50

giovedi dalle 17.30 .alle 19.00

sabato dalle 09.00 alle 12:00
wm_____n.e-_o Viale della Stazione Casella Postale 188

Tel. (092) 5 40 95

Leonhardstr. 2 Tel. (061) 24 13 85
NB.

Sarai assistito gratuitamente
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(ADIS). — A Liegi, in Belgio, si
¢ tenuto meéi giorni scorsi un conve-
gno regionale di emigrati, promos-
s0 dal Comitato di intesa wunitario
che raggruppa le diverse organizza-
zioni -di lavoraton - italiani occupati
nella zona industriale di Seraing -
Ougréer e w9m5¢ Heusay.

Alla discussione sui problemi de-
gli emigrati,- e particolanmente su
quelli sindacali, hanno anche parte-
cipato rappresentanze della CGIL e
dei sindacati locali FGTH e cristia-
no sociali.

Riproduciamo alcuni dei passi pilt

significativi della mozione finale, ap-
provata dopo un interessante e co-
struttivo dibattito : « Giudichiamo
the Temigrazione impoverisce sia
dal punto di vista umano sia dal
punto di vista, economico i paesi da
tui gli emigrati provengono. L’ap-
porto economico sotto forma di ri-
messe degli emigrati & inferiore al-
la capacita di promozicne economi-
ta che questi lavori eserciterebbero
nei loro paesi d’origine. Prendiamo
ronoscenza del fatto che troppo po-
0 .si dice che gli emigrati sono una
lonte di ricchezza indiscutibile ed a
huort mercato per il paese che 1i rd-
reve. Non stamo ospiti ma strumen-
4 di produzione, e siamo qui so-
prattutbo perché hamno hisogno di
T,
« Rivolgiamo un appello insistente
il lavoratoni emigrati affinché entri-
10 a far parte delle organizzazionti
sindacali che sono 1o strumento na-
urale nel mondo operaio per rag-
jungere ung promozione. Tale inse-
rimento deve avvemire in modo co-
wolente e responsabile per essere,
il'interno dei sindacati stessi, una
propulsiva e determinante. E-
iiglamo che gli emigrati possano
gungere ai posti di responsability
fenza discriminazioni, sia mei qua~
iri delle ‘organizzazioni sindacali, sia,
n generale nel mondo del lavoro.

«Occorre che siano stabiliti del
QEUQH.E fra orgamizzazioni sindacali
il divensi paesi superando gli osta~
wli imposti da un calcolo di discri-
[ninaziome politica, € questa a livel-
b del Mercato Comumne e, mel caso
i accordd bilaterali fra paesi di par-
bnza e di arrive. In tali accordi la
resemza dei sindacati deve avere
tilore determinante.

« Hmeb@c ms QE@@Q fattori eco-

s EEESH@&ESS da cui dipen-
lamo. Auspichiamo una vasta par-
amﬁ.osm democratica nei consigli
fnsultivi  comunali, mel consiglio
sultivo degli italiani emigrati
esso il Ministero degli esteri a
lima, e la costituzione di un con.
io provinciale democraticamente
0 in dialogo con il consolato.
«Per il dolomoso problema dei
pinatord, invalidi, disoccupati, & ne-
fessamio il rilancio della commissio-
f2 paritaria europea per la soluzio.
e di casi contestati di malattie pro-
ssionali o.di invaliditd su] lavoro
| minabori non compresi nella legge
jeburtion mon devono essere abban-
enati alla loro sorte. Denunciamo
i mancanza di un effettivo reimpie-
D per fle vittime della - chiusura
plla mingera.
« Deploriamo che il problema del-
nazienalith rimanga un ostacolo
‘a integrazione reale degli emi-
ati. Insistiamo affinché coloro che
 desiderano possano giungere su-
lio e gratuitamente a conseguire la
imonalita belga ; tuttavia stimia-
0 necessario un superamento delle
prriere mazionalistiche ed una de-
wamgoa,m del problemas; detle na-
: ona
.wmnnum ._ msﬁmgmosmgm unia, pPro-.
rida dngiustizia ed una frustrazione
ila, persona, noi chediamo che gli
igrati possano riconoscere nella
situazione la possibilita di su-
arla. Grazie .ad un’aziome respon-
bile degli emigrati stessi, essa pud
ventare um’occasione imprevista
maturazione umana € culturale.
1Comé emigrati ci sentiamo chia-
iti ad: essere anello di congiunzio-
f all'interno del mondo operaio per
scoperta di una nuova solidanietd
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Le rivendicazioni
de1 connazionali

in Belgio

«Da noi dipendono la nascita di

un nuovo tipo duomo, al di 14 del
settarismi nazionali, ideologici, reli-
giosi, culturali, fisici, la rottura deir
blocchi di pofere che minacciano in
continuita la pace .dei popoli.
* « Occorre giungere ad una colla-
borazione con gli emigrati di tutte
le mazionalitd per realizzare un co-
mitato di intesa dei lavoratori emi-
gramti n cui ciascun gruppo cultu-
rale o etnico possa liberamente di-
battere ed esprimere i propri valori
e le proprie-esigenze, e svolgere con-
temporaneamente un’azione unitaria
di integrazione collettiva. -

« Solo in questo modo potremo ri-
spondere al nostro compito di col-
laborazione con quella parte del po-
polo belga che veramente e decisa-
mente cammina verso il minnova-
mento delle strutture mel mispetto e
non nell’oppressione dei popoli me-
no favoriti ».

Il convegno ha anche chiesto : per
gli studenti figli di emigrati, borse
di studio, un accordo tra I'Italia e
il Belgio sul valore dei diplomi e
maggiori possibilith di occupazione
all’estero 0 in patria ; per le donne
emigrate provvedimenti che ne fa-
cilitino l'inserimento mella vita so-
ciale.

Nel corso del dibattito sono state
illustrate e lotte unitarie in Italia,
I'azione svolta dalla CGIL e dagli al-
tri sindacati italiani in difesa degli
interessi e dei diritti degli emigrati,
per lo sviluppo della collaborazione
sui problemi della mano d’opera
tra d sindacati ed i lavoratori dei
vari paesi.

E’ stato anche rinnovato 1impe-
gno della CGIL ad adoperarsi, in-
sieme alla CISL ed alla UIL, per re-
golarizzare la posizione degli inse-
gnanti delle scuole italiane all’este-
ro e di centinaia di funzionari dei
consoliti italiani, ancora discrimina-
ti e comsiderati dei « contrattisti»
fuori ruoclo con renumerazioni che
sono per lo stesso lavoro inferiori
alla meta di quelle persone di ruclo.

Per la tutela del nostro lavoroe

Intervento della U.I. L.
presso i sindacati svizzeri

Cost un comunicato diffuso re-
centemente dall’Unione Italiana del
Lavoro:

«La segreteria nazionale dell’UIL
ha indirizzato una lettera alla Con-
federazione Generale dei sindacati
elvetici (Unione Sindacale Svizzera)
sollecitandone un deciso interven-
to presso le autorita.-responsabili
per la grave situazione venutasi a
creare in queste ultime settimane
nella importante fabbrica di calza-
ture Hug, nei pressi di Zurigo, a
seguito del prossimo licenziamento
di pitt di 800 lavoratori tra cui 350
operai italiani. Sembra infatti che
la suddetta societd — mnel procede-
re ad un rimodernamento della sua
organizzazione attraverso la fusione
di alcune fabbriche ed il concentra-
mento della sua attivita in un uni-
co stabilimento — abbia deciso, al-
tresi, il ridimensionamentc del pro-
prio personale.

«Nel richiamare Vattenzione del-
1'Unione sindacale svizzera sulia ne-
cessitd di tutelare i diritti e Ioc-
cupazione dei nostri emigrati, la se-
greteria nazionale della ULI ha al-
tresi richiesto linterventc dei sin-
dacati elvetici in merito alla deli-
cata situazione venutasi a creare in
un’altra azienda, la ditta « Sulzer »
di Berna e che ha suscitato malcon-
tento e proteste tra i numerosi la-
voratori italiani ivi occupati.

«Nell'azienda infaiti opera, in for-
ma autonoma, una cassa pensioni
il cui statuto & stato sottoposto a
revisione, con la determinazione
dell’aumento delle pensioni, ma al-
tresi ed in misura assai notevole,
delle trattenute a carico dei lavora-
tori. Una norma peraltro prevede
che la cessazione del rapporto di
lavoro prima del 65.mo anno di eta
dia diritto al semplice recupero dei
contributi versati dai lavoratori
senza alcun interesse. Questa nor-
ma ha suscitato malcontento ed op-
posizione tra gli operai stranieri,
soprattutto italiani, di cui & nota
la maggiore «mobilitd» nel lavoro,
e che non avrebbero comunque -
cun vantaggio nel caso in cui, per
i differenti limiti di etd pensiona-

bili vigenti in Svizzera ed in Ita-
lia, decidessero di lasciare il la-
voro prima del 65.mo anno di etan.

* ok ¥

Sulla questione Hug si e poi re-

gistrata al Senato delln Repubblica
una interrogazione. al ministro de.
EN affari esteri per sapere se non
si ritenga necessario « ..un imme-
diato intervento presso il Governc
federale svizzero ‘e il Governo can-
tonale al fine ‘di scongiurare i li-
cenziamenti, la conseguente perdita
dell’alloggio e altre eventuali con.
seguenze ». Autori dell’interrogazio.
ne sono stati i senatori Tomasucei,
Levi, Raia e Carrettoni. Analoga
inizigtiva & stata poi presa anche
alla Camera dagli on.li Lizzero, Pi-
gni, Pezzino, Alini, Bortot, Minasi,
Pistillo e Ceravolo.
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svizzero,

CONNAZIONALI!

tenete presente che il BANCO DI NAPOLI mette a Vostra disposizione un Servizio
specializzato per

RIMESSE EMIGRATI

AvvalendoVene potrete:
— effettuare il versamento in franchi svizzeri presso qualsiasi Ufficio postale
senza pagare alcuna tassa;
— disporre che il controvalore in lire, ottenuto da un ottimo cambio, sia:
— versato al beneficiario in Italia mediante:
— assegno circolare
vaglia postale
w_moc assicurato contenente banconote
accreditato in un deposito a Vostro nome presso una delle numerose filiali-
del BANCO DI NAPOLL sul quale percepirete un interesse di ?ég ?.mﬁ.

sto per tale vmz_nc_ﬁm tipo di deposito.

f

Per qualsiasi chiarimento o informazione, rivolgeteVi a:

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA DEL BANGO DI NAPOLI
Lowenstrasse 29 — Zurigo — Telefono n. 051/27 70 75
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LE LOCLE

K’ nata
la Colonia Libera

Il venerdi, 12 dicembre, & stato
un giorno importante per Pemigra-
zione italiana di Le Locle: nel cor-
so di una grande assemblea tenuta-
si in una sala del «Cercle Ouvrier»
locale, si & costituita infatti la Co-
lonia Libera Italiana, aderente al-
la F.C.LIS.

La manifestazione ha messo in
evidenza due fattori essenziali:

1) lalto livello di comprensione re-
ciproca a cui sono pervenuti
svizzzeri e connazionali;

2) la presa di coscienza dell’'urgen-
za dei problemi dell’emigrazione
e, conseguentemente, della neces-
sita della Colonia come solo or-
ganismo capace di prospettare
delle soluzioni, di rappresenta-
re, difendere, tutelare gli inte-
ressi dei lavoratori italiani emi-
grati.

Estremamente significativa ci &
psrsa la presenza in sala del capo
desla polizia degli stranieri e del
massimo rappresentante sindacale
di Le Locle. Il loro augurio alla
nuova Colonia e il loro invito a coo-
perare hanno superato di gran lun-
ga i limiti di un discorsetto di cir-

costanza: noi vi abbiamo colto l’e-
spressione di una stima notevolis-

‘sima del nostri riguardi e la mani-

festazione di una volontd chiara,
decisa di collaborazione concreta.
Giorno importante, dicevamo, per-
che la costituzione di una Colonia
non obbedisce a certe astratte esi-
genze associazionistiche. I numero-
si connaziormali di Le Locle presenti
al «Cercle Ouvriers e il Comitato
promotore hanne veluto creare la
Colonia per portare avanti in ma-
niera unitaria twtte quelle attivita
sociali, culturali, sportive, assisten-
ziali e previdenziali che rendono la
emigrazione italiana una forza co-
sciente delle sue possibilita d’inter-
vento a livello svizzero ed italiano.

Fondata su gquesti validi presup-
posti (la comprensione e 1’aiuto
delle autoritd ospitanti ed italiane)
e soprattutto la grande volontd umni-
taris dei suoi membri, la Colonia
Libera Italiana di Le Locle non pud
non diventare [’ associazione rap-
presentativa di tutti gli italiani del-
la regione.

D. Gaiarin

CHAUX - DE - FONDS

Formato
un Comitato promotore

Affermare che in seno alla nostra
emtigrazione si & in questi ultimi
tempi sviluppata una volontd pil
intensa di conoscere i nostri pro-
blemi, un’esigenza piti acuta di sti-
molare un interesse largo e respon-
sabile in Ifalia e ail’estero sulla no-
stra situazione, non & far prova di
ottimismo esagerato. La Colonia Li-
bera di Chaux-de-Fonds rinasce og-
gi a nuova vita e la volontdy di mi-
gliorare la nostra condizione di e-
migrati si & tradotta in un nuovo
e piu forte impulso a riorganizzare
le multiformi attivita della Colonia:
questo € uno fra i tanti indizi del-
I'esistenza di una situazione positi-
va favorevole a noi emigrati.

Molto si & discusso sabato, 7 di-

cembre, alle «Maison du Peuple »
di Chaux-de-Fonds, in presenza del-
le autorita italiane e di un rappre-
sentante sindacale, sulla difesa e la
tutela degli interessi degli emigra-
ti, sui mezzi di intervento, sulle mo-
dalith concrete di avviare verso una
soluzione tante nostre questioni, ed
un Comitato promotore entusiasta
composto in gran parte dalle gio-
vani leve dell’ emigrazione italiana
ha trovato una risposta di fondo:
unirsi in seno alla Colonia, svilup-
parvi un lavoro sempre piu inten-
so, diffondere il nostro giornale
partecipare attivamente all’ azione
unitaria svolta dalla F.C.L.IS.

E. Dominichini

Nota - La redazione di « Emigrazione Italiana » e la Segreteria della Fe-
derazione esprimono alla neo-nata CLI di Le Locle e al Comitato promo-
tore di quella di Chaur-de-Fonds il loro compiacimento per il passo com-
pinto. Sicure che nel glorioso Movimento delle CLI anche i connazionali
det due ceniri romandi troveranno il loro naturale collocamento, formu-
lano al loro indirizzo il pit vivo augurio di buon lavoro.

GERLAFINGEN

Un saluto di commiato

I! Consiglio Direttivo della C.L.I.
di Gerlafingen, certo di interpretare
aneche il pensiero della comunita
italiana di questa zona porge calo-
rosi e fraterni saluti al sig. Ameri-
go Agnoletti rientrato in Italia.

Ricordiamo che egli & stato uno

dei fondatori di questa Colonia, e
per molti anni presidente; che ha
contribuito in modo determinante e
instancabile all’affermazione e con-
solidamento della nostra organiz-
zazione.

11 C.D. della CL.I. di Gerlafingen

CAMBIAMENTT DI INDIRIZZO

«Emigrazione Italiana» rende noto a tutti gli abbonati che in quest’ultimo
periodo il servizio postale non ha potuto recapitare un certo numero di

giornali causa sbagliate indicazioni nell’ indirizzo.

A chi muta indirizzo si consiglia pertanto di avvisare quanto prima é pos-
sibile la redazione scrivendo a: « EMIGRAZIONE ITALIANA », MILITAR-
STR. 109 - 8004 ZURIGO; OPPURE TELEFONANDO DALLE ORE 8.00
ALLE 12.00 E DALLE 13.30 ALLE 18.00 AL NUMRO 051/23.78.24.
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LANGNAU

L’Assemblea generale

dei soci della C.L.1.

Il giorno 30 novembre si & svoilta
presso il ristorante Sterne, in una
atmosfers familiare, 1’ Assemblea
generale di fine anno «della nostra
CL.I

Dava inizio ai lavori il presidente
di giornata De] Bianco che ringra-
ziava gli intervenuti e quindi invi
tava al tavolo della presidenza 1
vari oratori ¢ gli ospiti. Fra questi
il presidente della CL.I. di Adliswil,
Brioschi ¢ l'amico Riccardi in rap-
presentamza della Federazione. Di

all’amico Riccardi, il quale rispese
ai molti quesiti a nome della Fe-
derazione. Uno dei temi piu dibag-
tuti fu quello dell’assistenza di ma-
lattia per i familiari rimasti in pa-
tria; i presenti sono stati del pa-
rere che la legge attuale & insuffi-
cente. Questo stabilito si & ribadito
che con l’entrata in carica del nuc-
VO governo va ripresa tutta 1azio-
ne, dato che le discriminazioni nel

confronti dei lavoratori emigrati in

Svizzera devono essere eliminate.
Dopo il dibattito I’assemblea ¢
quindi passata all’elezione del nuo-
vo presidente della Colonia. I ami-
co Fortunato & stato rieletto e del-
la fiducia concessagli ha ringraziato

con commosse parole. e
Di seguito si & quindi dato il via

ad una simpatica festa danzante.
IL CRONISTA

seguito la parola era ceduta al pre-
sidente uscente Fortunato, il guale,
dopo avere illustrato il difficile av.
vio della nostra associazione a cau.
sa della separazione dalla C.L.I. di
Adliswil, ha presentato i vari pro-
blemi. Nonostante questo sia stato
il primo annc della nostra attivita
molte sono state le questioni che
abbiamo affrontate. Tra queste
quella inerente una fabbrica locale
che obbligava circa 30 famiglie ita-
liane a pagare una forte somma con
la scusa di consumare pill acgua
dell’occorrente. Si sono quindi aiu-
tati molti conmagzionali siciliani col.
piti dal terremoto nei modi piu va-
ri, esplicato e fornito pratiche con-
solari, non ultime quelle riguar-
danti Vassistenza scolastica ai figli
di famiglie numerose qui domieilia.
te. Il caldo e prolungatc applauso
dei presenti per la esauriente rela-
zione ha significato approvazione
piena dell’attivita svolta. Tl segre-
tario Della Pietra invitava poi ogni
socio ad una sempre pill piena col-
laberazione con il (Consiglio, e cid
per riuscire ad evadere nel modo
pill appropriato tutte le iniziative
che la Colonia intraprende.

Il cassiere Bonetto illustrava di
seguito i bilanci, mentre i respon-
sabile per il tesseramento (Ciriglia-
no si congratulava per il buon nu-
mero di soci che la Colonia ha sa-
puto raccogliere attorno a sg; faee.
va comungue notare che non si 2
mai in troppi, pertanto -auspicava
che con l'annc nuovo le file della
CL.JI. di Langnau si infoltiscano
ancor |[pil.

L’amico Brioschi porto quindi il
saluto  della 'CL.I. di Adliswil e
auspico che anche per il futuro con-
tinuino a permanere stretti i rap-
porti di collaborazione tra le due
associazioni.

Concluse le varie relazioni il pre-
sidente di giornata diede la perola

THALWIL

Festeggiato
S. Nicolao

San Nicolao a Thalwil & giunto
quest’anmo, con leggero anticipo. Il
30 novembre scorso, dalle ore 15 in
poi, nei locali del Cinema Speer di
Thalwil ed alla presenza delle auto-
rith italiane e svizzere — rappre-
sentate dal dr. O. Barattella e dal
sig. F. Flum — si & tenuta la tradi-
zionale festa di San Nicolao per i
bambini italiani della zona.

Dopo la proiezione di un film di
avventure per ragazzi che ha elet-
trizzato il giovane pubblico (e qual-
che meno giovame padre..) i signo-
ri Brattella e Flum hanmo rivolto,
su invito del presidente M. Crisafi,
un cordiale saluto e delle parole di
circostanza al pubblico. San Nico-
lao ha, quindi, fatto ingresso nella
sala gremita fra le esclamazioni gio-
iose di oltre 200 bambini che hanno
ascoltato con molta attenzione le e-
sortazioni alla bontad di San Nicolao.

La distribuzione dei pacchi dono
ha segnato il culmine del lieto po-
meriggio, occasione di gioia per pic-
coli e grandi.

C.L.I. di Thalwil

ZOFINGEN

NOVE MESI
DENSI DI ATTIVITA’

La C.LI. di Zofingen & nala il 3
febbraio 1968 durante una serata
un po’ agitaia e dopo avere supe-
rato non poche difficolta. In questi
mesi la sua attivita & stala abba-
stanza intensa ed efficace, partico-
larmente nei campi: assistenziale,
ricreativo, rivendicativo (inviando
appropriate sollecifazioni alle auto-
rita italiane per la soluzione dei no-
stri problemi piit urgenti) e parte-
cipando responsabilmenie alle riu-
nioni del Comitato regionale.

Sabato 23 novembre & stata quin-
di indetta U'Assemblea generale dei
soci per fare il punto sull’attiviia
svolta e per eleggere il nuovo Co-
mitato direttivo. Presenti somo ri-
sultati, olire ai soci ed ai simpa-
tizzanti, il responsabile del Comi-
tato regionale, amico Spineli; il
responsabile di zona, Braganti; de-
legazioni di associgzioni: la S.S.I
dei Reiden, la C.L.I. di Aarburg-
Oftringen e il C.R.S.I. di Olten.

La serata era aperta dall’Inno na-
zionale, quindi il presidente uscen-
te Bruno Gladiolo relazionava Sul-
Pattivita svolta. Il dibattito & stato
poi diretto da Spinelli che illustro
anche la posizione della Federazio-
ne sui seguenti punti:

1. Convocazione di una Conferenza
nazionole sull’emigrazione;
2. Situazione previdenziale con par-
ticolare riguardo al problema
delle pensioni;
Il voto degli italiani all’estero;
Assistenza sanitaria per familia-
ri rimasti in Italia.
L’assemblea, dopo avere appro-
vato la relazione di Gladiolo, a ri-
guardo dei punti portati da Spi-
nelli cost si & espresssa: ha soste-
nuto con forza la richiesta di una
inchiesta sull’ emigrazione e della
Conferenza nazionale. Questo per
jare in modo che unche nel campo
dell’emigrazione si inizi a program-
mare sresponsabilmenten, quindi per
impedire che certe nosire autorild
continuino ad asserire che 1 emi-
grazione csta bemew. Per la questio-
ne delle pensioni & stato chiesto che
agli emigrati sia riservato il mede-
simo trattamento cui fruiscono i
connazionali rimasti in patria, vale
a dire la maturazione del diritto
alla pensione a 60 anni e non olire.
Nei confronti del voto all’estero é
stato sostenuto che sarebbe giusto
poterlo esercitare in tal modo; non
ci si & mascosti perd che vi SOno
molte difficolta, difficolta che se
non evase in tutto e per tutio po.
trebbero infirmare quel cumulo di
garanzie che per il voto prevede la
Costituzione repubblicana. A riguar-
do dell’assistenza medico-farmaceu-
tica-ospedaliera lassemblea & sia-
ta particolarmente chiara: ha det.
to che non si pud piu transigere,
che la questione deve essere risol-
ta nel piit breve tempo e secondo
guanto espresso dalla nostra Fede-
razione.

A un certo punto della serata ha
preso la parola anche il responsa-
bile di zoma, Braganti, il quale ha
dato ampie delucidazioni sulla sto-

>

ria e sulle funzioni della Federazio-
ne delle C.LI. e sullattiviii che
svolgeré in futuro. Dal quadro che
ne ha fatto & risultato chiaro che
il mostro Movimento & insostituibi.
le, che va potenziato, che in esso
tutti gli emigrati devono riconoscer-
si. Al termine della sua esposizio-
ne, durante la quale non ho man-
cato di dire anche mnei confronti
dei mezzi finanziari che mne per-
mettono Uattivita (mezzi che sono
dati dalla stessa emigrazione), si &
passati ad esaminare la questione
dell’ abbinamento della tessera al-
'abbonamento ad «Emigrazione Ita-
lianan; in linea di massima las-
semblea ha accettato la nuovn pras-
si.

Era quindi dato inizio alla voia-
zione del nuovo Comitato diretli-
vo. Sono risultate elette 14 persone
e presidente della Colonia é stato
riconfermato Bruno Gladiolo. Dopo
cid lassemblea & stata dichiarala
chiusa con laugurio di una profi-
cua attivita anche per lanno che
sta per iniziarsi.

Bruno Perini

MURATORI
GARPENTIERI
MANOVALI

per
la stagione
1969

OPERAI
qualificati
possono annunciarsi per

iscritto allegando un’ certi-
ficato 'di nascita a:

Ed. ZUBLIN SA

IMPRESA
COSTRUZIONI

4002 BASILEA
Tel. 061/34 80 40
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ZURIGO

Una serie
di
Iniziative

CONVEGNOC DEL CR
SULL’ASSISTENZA SANITARIA

Domenica 24 novembre ha avuto
luogo alla Casa d’Ttalia un conve.
gno al quale ha partecipato nume-
roso pubblico e, su espresso invito,
gli ondi Lizzero e Pigni, presenta-
tori di uno dei nuovi progetti di
legge sull’assistenza di malattia per
i familiari rimasti in patria. Pre.
sente era anche Daniele Franchi,
responsabile della nostra Pedera-
zione nella Svizzera francese. Il
convegno era stato indetto allo sco-
po di essere informati sugli ultimi
sviluppi della situazione, quindi per
individuare le forme piti idonee di
pressione verso il governo, i partiti
e i sindacati.

Dopo gli interventi introduttivi
ha avuto luogo un animato dibat-
tito, dal quale sono scaturite wutili
indicazioni per l’azione futura. Nel
corso della riunione l’on. Pigni ha
anche risposto a tutta una serie
di domande poste dal pubblico.

MOLTO RIUSCITA
LA «CASTAGNATA» DI FINE ANNO

Al Guterbahnhof di Zurigo la C.
LI ha organizzato la tradizionale
« castagnata » di fine anno, che ha
visto la partecipazione di numerosi
connazionali.

La serata & stata animata da esi-
bizioni musicali e divertenti quiz,

SAN NICOLAO

Una folla festante di bambini ha
fatto «cornice  alla venuta di San
Nicolao nel corso dell’'annuale di-
stribuzione dei vmaoE doni, orga-
nizzats da ncmmg iCL.I. nei locali
della 'Casa d’Italia.

11 nugvo Console” ‘Generale, Dott.
Russo, ha consegnato ai piccoli in.
tervenuti i doni preparati. Prece-
dentemente era, stato « dato fondo »
ad una ricca. tombola gratuita, of.
ferta dal _Qoiwﬁ:o direttivo della
C.LI, e si era svolto uno spetta-
colo di cartoni animati.

Da «queste colonne esprimiamo
un sincero grazie a quanti si sono
prodigati per la riuscita della sim-
patica manifestazione.

UN FATTO INCRESCIOSO

L’operaia Rina Porcu, impiegata
presso la Ditta Transistor A.G., lo
sCOTrso novembre é stata %Ea\\g.
giata dal proprio capo-reparto. Tra
U altro il medico, presso il quale
Poperaia & asaaﬁm a far constatare
il proprio stato, ha rilevato nume-
rost segni bluastri sulle braccia. La
polizia ha aperto un’inchiesta. L’au.-
tore dell’edificante gesto, certo Hol-

ler, & rimasto al suo posto.

LO SFRATTO

Secondo notizie di buona fonte
circa 70 famiglie, in maggioranza
italiane, saranno costrette a lascia-
re entro il 31/5/1969 le loro abita-
zioni in seguito alla demolizione
dello stabile sito in Dufourstrasse.
Al momento attuale non si ha co-
noscenza, di alcuna iniziativa volta
¢ trovare una nuova dimora agli
sfrattati.

—._rb CONFERENZA
JEL PROF. MATTALIA

Per iniziativa del locale CLI si &
fsvolia nel salone della Cusa d’'Italin
une conferenza.dibattito sul tema:
La scuole italiana ei movimenti
Bstudenteschi.

Conferenziere di turno: Pon. pro-
fessor Daniele Mattalia, il quale, do-
0 una appropriata introduzione, ha
fostenuto un animato dibattito con
| numeroso pubblico presente.
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Concorso di pittura
scultura

e lavori d’

Con il patrocinio del Consolato
d’Italia a Berna, la Colonia Libera
Italiana di Bienne e la Societa Fra-
tellanza della medesima cittq orga-
nizeano dal 22 febbraio al 3 marzo
1969 un «Concorso a premi per ope-
re di pittura, scultura- e lavori a
mano d’artigianato». Il concorso a-
vra luogo presso il palazzo dei Con
gressi di Bienne. Di seguito diamo
Uinteressante bando del concorso.

Regolamento

Al concorso possono partecipare
solo guegli italiani che si trovano
in territorio svizzero per ragioni di
lavoro. Esclusi sono i pittori e scul
tori professionisti. Il tema del con-
corso e libero.

I partecipanti possono inviare un
massimo di due opere per catego-
ria. Ie opere non dovranno supe-
rare il peso e da misura ammesssi
per il trasporto dalla posta svizze-
ra. I quadri dovranno essere pron-
ti da appendere. Al concorso non
sono emmesse le opere gia premia-
te in precedenti concorsi. Le do-
mande di parfecipazione devono es-
sere accompagnate dalla quota di
iscrizione di fr. 10.—; esse dovran.
no pervenire agli enti organizzatori
entro il 1968.

Le opere sono da inviare dal 15
al 30 gennaio al seguente indirizzo:

Le quote di iscrizione sono in-
vece da inoitrare a:

Colonia Libera Italigna, Rwe de la
Gare 40 - 2500 Bienne.

Societa Fratellanza Bienne - Conto
Cheégue Postale 25 - 12823.

La giuria sard composta da cri-
tici d’arte e artisti professionisti
La premiazione avra luogo il gior-
no 22 febbraio 1969, alle ore 15.00,
nella sala dei Congressi di Bienne,
Rue Centrale, alla presenza delle
Autorita italiane e svizzere, dellate-
levisione e della stampa.

I premi sono i seguenti:

mimwmmsm?

Concorso di pittura

1. Premio: Medaglia d’oro, offerta
dal Consolato d’Italia;
2. Premio: Medaglia d’argento, of-

ferta dalla Colonia Libera Italia-
na;

3. Premio: Medaglia di bronzo, of
ferta dalla Societd Fratellanza.

Concorso di scultura

1. Premio: Medaglia ¢’ oro, offerta
dal Consolato d’Italia;

2. Premio: Medaglia d’argento, of-
ferta dadla Societd Fratellanza;
3. Premio: Medaglia di bronzo, of-
ferta dalla Calania Libera Italia-

na.

Concorso per lavori d’artigianato

1. Premio: Medaglia &’oro;

2. Premio: Medaglia d’argento;

3. Premio: Medaglia di bronzo.

Premi speciali per temi

1. Per un soggetto a carattere reli-
gioso, offerto dalla Missione Cat-
tolica: Italiana;

2. Tema: «I giovani di fronte ai
problemi della societd attualey,
offerto dalla Colonia Libera Ita-
liana;

3. Tema: «Amore verso il prossi-
mo», offerto dalla Societh Fratel-
lanza;

4. Tema: «La montagnay,
dall’Associazione Alpini;

5. Tema: «Lo sport della monta-
gnayn, offerto dalla Famiglia Bel-
lunese;

6. Tema: «L’Emigrante», offerto dal-
la Comunita Italiana;

7. Tema: «Scuola e sports,
dal Club Azmurri;

8. Tema: « Caratberistica friulana »,
offerto dal Foégolar Furlan.

offerto

offerto

Al termine della mostra le opere
saranno restituite. Indipendentemen-
tedai premi in palio, ad ogni par-
tecipante sara consegnato un pre-
mio ricordo.

In pericolo
il nostro posto di lavoro ?

® segue dalla 1.a pag.

si in forza a Dullinken, menfre il
FACA sostiene che gli «... operai di
Dullinken sono assunti da...»

Lo stesso FACA si & poi premu-
rato di far sapesre che «Per quanto
riguarda i lavoratori esteri, sono in
corso dei megoziati con le compe-
tenti Autorita federali: si esamina
in quale misura e possibile tenere
conto del cuorattere straordinario
della situazionen. Ora, cosa signifi-
ca quest’ultima frase se la nostra
«... Ambasciota ha avuto assicura-
zione che i circa 300 lavoratori ita-
ligni...» saranno comungue colloca-
ti ? Non riusciamo a spiegarcelo.

A questo punto, e senza voler dif-
fondere inutili e controproducenti
allarmismi, &€ wumano, in quanto
stranieri, che noi c¢i si domandi con
quale situazione verremmo aile pre-
se se «Senz’ altro si registrerdnno
ancora altri casi del genere..n, CO-
me afferma l'organo della F.OM.O.
Ce la faranno i sindacati ad assi-
curare anche a noi un posto di la.
voro ? Se non abbiamo motivi per
dubitare del loro impegno in no-
stro favore, & d’altro canto scon-
tato che la controparte & agguerri-
ta ed & ben decisa a cogliere i pro-
fitti 14 ove limpresa & pily facile,
come testimonia il trasferimento
della NOVA di Zurigo nell’area del
MEC. Fatto consolante, comunque,
che tutti i sindacati «sentonon or-
mai la questione delle «disoccupa-
zione tecnologicay.

Verifica Sindacale del 2 dicem-
bre u.s., per esempio, ha scritto :
«Oggi, nell’ordimamento coniraitua-
le attuale, mon esiste tutela né co-
pertura coniro la disoccupazione

tecnologica. E cid non esiste nem-
meno nell’ ordinumento legislativo.
Percid e evidente la necessita di una
organica cooperazione tra sindaca-
ti, datori di lavoro, scuole profes-
sionali e governo. Saranno tuttuvia
messi in discussione degli obieitivi
per tutelare comiro questo tipo di
disoccupazione anche i lavoratori
stranieri ?».

La gia citata Loffla sindacale ha
invece precisato che «Se appaiono
inevitubili dei licenziamenti, l'azien-
da deve aiutare i lavoratori a tro-
varsi un altro posto alle migliori
condizioni. I diritti acqulsiti presso
le istituzioni di previdenza devono
essere salvaguardati; il salariato co-
stretto a cambiare azienda deve con-
servare, presso il nuovo datore di
lavoro, assegni di anzignito i pari
importo, vacanze di siessa durala,
ecc. Inoltre il lavoratore licenziato
deve percepire un’egua indennita
di partenza. Ovunque conviene svi-
luppare le possibilita di riadatia-
mento professionale, senza sacrifici
per il lavoratoren.

FEcco, questo € il quadrc. Vista
pertanto la buona disposizione dei
sindacati (ma poteva essere aliri-
menti ?), cid che resta da auspica-
re & che le nostre autorita, Io Sta-
to italiano, sappiano appropriata-
mente inserirsi nel discorso per po-
stulare la salvagusrdia del nostro
posto di lavoro del quale & ingiu-
sto privarci dopo averci, magari per
decenni, fatto sostituire la razio-
nalizzazione, dopo avere fatto ri-
sparmiare e guadagnare un mare
di- quattrini con la forza delle no-
stre braccia e il sudore della nostra
fronte.

A. S.

RUTI
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entro

di addestramento
professionale

Recentemente si & parlato su « E-
migrazie Italiana» del « Centro di
addestramento professionale » sorto
a Riiti per iniziativa di varie orga-
nizzazioni : la sezione FOMO, le
CLI di Riiti e Wald, il Gruppo spor-
tivo Juventus. Scopo di questo nuo-
vo scritto & di illustrare la realtd
odierna e le prospettive di guesto
Centro.

Prospettive, infatti, perche si & in-
tenzionati ad andare al di 13 dellio
schema che si riporta, perche si
vuole allargare sempre pili la gam-
ma dei corsi a disposizione dei con-
nazionali : corsi per esempio, di di-
segno meccanico, di saldatura auto-
gena ed elettrica, di fresatura, torni-
tura, di lingue, di dattilografia, ecc.
Cosi, perché sappiano che la mag-
gior parte della nostra emigrazione
& senza un mestiere o una qualifica.
Scopo di questo Centro & anche
quello di far acquisire agli allievi
una qualifica professionale ricono-
sciuta sia dallo Stato svizzero che
da quello italiano.

Sono esattamente sette anni che
la FOMO di Riiti organizza corsl
per emigrati italiani, soci e non soci
del sindacato. Ha poi sempre cerca-
to di organizzare i corsi in modo
da portare gli allievi ad una piena
conoscenza tecnica e professionale,
quindi di avvicinare i programmi
quanfto pitt possibile a quelli delle
scuole professionali svizzere per a-
gevolare linserimento degli italiani
del mondo del lavoro e nella societa
elvetica. Per questo, dopo un atten-
to esame, 1’ing. Bruno Guazzone di
Rapperswil — direttore di tutti i

corsi — ha pensato di fondare l’at-
tuale «Centro di addestramento
professionale ».

Il sottoscritto, quale presidente
del Gruppo italiano FOMO, afferma

che molto & stato fatto ma molto
resta ancora da fare. Come riuscir-
ci ? E’ un fatto che non pud bastare
la buona volonta dell’ing. Guazzone,
di tutti moi, compresi i segretarni
Schenk e Menegol e di Del Testa:
occorre anche un po’ pilt di aiuto
morale e materiale da parte della
autoritd italiana, del Consolato di
Zurigo. Per fare le cose nel modo
dovuto mnon pud certo bastare la
piccola e, diciamolo, ridicola som-
ma che per il compito ci viene mes-
se a disposizione. L’autoritd italiana
potrebbe fare molto di pit: fornire
libri di testo, per esempio, e cancel-
leria, partecipare di persona alla e-
laborazione medesima dei corsi, la-
sciare da parte gquella burocrazig ti-
picamente italiana: solo cosi ci sen-
tiremo veramente aiutati, sorretti
moralmente e materialmente nei no-
stri problemi.

Con quanto esposto si vuole spe-
rare che tutti gli italiani capiscano
e apprezzino lo sforzo che le tre or-
ganizzazioni stanno facendo, che le
aiutino a rafforzare sempre pil il
Centro di addestramento, che operi-
no affinché la FOMO, le Colomie di
Riiti e Wald ed il Gruppo Juventus
continuino a rimanere unite, a lot-
tare assieme per la conguista da
pante dei lavoratori di una garanzia
e di un posto migliore nella vita.

RENATO OLIVIERI

(Presidente del Gruppo
italiano FOMO di Riiti)

Schema organizzativo dei corsi
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GOMUNICATO AGLI ITALIANI!

La SELECT & in grado di arredare la
Vostra casa con mobili nuovi e di occa-
sione della migliore qualita a prezzi e
condizioni veramente eccezionali!
Visitatela e Vi fornird le prove !

Alcuni esempi !
CAMERA singola «STAR» composta da:

1 armadio a 2 porte con separazione
SICHLIEREN - Ziircherstrasse 46 1 letto 190/95 cm.

(di fronte alla Wagon Fabrik)
Tel. 051/98 13 53

1 comodino
in faggio tinta noce Fr. 425.—

SALOTTO « SELECT » composto da:

1 divano - letto con 2 poltrone

a rotelle, ricoperto

con bellissimi tessuti Fr. 785.—
LETTO - COUCH
con 1 materasso in gommapiuma

ricoperto con tessuto scozzese
Fr. 98.—

aE

i |

Fr. 19.— Fr. 28.— Fr. 65.—

Fr. 98.— Fr. 145.— Fr. 155.— CONSEGNA A DOMICILIO

OFFICINA MECCANICA vicinanze Biilach CERCA

abile FRESATORE

Buona remunerazione e trattamento: cassa maiat-
tia, cassa pensione e, a richiesta, alloggio.

Telefonare al numero 051/23 78 24.

«da ANGELA»
IL RITROVO DEGLI ITALIANI!

RISTORANTE - CUCINA 1TALIANA

ZURIGO — Badenerstrasse, 694
Tel. 051/62 1983

GRANDE ASSORTIMENTO Di

TABACCHI ED ACCENDISIGARI

Sigari, sigarette, tabacchi, pipe ecc.
Sconti speciali per grandi quantitativi

E. LUNARDI

Untertor, 15 — WINTERTHUR
Tel. 052/22 6568

Importante impresa costru-
zioni nel ramo edilizio, con
sede a Zurigo,

GAMERA

GRATUITA

pill paga
per donna che custo-

cerca per 'la stagione 1969

MURATORI
e MANOVALI

Gratis

disca, dopo le 17.30, v
Si offre buona paga e ot- bambina di 3 anni. —=
&._B.m_ condizioni 'di lavoro
Rivolgersi a A. Renk,
Hoch- und Tiefbau 8005 ZURIGO

Telefono:

8045 Ziirich,
Eibenstrasse 11
Tel. 051/33 34 43.

442938 - 5259 19

-~ prova

(ovunque)

Per alcuni giorni a casa Sua la
impareggiabile
LAVATRICE AUTOMATICA

INDESIT da fr. 790.-

controllata S.E.V.

GIUSEPPE BASSO
émam.mix 102, 8004 ZURIGO, tel. 051 23.72.24

< Auto d’ogni tipo, d’occasione e nuove.
Riparazioni accurate per auto di ogni
marca. Prezzi moderati.

Fino a 5 kg di biancheria asciut-
ta, trasportabile, anche su ruote,
220 oppure 380 V. Garanzia di
fabbrica (in tutta la Svizzera).

La Express Sohlerei
GEBR. STAMPFL!

Noleggio da fr. 30.—, rate da fr.
34— al mese. Vecchie lavatrici
vengono prese in pagamento. Ri-
chiedeteci il catalogo gratuito e
la lista delle occasioni.

— BADEN esegue riparazioni accurate di calzature
ni - - R 8 INDESIT - CENTRO Negozio di
Corduiaplatz 3 per U.mBG_.:_ donne mo:::_ a prezzi vendita:CESA AG, Aemtlerstras.
— BRUGG eccezionali e a tempo di record ! se 76, 8003 Zurigo, telefono (051)

Hauptstrasse 50 25.44.81.
i i3 Suolature in 30 min. — Tacchi in 5 min. SATEL

m“s&o Tutte le specialita

Untertorgasse 19 m::-@—-_”mﬁ.m \
WINTERTHUR

Tel. 052/22 92 44 per voi italiani

Cercasi quale complemento del pensonale fisso fn
una fabbrica di elementi di cemento

MURATORI, GEMENTISTI,
CASSAFORMISTI e
GARPENTIERI

Offriamo posto duraturo, buona paga e prestazioni
sociali (cassa pensione). .

Candidati volonterosi hanno buone possibilita di
carriera, dato che la nostra ditta si estende con-
tinuamente.

Gii interessati si annuncino telefonicamente o per
iscritto a

K. Studer, Kunststein- und Zementwarenfabrik,
Inh. Huber, Erb & Co.,
5262 Frick, telefono (064) 612252 /53

3

CARMELO MEO

Langsti. 103, Zurigo 4 - Tel 051/41 85 07

'Biciclette d’occasione e nuove - Ciclomotori «<MOFA»
Riparazioni di moto e biciclette
Accuratezza e convenienza

i

Brunette Doppio Filtro.
Un gusto schietto.
Una sigaretta naturale.

Un prodotto delle Fabbriche di Tabacco Riunite SA, Neuchétel

ENITGRAZIONE TTATIANA ©
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Filtra il fumo
ma non Paroma!

~ filtro esterno di un bianco purissimo

— filtro interno con granuli di carbone attivo
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Negozio italiano
G. MARIAN

Bérengasse 11
ZOFINGEN

Specialita di:
formaggi,
pesce fresco,
paste alimentari,
polli,
vini
e salumi

Rappresentante

ufficiale

E. Unterladstitter

Servizio - Vendita

- Riparazioni
Servizio autorizzato

Stierliweg 12, b. Alblisried’pl.
8004 Zurich - Tel. 275340

La MACELLERIA
delle
specialita italiane

L. Ghielmini

ZURIGO 4
Hohlstrasse 4

Tel. 051/46 37 51

GESTONATO

PARRUCCHIERE
PER SIGNORA
Zurigo

Stosserstr. 60
Tel. 051/23 39 12

PARRUCCHIERE

PER SIGNORI
Zurigo - Miillerstr. 29
Tel. 051/25 20 32

Francese - ltaliano

iLingua - Lelteratura
corrispondenza
‘Correzione testi
Tedesco per principianti

Prof. Scandroglio

Tel. 051/25 94 83
Breitingerstr. 17 - Zurigo

SCHUHMACHERE!I -
CALZOLERIA

LEONARDO NAPOLI

zuverldssige Reparaturen,
verkaufe auch neue Schuhe
zu giinstigen Preisen
Si vendono scarpe nuove
a buon prezzo.
Technikumstr. 75
WINTERTHUR
Tel. 227067

LA SCUOLA GUIDA PER GLI ITALIANI

Auto - Moto - Camions - Bus

| ZURIGO 4 — Schoneggstrasse, 19
Tel. 051/27 71 09

Farmacia Schwanen

Dott. E. ZANDER.

La farmacia piu fornita
La farmacia dei lavoratori italiani
La farmacia dei loro familiari

5400 BADEN

Weitegasse, 21

Tel. 056/2 74 42

Lotta
controilrincaro
con :m_mmﬁcﬁ_ acquist
a
MIGROS

Banca Popolare Pesarese

Soc. Coop. a R.L. - Anno di fondazione 1875
61100 PESARO - (ltalia)

MEZZI AMMINISTRATI Lit. 14.000.000.000

La Banca provvede alle operazioni di rimesse in valuta
da parte degli emigrati italiani tramite il

SERVIZIO RIMESSE EMIGRATI

CERESIO

ZURIGO 4, Zwinglistr. 12
Tel. 051/27 20 73

TUTTE LE SPECIALITA’ ITALIANE
TUTTI | PIATTI MIGLIORI
TROVERETE AL RISTORANTE
CERESIO

VISITATECI!

RISTORANTE « TONHALLE »

USTER, Bahnhofstrasse 4 — Tel. 051/87 13 44
LA MIGLIORE CUCINA ITALIANA

Famiglia Pozzan - Tomasi

Agenzia generale

Waad - Unfall Ly

Waad-Leben

BEN CONSIGLIATI
BEN ASSICURATI

Theaterplatz 2
Tel. 056/2 68 62

5400 BADEN Auto - Moto - Infortunio - Vita

MACCHINE PER SCRIVERE
BELLISSIME

OLIMPIA

RIPARAZIONI — AFFITTO
E VENDITA

STEIGER

Davidstr. 17
9000 SAN GALLO
Tel. 071/22 40 18

La rinomatissima

Oschestra Azzussa

NAPOLI

si offre a prezzi modici
Per informazioni telefonare a:
WINTERTHUR, 052/22 7067 dalle ore 9 alle 21

RADIO-FOTO-UHREN-CENTER

Badenerstr. 4 — ZURIGO 4 — Tel. 051/54 43 70
TRANSISTO RADIO da Fr. 17.—
Giradischi da Fr. 49.—
Registratori a cassetta Fr. 129.—
Rasoi — Ferri da stiro — Elettrodomestici con
grandi ribassi — Orelogi — Autoradio — Binocoli
Apparecchi fotografici

GIOVANELLI

FRUTTA - VERDURA - VINI {TALIANI ED ESTERI
LIQUORI DI PRIMA QUALITA’
PASTA BARILLA

Ziircherstr. 162 — FRAUENFELD — Tel. 054/71 5554

ITALIANI ! a Winterthur il vostro ristorante & il

GOMMERCIO

Servizio di prima qualita !

WIMTERTHUR — Tecknikumstr. 28
Tel. 062/222068 — Furger - Bellotti

ITALIANI

BARGELLINI

Y

e il vostro negezio di fiducia
TELEVISIONI — RADIO — FONO
ELETTRODOMESTICI
‘Prezzi di assoluta concorrenza!
Sconto in contanti — Pagamenti rateali
RADIO - TV BARGELLINI
'WINTERTHUR
Obergasse 18 — Tel. 052/23 90 65

Societa Gooperativa — Winterthur

Fond. nel 1906 — Stadthausstrasse 81
Tel. (053) 23 8252

NEGOZ10O:

Specialita in prodotti italiani e ticinesi
Grande assortimento in vini e liquori,
salumi, formaggi

Ristorante Cooperativo — Salmen

Marktgasse 47, loeale frequentatissimo
Tel. (052) 2264 22

Dicembre 1968 — N. 20
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CASSA MALATTIE SVIZZERA

UN

Stauffacherstrasse 45
8026 Zurigo (051) 2305 95

— La Cassa Malattie per le COLONIE
LIBERE ITALIANE

— Contratti collettivi a condizioni par-
ticolarmente vantaggiose

— Funzionari italiani Vi assistono nello
svolgimento delle pratiche

— Colonie Libere ltaliane
convenzionate:

Affoltern a/A., Arbon, Baden, Berna, Biel,
Brugg, Biilach, Burgdorf, Dietikon, Diiben-
dorf, Egg, Ginevra, Gerlafingen, Glattfelden,
Hunzenschwil, Pfiffikon ZH, Rheinfelden,
Rorschach, Schaffhausen, Stifa, Thun, Uster,
Wattwil, Wetzikon, Winterthur, Zurigo, Lan-
genthal, Kreuzlingen, Oerlikon.

CALZOLERIA ITALIANA — B. Zorzetto

Zwinglistr. 28 - Zurigo 4 - Tel. 051/2340 77

® Riparazioni accurate e celeri
@ Specializzata nel cambio dei tacchi

Se desidera dare come

regalo di Natale un TAPPETO

al suoi parenti in Italia, mi visiti ! Ho alcuni tappeti a
prezzi d’occasione, con disegni persiani. Molto belli |
CLARA SCHARER, Seefeldstr. 134 — Zurigo 8
Tel. 051/34 85 89

REGALATE Al VOSTRI PARENTI E AMICI IN ITALIA

U assetta natalizia
Girio
il dono che contiene uno squisito e vario assortimento di

prodotti alimentari.

Prezzo : Fr. 35.— la cassetta, porto compreso, da versare
alla Ditta EDGAR DOXAT, Rue du Lac, 26 A -

1000 LOSANNA - c.c.p. N. 10-4232

con le istruzioni per il Vostro destinatario in Italia.

TRASPORTI

PER TUTTA LA SVIZZERA E L’ ITALIA

0. HUBER - BORTOT, Hohistr. 212, 8004 Ziirick
Tel. 051/427242

o 2 O

VINI & COMMESTIBILI ITALIANI

IMPORTAZIONE DIRETTA
ZURIGO Zwinglistr. 10 - Tel. (051) 2378 45

« Il negozio del huongustaio »

Ecco il negozio per voi amici italiani !

Qui troverete le pil famose e tipiche specia-
lita della vostra ITALIA.

« EMIGRAZIONE ITALIANA »

Direttore responsabile : Giovanni Medri

Abb. 1968 : annuo fr. 7.— / estero fr. 12.— / sostenitore fr. 15.—
Conto chéque postale : Zurigo 80 - 57163

Pubblicita : Federaz. Colonie Libere, Militirstr. 109, Zurigo
! manoscritti, anche se non pubblicati, non vengono restituiti,
Tipografia stampatrice : « Grafica Bellinzona » S.A.

Agli italiani
di Basilea e dintorni

IL VOSTRO UFFICIO VIAGGI :

POPULARIS - TOURS

Basilea Centralbahnstrasse 9

Tel. 250219

BIGLIETTI NORMALI E RIDOTT! PER
TUTTE LE STAZIONI DELLE F.F.S.
BIGLIETTI COLLETTIVI

h_
Usufruite del nostro Ufficio per il vostro
cambio valute
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